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1. Kanun maddesinde, yillik izinlerin kullanimi konusunda amirlere yetki taninmistir. Ayrica, yillik izinlerin ait oldugu yil iginde kullanilmasinin asil
o yila ait kullanil izin ise miteakip yilda kullanil istisnai bir durum olmasi nedeniyle kurumlar devlet memurlarinin yillik izin-
lerini cari yil iginde devlet hizmetlerinin aksamamasina dikkat etmek kaydiyla bir program dahilinde kullanmalar: hususunda gerekli
hassasiyeti géstereceklerdir.

2. Yillik izinlerin tamaminin veya bir kisminin ait oldugu yil iginde kullanilamamas! durumunda kullanilamayan yillik izin, bir sonraki yilin izni
ile birlikte toptan yada kisim kisim kullanilabilecektir.

3. Devlet memurlarinca kullanilmayan izinlerin miteakip yilda kullanilabilmesi igin memur tarafindan dilekge verilmesine veya kurum tarafin-
dan onay al gerek duyul ktad!

4. Bir énceki yildan devreden |zm ile cari YI| izni foplummm kismen yada tamamen kullanilamamasi halinde, sadece cari yil iznine tekabiil
eden kisminin bir sonraki yilda kullanil G ktadir. Bu sekilde yil iginde kullanilan izinler éncelikle bir énceki yildan

devreden izin siirelerinden mahsup edilecektir.

5. Memurlar tarafindan alinan cari yila ait yillik iznin bir sonraki yila tasmasi halinde, tasan kisim iznin alindigi yila ait olacagindan bu kisim
igin yeni yil izninden mahsup islemi yapilmayacaktir.

6. Bir énceki yildan devreden izin siiresinin mutlaka devrettigi yil iginde kullamilmasi gerekmektedir. Bu sekilde devreden ve kullanilamayan
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6. Bir nceki yildan devreden izin siiresinin mutlaka devrettigi yil iginde kullanilmasi gerekmektedir. Bu sekilde devreden ve kullanilamayan
izin siiresi miiteakip yila devredilemeyecektir.
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