DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
OGRETiIM VE SINAV UYGULAMA ESASLARI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Uygulama Esaslarinin amaci, Tip Fakiltesi'nde yuritilen lisans egitim ve
ogretimi ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Uygulama Esaslari, lisans egitim ve 6gretimi ile sinavlara iliskin hikidmlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Uygulama Esaslari 12/08/2011 tarih ve 28023 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Dokuz Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikkiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Uygulama Esaslarinda gegen;

a) Fakulte: Tip Fakultesini,

b) Dekan: Fakilte Dekanini,

c) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

¢) Dénem: Ogretim yillarinin her birini

d) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini tanimlar.

(2) Tip doktorlugu 6gretim programinin |, Il ve lll. ddnemlerinde gegen;

a) Blok: Tip doktorlugu 6gretim programinda birbiriyle iliskili sistem ya da konu gruplarindan
olusan entegre edilmis bilgi, beceri ve tutum hedefleri olan multidisipliner egitim birimlerinden her
birini,

b) Ozel Calisma Modiilleri (OCM): Tip egitiminin ilk (¢ yili icinde yer alan Tirkge veya ingilizce
olarak agilabilen ve 6grencilerin ilgi duyduklari alanlarda:

 bagimsiz 6grenme becerilerini,

* bilimsel metodolojinin temel ilkelerini 6grenmelerini ve uygulamalarini ve

e bilimsel c¢alismalari yazili ve s6zli sunma becerilerini gelistirmeyi hedefleyen egitsel

etkinlikleri veya

« 6grencilerin ilgi duyduklari alanda gergeklestirdikleri sosyal sorumluluk projelerini

c) Secmeli Ders: Ogrencinin ilgi duydugu konularla iliskili anabilim dali veya dallari tarafindan
yapilandirilan Tiirkce veya ingilizce acilan dersleri,

¢) Hekimlik Becerileri Degerleri (HBD): Tip egitimi sirecinde yer alan hekimlik beceri ve
degerlerinin 6gretilmesine yonelik tim egitim etkinliklerini,

d) Ogrenci Basari Degerlendirmesi (OBD): Blok sonlarinda uygulanan ve bir 6gretim yilinda en
az 4 (dort) kez yapilan degerlendirmeleri,

e) Yil i¢i Etkinlik Degerlendirmesi (YIED): Yil icinde gerceklestirilen Probleme Dayali Ogrenim
(PDO) oturumu, Hekimlik Becerileri ve Degerleri (HBD) gibi egitim etkinlikleri ve blok sonu
OBD’lerden elde edilen degerlendirme sonuglarini,

f) Yil igi Basari Notu (YBN): Vil icinde gerceklestirilen OBD’lerin ortalamalari ile PDO’lerde
egiticinin 6grenciyi degerlendirdigi PDO notlarinin ortalamalarinin belirlenmis % oranlarinda katilarak
hesaplanan notu,

g) Donem Sonu Degerlendirme (DSD): Yil igi etkinlik degerlendirmeleri sonucunda muafiyet
hakki kazanamamis 6grencilerin alindigi degerlendirmeyi,



g) Butlnleme Sinavi: Donem sonu degerlendirmesinde ge¢me hakki kazanamamis 6grencilere
taninan ek degerlendirmeyi,

h) Mazeret sinavi: Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan gecerli sayillan mazeretleri nedeniyle
dgrencinin giremedigi OBD ve HBD gibi yil ici etkinlikler igin taninan ek degerlendirmeleri,

(3) Tip doktorlugu 6gretim programinin IV ve V. donemlerinde gegen;

a) Task: Bir semptom cercevesinde entegre edilen ilgili anabilim dali/dallarinin isbirligi ile
ylritilen egitim birimlerinin her birini,

b) Blok: Birbiriyle iliskili sistem ya da konular kapsaminda iliskili tasklarin/kurslarin bir araya
gelmesi ile olusan bir egitim birimini,

c) Se¢cmeli Staj: Ogrencinin ilgi duydugu konularla iliskili anabilim dali veya dallarinda yaptigi
egitim dilimlerini,

¢) Blok degerlendirmesi: Her task sonundaki siireg ici degerlendirmeleri ile bloklar sonunda
yapilan teorik ve Nesnel Orgiin Klinik Sinavi (NOKS) kapsayan degerlendirmeleri,

d) Blok bitlinleme sinavi: Blok degerlendirmelerinde gegme hakki elde edemeyen 6grencilere
taninan ek degerlendirmeleri,

e) Secmeli staj degerlendirmesi: Ogrencinin secmeli stajlarda siireg ici etkinlikler ve siire¢ sonu
raporundan elde edilen degerlendirmeyi,

(4) Tip Doktorlugu programinin VI. doneminde gegen;

a) intérnliik donemi: Fakiilte Kurulunda belirlenen Anabilim Dallarinda yapilan zorunlu ve tiim
Anabilim Dallarindan segilebilen uygulamali egitim dilimlerini,

(5) Mezuniyet Oncesi Egitim Kurullarindan;

a) LIDEK (Lisans Diizeyinde Egitim Kurulu): Dekan veya Dekan Yardimcisi baskanhiginda tip
egitimini dizenlemek, egitim kurullarinca getirilen 6nerileri ele almak ve tartismak, egitimin gelismesi
amaclyla yeni karar 6nerilerini olusturmak tzere etkinlik gosteren bir Gst kurulu,

b) Miifredat Kurulu: Dekan veya Dekan Yardimcisi baskanliginda, mufredatin belirlenen ilkeler
dogrultusunda yapilandirilmasi, egitim programinin sekillendirilmesi ve kurullar arasi esglidimii
saglamak Uzere yapilandirilan kurulu,

c) Senaryo Kurulu: Egitim igin kullanilacak senaryolarin bigimlerini olusturan ve gelistiren, ilgili
kurullarda hazirlanan senaryolarin uygunlugunu gézden gegirerek son seklini kazandiran kurulu,

¢) Degerlendirme Kurulu: Egitim slrecinde yapilacak degerlendirme yodntemlerini gelistiren,
uygun degerlendirme yontemleri 6neren, yapilacak degerlendirmeler dncesi gereken destegi vermek,
degerlendirme sonuglarinin analizi ile ilgili ¢ahsmalar yapmak ve 6lgme-degerlendirme konusunda
egitim etkinliklerinde bulunan kurulu,

d) iletisim Becerileri Kurulu: Egitim programinda yer alan iletisim becerileri ile ilgili
uygulamalarin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu kurulu,

e) Hekimlik Becerileri ve Degerleri Kurulu: HBD etkinliklerinin (Mesleksel Beceriler, Klinige Giris,
Mesleksel Degerler ve Etik, Alan Calismalari, iletisim Becerileri) entegrasyonu, planlanmasi,
uygulanmasi degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu kurulu,

- Mesleksel Beceriler Kurulu: Egitim programinda yer alan mesleksel beceriler ile ilgili
uygulamalarin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesinden sorumlu kurulu,

- Klinige Giris Kurulu: Egitim programinda yer alan klinige giris becerileri ile ilgili uygulamalarin
planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesinden sorumlu kurulu,

- Mesleksel Degerler ve Etik Kurulu: Egitim programinda yer alan mesleksel degerler ve etik ile
ilgili uygulamalarin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu kurulu,

- Alan Calismalari Kurulu: Egitim programinda yer alan alan ¢alismalari ile ilgili uygulamalarin
planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu kurulu,

f) Ozel Calisma Modiilleri Kurulu: Egitim programinda yer alan 6zel ¢alisma modiileri ile ilgili
uygulamalarin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu kurulu,

g) Mezuniyeti inceleme Kurulu: Mezun olacak égrencilerin durumlarini yasa ve yénetmeliklere
uygunluk agisindan degerlendiren kurulu,

g) Yatay gecis ve intibak kurulu: Yatay gecis icin basvuran ogrencilerin durumlarinin yasa ve
yonetmeliklere uygunlugunu Fakilte’nin egitim sistemi agisindan degerlendiren kurulu,



h) Dénem Kurullari: Her dénem igin olusturulan ve dénem hedefleri ile ilgili kurullarca
gelistirilen programin uygulanmasindan sorumlu kurullari,

1) Blok Kurullari: Dénem mifredatinda yer alan farkli sistem veya konu gruplarinda yer alan
hedefler ile ilgili programinin uygulanmasindan sorumlu kurullari ifade eder.

(6) Kurul yapilari ve gorev tanimlari, ihtiya¢ halinde Fakilte Kurulu karari ile yeniden

dizenlenebilir.

iKiNCi BOLUM
Egitim-Ogretimle ilgili Esaslar

Akademik takvim ve 6gretim yil

MADDE 5 - (1) Akademik takvim Fakilte Kurulunun onerisi Uzerine Senato tarafindan
belirlenir.

(2) Tip doktorlugu ilk 5 donemde birbiriyle iliskili ve entegre edilmis sistem veya konu bloklarindan;
doénem VI'da uygulama dilimlerinden olusur.

Egitim-6gretim programlari

MADDE 6 — (1) Egitim-6gretim programlari, Fakilte Kurulu ve Senato tarafindan onaylandiktan
sonra uygulamaya konulur.

(2) Ogrencilerin dgrenimleri sirasinda alacaklari zorunlu ve segimlik derslere iliskin olarak bir
haftanin bes egitim-6gretim giiniinde yapilan teorik ders/sunum, PDO oturumu, uygulama, poliklinik
ve hasta basi uygulama bilgi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayal 6grenci is yuku esas alinir.
Ogrenci is yiiki; ders saatlerinin yani sira nobet, klinik calisma, 6dev, sunum, sinava hazirlik, sinav,
alan calismasi gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan bitin zamani ifade eder. Bir egitim-
ogretim yilinda ders ve uygulama kredilerinin toplami yillik 60 AKTSdir.

(3) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili, Yabanci Dil, Beden Egitimi (veya Giizel Sanatlar)
dersleri bu sinirlarin belirlenmesinde hesaba katiimaz.

(4) Gerekli gorildugu takdirde, Tark Dili ve Yabanci Dil dersleri ve bunlarin ara, yilsonu ve
bltlnleme sinavlari, Beden Egitimi ve Glizel Sanatlar dersleri ve bunlarin bltinleme sinavlari ve diger
bltln bloklarin ve stajlarin sinavlari Cumartesi glinleri de yapilabilir.

(5) ilk i dénemde LIDEK tarafindan gosterilen hedefleri dikkate alacak sekilde, miifredat
kurulu tarafindan, ilgili donemlere ait kuramsal konular, hekimlik becerileri ve degerleri hedeflerinin
yer aldigi bloklar halinde bir program dizenlenir. Bloklarin kapsamlari ve sireleri egitim-6gretim
programlarinda gosterilir. Her blok igin ilgili Donem Kurullarinin &nerileri géz 6nlinde tutularak
Dekanlikga blok baskani ve blok kurulu Uyeleri gorevlendirilir. Blokta yer alan tim egitim
etkinliklerinin planlanmasi, yirutilmesi ve degerlendirilmesi tim blok kurulu UGyelerinin katkisi ile
gerceklestirilir. Bu dogrultuda blogun egitim etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve geri
bildirimlerin hazirlanmasi blok kurulunun gorevidir.

(6) Dénem IV ve V'te egitim programi Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen ilke ve esaslara
uygun olarak, LIDEK tarafindan gosterilen hedefleri dikkate alacak sekilde, mifredat kurulu
tarafindan ilgili tasklarin secimi ve bloklandiriimasi ile hazirlanir.

(7) Dénem Vl'da Yiksekdgretim Kurulunca belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak, LIDEK
tarafindan gosterilen hedefleri dikkate alacak sekilde, mifredat kurulu tarafindan hazirlanan
program, Dénem Baskani ve Dénem Kurulu koordinatorliginde Anabilim Dallarn tarafindan yirGtalur.

(8) Ozel Calisma Modilleri ilk (i ddnemde igerik, uygulama kurallari ve degerlendirme esaslari
OCM kurulu tarafindan belirlenen ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan, égrencilerin ilgi duyduklari
alanlarda bagimsiz 6grenme becerilerini, bilimsel metodolojinin temel ilkelerini 6grenmelerini ve
uygulamalarini ve bilimsel ¢alismalari yazili ve s6zIii sunma becerilerini gelistirmeyi, sosyal sorumluluk
projelerine katilmayi hedefleyen egitsel etkinliklerdir. ilk (ic ddnem sonunda égrencilerin OCM'lerden
tanimlanmis kriterler dogrultusunda belirli bir not toplamalari beklenir.

(9) ik G¢ dénemde 6grencilerin cesitli saglik kurumlarinda yapacaklar yaz stajlari, egitim
dénemi kapandiktan sonra gerceklesir. Bu stajlarla ilgili diizenlemeler LIDEK hedefleri dogrultusunda,
alan calismalari kurulu tarafindan yapilandirilir ve yrataldr.



(10) Aktif egitim sistemi ile egitim yapilan IV ve V. donemlerde her dénem icin bir staj dilimi
secmeli stajlar icin ayrilir. Bu stajlarin yapilacagl Anabilim dallari ve derinlemesine bilgi edinilmesi
istenen konularin belirlenmesinde 6grenci tercihleri gbz oOnilinde tutulur. Ancak tercihlere
yerlestirmede kurum olanaklari ve agirlikli olarak 6grencilerin ilk G¢ donemde almis olduklari toplam
OCM notu belirleyici rol oynar.

(11) Fakiilte dgrencilerinin Universitemiz Arastirma-Uygulama Hastanesi disinda Dénem 1V, V
ve Vl'ya ait stajlari yapma basvurulari Fakiltenin egitim programina uygunluk sarti gozetilerek ilgili
anabilim dalinin/dallarinin uygun gorisli dogrultusunda ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nu onayi ile 4
(dort) ayr gegmemek sarti ile diger Universite 6grencilerinin Fakiiltede staj yapma basvurulari ise
Fakilte egitim programina uygunluk sarti gozetilerek ilgili anabilim dalinin/dallarinin uygun gorusu
dogrultusunda kabul edilir.

(12) Bitiin dénemlerde, LIDEK tarafindan gésterilen hedefler dogrultusunda miifredat kurulu
tarafindan hazirlanan ve koordine edilen program D&nem Kurullari ve Anabilim Dallar tarafindan
yarGtalar.

Hazirlik egitimi

MADDE 7 - (1) Yabanci dil hazirlik egitimi; 4/12/2008 tarihli ve 27074 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiritilir.

Ogrenim siiresi

MADDE 8 - (1) Fakdltede son bir yili Birinci Basamak Hekimligi donemi olmak lizere 6grenim
suresi, hazirhk sinifi hari¢ azami dokuz yildir.

(2) Bu siirenin sonunda mezun olamayanlar, 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinde belirtilen
kosullara gore ilgili doneme ait 6grenci katki payr veya Ogrenim (cretlerini ddemek kosulu ile
o6grenimlerine devam etmek igin kayit yaptirabilir. Bu durumda, ders ve sinavlara katilma, staj harig,
ogrencilere taninan diger haklardan yararlandiriimadan 6grencilik statileri devam eder.

(3) Tip ile ilgili tiim staj ve uygulamalarini tamamlamis ancak ortak zorunlu derslerden birinden
basarisiz olan 6grenciler icin bu Uygulama Esaslarinin 18 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
sartlari saglamak kosuluyla basarisiz olduklari dersten tek ders sinavi acilir. Tek ders sinavlar ile ilgili
diger esaslar Fakdlte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sinif gegme

MADDE 9 — (1) Fakiltede sinif gegcme sistemi ile egitim-6gretim yapilir.

(2) Tip Doktorlugu Ogretim Programinda Aktif ve Entegre Egitim Sisteminde bir dénem
basarilmadik¢a bir sonraki donem, ilk i¢ donem basarilmadik¢a Donem IV’'de higbir blok ya da staj,
Dénem IV'de tim blok ya da stajlar basariimadik¢a Dénem V’de higbir blok ya da staj ve Dénem
V’deki tim blok ya da stajlar basarilmadik¢a D6nem VI'da higbir uygulama dilimi alinamaz.

(3) Fakiltede mutlak degerlendirme sistemi uygulanir.

(4) Yeniden alinan veya tekrarlanan derslerden alinan en son not, gegme notudur.

Mali yukiimlalakler

MADDE 10 - (1) Ogrenciler, 6grenimlerine baslayabilmek, devam edebilmek ve diploma
alabilmek icin, 2547 sayih Kanunun 46 nci maddesi ve ilgili diger mevzuatla belirlenen mali
ylakimlullkleri yerine getirmek zorundadir.

(2) Bir 6gretim yilinin glz ve bahar yariyih basinda, ilgili mevzuatla o 6gretim yili icin tespit
edilmis olan cari hizmet maliyetine 6grenci katki payini ve kredi basina 6denecek katki payinin
tamamini 6dememis olan 6grencinin kaydi yenilenmez.

(3) Mali yukiumliliklerini yerine getirmemis olmalari nedeniyle, kayitlari yapilmamis veya
yenilenmemis olanlardan, her ne sekilde olursa olsun derslere veya sinavlara girenlerin devam
durumlari dikkate alinmaz, sinav evraki degerlendirilmez ve sinav sonuglari gecersiz sayilir.

UcUNCU BOLUM
Kayit islemleri ve Dersler
Universiteye kayit sartlari ve gerekli belgeler



MADDE 11 - (1) Yiiksekdgretim Kurulu, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi (OSYM)
ile Rektorlikce belirlenen ilkeler ve ilan edilen siire icinde, istenilen belgelerle kesin kayit yaptirilir.
Suresi icinde kaydini yaptirmayan aday, kayit hakkini kaybeder. Kayit icin istenen belgelerin asl veya
Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise
adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapilir.

(2) Belgeleri eksik olan adaylarin kayitlari yapilmaz.

Yatay gegisler

MADDE 12 — (1) Fakilteye yatay gecislerde, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik
hikimleri uygulanir.

Anlasmali yurtici veya yurtdigsi liniversiteler ile isbirligi

MADDE 13 - (1) Fakiltenin 6grenci degisim programlari kapsaminda yurticindeki veya
yurtdisindaki Universiteler ile yapilan anlasmalar uyarinca bu (niversitelere 6grenci gonderilir ve
dgrenci kabul edilir. Siirec, Universite Dis iliskiler Koordinatorligi ile Fakiilte koordinatdrligii ve dis
iliskiler birimi aracilhigi ile yaratalar.

(2) Fakulteye yapilan basvurularda egitim programina uygunluk sarti gozetilerek ilgili anabilim
dalinin/dallarinin uygun gorisi dogrultusunda en cok dért ayi gegmemek sarti ile kabul edilir.

(3) Ogrencilerin degisim kapsaminda baska bir tniversitede aldigi dersler ve basari notunun
nasil yansitilacagl fakiilte koordinatorliginin teklifi ve Fakiilte Yonetim Kurulunun onayi ile
uygulanir. Bu siire icinde, égrencinin Universitedeki kaydi devam eder ve bu siire 6gretim siiresinden
sayilir.

Dénem/ders kaydi

MADDE 14 - (1) Ogrenciler 6grenimlerine baslayabilmek, devam edebilmek igin, 2547 sayil
Kanunun 46 nci maddesi ve ilgili diger mevzuatla belirlenen mali yakamliliklerini yerine getirmek
zorundadirlar. Donem/ders kaydi, ders alma/birakma ve mali yikimlulikleri yerine getirme tarihleri,
ilgili yariyil dersleri baslamadan iki hafta 6nce ve dersler basladiktan bir hafta sonra olmak kaydiyla
Fakilte Yonetim Kurulunca belirlenerek ilan edilir.

(2) Bu sartlari yerine getirmeyen veya Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
mazereti olmadan dénem/ders kaydini yaptirmayan bir 68renci, o yariyilda veya yilda 6grenimine
devam edemez.

(3) Dénem/ders kaydi ile ilgili diger esaslar Fakilte Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.



Stajlar

MADDE 15 — (1) ilk Gi¢ ddnemde 6grencilerin gesitli saghk kurumlarinda yapacaklari yaz stajlari
alan calismalari kurulu tarafindan yapilandirilir ve yratalar.

Devam zorunlulugu ve devamin denetlenmesi

MADDE 16 — (1) Ogrencilerin derslere/sunumlara, uygulamalara, stajlara, egitim oturumlarina
ve diger calismalara devami zorunludur. Ogrenciler Universite kimliklerini tasimak ve gerektiginde
gostermek zorundadirlar. Ogrencilerin devam durumlarinin izlenmesi ve denetlenmesi ile ilgili
esaslar, Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Disiplin cezasl nedeniyle alinan okuldan uzaklastirma cezasi sireleri ile saglk raporlarinin
kapsadigi sureler icinde 6grenciler devamsiz sayilirlar ve bu siire iginde staja, bloga, derse/sunuma,
oturuma, uygulamalara ve/veya sinavlara/degerlendirmelere giremezler. Her ne sekilde olursa olsun
bu stureler icinde staja, bloga, derse/sunuma, oturuma, uygulamaya ve/veya sinav/degerlendirmelere
katilmis olan 6grencilerin devam yoniinden bloga, stajlara, derslere/sunumlara, oturumlara,
uygulamalara girdigi saatler ve/veya sinav sonuclari gecersiz sayilir ve bu 6grenciler acgilacak olan
mazeret sinav  haklarindan vyararlanamazlar. Rapor sliresi bitmeden bloklara, stajlara,
derslere/sunumlara oturumlara, uygulamalara ve/veya sinavlara/degerlendirmelere girebilmesi icin
ogrencinin saglk durumunun dizeldigini yeni bir saglik raporu ile belgelendirmesi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Sinavlar ve Basari Degerlendirmeleri

Sinavlar ve sinavlarin yapilisi

MADDE 17 — (1) Tim donemlerde degerlendirme bilgi, beceri-tutum hedeflerine yonelik olarak
uygulanir.

(2) Bilgi degerlendirme; coktan se¢cmeli, bosluk doldurma, ¢oklu dogru/yanls isaretleme, kisa
yanit gibi test yontemleri ile raporlama, yorumlama gibi diger yontemler kullanilarak, yazih,
bilgisayar-materyal basinda veya duraklar seklinde yapilir.

(3) Beceri-Tutum Degerlendirme; becerilerin (iletisim, oykii, fizik baki, girisimsel, laboratuvar
vb) ve tutum hedeflerinin (etik ilkeler, degerler vb) degerlendirildigi gdzlemsel yéntemler (NOKS,
video kayit izlemi vb) kullanilarak yapay veya gercek ortamlarda yapilr.

(4) ilk Ug Dénemde:

a) Bir dgretim yilinda en az 4 (dort) kez Ogrenci Basari Degerlendirmesi (OBD) yapilir. OBD'leri
olusturan kuramsal ve uygulamali degerlendirmelerin ne sekilde yapilacagi dénem kurullarinin
gorisleri alinarak egitim programi ¢ergevesinde Fakilte Kurulu tarafindan karara baglanir ve egitim
yili basinda 6grencilere duyurulur.

b) “Hekimlik Beceri ve Degerleri” (HBD) degerlendirmeleri vyeterlilige dayali olarak
gerceklestirilir. Bu becerilerin/tutumlarin listesi, ne zaman, hangi 6lgme yéntemi ile degerlendirilecegi
mifredat, HBD, degerlendirme ve donem kurullarinin gorisleri alinarak Fakilte Kurulu tarafindan
karara baglanir ve egitim yili basinda 6grencilere duyurulur.

c) Ozel Calisma Modiillerinin Degerlendirilmesi: Ozel Calisma Modidilleri, sorumlu égretim lyesi
tarafindan calisma dénemi sonunda 6grencinin ¢alismaya katilimi, hazirladigi OCM raporunun niteligi
ve bilimsel arastirmaya yaklasimlari gozetilerek belirlenen bir not ile degerlendirilir.

(5) Donem IV ve Dénem V'de:

a) Degerlendirmeler blok bazinda yapilir. Blok basari notu, 6grencinin her task sonunda yapilan
sire¢ degerlendirmeleri ile blok sonunda yapilan kuramsal sinav ve klinik beceri
degerlendirmelerinde alinan notlardan olusturulur.

b) Sec¢meli stajlarda degerlendirme, Ogrencinin staj siresince katildigl uygulama ya da
laboratuvar calismalarindaki basarisi, se¢meli staj konusu ile ilgili bir rapor hazirlamis olmasi ve
hazirladigi raporun niteligine gore yeterli/yetersiz seklinde yapilir.

c) Donem IV’te Klinik Bilimlere Giris Blogu’nda yer alan kurslarin degerlendirmeleri her kurs icin
ayri yapilir. Kurslarin degerlendirmeleri tanimlanmis 6lcltler dogrultusunda yeterli/yetersiz
seklindedir.



(6) Donem VI'da: Uygulama dilimleri degerlendirilmesi tanimlanmis olgltler (karne, tutum,
devam durumu gibi) gozetilerek sorumlu o6gretim Uyesi ve Anabilim Dali Baskanligi tarafindan
yeterli/yetersiz seklinde degerlendirilir.

(7) Aktif egitim ile egitim yapilan ilk ic ddnemde blok sonlarinda gergeklestirilen OBD’ler Blok
Baskaninin, Doénem Sonu Degerlendirme ve Bitlinleme ise doénem kurulunun, beceri
degerlendirmeleri ise Hekimlik Becerileri ve Degerleri Kurulunun sorumlulugu altinda vyapilir.
Degerlendirmeye giren 6grencilerin imzalarini iceren liste ve sinav sorumlulari tarafindan imzalanan
sinav tutanagl degerlendirmenin sonunda Fakilte Dekanligina iletmek {zere ilgili donem kuruluna
verilir. Sinav sonuglari ilan edilmek lzere Fakilte Dekanhgina bildirilir.

(8) Aktif egitim vyapilan IV ve V doénemlerde staj/blok degerlendirmeleri/sinavlari ve
bltlinlemeleri ilgili blok baskani ve baskan yardimcilarinin sorumlulugunda vyapilir. Task sonu
degerlendirmelerden task baskanlari, secmeli staj degerlendirmelerinden sorumlu 6gretim Uyeleri ile
secmeli staj blogu baskani sorumludur.

(9) Her turlt degerlendirme ya da sinav sirasinda 6grenci, kimlik kartini yaninda bulundurmak
zorundadir. Sinav/Degerlendirme sorumlulari, kimligini yaninda bulundurmayan, kendilerince
taninmayan ve baska bir yol ile kimligini belirleme imkani da olmayan &grenciyi sinava
degerlendirmeye almamak veya sinav/degerlendirme salonundan ¢ikarmak yetkisine sahiptir.

(10) Sinavlar/degerlendirmeler Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde gerceklestirilir.

Sinav/degerlendirmelere girebilme sartlari

MADDE 18 - (1) Ogrencinin sinav/degerlendirmelere girebilmesi icin, asagidaki sartlari yerine
getirmesi gerekir:

a) ilk 3 dénemde 6grencilerin:

¢+ PDO oturumlarinin en az % 70'ine
Sunum ve diger kuramsal etkinliklerin % 70'ine
Hekimlik becerileri ve degerleri uygulamalari ile diger uygulamalarin en az %80'ine
Ozel calisma modiilleri uygulama saatlerinin en az %80'ine katilmasi zorunludur.
Devamsizlik durumlarinda yil i¢i degerlendirmelerden elde edilen sonuglar gegersiz
hale gelir. Ogrenci dénem sonu degerlendirmesine (DSD) giremez.
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b) IV. ve V. Dénemlerde 6grencilerin:

¢+ Teorik etkinliklerin en az %70’ine,

+ varsa uygulamalarin ve/veya laboratuvar calismalarinin en az %80’ine katilmasi,

¢+ Bloga/staja iliskin uygulama, laboratuvar ve benzeri yil i¢ci calismalarini verilen
sureler iginde ve basarili olarak yapmis olmasi gereklidir.
Teorik derslere, uygulamalara ve laboratuvar calismalarina katilma oranlari her
blok igin egitim-6gretim programlarinda gosterilen ilgili toplam blok saat miktarlari
esas alinarak belirlenir.

¢+ Donem IV ve V'te blok ya da staj degerlendirmelerine/sinavlarina girebilmesi icin
gereken bu sartlarin timini yerine getirmemis olan 6grenci o blok veya o
staji/degerlendirmeleri/sinavi tekrarlamak zorundadir.

Kabul edilebilir bir mazeret nedeni ile sinava girememe

MADDE 19 - (1) ilk 3 dénemde;

a) Fakiilte Yonetim Kurulunca mazereti uygun bulunan dgrencilere, katilamadigi OBD'ler igin,
mazeret degerlendirmesi yapilir. Ancak, bu durumdan ikiden fazla yararlanilamaz. Mazeret sinavindan
birden fazla yararlanan 6grenciler, donem sonunda taninan muafiyet hakkindan yararlanamazlar.

b) Ogrenci tarafindan mazeretinin varligini kanitlayan belgelerin mazeretinin sona ermesinden
itibaren en geg bes isglinii icinde Fakiilte Dekanligina sunulmasi gerekir.

c) Bu uygulama esaslarinda belirtilen ve Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
mazeret nedeni ile acilan OBD, blok, staj degerlendirmesine/sinavina girememis olan bir 6grenci igin
yeni bir mazeret degerlendirme/sinavi agiimaz.



¢) DSD ve bitiinleme sinavlari igin ayri mazeret sinavlari agilamaz.

(2) Bu durumda olan IV. ve V. Donem 0&grencilerinin mazeretleri nedeni ile giremedikleri
degerlendirme/sinav haklari sakh tutulur. IV ve V.dénem 6grencileri sakli tutulan degerlendirme/sinav
haklarini, dénem sonunda agilacak olan bitinleme degerlendirmesinde/sinavinda veya ayni 68retim
yili icinde diger blok ya da staj gruplan igin yapilacak olan blok ya da staj degerlendirme/sinav
doéneminde kullanmak zorundadirlar.

(3) Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir mazeret olmaksizin OBD'ler/dénem sonu
degerlendirmesi (DSD), blok, staj veya butiinleme degerlendirmesine/sinavina girmeyen 6grenci o
sinav/degerlendirme hakkini kullanmis ve degerlendirmede/sinavda sifir not almis sayilir.

Sinav/degerlendirme diizeni

MADDE 20 - (1) Degerlendirmelerde/sinavlarda ve her tirlii uygulama, laboratuvar, ev 6devi
ve diger calismalarda her ne sekilde olursa olsun kopya ceken, hile yapan, yapmak lzere girisimde
bulunan, yapanlara yardim eden veya ilgili evrakin incelenmesinden kopya ¢ektigi sonradan anlasilan
bir 6grenci, o degerlendirme/sinav ya da ¢alismadan sifir not almis sayilir.

(2) Degerlendirme/Sinav sirasinda her ne sekilde olursa olsun, degerlendirmenin/sinavin genel
dizenini bozan 6grenciler degerlendirme/ sinav salonundan cikarilir ve o degerlendirmeden/sinavdan
sifir not almis sayihirlar.

(3) Yukarida belirtilen hallerde ilgili 6grenciler hakkinda, ayrica 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimleri
uygulanir.

Sinav ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 21 - (1) Bir dénemdeki OBD’ler, dénem sonu degerlendirmesi (DSD), biitiinleme, staj,
blok ve butinleme sinavina/degerlendirmesine giren 0ogrencilerin basari durumlari, var ise
degerlendirme/sinav evraki ile birlikte not cizelgeleri halinde en ge¢ degerlendirme/sinav glinini
izleyen 15 (onbes) giin icinde ilgili kurul tarafindan Fakilte Dekanhgina sunulur.

(2) Degerlendirme/sinav sonuglari, o degerlendirme/sinavin yapildigi tarihten itibaren yirmi
gin iginde ve Fakilte Dekanligi onayindan sonra agiklanir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 22 - (1) Bir degerlendirmenin/sinavin sonucuna, ilani tarihinden itibaren en ¢ok yedi
giin icinde ve sadece maddi hata yéniinden itiraz edilebilir. itiraz Fakiilte Dekanligina verilen bir
dilekge ile yapilir. Dekanlik tarafindan sinav/degerlendirme kagitlarinda veya not cizelgelerinde maddi
hata tespit edilirse, bu hata, ilgili 6gretim elemaninin da goérisi alindiktan sonra, Fakiilte Yonetim
Kurulu karari ile diizeltilir ve ilan edilir.

(2) Ogrenciler, 6gretim elemaninin not takdirine/degerlendirmesine iliskin hata itirazinda
bulunamazlar.



Derste basarisizlik

MADDE 23 - (1) Bir derste basarisiz olan 6grenci, o dersi bu Uygulama Esaslarinin 18 nci
maddesinde yer alan tiim yiktmlilikleri yerine getirerek tekrarlamak zorundadir.

(2) Sinif tekrari yapan 6grenciler, Hekimlik Becerileri ve Degerleri kapsaminda bir dnceki yil
yeterlilik aldiklari beceri/tutumlardan “yeterli” sayilirlar ve yil icinde devamlari gerekmez.

Ders notlari ve basari durumu

MADDE 24 - (1) Tim donemlerde, o6grencilerin blok sonu/dénem sonu ve mazeret
degerlendirmelerinde elde ettikleri basari dereceleri 100 tam not Uzerinden degerlendirilir. ilk (g
dénemde ortalamaya esas degerlendirmelerde (YBN, DSD ve bitiinleme) en az 50 tam not, IV. ve V.
doénemlerde ortalamaya esas sinavlarda en az 60 tam not almak kosulu ile basar diizeyi 65’dir. IV. ve
V. dénemlerde blok ya da staj degerlendirmesinde/sinavlarinda basarisiz olan 6grenciler icin donem
sonunda bitlinleme veya ayni 6gretim yili icinde diger blok ya da staj gruplari icin yapilacak olan blok
ya da staj/degerlendirme sinavi acgilir. Bu sinavlarda/degerlendirmelerde basarisizlik halinde o blok ya
da staj tekrarlanir.

(2) OCM'lerde dénem I'de 8, dénem ll'de 32, dénem lll'de en fazla 32 puan izerinden
degerlendirme vyapilir. OCM calismasi egitsel/bilimsel toplantilara katilan, &dile layik bulunan
dgrenciler ek OCM puani alirlar. iki dénem sonunda en az 24 OCM notu (toplamin %60’1) toplayan
ogrenciler basarili sayilirlar. Bu notu toplayamayan o6grenciler Ill. donem ve sonrasinda acilan
OCM'lere katilmak zorundadirlar. Bu OCM'de de yeterli puani alamayan 6grenciler, dénem IV'deki
secmeli staj yerine OCM vyaparlar. Bu nedenle yapilamayan dénem IV se¢cmeli staji dénem V'de,
doénem V staji ise, donem VI'da yapilir.

(3) Dénem IV ve V. te yapilan secmeli stajlarda basari duzeyi yeterli/yetersiz” olarak yapilir.
Yetersiz olarak degerlendirilen 6grencilere raporunu yenilemesi icin 15 gilinlik ek bir siire taninir. Bu
siire sonunda 6grenci bu kez ¢ 6gretim Uyesi tarafindan degerlendirilir. Yeniden yetersiz not alinmis
ise secmeli staj bir sonraki yil tekrarlanir.

(4) Tip Doktorlugu Ogretim Programinda dénem VI'yi olusturan uygulama dilimlerinde basari
derecesi Yeterli-Yetersiz seklinde degerlendirilir. Bir 6grencinin bir uygulama dilimindeki basari
derecesinin Yeterli olarak degerlendirilebilmesi icin o 6grencinin devam sartlarini saglamis, ilgili klinik,
poliklinik ve laboratuar g¢alismalarinin en az % 90’ina fiilen katiimis, nébetlerini tutmus ve egitim-
Ogretim programlarinda gosterilen diger yukiUmliliklerini yerine getirmis oldugunu, dizenlenen
Yeterlik Belgeleri ile kanitlamasi gerekir. Yetersizlik halinde uygulama diliminin tekrarlanmasi gerekir.

(5) Beden Egitimi ve Giizel Sanatlar derslerinde ara sinavlari yapiimaz. Ogrencilerin basari
durumlarinin degerlendirilmesi, bu Uygulama Esaslarinin 18 nci maddesinde belirtilen sartlari yerine
getirmesi kosuluyla yariyil ici ¢calismalarinda gosterdikleri basari dizeyleri gz 6nline alinarak, B veya
Y notu olarak degerlendirilir. Y notu olarak degerlendirilmis olan 6grenciler, bu dersleri timu ile
tekrarlamak ve devam etmek zorundadirlar.

(6) Basari notlarinin ifade ettikleri basari dereceleri asagidaki tabloda gosterilmistir. Puan Basari
Derecesi
85-100 AA
70-84 BB
60-69 CC
50-59 DD
00-49 FF
Basari notu ve basari diizeyinin degerlendirilmesi
MADDE 25 - (1) Basari notu, 6grencinin bir dénemi/blogu/staji basarmis olup olmadiginin ve
diploma derecesinin belirlenmesinde esas alinacak nottur.
(2) ik tic ddnemde:
a) Donem basari notu, dgrencilerin OBD/DSD/biitiinleme ve mazeret degerlendirmelerinde
elde ettikleri basari derecelerinin 100 tam not lizerinden degerlendirilmesi sonucu elde edilir. D6nem
basari notu OBD/DSD/ biitiinleme sinavi ile PDO etkinliklerden elde edilen puanlarla belirlenir.



b) YiIl ici basari notu (YBN) OBD’lerden alinan not ortalamasinin %84’ ve PDO notu
ortalamalarinin %16’s1 olmak tizere 100 iizerinden hesaplanir. Ogrencinin yil ici basari notu 80’in
Gzerinde ise 6grenci DSD’den muaf olur ve bu not dénem basari notu olarak degerlendirilir. Muaf
olamayan 6grenciler DSD'ne girerler.

c) Muaf olamayip DSD’ye giren 6grencilerde YBN’nun %50’si ile DSD notunun %50’sinin toplami
O0grencinin dénem basari notunu olusturur. DSD sonrasi DBN 65'ten dusik olan 0Ogrenciler
bltinlemeye girerler.

¢) Butlinlemeye giren 6grencilerde YBN %50’si ile bitlinleme notunun (BN) %50’sinin toplami
O0grencinin donem basari notunu (DBN) olusturur. Bitlinleme sonrasi DBN'u 65’ten duslk olan
ogrenciler o dénemi tekrar alirlar.

2 YBN >80 =DBN > 80 - Muaf - Basarih
YBN %50si + DSD %50 si = DBN 2 65 - Basarili
YBN %50si + BN %50 si = DBN = 65 - Basarili
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d) “Hekimlik Becerileri ve Degerleri”"nde her donem icin listelenen tiim becerilerden yeterli olan
Ogrenciler basarili sayilirlar.

2 HBD degerlendirmeleri, yil icinde ve/veya vyaryil sonlarinda vyapilir. Bu
degerlendirmelerde  vyeterlilik  alamayan  6grenciler  yeterlilik  alamadigl
becerilerden/tutumlardan donem sonunda tekrar sinava girer. Donem sonunda da
yeterli olmadigi belirlenen 6grenciler bu becerilerden/tutumlardan butinlemeye
kalirlar.

2 O yil icin tanimlanan becerilerin/tutumlarin tamamindan bitiinleme sonuna kadar
yeterlilik alamayan 6grenciler bir (st sinifa devam edemez.

2 Sinif tekran yapan Ogrenciler, bir onceki yil yeterlilik aldiklari beceri/tutumlardan
“yeterli” sayilirlar ve yil icinde devamlari gerekmez.

e) OCM’lerde ilk iki ddnem sonunda en az 24 OCM notu toplayan dgrenciler basarili sayilir. Bu nota
ulasamayan 6grenciler lll. ddnem ve sonrasinda OCM alarak notu tamamlarlar.

(3) Donem IV ve V'te:

a) Blok sinavlari/degerlendirmeleri her blok sonunda kuramsal ve NOKS olmak iizere iki bélimde
yapilir. Ayrica ilgili blokta yer alan her taskin sonunda Ogrenciler, task sonu stire¢ degerlendirme
formu ile degerlendirilir. Blok Basari Notu task sonu siire¢ degerlendirme notu ortalamasinin % 20’si,
NOKS notunun %30’u ve kuramsal sinav notunun % 50’si toplanarak elde edilir. Blok sonu NOKS ve
kuramsal degerlendirme sinavina girebilmek igin task sonu siire¢ degerlendirmede ilgili bloktaki task
sayisinin en az % 70’inden 60 ve {izeri not alinmalidir. Ayrica blok sonu degerlendirmede blokta yer
alan tim tasklara ait task sonu siire¢ degerlendirme notlarinin ortalamasi, NOKS ve kuramsal
degerlendirme notlarindan her birinin 100 (izerinden en az 60 olmalidir. Bloktan basarili olmak igin
blok basari notu en az 65 olmalidir.

b) ilgili bloktaki task sayisinin en az % 70’inden (4 ve 5 tasktan olusan bloklarda sirasiyla 3 ve 4 taskta;
6, 7 ve 8 tasktan olusan bloklarda sirasiyla 4, 5 ve 6 taskta; 9 tasktan olusan bloklarda 6 taskta 60 ve
Gzeri not alinmadigi taktirde blok tekrar edilir. Bir blok sinavinda basarisiz olanlar, dénem sonunda
acilacak olan bitlinleme degerlendirmesine/sinavina veya ayni 6gretim yili icerisinde yapilacak olan
blok degerlendirme/sinavina girerler. Bltunleme degerlendirmesinde/sinavinda tim 6grenciler
kuramsal sinava girer. Blok sonu degerlendirmede NOKS' den 60 puanin altinda alan 6grenciler
bitiinleme degerlendirmesinde /sinavinda NOKS ve kuramsal sinava girmekle yikimlidir. Ayrica
bittinleme degerlendirmesinde/ sinavinda blok basari notunu yiikseltmek isteyen 6grenciler dilekce
verdikleri taktirde NOKS’ e alinirlar. Biitiinleme sinavi/degerlendirmesi sonunda basarisiz olanlar o
blogu tekrarlamak zorundadirlar.

c) IV ve V. Donemlerde se¢meli stajlar 6grencinin staj siresince katildigi uygulama veya klinik,
poliklinik ya da laboratuvar calismalarindaki basarisi, se¢meli staj konusu ile ilgili bir rapor hazirlamis
olmasi ve hazirladigi raporun niteligi, 6grencinin devam durumu gozetilerek yeterli/yetersiz seklinde
yapilir. Yetersiz olarak degerlendirilen 6grencilere raporunu yenilemesi icin 15 glnlik ek bir sire



taninir. Bu slre sonunda 6grenci bu kez lic 6gretim Uyesi tarafindan degerlendirilir. Yeniden yetersiz
not alinmis ise se¢meli staj bir sonraki yil tekrarlanir.
¢) Donem IV'te Klinik Bilimlere Giris Blogu’'nda yer alan kurslarin degerlendirmeleri her kurs icin
tanimlanmis  Olgltler dogrultusunda yeterli/yetersiz seklinde vyapilir. Kurs sonunda yapilan
degerlendirmede yeterli olmadigi belirlenen 6grenciler bu kurslardan biitinlemeye kalirlar. Blokta
yer alan kurslarin tamamindan bitiinleme sonuna kadar yeterlilik alamayan 6grenciler bir (st sinifa
devam edemez.
(4) Dénem VI'da:
a) Uygulama dilimleri degerlendirilmesi tanimlanmis olcltler (karne, tutum, devam durumu gibi)
gozetilerek sorumlu 6gretim Uyesi ve Anabilim Dali Baskanligi tarafindan yeterli/yetersiz seklinde
degerlendirilir.
b) Calismalari yeterli bulunmayan donem VI 6grencileri staj tekrar alirlar. Staj tekrarlar (devamsizhk
ve yeterlilik ile ilgili 6lcutlere bagh olarak), staj icinde rotasyon yapilan en kiciik boélimin/birimin
suresi kadar ya da 2 ay (tam sireli) olabilir. Staji yeterli bulunmayan 6grenci tim stajlarin bitmesini
izleyen dénemde basarisiz oldugu staji/stajlari tekrarlamak zorundadir.
(5) Ortak Zorunlu Derslerde basari notu 6grencinin ara sinavlarda almis oldugu notun %40’ inin yilsonu
veya bitiinleme sinavinda alinan notun %60’ina eklenmesiyle belirlenir. Ancak bu belirlemenin
yapilabilmesi i¢in, 6grencinin yilsonu genel sinavi veya biitiinleme sinavinda aldigi notun tam not 100
Uzerinden en az 50 olmasi sarttir.
(6) Esit not ortalamasi olan basarili 6grenciler arasinda derecelendirme yapabilmek icin kredi puani
sistemi uygulanir. Kredi puani kaynaklari:

@ Konferanslara katilim ve katilim formlarinin doldurulmasi,

@ Ozel calisma modiilleri,

@ Arastirmalara katihm,

@ Sosyal sorumluluk projelerine katilim,

@ Bilimsel yayin yapmadir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sinav/degerlendirme evrakinin saklanmasi

MADDE 26 — (1) Degerlendirme/sinav kagitlari, 6devler, projeler, laboratuvar ve staj raporlari
gibi evraklar, Fakiilte Yonetim Kurulunca daha uzun siire ile saklanmasina karar verilmis olmadikca,
son islem gordikleri tarihten itibaren donem baskanliklari tarafindan iki yil siire ile saklanir ve bu
surenin sonunda normal usuller uyarinca imha edilebilir.

Giyim ve genel goériinis

MADDE 27 — (1) Ogrenciler giyim ve genel gériiniis konusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uymak zorundadir.

Tebligat

MADDE 28 - (1) Ogrenciler bitiin dgrenim sireleri boyunca fakilte ile ilgili yénetmelik,
uygulama esaslari, yonerge ve diger diizenleyici hiikiim, ilke ve esaslari bilmek, bunlari 6grenmek icin
kendilerinden



beklenen ilgi ve 0Ozeni gostermek, 6gretim, ders ve sinav programlarina, basari durumu
cizelgelerine ve diger hususlara iliskin olarak Fakilte Dekanlig tarafindan yapilan yazili duyurular ilgi
ve 6zenle izlemekle yiikiimliidiir. Ogrenciler usuliine gére yapilmis olan bir duyuruyu gérmediklerini
ileri siremezler.

(2) Ogrencilere tebligat, kayit sirasinda bildirdikleri adrese posta ile gonderilmek veya Fakiilte
Dekanligl tarafindan ilan edilmek suretiyle yapilir. Ogrenciler posta adreslerinde meydana gelen
degisiklikleri, en ge¢ bir hafta icinde Fakiilte 6grenci birosuna yazili olarak bildirmek zorundadir.
Adreslerindeki degisiklikleri bildirmemis veya yanlis veya eksik adres vermis olan 0Ogrencilerin,
dosyalarinda mevcut en son adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde kendilerine tebligat
yapilmis sayilir.

Ogrenime ara verme izni

MADDE 29 — (1) Bu Uygulama Esaslarinda belirtilen ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen hakl ve gecerli bir mazereti nedeni ile 6grenime ara vermek zorunda kalan bir 6grenciye,
kendisine izin verilmesine dair bir dilekge ile basvurmasi ve basvurusunun dayandigi mazeretin varhgini
kanitlamasi kaydi ile Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan bir defada en az bir, en ¢ok iki yariyll siire igin
dgrenime ara verme izni verilebilir. Ogrencinin 6grenimine ara verdigi siire, o dgrenci icin Uygulama
Esaslarinin 8 inci maddesinde belirtilen 6grenim siiresine eklenir. Siire ekleme nedeni ve eklenecek
sure Fakilte Yonetim Kurulu kararinda belirtilir.

(2) Ogrenci, izinli oldugu siire icinde dgrenimine devam edemez ve her tiirlii 6grencilik haklari
dondurulur. Bir yariyil sireli ara verme izni, izin verildigi yariyilin baslangicindan takip eden yariyilin
derslerinin basladigi tarihe kadar olan slreyi kapsayacak sekilde verilir.

Hakli ve gegerli mazeretler

MADDE 30 - (1) Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis olmak kaydi ile 6grenciye,
mazeret sinavlari agilabilir ve asagidaki hallerde 6grenime ara verme izni verilebilir:

a) Ogrencinin saglk kuruluslarindan alinacak bir rapor ile belgelendirilmek kaydiyla saglikla ilgili
mazeretlerinin olmasi,

b) Ogretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar sebebi ile dgrenime Yiiksekégretim Kurulu
karari ile ara verilmesi,

c) Mahallin en bilylk mulki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi sarti ile tabii
afetler nedeni ile 6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda kalmis olmasi,

¢) Ogrencinin ekonomik nedenlerle 6grenimine ara vermek zorunda oldugunu belgelemesi,

d) Gozaltina alinan veya tutuklanan ogrencilerin gozalti ve tutukluluk halinin takipsizlikle
sonuglanmasi ya da Uzerine atili su¢ nedeniyle beraat etmeleri,

e) Ogrencinin tecil hakkini kaybetmesi veya tecilinin kaldiriimasi sureti ile askere alinmasi,

f) Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan mazeret olarak kabul edilebilecek diger hallerin ortaya
¢tkmasi,

(2) Ogrencinin mazeretinin varligini kanitlayan belgeleri, mazeretinin sona ermesinden itibaren
en geg bes is glini iginde ilgili Fakilte Dekanligina sunmasi gerekir. Aksi halde, bu husustaki basvurusu
dikkate alinmaz.

Agirlikh ortalama ve diploma derecesi

MADDE 31 - (1) “Agirhkli Ortalama”, 6grencinin basari derecesi sayisal olarak degerlendirilen
her derste almis oldugu basari notunun, dersin “Agirlik Katsayisi” ile ¢arpimlarinin toplanmasi ile elde
edilen sayinin, derslerin agirlik katsayilarinin toplamina béliinmesi sureti ile hesaplanir. Beden
Egitimi/Guzel Sanatlar dersleri agirlikli ortalamanin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(2) Bir donem stiren bir dersin “Agirlik Katsayisi” o ders icin haftalik teorik ders saati miktarina,
o derse iliskin olarak yapilan uygulama, laboratuar veya diger ¢alismalarin haftalik saat miktarlarinin
yarisi eklenmek sureti ile belirlenir.



(3) Genel not ortalamasi 80 ile 84.99 arasi not almis olan 6grencilere onur, 85 ile 100 arasi not
almis olan 6grencilere yiiksek onur listesine gectiklerini belirten belge verilir. Ancak, disiplin cezasi
alan 6grenciler bu haktan yararlanamazlar.

(4) Ogrencilerin diploma dereceleri, Fakiilte Dekanligi tarafindan kurulan Mezuniyeti inceleme
Kurulunca 6grenci isleri biriminde saklanan orijinal belgelerden yararlanilarak tespit edilir.

Diploma

MADDE 32 - (1) Ogrenimlerini bu Uygulama Esaslari uyarinca basari ile tamamlayan ve diploma
almaya hak kazanan Tip Doktorlugu Ogretim Programi 6grencilerine verilecek diplomalar, Universite
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek esaslar gergevesi icinde diizenlenir.

(2) Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grenciye, bir gegici “Mezuniyet Belgesi” verilir.

(3) Ogrenciye diploma veya gegici mezuniyet belgesinin verilebilmesi icin ilgili mevzuatla
belirlenen mali ylikiimlillklerin yerine getirilmis olmasi gerekir.

(4) Ogrenciye istegi lzerine basari notlarini ve not ortalamasini gdsteren bir “Not dékim
Belgesi” verilir.

On lisans diplomasi

MADDE 33 — (1) Lisans diizeyinde 6grenim goren bir 6grenci, ilk 2 yili basari ile tamamlamis
olmak kaydi ile 6grenimini tamamlayamaz durumda kalir ise, o 6grenciye istegi halinde ilgili mevzuat
hiikiimleri cercevesinde “On Lisans” diplomasi verilir.

Kayit silme

MADDE 34 — (1) ilgili mevzuat hiikiimlerine goére kayit silmeyi gerektiren hallerde, Fakiilte
Yonetim Kurulu karari ile 6grencinin kaydi silinir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 35 — (1) Bu Uygulama Esaslarinda hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yurirliukten kaldirilan yénetmelik

MADDE 36 — (1) 09.09.2003 tarih ve 296/2 sayili Senato karari ile kabul edilmis olan Tip
Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 37 - (1) Bu Uygulama Esaslari Senato karari ile 2011-2012 6gretim yili basindan
itibaren yirirlige girer.

Yiritme
MADDE 38 — (1) Bu Uygulama Esaslari hiikiimlerini Tip Fakiltesi Dekani ydratir.



