DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI STAJ YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci Dokuz Eyliil Tip Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim
stiresince yapmakla yiikiimlii oldugu staj calismas ile ilgili uyulacak usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin stajlari ile
ilgili hitkiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yénerge; Dokuz Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 17 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Dekan : Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’nu,

b) Fakiilte : Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

¢) Staj Komisyonu : Anabilim Dali Staj Sorumlusu ve Alan Kurulu tiyelerinden 3 (ii¢) yil siire
ile olusturulan komisyonu,

¢) Staj Yoneticisi: Bir saglik kurumunda staj yapan 6grenciye dogrudan dogruya is ve gorev
veren ve onu denetleyen 6gretim elemanini,

d) Yoénetim Kurulu : Fakiilte Yonetim Kurulu'nu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
* 5% Staj ile ilgili Esaslar

Staj calismalarmin zorunlulugu
Madde 5- (1) Her 6grenci, mezun olabilmek i¢in bu Yonerge ve ilgili staj uygulama
esaslar1 hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken stajlari basari ile tamamlamak zorundadr.
(2) Ogretim planinda bir derse iliskin olarak Fakiiltede yapilan uygulama ¢alismalar
staja dahil degildir.
Staj tiirleri ve siireleri
Madde 6- (1) Fakiiltede stajlar iki ayr1 grupta yapulir.
a) Egitim yili i¢inde yapilan stajlar;
Egitim yili icinde yapilacak kurum ziyaretleri egitim yili basinda Ilgili Anabilim Dallari
tarafindan Staj Komisyonuna sunulur. Fakiilte disinda asagida belirtilen saglik kurumlarina
yapilan ziyaretler bu kapsamdadir.
- Buca Seyfi Demirsoy Hastanesi
- 11 Saghik Miidiirliigiince Klinige Giris egitimi i¢in onay alinan ASMler
- Halk saglig staj1 igin TSM
- Aile Hekimligi staji i¢in ASM
- Izmir Gogiis Hastaliklar1 Hastanesi
- Behget Uz Cocuk Hastanesi
- Halk Saghg ¢ocuk izlemi
- Halk saghg mudrliigii gezileri
- Acil tip blogu igerisinde Emniyet Mudiirliigti ve Mahkeme gezisi
Alan Calismalar i¢in Dénem 1°de Aile Hekimi ile tanisma, Donem 2’de bir yarim giin
Verem Savas Dispanseri, Dénem 3’te bir yarim giin Yash Dinlenme ve Bakimevi staji
ziyaretleri.
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b) Yaz stajlari;

Bahar yariyili sonu ile bir sonraki 6gretim yili giiz yariyihnin baglangicr arasindaki stire
icinde yapilir. Fakiilte disinda yaptirilan stajlarin toplam siiresi en az yarim giin, en ¢ok 2
haftadir.

.. Yaz stajlari, asagida belirtilen ¢aligmalar: kapsar.
- Dénem 1 Yaz Staji: Bir hafta siireyle 6grencinin kendi belirledigi bir Aile Sagligi
Merkezi’nde ¢alismasi,

- Donem 2 Yaz Staji: Bir hafta siireyle 6grencinin kendi belirledigi bir kamu kurumunun
acil servisinde ¢alismasi,

- Dénem 3 Yaz Staji: ki hafta siireyle 6grencinin kendi belirledigi bir Aile Saghg
Merkezi’'nde ¢alismasinmi kapsamaktadir.

Staj raporu

Madde 7- (1) Ogrenci, staj ¢alismalar: siiresince staj yoneticisinin yonetim, gozetim ve
denetiminde yaptig1 isleri ve gézlemleri Fakiilte tarafindan verilen Staj Formu’na kaydetmek,
staj yoneticisine onaylatarak en geg staj calismalarini izleyen 6gretim yili gliz yariyilimin ilk 4
(dort) haftast sonuna kadar Staj Komisyonu'na sunmak zorundadir. Bu stire gectikten sonra
sunulan staj raporlar1 kabul edilmez.

Staj calismalarinin degerlendirilmesi

Madde 8- (1) Staj Formlar, Staj Komisyonu tarafindan incelenir ve degerlendirilir. Staj
Komisyonu, gerekli gordiigii hallerde, 6grenciyi staj calismalari ile ilgili olarak miilakata
cagirabilir. Staj formlar yetersiz goriilen, ¢agirildign halde miilakata gelmeyen veya miilakatta
basarisiz olduguna karar verilen Ogrencinin staj calismalari, Staj Komisyonu tarafindan
tamamen veya kismen gegersiz sayilabilir. Staji gegersiz sayilan 6grenci yariyil tatilinde stajin
telafisini yapmakla ytiktimltdiir.

(2) Staj Komisyonu, 6grencinin staj ¢alismasina iliskin degerlendirmesini, en geg staj
formlarinin  teslim edildigi yariyilin  baslangicindan itibaren 8(sekiz) hafta iginde
tamamlayarak sonuglarim gereghyapilmak iizere Fakiilte Ogrenci Biirosu'na gonderir.

Staj calismalarinin isyerinde denetlenmesi

Madde 9- (1) Ogrencinin staj ¢alismasi, gerektiginde Staj Komisyonu iiyeleri ve/veya
ilgili Anabilim Dali Bagkanlhiginca gorevlendirilecek dgretim elemanlar: tarafindan igyerinde
incelenerek denetlenebilir. Denetleme raporlarinin incelenmesi sonucunda ¢alismalan yetersiz
goriilen grencinin staji, Staj Komisyonu karari ile tamamen veya kismen gegersiz sayilabilir.

Staj yapan 6grencinin sorumlulugu

Madde 10- (1) Ogrenci, y1l i¢inde Fakiilte’nin belirledigi kurum dis1 staj yerine gitmek

ve yeterlilik i¢in gereken kriterleri yerine getirmek zorundadir. Yariyil ve yaz tatilinde -

yapilacak staj yerlerinin belirlenmesi &grencinin sorumlulugundadir. Yaz tatilinde staj
yapilacak kurumla ilgili resmi izinler Dekanlik tarafindan alinir.

(2) Belirlenen siireler iginde staj yerine gidemeyen dgrenci mazeretini ve varsa staji ile
ilgili tarih degisikligini staj baglamadan en ge¢ 24 saat 6nceden staj komisyonuna bildirilmek
zorundadir. Zamaninda bildirilmeyen durumlardan kaynakli idari para cezalarnn Ogrenci
tarafindan 6denir.

(3) Ogrenci, staj formunu doldurup, imzalayarak staj komisyonuna teslim etmek
zorundadir.

(4) Her o6grenci stajim bu Yonerge, Staj Komisyonu ve Yonetim Kurulu Kararlar
cergevesi iginde, staj yoneticisi tarafindan belirlenen ¢alisma program ve esaslarina uygun
olarak yapmak zorundadir.

(5) Ogrenci, is ve/veya isyerinden kaynaklanan sorunlar nedeni ile stajim bilgilendirme
yapmadan birakamaz. Stajin1 birakmasi halinde grencinin staji gegersiz sayilir. Staj1 birakan
ogrenci, Staj Komisyonuna en ge¢ 3 (li¢) giin i¢inde bilgi vermek zorundadir. Ogrencinin,
gegersiz sayilan staji igin tekrar bagvuru yapmasi gerekir.
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(6) Staj1 gegersiz sayilan dgrenci yil i¢i stajlar i¢in ilgili egitim yilinda, yaz stajlar i¢in
bir sonraki yariyil tatilinde stajin telafisini yapmakla yiiktimludiir.

(7) Staj yapan her Ogrenci staj yaptifi saglik kurumunun calisma ve giivenlik
kurallarina, diizen ve disiplinine uymak ve kullandig1 her tiirlii mekén, alet, malzeme, makine,
ata¢ ve geregleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmemesinden
dogacak her tiirlii sorumluluk Sgrenciye aittir. Bu durumda olan bir &grenci hakkinda ayrica,
Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligi uyarinca islem yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

Madde — 11 (1) Staja tabi olan 6grenci, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanunu hiikiimleri geregince staj siiresince sigortalanarak primleri Fakiilte tarafindan 6denir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 12- (1) Bu Yonergede bulunmayan hallerde Yonetim Kurulu Kararlan
uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 13- (1) Bu yonerge Dokuz Eyliil Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tip Fakiiltesi Dekamn yiirtitiir.
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