DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK VE YAN DAL UZMANLIK EGiTiMi YONERGESI

Amag:

Madde 1. Bu yonerge, Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakdltesi’nde ilgili anabilim/bilim dallari araciligi ile
verilen tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitiminin, ulusal ve uluslararasi kurullarda tanimlanan yiksek
standartlarda yapilandirilmasi ve yiiriitilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Bu yonerge ile uzmanlik egitimi veren anabilim/bilim dallarinin, zorunlu olarak edinilmesi gereken bilgi ve
becerileri iceren g¢ekirdek egitim programini kapsayan genisletilmis egitim programini yiritmeleri, uzmanlik
ogrencilerinin bu program dogrultusunda egitime aktif olarak katilmalari, objektif olcltlerle izlenmeleri ve
degerlendirilmeleri, egitimin siirekli iyilestirilmesi ve gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Kapsam:
Madde 2. Bu ydnerge, Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Sinavi ile Dokuz Eylil Universitesi Tip
Fakiltesi’'nde egitim almaya hak kazanmis uzmanlik 6grencilerine uygulanacak uzmanlik egitiminin esaslarini
kapsar.

Tanimlar ve Kisaltmalar:

Madde 3- Yonergede kullanilan tanimlamalar:

Fakiilte: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi (DEUTF)

Dekan: DEUTF Dekani

Dekan Yardimcisi: DEUTF Dekan Yardimcisi

Kurul: Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu (MSEK)

Tipta Uzmanlik Egitimi Kurulu (TUZEK)

Yan Dal Uzmanlik Egitimi Kurulu (YUZEK)

Uzmanlik Egitimi: Tipta Uzmanlk ve Yan Dal Uzmanlik Egitimi
Uzmanlik Ogrencisi: Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanhk Ogrencisi
Temsilci: Uzmanlk Ogrencisi Temsilcisi olan kisi

10 Yonetmelik: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi

©oONOU A WNE

MSEK:

Madde 4. Fakiiltede uzmanlik egitiminin isleyis, denetim ve yilritilmesinden dekanlik adina sorumludur.
Uyeleri, dekan tarafindan fakiiltenin 6gretim tyeleri arasindan fakiilte yénetim kurulu karariyla gérevlendirilir.
Kurul; temel, dabhili, cerrahi tip bilimlerinden ve tip egitimi anabilim dalindan en az birer 6gretim liyesi olacak
sekilde 20 kisiden olusur. Uyeler tig yil siire ile gérev yapar. Kurul tyelerinin gérevlendirilmesinde, lyelerin en
az Ugcte birinin, bir 6nceki dénemin Uyelerinden olmasi gozetilir. Kurul, dekan ya da goérevlendirdigi dekan
yardimcisi baskanliginda yilda en az alti kez toplanir.

Kurul calismalarini, uzmanlik egitimi icin her anabilim dalinin uzmanlk egitiminden sorumlu Gyesinin
katilimiyla olusturulan TUZEK ve YUZEK ile birlikte ytrGtir.

MSEK’ nun Gorevleri
Madde 5.

1. Fakilte’de uzmanlhk egitiminin ¢agdas Olgitlere gore yapilabilmesi amaciyla, standartlar gelistirmek,
bilimsel arastirmalar planlamak ve uygulamak, bu alanda elde edilen verileri degerlendirmek ve sonuglari
dekanhga sunmak

2. Uzmanlik egitim siireclerinin fakiilte ¢capinda standardizasyonunun saglanmasina yonelik anabilim/bilim
dallariile galismalar yapmak ve dnerilerde bulunmak

3. Uzmanhk 06grencisi yeterlik fisleri, degerlendirme ve geri bildirim sonuglarini incelemek, sonuglari
dekanhga rapor halinde sunmak

Genigletilmis Egitim Programu:
Madde 6. Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi veren her anabilim/bilim dali, yurtrlikteki mevzuata
uygun bicimde hazirlanmis cekirdek egitim programini, ilgili ulusal uzmanhk derneginin goérislerinden de
yararlanarak genisletebilir. Programin genisletilmesinde yirirlikteki mevzuatta tanimlanan egitim
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sorumlulari ve uzmanlhk 6grencileri ortak bir ¢alisma ylratirler. Uzmanlik 6grencilerinin egitim ve 6grenimi bu
program cercevesinde uygulanir.

Genisletilmis egitim programi, etkinlik ve kredi kayit defteri; anabilim dali akademik kurulunda
gorisllerek son seklini alir. MSEK tarafindan gozden gecirildikten sonra anabilim/bilim dali tarafindan
belirlenen egitimden sorumlu 6gretim Uyesinin bulundugu toplantida fakilte kurulunun onayina sunulur.
Programda yapilacak degisikliklerde de anabilim dali akademik kurulu ve fakilte kurulunun onayi gereklidir.

Madde 7. Cekirdek egitim programi, ilgili uzmanlik/yan dal uzmanlik dali igin edinilmesi gereken "mutlak
gerekli" kuramsal ve uygulamali bilgi ve beceriler ile bunlarin hangi yontemlerle ve hangi kidemde
edinilecegini kapsar.

Genisletilmis egitim programi, cekirdek egitim programina ek olarak anabilim dali uzmanhk egitim
programinda yer alan tim egitim etkinlikleri, i¢ ve dis rotasyonlar ve bilimsel arastirma etkinliklerini kapsar.
Bu program 6grencilerin kidem durumuna goére sorumluluklarini, sinavlar ve tez ile ilgili bilgileri de icermelidir.

Egitim programlarinda uzmanlk o6grencilerine ilgi duydugu alanlarda arastirma ve c¢alisma firsatlari
yaratilmahdir. Bu amacla, programda fakdlte tarafindan diizenlenen "akademik gelisim kurslarina" ve "sosyal
bilimlerin tipla ilgili alanlarinda yapilacak etkinliklere” de yer verilmelidir. Yeni baslayan tipta uzmanlik
ogrencileri DEUTF Dekanhgi ve Dokuz Eyliil Universitesi Egitim ve Uygulama Hastanesi Bashekimligi tarafindan
diizenlenen “uyum programi" na katilir.

Uzmanlik Egitiminde Kidem:

Madde 8. Ogrencilerin egitimdeki siireleri tipta uzmanlk 6grencileri igin (i, yan dal uzmanlik dégrencileri
icin iki kideme ayrilarak degerlendirilir. Uzmanlik 6grencileri igin A1, A2 ve A3 olarak tanimlanan kidemler
secilen uzmanlik dalinin, ilgili mevzuatta belirtilen uzmanlik siiresine goére bélimlendirilir. A3 baslangig, A2 ara
ve Al Ust kidemi tanimlar. Yan dal uzmanhk 6grencileri igin A2 baslangig, Al Ust kidemi tanimlar. Kidemlerin
degisme stireleri anabilim/bilim dallari tarafindan belirlenir.

Anabilim Dali Bagkaninin Uzmanlik Egitimi Siirecindeki Gérevleri:
Madde 9.

1. Anabilim dali uzmanlik egitim programinin, anabilim dali akademik kurulu ile birlikte planlanmasini,
uygulanmasini, diizenli olarak gbzden gegirilmesini ve glincellenmesini saglamak,

2. Anabilim dali akademik kurulu ile birlikte, kendi uzmanlik egitiminin ¢agdas olciitler diizeyinde
yapilabilmesi amaciyla standartlar gelistirmek, oneri paketleri hazirlamak, verileri degerlendirmek ve
sonuglarini sunmak,

3. Kendi anabilim dali uzmanhk 6grencilerinin “3A-Uzmanlik Odrencisi Egitim Programi ve Egitici
Degerlendirme Formu” ile, anabilim dalina rotasyona gelen uzmanlik 6grencilerinin ise “2B-Rotasyon
Programi Degerlendirme Formu” ile verdikleri geri bildirimleri degerlendirmek ve gerektiginde anabilim
dah kurulu ile birlikte gerekli dizenlemeleri yapmak,

4. Uzmanhk 6grencisinin goreve baslama yazisini dekanliga géndermek,

5. Uzmanlk 6grencisinin géreve baslamasini takiben, anabilim dalinda gorevli bir 6gretim Gyesini “Egitim
Danismani” olarak gorevlendirmek,

6. Alti ayda bir kez uzmanlik 6grencisinin bilgi, beceri, tutum, goreve baghlik, calisma, arastirma ve yénetme
yetenekleri ve meslek etigi konusunda egitim danismaninin gorislerini iceren “1A/1B/1C-Uzmanlik
Ogrencisi Egitim Damismani Rapor Formu”nu degerlendirerek, “Uzmanlik Odrencisi Yeterlik Fisi”nin
doldurulmasini saglamak ve dekanliga iletmek,

7. “3B-Uzmanlik Egitim Programi Dederlendirme Formu”nun her yil anabilim dali 6gretim Uyeleri tarafindan
doldurulmasini saglamak ve formlari dekanhga iletmek,

8. Uzmanhk 6grencisinin rotasyon planlamalarini yapmak ve uzmanlik siresinin bitiminden 6nce
rotasyonlarinin tamamlanmasini saglamak,

9. Anabilim dalina rotasyona gelen uzmanlik 6grencileri igin “Egitim Danismani” belirlemek,

10. Rotasyona gelen uzmanlk 6grencileri icin “2A-Rotasyoner Dederlendirme Formu”nun ilgili 6gretim lyesi
tarafindan doldurulmasini saglamak ve dekanliga iletmek,

11. Uzmanlik 6grencisinin tez konusu ve “Tez Danismani” belirleme sirecini zamaninda ve yonetmelige uygun
olarak gerceklestirmek, iic ayda bir “Uzmanlik Ogrencisi Tez izlem ve Dederlendirme Formu”nu dekanlga
iletmek Uizere tez danismanindan talep etmek,



12. Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimini bitirme siirecinin zamaninda ve yonetmelige uygun olarak

gerceklesmesini saglamaktir.

Egitim Danismani Gorevleri

Madde 10. Anabilim dali baskani her uzmanlk 6grencisi icin bir 6gretim Uyesini, egitime basladiginda

egitim danismani olarak goérevlendirir. Yan dal uzmanlik 6grencisi icin de bilim dali baskaninin onerisi ile
anabilim dali bagkani tarafindan egitim danismani gorevlendirilir. Bu uzmanlk 6grencisi ve egiticiye bildirilir.
Egitim Danismani; 6grencilerin egitim programina katiliminin izlenmesi, etkinlik ve kredi kayit defterinin
diizenli olarak tutulmasi ve uzmanlik egitiminin degerlendirilmesinden sorumludur. Egitim danismani:

1.

w

Uzmanlik 6grencisine mesleki bilgi, beceri, tutum, insani degerler ve etik konularinda rehberlik etmek ve
ornek olmak,

Alti ayda bir uzmanlik 6grencisine ait gorislerini iceren “1A/1B/1C- Uzmanlik Ogrencisi E§itim Danismani
Rapor Formu”nu doldurarak anabilim dali baskanina iletmek,

Uzmanlik 6grencisinin ilk yil icinde uyum kursuna katilimini kontrol etmek,

Tez belirleme siirecinde uzmanlik 6grencisi ile birlikte tez konusuna karar vermekle sorumludur.

Uzmanlik Ogrencisi Temsilcisinin Se¢imi ve Gorevleri:

Madde 11.

Her yil ocak ayinda anabilim dalinda uzmanlik 6grencilerinin kendi aralarinda yaptiklari se¢im ile belirlenir
ve bir yil slire ile gorev yapar,

Uzmanlik 6grencisi temsilcileri anabilim dali kurulu, MSEK ve dekanlik tarafindan dizenlenen ilgili
toplantilarda, anabilim dali uzmanlk 6grencilerini temsil eder,

Uzmanlik 6grencilerin kendi aralarinda yaptiklari toplantilarda belirlenen sorunlarin ve ¢6ziimlerin
anabilim dali baskanligi ve dekanliga iletilmesi, uzmanlik 6grencileri arasinda iletisimin saglanmasi ve geri
bildirimlerin paylasiimasinda gorev alir,

Her yil ocak ayinda uzmanlik 6grencisi temsilcileri arasindan secim ile temel, dahili ve cerrahi tip bilimleri
uzmanlik 6grencisi temsilcileri belirlenir ve davet edildikleri ilgili toplantilarda uzmanlik 6grencilerini
temsil eder.

Uzmanlik egitimi siiregleri:

Madde 12.

Egitim Danismaninin Belirlenmesi: Anabilim dali baskani her uzmanlik 6grencisinin géreve baslamasi ile
birlikte, dekanliktan gelecek yazili istege dayanarak, egitim danismani belirler. Bu durum ilgililere yazili
olarak bildirilir. Bu uygulama rotasyona gelen uzmanlik 6grencisi icin de gecerlidir.

Calisma Rehberinin Verilmesi: Uzmanlik egitimine baslayan her uzmanlk 6grencisine uzmanlik 6grenci
isleri tarafindan, “Anabilim Dali Tipta Uzmanlik Ogrencisi Calisma Rehberi” verilir. Bu rehberde "DEUTF
Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlhk Egitimi Yonergesi”, “DEUTF Tez Yazim Kurallari", “Anabilim Dalina
Ozgii Agiklamalar”, “Anabilim Dali Uzmanhk Egitim Programi" ve " Uzmanlik Ogrencisi Etkinlik ve Kredi
Kayit Defteri" yer alir.

Uyum Kursuna Katimi: Uzmanlik 6grencisi uzmanlik egitimine basladiginda; DEUTF Dekanligi ve Dokuz
Eylil Universitesi Egitim ve Uygulama Hastanesi Bashekimligi’nin ortak hazirladigi, kurumu ve uzmanhk
egitim sirecini tanitici bilgiler, yasal sorumluluklar, mesleki gelisim, iletisim ve deontoloji konularinin yer
aldigr uyum kursuna katilir. Kursa katihm zorunlu olup sertifika ile belgelendirilerek belge, uzmanlik
Ogrencisinin kisisel dosyasinda tutulur.

Etkinlik ve Kredi Kayit Defterinin Kullanimi: “Uzmanlik Odrencisi Etkinlik ve Kredi Kayit Defteri”, egitim
programinda yer alan kuramsal ve uygulamali etkinliklerin gergeklestiriimesi, kaydedilmesi ve
kredilendirilmesi amaciyla kullanilir. Bu defterde yapilan etkinligin niteligi, yapildigi tarih, kredi degeri yer
alir. Her etkinlik gerceklestiginde ilgili etkinligin egiticisi tarafindan onaylanir. Onaylanmamis kayitlar
gerceklesmemis kabul edilir. Egitim danismani, alti ayda bir yapilan degerlendirmelerde, “Uzmanlik
Odgrencisi Etkinlik ve Kredi Kayit Defteri’ni inceleyerek, uzmanlk égrencisinin beklenen krediye ulasip
ulasmadigini kontrol eder.

Kredilendirme: Egitim programinda yer alan tim etkinlikler kredi puani ile degerlendirilir.
Kredilendirmede saat/kredi sistemi kullanilir. Genel olarak kuramsal etkinliklere katilimlarda, her bir saat
icin "1" tam puan, kendisinin yaptigl sunumlarda her saat icin “2” tam puan, uygulamalar icin her saat icin
"0.5" puan verilir. Anabilim dal akademik kurulunda alacagi karara gore tim etkinliklerini saat/kredi
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ve/veya sayi/kredi olarak duzenleyebilir. Kredilendirilen etkinlikler ve kredi puanlari Tablo 1’'de yer
almaktadir.

Rotasyonlar: Rotasyon kavrami “dis rotasyon”u tanimlamaktadir. Uzmanlk egitimi ile ilgili yurarltkteki
mevzuat dogrultusunda tanimlanmis rotasyonlar belirlenen siirelere uygun olarak yapilir. Her rotasyon
icin, 6grencinin edinmesi gereken bilgi ve becerileri iceren yazili bir program olusturulur. Bu program
rotasyona gidilen anabilim/bilim dali ile karsilikh olarak gorisulerek hazirlanir. Yururlikteki yonetmelikte
bulunmayan ancak, anabilim dali akademik kurulunca, egitim programinda yer almasi gerekli olduguna
karar verilen ek rotasyon programlari, fakilte kurulu karari ile yapilabilir. Ancak bu rotasyonlar yasal
uzmanlik egitimi siiresini uzatmaz.

Uzmanlik Tezi: “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi” geregi her uzmanlik 6grencisi bir
tez hazirlar. Tez 6zgiin bir konuda yapilmalhdir. Tez konusu uzmanlik 6grenciligi siiresinin ilk yarisinda, yan
dallar icin ilk 6 ayi icinde belirlenmis ve tez danismani atanarak adaya bildirilmis olmalidir. Tez konusu
anabilim akademik kurulunda, kurul tarafindan belirlenmis tez konulari arasindan uzmanlik 6grencisinin
talebi dikkate alinarak egitim danismani tarafindan belirlenir ve dekanliga bildirilir. Tez ¢alismasi etik kurul
onayl alindiktan sonra baslatilir. Tez, tez danismani tarafindan g ayda bir degerlendirilir. Tez siireci
icerisinde tez danismani tarafindan olumsuz rapor verildiginde, anabilim dali baskanligi tez sireci ile ilgili
dizeltici 6nerilerini dekanhga iletir.

Egitimin Degerlendirilmesi:

Madde 13. DEUTF de, uzmanlik egitiminin mevcut yasal mevzuat yani sira sistematik ve objektif dlgiitlerle

de degerlendiriimesi amacglanmaktadir. Bu gerekce ile kredilendirme sistemi gelistirilmistir. Uzmanhk
ogrencilerinin nitelikli bir diizey yakalayabilmeleri igin, ilgili kurullar tarafindan belirlenen en dislk kredi
puanlarini saglamalari gereklidir. Uzmanlik 6grencileri slire¢ boyunca yilda en az bir kez ve silirecin sonunda
kuramsal ve uygulama bilesenleri olan sinavlarla bilgi, beceri ve tutum 6geleri acisindan degerlendirilir.

1.

Siireg i¢ci Degerlendirmeler: Uzmanlik 6grencileri icin siire¢ boyunca yapilan degerlendirmeler 6 ay ara ile
doldurulan “Uzmanlik Ogrencisi Hakkinda Program Yéneticisi Kanaat Formu” ile yapilir. Bu
degerlendirmede, adayin o dénemde aldigi krediler yani sira, geri bildirim ile olusan egitim danismani
gorusiini iceren “1A/1B/1C- Uzmanlik Odrencisi Egitim Danismani Rapor Formu” ve anabilim dali
baskaninin gorisi de yer alir.

Ayrica, her 6gretim yilinda en az bir kez olmak uzere, ilgili anabilim dalindaki tiim uzmanlik
ogrencilerinin katihmi ile yapilacak ve sorulari uzmanlik alani ile iliskili gekirdek egitim programi konularini
kapsayan sinavin sonucu yeterlilik fislerine islenir. Bu sinavlarda her kidem icin beklenen basari diizeyleri
anabilim dah kurulu tarafindan 6nceden tanimlanir. Uzmanlik 6grencisinden sire¢ icinde kidem
ylikselmesine uygun bir basari elde etmesi beklenir. Sinav sonuglari 6grencinin kendisine 6zel olarak
bildirilir. Ayrica uzmanhk 6grencisi degerlendirmeleri icin bolimin belirleyecegi ara veya ek sinavlar da
yapilabilir.

“Uzmanlik Ogrencisi Yeterlilik Fisi” degerlendirme ve geri bildirim sonuclari diizenli olarak dekanliga
iletilir. Bu bilgiler MSEK tarafindan incelenir. Belgelerde yapilacak inceleme ve degerlendirme sonucunda,
bir defa olumsuz not alan uzmanlk &grencisi, dekanlik tarafindan yazi ile uyarilir. Ust Uste iki defa olumsuz
not alan uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimini baska bir kurumda tamamlayabilmesi icin gereken
islemler baslatilir.

Uzmanlik tezinin degerlendirmesi:

Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi sliresinin bitiminden (¢ ay oncesinde asil Uyelerden en az biri kurum
disindan belirlenen ve en az (g asil iki yedek Gyeden (kurum disi asil Giyenin yedeginin de tercihen kurum
disindan belirlenmesi yoluyla) olusan jiriye sunulmak lizere program yoneticisine teslim edilir. Tez, jlriye
verildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay icerisinde incelenir ve jiri huzurunda savunulur. Sonug, yazili ve
gerekeeli olarak uzmanlik 6grencisi ve program yoneticisine bildirildikten sonra Tez Onay Formu Dekanliga
teslim edilir.

Juri tez calismasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi
icin uzmanlik 6grencisine alti aylik ek bir siire verir. Bu slirenin uzmanlik egitimini asan kismi uzmanlhk
egitimi sliresine eklenir.

Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde; uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir.
ilisigi kesilen uzmanlhk dgrencisi iki yil icinde uzman adayi olarak ayni kurumda tezini ya da uygun gériilen
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yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire icinde de tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adayinin
uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

3. Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavi:

Uzmanlik egitimi sliresini ve rotasyonlarini tamamlayan, ¢ekirdek egitim mifredatini belirleyen kismi
ilgili bolim sorumlusu tarafindan onaylanan ve tezi kabul edilen uzmanlik 6grencileri, uzmanhk egitimi
bitirme sinavina girmeye hak kazanir. Bu kisilerin belgeleri on bes glin igerisinde sinav jiri tyeleri, sinav
yeri ve tarihi belirlenmek Uzere dekanhga bildirilir. Belgeleri tamam olanlar diizenlenecek sinava alinir.
Bitirme sinavlari dekanlik tarafindan ilan edilen yer ve tarihte sinav jirisince yapilir. Uzmanlik egitimini
bitirme sinawvi jirisi, yururlikteki yasal mevzuata uygun olarak olusturulur.

Juriler, en az Ug Uyesi sinav yapilan daldan olmak Uizere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin veya
kurulun uygun gérdigi dallarin egiticilerinden olusmak Gzere bes kisiden olusur. Jurilerin tamami sinav
yapilan dalin egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica iki kisi yedek Ulye olarak secilir. Juri Gyeleri kendi
aralarindan bir baskan ve katip lye secer.

Uzmanlik sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi olmak Gzere iki
asamada yaplilr.

a. Mesleki bilgi sinavi: Aday, juri tarafindan secilen olgunun anamnezini alir, muayenesini yapar.
Teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Laboratuvar dallarinda jlrinin sectigi konular Gzerinde
adayin yorumlari alinir. Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek
oturum halinde yapilir. Her lye, adaya soru sormakla yikimltdir. Sorular icerik acisindan adayin
uzmanhk dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla, ilgili dalin ¢ekirdek egitim programi cercevesinde
yoneltilir.

b. Uygulama ve beceri sinavi: Uzmanlik dalinin 6zelligine gére tani ve tedavi igin gerekli olan girisim
ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintiileme ve teknik uygulama ve becerileri 6lcmeyi amaclar.

Her jiri Gyesi, hem mesleki bilgi sinavi hem de uygulama ve beceri sinavi igin ayri ayri olmak lizere yiiz
Uzerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan yanitlar yazici Uye tarafindan kaydedilerek, jiri Gyeleri
tarafindan imzalanir. Sinav tutanagina eklenir. Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiri
Uyelerinin verdigi puanlarin ortalamasi alinir. Sinav tutanaginda belirtilerek ({yelerce imzalanir.
Ortalamalar her iki sinav icin de ayri ayri 60 ve Uzeri ise aday basarili kabul edilir.

Girdikleri ilk uzmanlik sinavinda basari gosteremeyenler ya da sinava girmeyenler alti ay icerisinde
uzmanlik sinavina tekrar alinir. Bu silire icerisinde uzmanlik 6grencisinin, kadrosuyla ilisigi kesilmez.
Girdikleri ikinci uzmanhk sinavinda da basarili olamayanlarin ya da bu sinava girmeyenlerin, uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilir. Bu durumda uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden alti ay
icerisinde iki sinav icin basvuru hakki verilir. Bu sinavlarda da basarili olamayanlar ya da sinavlara
girmeyenlerin egitimlerine bagli haklari sona erer.

Yirirliik
Bu ydnerge Fakulte Kurulunun 24.11.2014 tarih ve 17/4 sayili karari ile yUrarlGge girmistir.

Yuritme
Bu yonergeyi Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiritiir.



Tablo 1. Kredilendirilen etkinlikler ve kredi degerleri

KURAMSAL ETKiNLIKLER

Etkinlik Tiri Kredi degeri Toplanmasi beklenen en disik toplam kredi
Katihm | Sunum
Ogretim Uyesi Dersleri 1
Seminer 1 x2
Konferans 1 x2 70 kredi/yil
Olgu sunum saati 1 x2
Makale saati 1 x2
Multidisipliner bilimsel toplantilar 1 x2
UYGULAMALI ETKINLIKLER
Her bir uygulama Toplanmasi
Uygulanmasi L
icin harcanacak . . Gergeklesen Toplanan beklenen
Uygulama Adi beklenen en az . Birim kredi . .
savi birim zaman uygulama sayisi kredi en disik
¥ (saat)** kredi*

* Uygulamalarda toplanmasi istenen en az kredi puanlari her anabilim/bilim dali icin ayri olarak belirlenir.

** Uygulamanin birim zamanini belirlemede glicliik bulunan durumlarda bu bolimi bos birakiniz.

ARASTIRMA ETKiNLIiKLERI

.| 4 yillik uzmanlik siiresince toplanmasi beklenen en disik toplam kredi (Bu kredi farkl
s Kredi .. S . . v
Etkinlik TGri Degeri uzmanlik stireleri igin siire ile orantili olarak degisir. Yan dal uzmanlik egitiminde en
& disuk toplam kredi 20 puandir)
Yurt ici Yayin 5
Yurt DisI Yayin 10
Yurt i¢i s6zI{ bildiri-poster 3 -
Yurt disi s6zlU bildiri-poster 6
Arastirma projesinde gorev almak 5
Arastirma projesini bitirmek 5
AKADEMIK GELiSIM ETKINLIKLERI
Etkinlik Tird Kredi Degeri Uzmanlik egitimi siiresince toplanmasi beklenen

en distk toplam kredi

Bu amagla diizenlenen kurslar (kanita dayali tip,
biyoistatistik, hayvan deneyleri kurslari gibi)

STE etkinlikleri (TTB tarafindan kredilendirilenler

1/saat
arasindan) 20
Sosyal bilimlerin tipla ilgili alanlarinda yapilan
etkinlikler (Fakulte tarafindan kredilendirilenler)
Diger (Meslek orgitlerine lyelik, yonetim, bilimsel 5/gbrev

toplanti diizenleme kurulu Gyeligi vb)




ROTASYONLAR
Rot larda, t | k | I |
© 'asyon arda, tanim an'm|§ uramsa .\./e uyg'u amatl . Rotasyonlarda kuramsal etkinliklerden ayda ortalama en az 5 kredi
etkinliklerden saat/kredi uygulamasi yontemiyle kredi .
toplanir toplanmasi beklenir




