Kariyer Planlama ve Gelistirme Kurulu Calisma Esaslari

1. Amag: Bu belge Kariyer Planlama ve Gelistirme kurulunun galisma esaslarini belirlemek amaciyla
17.12.2004 tarihinde ydrirlige giren DEU Tip Fakdiltesinin Egitim ve Arastirma Kurullari Calisma
Yonergesi dogrultusunda hazirlanmistir.

2. Kurulun Faaliyet Alani ve Goérevleri:

Bu kurul Dekanligimiza ait egitim, arastirma ve sosyal hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak
amaciyla faaliyet gosterecek kurullar arasinda yer alir. Kurul, alani ile ilgili galismalarini Dekanhgin
olusturdugu genel egitim ilke ve prensiplerine dayali olarak y(r(tar.

Kurul Tip Fakdltesi 6grenci adaylarinin, 6grencilerinin ve mezunlarinin, kariyer planlamasini ve
gelistirmesini saglamak icin yapilan etkinliklerin.'nin yiratilmesi ile ilgili sireglerden sorumludur.
Lise 6grencilerine tip fakiltesi ve hekimlik meslegi seceneginin tanitimi, Dénem 1 6grencilerine
kariyer planlamasi dersleri verilmesi, Donem 2-6 ve mezun 6grencilerine kariyer segeneklerinin
tanitimi ve bireysel kariyer danismanhgi kurulun gorev alanlari arasindadir.

3. Kurulun Olusturulmasi:
a. Kurul, gereksinime dayali olarak Dekanlik tarafindan olusturulur.
b. Kurula olan gereksinimin kalkmasi halinde islevi Dekanlik tarafindan sonlandirilir.
c. Kurul, belirlenen gorev alani ve gérev tanimi ile Fakilte Yonetim Kurulu onayindan sonra
islerlik kazanir.
d. Kurul bir Dekan Yardimcisi sorumlulugunda gorev yapar.

4. Kurul Uyeligi:
a. ilgili Dekan yardimcisi baskanhginda, kurul amaclari dogrultusunda calismaya
gonilli ve istekli 6gretim elemanlari/lyeleri arasindan Dekanlk tarafindan 2(iki)
yillik goérevlendirme ile belirlenir. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir

b. Bir egitim donemi icinde kurul toplantilarinin beste birine mazeretsiz olarak
katilmayan Uyelerin Gyelikleri kendiliginden sonlanir.

c. Kurul toplantilarina gereksinim halinde planlanan etkinliklerle ilgili kisi/kisiler
konuk olarak davet edilebilir.

d. Kurul, Donem 1 Kurulu’'ndan 1 lye, Dénem 6 Kurulu‘ndan 1 {ye, Dahili Tip

Bilimleri'ni temsilen 1 Uye, Cerrahi Tip Bilimleri'ni temsilen 1 tiye, Temel Tip Bilimleri'ni
temsilen 1 Gye, Saglik Bilimleri Enstitlisi'nden 1 Gye ve Tip Egitimi Anabilim Dali'ndan 1
Uye olacak sekilde en az 7 Giyeden olusturulur.

5. Kurul Calismalari is Akisi:
a. Kurul her egitim yi basinda bir calisma programi olusturur ve programini
Dekanliga iletir. Programda toplanti takvimi de yer alir. Baskan gerektiginde uUyeleri
ek toplanti ile toplayabilir.

b. Kurul baskani, kurul sekreteri araciligl ile (yelere elektronik yoldan cagri
yaparak kurulu toplar.
c. Kurul calismalari, kurul sekreteri tarafindan hazirlanan bir tutanakla kayit altina

alinir ve elektronik ortamda saklanir. Kararlar en gec bes is glini icerisinde kurullar
sekreterligine iletilir.

d. Kurulda kararlar ¢ogunlugun bulundugu yiz yilze veya uzaktan (gevrimici)
yapilan toplantilarda oy coklugu ile alinir.
e. Alinan kararlar Dekanligin onayindan sonra islerlik kazanir. Dekanlikca

onaylanan kararlar hakkinda kurul Giyelerine e-posta yolu ile bilgi iletilir.
f. Egitim yill sonunda ¢alisma raporu Dekanliga sunulur.



6. Yiiriitme:
Bu Calisma Esaslari Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhg tarafindan yiritdlir.

7. Yiiriirliik:
Bu Calisma Esaslari Fakiilte Kurulu Karari 29.06.2021 tarihinden itibaren ylrirlige girer.



