DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi TIP FAKULTESI
MEZUNIYET SONRASI EGiTiM KURULU YONERGESI

Amag:

Madde 1 . Amag ve Dayanak: Bu yonerge, 26 Nisan 2014 tarih ve 28983 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan “TIPTA VE Di$ HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGIiTiMi YONETMELIGi”ne dayanilarak Dokuz
Eylil Universitesi Tip Fakiiltesi’nde ilgili anabilim / bilim dallari araciligi ile verilen tipta uzmanlik ve
yan dal uzmanlik egitiminin, ulusal ve uluslararasi kurullarda tanimlanan yilksek standartlarda
yapilandiriimasi ve yiritiilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Bu y6nerge ile uzmanlik egitimi veren anabilim / bilim dallarinin, zorunlu olarak edinilmesi gereken
bilgi ve becerileri iceren ¢ekirdek egitim programini kapsayan genisletilmis egitim programini
yuritmeleri, uzmanlik 6grencilerinin bu program dogrultusunda egitime aktif olarak katiimalari,
gecerli ve glvenilir araglarla o6l¢lilmeleri ve degerlendirilmeleri, yiritilen egitim programlarinin
degerlendirilerek siirekli iyilestirilmesi ve gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Kapsam:

Madde 2. Bu yonerge, Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Sinavi ile Dokuz Eyliil Universitesi Tip
Fakiltesi’'nde egitim almaya hak kazanmis uzmanlik 6grencilerine uygulanacak uzmanlik egitiminin ve
takibinin esaslarini kapsar.

Tanimlar ve Kisaltmalar:
Madde 3- Yonergede kullanilan tanimlamalar:

1. Fakiilte: Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakiiltesi (DEUTF)

2. Dekan/ Kurum Yoneticisi: DEUTF Dekani

3. Dekan Yardimcisi: DEUTF Dekan Yardimcisi

4, Uzmanlik Egitimi: Tipta Uzmanlk Egitimi ve Yan Dal Uzmanlik Egitimi

5. Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu (MSEK) : Tipta Uzmanlik (TUZEK) ve Yan Dal Uzmanlg
(YUZEK) kurullarindan olusur.

6. Program Yoneticisi: Anabilim/Bilim Dali Baskani ilgili programda egitimin koordinasyonundan
yetkili ve sorumlu olan egitici

7. Uzmanlik Egitimi Egiticisi (Egitici): Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisiler
(6gretim tiiyeleri)

8. Egitim Danismani: Uzmanlik-yan dal uzmanligi 6grencisinin egitimini ve gelisimini takip eden
ve yonlendiren akademik danisman.

9. Uzmanlik Ogrencisi (Asistan): Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlk Ogrencisi

10. Temesilci: Uzmanlk Ogrencisi Temsilcisi olan kisi

11. Cekirdek Egitim Programi (CEP) : Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan belirlenen Tipta
Uzmanhk Kurul Mifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi (TUKMOS) ilkeleriyle
olusturulan uzmanlk 6grencisinin egitimi déneminde egitimini iceren egitim programi.  llgili
uzmanhk/yan dal uzmanlik dali icin edinilmesi gereken "mutlak gerekli" kuramsal ve uygulamali
bilgi ve beceriler ile bunlarin hangi yontemlerle ve hangi kidemde edinilecegini kapsayan

program.
12. UETS: Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi
13. Uzmanlik Egitimi Karnesi: UETS tarafindan uygulanan uzmanlik 6grencisi yetkinlik formu

14. Yonetmelik: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi

Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu (MSEK: TUZEK ve YUZEK):

Madde 4. Fakiiltede uzmanlik egitimi siirecinin gelistiriimesinden Dekanlik adina sorumludur. TUZEK
ve YUZEK calismalari MSEK tarafindan ortak yiiritdlir. Uyeleri, Dekan tarafindan fakiltenin 6gretim
Uyeleri arasindan gorevlendirilir. Kurul; Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerinden ve ayrica Tip



Egitimi Anabilim Dalindan en az birer 6gretim iyesi ve 1 uzmanlk 6grencisi olacak sekilde en az 21
tiyeden olusur; kendi icerisinde bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer. Uyeler iki yil siire ile gérev
yapar. Kurul Oyelerinin gorevlendirilmesinde, lyelerin en az Ugcte birinin, bir dnceki dénemin
Uyelerinden olmasi gozetilir. Kurul, dekan ya da gérevlendirdigi dekan yardimcisi ve/veya yardimcilari
katihmiyla yilda en az ¢ kez toplanir; gerek gorildigiinde daha fazla toplanti yapilabilir

Kurul calismalarini, gereginde anabilim dallarinin uzmanhk ve bilim dallarinin yan dal uzmanhk
egitiminden sorumlu 6gretim Gyesinin katilimiyla ile birlikte ytrutir.

Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulunun Gorevleri

Madde 5.

1. Fakiltede uzmanlik egitiminin cagdas Olgltlere gore yapilabilmesi amaciyla, standartlar
gelistirmek, bilimsel arastirmalar planlamak ve uygulamak, bu alanda elde edilen verileri
degerlendirmek ve sonuglari dekanliga sunmak,

2. Uzmanlik egitim silreglerinin fakiilte ¢apinda standardizasyonunun saglanmasina yonelik
anabilim/bilim dallari ile galismalar yapmak ve 6nerilerde bulunmak,
3. Uzmanhk egitimi karnesi, yetkinlik kayit ve onaylarini degerlendirmek ve geri bildirim

sonuglarini CEP’e ve UETS kayitlarina gore incelemek; degerlendirme sonuglarini dekanliga rapor
halinde sunmak,

4, Dekanlik adina “Tipta Uzmanlk Kurulu”na yilhk sunulmak Gzere egitim verilen programlarla
ilgili 6z degerlendirme raporunun (ilgili Anabilim/Bilim dallan ile esgudimli ¢alisarak)
hazirlanmasi; Dekanlik ile tartisiip son halini verdikten sonra ise UETS sistemine girisinin
yapilmasi,

5. Tipta Uzmanlik Kurulu’nun denetimleri sirasinda Tipta Uzmanlhk Kurulu heyetine eslik etmek.

Genigletilmis Egitim Programi:

Madde 6. Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanhk egitimi veren her Anabilim/bilim dal, ytrarlikteki
mevzuata uygun bicimde hazirlanmis, TUKMOS’da tanimlanmis CEP’i ilgili ulusal uzmanlk derneginin
goruslerinden de yararlanarak genisletebilir. Programin genisletilmesinde ilgili Anabilim/Bilim Dali
egiticileri ve uzmanlik 6grencileri ortak bir calisma yiritirler. Uzmanlik 6grencilerinin egitim,
0grenimi, 6lgcme ve degerlendirmesi bu program cercevesinde uygulanir.

Genisletilmis egitim programi Anabilim/bilim Dali Akademik Kurulunda gorlstlerek son seklini alir.
MSEK'’i bilgilendirdikten sonra Anabilim/bilim dalinin uzmanlik egitiminden sorumlu 6gretim Uyesinin
bulundugu toplantida Fakilte Kurulunun onayina sunulur. Programda yapilacak degisikliklerde de
Anabilim Dali Akademik Kurulu 6nerisiyle MSEK bilgisi dahilinde Fakiilte Kurulunun onayi gereklidir.
Genisletilmis egitim programi ve ilgili glincellemeler Tipta Uzmanlik Kuruluna bildirilir ve UETS’de ilan
edilir.

Madde 7.

Genisletilmis egitim programi;

1. GEP,

2. CEP’e ek olarak diger gerekli goriilen klinik ve uygulamal etkinlikleri,

3. Anabilim Dali uzmanlik egitim programinda yer alan tiim egitim etkinliklerini,
4, ic ve dis rotasyonlari,

5. Bilimsel arastirma etkinliklerini,

6. Sinavlar ve tezile ilgili bilgileri kapsar.

Bu program 6grencilerin kidem durumuna gére sorumluluklarini igerir.

Egitim programlarinda uzmanlik 6grencilerine ilgi duydugu alanlarda arastirma ve calisma firsatlari
yaratilmalidir. Bu amacla, programda fakdlte tarafindan diizenlenen "akademik gelisim kurslarina" ve
"sosyal bilimlerin tipla ilgili alanlarinda yapilacak etkinliklere” de yer verilmelidir. Yeni baslayan tipta
uzmanlik 6grencileri DEUTF Dekanligi ve Dokuz Eylil Universitesi Egitim ve Uygulama Hastanesi
Bashekimligi tarafindan diizenlenen “Uyum Programi"na katilir.



Uzmanlik Egitiminde Kidem:

Madde 8. Ogrencilerin egitimdeki siireleri tipta uzmanlik 6grencileri icin iki (sadece Aile Hekimligi
Anabilim Dalinda Ug) ve yine yan dal uzmanlik 6grencileri igin iki kideme ayrilarak degerlendirilir.
CEP’te uzmanhk 6grencileri icin 1 ve 2 (Aile Hekimligi Anabilim Dali i¢in 1,2,3) olarak tanimlanan
kidemler secilen uzmanlik dalinin, ilgili mevzuatta belirtilen uzmanlik siresine gére bolimlendirilir. 1
baslangi¢c kidemini 2 ise st kidemi tanimlar. Yan dal uzmanlik 6grencileri igin ayni kidem tanimlari
gecerlidir. Kidemlerin, kidem yillarina uyumunu Anabilim Dali / bilim dali kurulu belirler.

Anabilim Dali Bagkaninin Uzmanlik Egitimi Siirecindeki Gorevleri:

Madde 9.

1. Anabilim Dali CEP ve genisletilmis egitim programinin, Anabilim Dali Akademik Kurulu ile
birlikte planlanmasini, uygulanmasini, dizenli olarak gdzden gegirilmesini ve glincellenmesini
saglamak,

2. Anabilim Dali Akademik Kurulu ile birlikte, CEP ve genisletilmis egitim programinin ve ayrica

olgme-degerlendirmenin objektif ve givenilir yontemler kullanilarak ¢agdas ol¢utler diizeyinde
yapilabilmesi amaciyla 6lgme degerlendirme tasarimini hazirlamak ve gelistirmek,

3. Uzmanlik 6grencisinin goreve baslama yazisini Dekanliga géndermek ve UETS’ye kaydini
yapmak,

4, Kidem yili sonunda CEP programinda hedeflenen klinik ve girisimsel yetkinlik hedeflerine
ulasip ulasmadigini belirlemek ve UETS’ye islenmesini saglamak.

5. Uzmanlik 6grencisinin goreve baslamasini takiben, Anabilim Dalinda gorevli bir 6gretim
Gyesini “Egitim Danismani” olarak gorevlendirmek ve Dekanliga bildirmek,

6. Uzmanlik 6grencisinin genisletilmis egitim programinda yer alan sunum, seminer, makale

tartismasi, yapilandirilmis egitim etkinliklerini iceren akademik takvimi kurum ici ve disi
kaynaklari kullanarak planlamak ve gerekli aktivitelerde goérevlendirilmesini ve diger uzmanlik
ogrencilerinin katilimini saglamak,

7. Uzmanlk 0Ogrencisinin genisletilmis egitim programinda yer alan kurslar gibi akademik
gelisim aktivitelerinde gorevlendirmesini yapmak,

8. Uzmanlik 6grencisinin genisletilmis egitim programina goére rotasyon planlamalarini ve
gorevlendirmelerini yapmak,

0. Kendi anabilim dali uzmanlik 6grencilerinin yilda bir ve anabilim dalina rotasyona gelen

uzmanlik 6grencilerinin ise rotasyonlari sonunda UETS’ye girerek verdikleri geri bildirimleri
degerlendirmek ve Anabilim Dali kurulu ile birlikte gerekli diizenlemeleri yapmak,

10. Alti ayda bir kez uzmanlik 6grencisi hakkinda bilgi, beceri, tutum, goreve baglilik, calisma,
arastirma ve yonetme yetenekleri ve meslek etigi konusunda (egitim danismaninin da goruslerini
alarak) goriis ve kanaatini “Program Yoneticisi Kanaati” olarak UETS’ye kaydetmek,

11. Uzmanlik egitimi karnesini 6 ayda bir kontrol etmek; varsa eksiklikleri uzmanlik 6grencisi ve
egiticisi ile gorislip tamamlatmak; degerlendirmesini Anabilim Dal kuruluyla yapmak,

12. Anabilim dalina rotasyona gelen uzmanlik 6grencileri icin “egitici” belirlemek ve UETS
sistemine giris yapmak,

13. Uzmanlik 6grencisinin tez konusu ve “Tez Danismani” belirleme silrecini uzmanlik egitimi
sdresinin ilk yarisi icinde zamaninda ve yénetmelige uygun olarak gerceklestirmek. (Tez danismani,
Anabilim Dal’’nin tercihine gore egitim danismani ile ayni veya farkli bir egitici de olabilir)

Tez danismaninin 3 ayda bir UETS’ye tez sirecleri ile ilgili gelismeleri kaydetmesini izlemek ve
gerceklestirilmesini saglamak,



14. Uzmanhk 6grencisinin uzmanlik egitimini bitirme silirecinin zamaninda ve yonetmelige uygun
olarak gerceklesmesini saglamak. Tim sireclerde tanimlanan bilgilerin ve verilerin UETS
sistemine girislerinin egitici - uzmanlk 6grencisi ve program yoneticisi rollerinde tanimlandig
sekilde yapilmasini saglamak/yapmak ve siirecleri takip etmek,

15. Sistemde tanimlanan 6z denetim bilgilerini her yil MSEK ile esglidiimlU ¢alisarak ilgili forma
kaydetmek; ve UETS sistemine girmek.

Egitim Danigmani ve Egiticiler :

Madde 10. Anabilim Dali Baskani her uzmanlik 6grencisi icin bir 6gretim Uyesini, egitime basladiginda
“Egitim Danismani” olarak gorevlendirir. Yan dal uzmanlk 6grencisi icin de Bilim Dali Baskaninin
Onerisi ile Anabilim Dali Bagkani tarafindan egitim danismani gorevlendirilir. Egitim danismani
Dekanhga bildirilir. Tayin edilen egitim danismani ilgili uzmanlik 6grencisine ve tim egiticilere
bildirilir. Egitim Danismani; 6grencilerin genisletilmis egitim programindaki hedeflere ulagiminin
izlenmesi, donem sonunda yetkinliklerinin belirlenmesi ve “ Uzmanlik egitimi karnesini” sorumlu
oldugu uzmanlik 6grencisiyle gorismekten; egiticiler ile birlikte karne ve diger gerekli bilgileri UETS
sistemine kaydetmekten sorumludur. Genigletilmis egitim programinda ulasilan ve ulasilamayan
hedefleri en az 6 ayda bir karne esliginde gorisir; UETS’ye egitici/egiticiler tarafindan kaydedilmesi
ve onaylanmasini izler; gerekli durumda program yodneticisini bilgilendirir Karnede yer almayan
aktiviteler yok hilkkmiindedir. Kidem gegislerinde egitim danismani detayli bir raporla Anabilim Dal
Kuruluna uzmanlik 6grencisinin durumunu sunar. Bu raporlar Dekanhga aktarilir.

Egitim Danismaninin Gorevleri:
1. Uzmanlik 6grencisine mesleki bilgi, beceri, tutum, insani degerler ve etik konularinda
rehberlik etmek ve rol model olmak,

Genisletilmis egitim programindaki hedeflere ulasimi izlemek ve belgelemek,

Kidem yili sonunda CEP programinda hedeflenen klinik ve girisimsel yetkinlik hedeflerine
ulasip ulasmadigini belirlemek,
4, Alti ayda bir “uzmanlik egitim karnesini sorumlu oldugu uzmanlhk 6grencisiyle
degerlendirerek hedeflere ulasma durumuna gore uzmanlik 6grencisi ile birlikte gelisime yonelik
planlama yapmak,

Uzmanlik 6grencisinin ilk yil icinde uyum kursuna katiimini kontrol etmek,

Tez belirleme silirecinin uygun zaman diliminde gerceklesmesi icin uzmanlhk 6grencisi ile
birlikte calismak; “Tez Danismani” ile birlikte uzmanhk 6grencisinin tez konusuna karar verme
surecini izlemek.
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Uzmanlik Ogrencisi ve Uzmanlik Ogrencisi Temsilcisinin Segimi ve Gorevleri:
Madde 11.

1. Uzmanlik 6grencisi, kurumlarindaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun ilgili yénetmelik ve
Gniversitemiz yonergesine gore uzmanlik egitimi géren kisileri kapsar,
2. Uzmanlik dgrencisi halen kullanimi aktif olarak siiren DEUTF e-Karne Sistemi ve uzmanlik

egitimi yonetmeligine gore hazirlanmis olan UETS takip sistemindeki ylkimliliklerini yerine
getirmek zorundadrr,

3. Her yil Ocak ayinda Anabilim Dalinda uzmanlik 6grencilerinin kendi aralarinda yaptiklari segim
ile “Anabilim Dali Uzmanlik Ogrencisi Temsilcisi” belirlenir ve bir yil siire ile gérev yapar,

4, Anabilim Dali Uzmanhk Ogrencisi Temsilcileri Anabilim Dali Kurulu, TUZEK-YUZEK ve Dekanlik
tarafindan diizenlenen ilgili toplantilarda, anabilim dali uzmanlik 6grencilerini temsil eder,

5. Anabilim Dali Uzmanlk Ogrencisi temsilcisi her anabilim dalindaki uzmanlik égrencilerinin

kendi aralarinda yaptiklari toplantilarda belirlenen sorunlarin ve c¢6ziimlerin Anabilim Dali
Baskanhgl ve Dekanliga iletilmesi; uzmanlk 6grencileri arasinda iletisimin saglanmasi ve geri
bildirimlerin paylasiilmasinda gorev alir,



6.

Her yil Ocak ayinda Anabilim Dali Uzmanlk Ogrencileri Temsilcileri arasindan secim ile Temel,
Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri uzmanhk 6grencisi temsilcileri belirlenir ve davet edildikleri ilgili
toplantilarda uzmanlik 6grencilerini temsil ederler,

Yan Dal Uzmanhk Ogrencileri de yukaridaki prensiplere benzer sekilde temsilcilerini segerler;
sayica az olmalarn durumunda sorunlarini “Uzmanlik Ogrencileri Temsilcileri” yolu ile veya
dogrudan Anabilim Dalina ve MSEK’e iletebilirler.

Uzmanlik Egitimi Siiregleri:
Madde 12.

1.

Egitim Danismaninin Belirlenmesi: Anabilim Dali Baskani her uzmanlik 6grencisinin goreve
baslamasi ile birlikte, Dekanliktan gelecek yazili istege dayanarak, egitim danismani belirler. Bu
durum ilgililere yazili olarak bildirilir. Bu uygulama rotasyona gelen uzmanlik 6grencisi igin de
gecerlidir.

Calisma Rehberinin Verilmesi: Uzmanlik egitimine baslayan her uzmanlik 6grencisine
uzmanlik égrenci ileri tarafindan, “Anabilim Dali Tipta ve Yan Dalda Uzmanlik Ogrencisi Calisma
Rehberi” verilir. Bu rehberde “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi”, "DEUTF
Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Egitimi Yénergesi”, “DEUTF Tez Yazim Kurallan", “Anabilim
Dalina Ozgii Agiklamalar”, “Anabilim Dali Genisletilmis Uzmanhk Egitim Programi" yer alir.

Uyum Kursuna Katihmi: Uzmanlik 6grencisi uzmanlk egitimine basladiginda; DEUTF
Dekanligi ve Dokuz Eyliil Universitesi Egitim ve Uygulama Hastanesi Bashekimligi'nin ortak
hazirladigi, kurumu ve uzmanlk egitim siirecini tanitici bilgiler, yasal sorumluluklar, mesleki
gelisim, iletisim, deontoloji, hastane enfeksiyonu, is glvenligi konularinin yer aldigi uyum
kursuna katilir. Kursa katihm zorunlu olup sertifika ile belgelendirilerek belge, uzmanlhk
Ogrencisinin kisisel dosyasinda tutulur.

Uzmanhk Egitimi Karnesi : CEP’te yer alan kuramsal ve wuygulamali etkinliklerin
gerceklestirilmesi, kaydedilmesi amaciyla kullanilir. Yapilan etkinligin niteligi, yapildig tarih,
karnede yer alir. Egitim danismani ve egiticiler alti ayda bir yapilan degerlendirmelerde, Asistan
karnesini inceleyerek, uzmanlik 6grencisinin beklenen hedeflere ulasip ulasmadigini kontrol eder;
tiim etkinlikler ayrica uzmanlk 6grencisi ve gerekli diger bilgiler egiticiler tarafindan UETS’ye
islenmelidir. Program yoneticisi ise karneyi kontrol eder ve varsa eksikliklerin siiresi icinde
giderilmesini saglar.

Rotasyonlar: Rotasyon kavrami “dis rotasyon”u tanimlamaktadir. Uzmanlhk egitimi ile ilgili
ylurirlukteki mevzuat dogrultusunda tanimlanmis rotasyonlar belirlenen siirelere uygun olarak
yapilir. Yetkinlikler UETS’de tanimlanmistir. Uzmanlik 6grencisi rotasyonda kazandigi yetkinlikleri
karneye kaydeder; ilgili dis rotasyon sirasinda uzmanlk 6grencisinden sorumlu egitici tarafindan
UETS yoluyla rotasyon degerlendirilir ve onaylanir. Yarirlikteki yonetmelikte bulunmayan ancak,
anabilim dali akademik kurulunca, egitim programinda yer almasi gerekli olduguna karar verilen
ek rotasyon programlari, MSEK ve ardindan Fakilte Kurulu karari ile yapilabilir. Ancak bu
rotasyonlar yasal uzmanlik egitimi sliresini uzatmaz.

Uzmanlik Tezi: “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” geregi her uzmanlik
Ogrencisi bir tez hazirlar. Tez 6zgiin bir konuda yapilmalidir. Tez konusu uzmanlhk o6grenciligi
suresinin ilk yarisinda, belirlenmis ve tez danismani atanarak adaya bildirilmis olmalidir. Tez
konusu Anabilim Dali Akademik Kurulunda, kurul tarafindan belirlenmis tez konular arasindan
uzmanlik 6grencisinin talebi dikkate alinarak belirlenir ve Dekanliga bildirilir. Tez calismasi etik
kurul onayi alindiktan sonra baslatilir. Tez, tez danismani tarafindan (¢ ayda bir degerlendirilerek
gelisim stireci UETS sistemine girilir. Tez slreci icerisinde tez danismani tarafindan olumsuz rapor
verildiginde, Anabilim Dali Baskanhg tez streci ile ilgili dlzeltici 6nerilerini Dekanhga iletir.



Egitimin Degerlendirilmesi:

Madde 13. DEUTF’de, uzmanlik egitiminin mevcut yasal mevzuat yani sira sistematik ve objektif
Olgltlerle de degerlendiriimesi amaglanmaktadir. Uzmanlhk 6grencileri siire¢ boyunca ve siirecin
sonunda kuramsal ve uygulama bilesenleri olan sinavlarla bilgi, beceri ve tutum 6geleri agisindan
degerlendirilir.

Siireg ici Degerlendirmeler:
Uzmanlik 6grencileri icin slire¢c boyunca yapilan degerlendirmeler;

a. 6 ay ara ile doldurulan “Uzmanlik Ogrencisi Hakkinda Program Yéneticisi Kanaat Formu” ile
yapilir.
b. Kidem gegislerinde olmak lzere ilgili Anabilim Dalindaki tim uzmanlik 6grencilerinin katilimi

ile yapilacak ve sorulari uzmanlk alani ile iligkili ulusal ve/veya Anabilim Dalinca diizenlenen, egitim
programi konularini kapsayan objektif ve glvenilir ydntemlerle hazirlanip uygulanan sinavin sonucu
asistan karnesine islenir. Kidemlilik gegislerinde eger sozIi sinav da yapilmak istenirse jiri Gyelerini
ilgili Anabilim Dali/Bilim Dali Akademik Kurulu belirler. Olusturulacak 5 kisilik s6zli sinav jurisinde
Anabilim Dali ve/veya Bilim Dali Baskani ve egitim danismani mutlaka yer alir. Bu sinavlarda her
kidem i¢in beklenen basari diizeyleri Anabilim Dali Kurulu tarafindan 6énceden tanimlanir. Uzmanlik
Ogrencisinden siireg icinde kidem yilikselmesine uygun bir basari elde etmesi beklenir. Sinav sonuglari
ogrencinin kendisine 6zel olarak bildirilir. Ayrica uzmanlik 6grencisi degerlendirmeleri i¢cin bélimin
belirleyecegi ara veya ek sinavlar da yapilabilir.

C. Her 6gretim yili sonunda kidem yilina uyumlu klinik, girisimsel yetkinlik durumunu, akademik
gelisim, arastirma ve kuramsal etkinlik durumunu ve a ve b maddelerinde belirtilenleri de iceren
asistan karnesi ile degerlendirme yapilir.

d. Program Yoneticisi Kanaat Formu”na gore yapilacak inceleme ve degerlendirme sonucunda,
bir defa olumsuz not alan uzmanlik 6grencisi, Dekanlk tarafindan yazi ile uyarilir. Ust iste iki defa
olumsuz not alan uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimini baska bir kurumda tamamlayabilmesi igin
gereken islemler baslatilir.

e. Uzmanlk 6grencisi kanaati: Uzmanlik 6grencileri verilen egitimi ve egiticileri yillik olarak
nitelik ve nicelik agisindan degerlendirir ve UETS’ye kaydeder.

Uzmanlik Tezinin Degerlendirmesi:

Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siresinin bitiminden {i¢ ay 6ncesinde asil Gyelerden en az biri kurum
disindan belirlenen ve en az Ug asil iki yedek Gyeden (kurum disi asil Gyenin yedeginin de tercihen
kurum disindan belirlenmesi yoluyla) olusan jlriye sunulmak lzere program yoéneticisine teslim edilir.
Tez, jlriye verildigi tarihten itibaren en gec bir ay icerisinde incelenir ve jiri huzurunda savunulur.
Sonug, yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi ve program yoneticisine bildirildikten sonra Tez
Onay Formu Dekanliga teslim edilir; ayrica UETS’ye kaydedilir.

Juri tez calismasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi
icin uzmanlik 6grencisine alti aylik ek bir slire verir. Bu siirenin uzmanlik egitimini asan kismi uzmanhk
egitimi sliresine eklenir.

Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde; uzmanlik 6grencisinin uzmanhk 6grenciligi ile ilisigi kesilir.
ilisigi kesilen uzmanhk dgrencisi iki yil icinde uzman adayi olarak ayni kurumda tezini ya da uygun
gorilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire icinde de tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen
uzman adayinin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavi:

Uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini tamamlayan, cekirdek egitim mifredatini belirleyen kismi
ilgili program yoneticisi tarafindan onaylanan ve tezi kabul edilen uzmanlhk 6grencileri, uzmanlik
egitimi bitirme sinavina girmeye hak kazanir. Bu kisilerin belgeleri on bes glin icerisinde sinav juri
Uyeleri, sinav yeri ve tarihinin belirlenmesi icin UETS’ye kaydedilmek suretiyle Dekanliga bildirilir.
Belgeleri tamam olanlar diizenlenecek sinava alinir. Bitirme sinavlari Dekanlik tarafindan ilan edilen



yer ve tarihte sinav jurisince yapilir. Uzmanlk egitimini bitirme sinavi jirisi, yurarlikteki yasal
mevzuata uygun olarak olusturulur; UETS’ye kaydedilir. Uzmanlik egitimini bitirme sinavlari UETS de
ilan edilen yer ve tarihte sinav jirilerince yapilir.

Juriler, en az li¢ Gyesi sinav yapilan daldan olmak Uzere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin veya
kurulun uygun gordigi dallarin egiticilerinden olusmak Gzere bes kisiden olusur. Jurilerin tamami
sinav yapilan dalin egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica iki kisi yedek Uye olarak segilir. Jiri Gyeleri
kendi aralarindan bir baskan ve katip lye seger.

Uzmanlik sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi olmak lizere iki
asamada yaptlir.

a. Mesleki Bilgi Sinavi: Aday, juri tarafindan secilen olgunun anamnezini alir, muayenesini yapar.
Teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Laboratuvar dallarinda jirinin segtigi konular lzerinde
adayin yorumlari alinir. Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi
yapilandiriimis so6zIli sinav seklinde ve tek oturum halinde yapilir. Her (lye, adaya soru sormakla
yukUmladar. Sorular igerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla,
ilgili dalin gekirdek egitim programi gergevesinde yoneltilir.

b. Uygulama ve Beceri Sinavi: Uzmanlik dalinin 6zelligine gore tani ve tedavi icin gerekli olan girisim
ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintiileme ve teknik uygulama ve becerileri 6lgmeyi amaglar.

Her jlri Gyesi, hem mesleki bilgi sinavi hem de uygulama ve beceri sinavi igin ayri ayri olmak lzere
100 lizerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan yanitlar ve beceri sinavi gézlemlerine ait kontrol
listeleri yazicl Uye tarafindan kaydedilerek, jiri Gyeleri tarafindan imzalanir. “Uzmanlik Egitimini
Bitirme Sinavi Tutanagina eklenir. Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiri Gyelerinin
verdigi puanlarin ortalamasi alinir. Sinav tutanaginda belirtilerek Uyelerce imzalanir. Ortalamalar her
iki sinav icin de ayri ayri 60 ve Uzeri ise aday basarili kabul edilir.

Girdikleri ilk uzmanlk sinavinda basari gosteremeyenler ya da sinava girmeyenler alti ay icerisinde
uzmanlik sinavina tekrar alinir. Bu sire icerisinde uzmanlik 6grencisinin, kadrosuyla ilisigi kesilmez.
Girdikleri ikinci uzmanlik sinavinda da basarili olamayanlarin ya da bu sinava girmeyenlerin, uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilir. Bu durumda uzmanhk 6grenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden alti ay
icerisinde juri Gyelerinin ve yapilacagl kurumu Tip Uzmanlik Kurulun belirleyecegi iki sinav igin
basvuru hakki verilir. Bu sinavlarda da basarili olamayanlar ya da sinavlara girmeyenlerin egitimlerine
bagli haklari sona erer.

Gegici Madde:

Madde 14. Uzmanhk Egitimi Takibi ve Geri Bildirimler: MSEK ve Dekanlik tarafindan gilincel bir
duyuruya kadar Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhg tarafindan hazirlanmis ve halen
kullanimda olan “Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Ogrencisi Egitim ve Geri Bildirim” takip sistemi olan
e-Karne sistemi ve e-Karne sisteminde yer alan e-Karne Geri Bildirim Formlar1 UETS ile es zamanli
olarak kullaniimaya devam edecektir. Buna gore alti ayda bir egitim danismaninin dolduracagi Tipta
Uzmanlik Ogrencisi Egitim Danismani Rapor Formu (Form 1A:Temel Tip Bilimleri; Form 1B: Dahili Tip
Bilimleri ve Form 1C: Cerrahi Tip Bilimleri icin), rotasyona gelen uzmanlik 6grencilerine egitim
danismani tarafindan doldurulacak olan Form 2A Rotasyoner Uzmanlik Ogrencisini Degerlendirme
Formu, rotasyona gelen uzmanlk o6grencisinin aldigi egitimi degerlendirmek amaciyla kullanacagi
Form 2B Rotasyoner Uzmanlik Ogrencisinin Rotasyon Programini Degerlendirme Formu, yilda bir
uzmanlik égrencilerinin dolduracagi Form 3A Tipta Uzmanlik Ogrencileri icin Egitim programini ve
Egiticileri Degerlendirme Formu ve yine yilda bir 6gretim Uyelerinin kullanacagi Form 3B Ogretim
Uyelerinin Uzmanlik Egitimi Programini Degerlendirdikleri Form, ayrica tez siireci iginde 3 ayda bir
kullanilacak olan Uzmanlik Ogrencisi Tez izlem ve Degerlendirme Formu, tez savunmasinda kullanilan
Tipta Uzmanlk Ogrencisi Tez Jiiri Tutanagi ve yilda bir program ydneticisinin uzmanlik 6grencisi icin




doldurdugu “Yeterlilik Fisi” bu kapsamda degerlendirilmelidir. e-Karnedeki yetkinlikler ise yine egitim
danigsmani tarafindan alti ayda bir kontrol edilmelidir.

Yiriarlik

Bu ybnerge 26.04.2014 tarihli 28983 sayili resmi gazetede yayinlanan Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine dayanmaktadir.

Fakullte Kurulunun 29.06.2021 tarih ve 3/1 sayili karari ile yurirlige girmistir.

Yiriitme
Bu yonergeyi Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiritiir.



