Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Kurulu Calisma Esaslari
1. Amag:
Bu belge Kariyer Planlama ve Gelistirme kurulunun c¢alisma esaslarini belirlemek amaciyla
17.12.2004 tarihinde ydrirlige giren DEU Tip Fakiltesinin Egitim ve Arastirma Kurullari Calisma

Yonergesi dogrultusunda hazirlanmistir.

2. Kurulun Faaliyet Alani ve Goérevleri:

Bu kurul Dekanligimiza ait egitim, arastirma ve sosyal hedeflerin gerceklestiriimesini
saglamak amaciyla faaliyet gosterecek kurullar arasinda yer alir. Kurul, alani ile ilgili calismalarini
Dekanligin olusturdugu genel egitim ilke ve prensiplerine dayali olarak yirdtir. Kurul Tip
Fakiltesi ©grenci adaylarinin, oOgrencilerinin ve mezunlarinin, kariyer planlamasini ve
gelistirmesini saglamak icin yapilan etkinliklerin’ nin yirttilmesi ile ilgili sireglerden sorumludur.
Lise 6grencilerine tip fakiltesi ve hekimlik meslegi seceneginin tanitimi, Dénem 1 6grencilerine
kariyer planlamasi dersleri verilmesi, Dnem 2-6 ve mezun 6grencilerine kariyer seceneklerinin
tanitimi ve bireysel kariyer danismanlig yapmak, Universitemizin gelecek vizyonunu
mezunlarimizla birlikte sekillendirmek, mezunlarimizla kurdugumuz iletisim ve isbirligini daha
ileriye tasimak, etkilesimimizin surekliligini saglamak ve mezun agimizi glclendirmek Uzere
mezunlarimiza yonelik faaliyetlerin ve Mezun Bilgi Sisteminin koordinasyonunu saglamak

kurulun goérev alanlari arasindadir.

3. Kurulun Olusturulmasi:
a. Kurul, gereksinime dayali olarak Dekanlik tarafindan olusturulur.
b. Kurula olan gereksinimin kalkmasi halinde islevi Dekanlik tarafindan sonlandirilir.
c. Kurul, belirlenen gorev alani ve gérev tanimi ile Fakilte Yonetim Kurulu onayindan sonra
islerlik kazanir.

d. Kurul bir Dekan Yardimcisi sorumlulugunda gérev yapar.

4. Kurul Uyeligi:

a. ilgili Dekan yardimcisi baskanhginda, kurul amaclari dogrultusunda calismaya
gonulli ve istekli 6gretim elemanlari/lyeleri arasindan Dekanlik tarafindan 2(iki)
yillik goérevlendirme ile belirlenir. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir

b. Bir egitim donemi icinde kurul toplantilarinin beste birine mazeretsiz olarak
katilmayan Gyelerin Gyelikleri kendiliginden sonlanir.

c. Kurul toplantilarina gereksinim halinde planlanan etkinliklerle ilgili kisi/kisiler

konuk olarak davet edilebilir.



Kurul, Donem 1 Kurulu’'ndan 1 lye, Dénem 6 Kurulu‘ndan 1 {ye, Dahili Tip
Bilimleri'ni temsilen 1 Uiye, Cerrahi Tip Bilimleri'ni temsilen 1 Giye, Temel Tip Bilimleri'ni
temsilen 1 lye, Saglik Bilimleri Enstitlisi'nden 1 Gye ve Tip Egitimi Anabilim Dali'ndan 1

Giye olacak sekilde en az 7 iyeden olusturulur.

5. Kurul Calismalari is Akisi:

a.

Kurul her egitim yili basinda bir calisma programi olusturur ve programini
Dekanliga iletir. Programda toplanti takvimi de yer alir. Baskan gerektiginde Uyeleri
ek toplanti ile toplayabilir.

Kurul baskani, kurul sekreteri araciligl ile (yelere elektronik yoldan c¢agri
yaparak kurulu toplar.

Kurul galismalari, kurul sekreteri tarafindan hazirlanan bir tutanakla kayit altina
alinir ve elektronik ortamda saklanir. Kararlar en ge¢ bes is glini icerisinde kurullar
sekreterligine iletilir.

Kurulda kararlar ¢ogunlugun bulundugu vyiz yize veya uzaktan (gevrimigi)
yapilan toplantilarda oy ¢oklugu ile alinir.

Alinan kararlar Dekanhgin onayindan sonra islerlik kazanir. Dekanlikga
onaylanan kararlar hakkinda kurul Gyelerine e-posta yolu ile bilgi iletilir.

Egitim yill sonunda ¢alisma raporu Dekanliga sunulur.

6. Yiiriitme:

Bu Calisma Esaslari Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhigi tarafindan yiritdlir.

7. Yirirluk:

Bu Calisma Esaslari Fakiilte Kurulu Karari tarihinden itibaren yurtrlGge girer.



