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Sayin Ogretim Uyemiz,

Bu kilavuz, 2022-2023 Akademik yilinda kullanilmaya baslayan Fakiiltemiz Egitim Yonetim
Sistemi’nde (EYS) geribildirimler bolimiinln kullanimi konusundaki bilgileri igermektedir.

Fakultemiz egitim programinin degerlendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla 6gretim Uyelerimizin
vermesi beklenen geribildirimler asagida listelenmistir:

Gorev alinan Probleme Dayali Ogrenim (PDO) icin “Egitim Yonlendiricisi Geribildirimi”

Gorev alinan bloklarda “Ogretim Uyesi Blok Sonu Geribildirimi”

Dog.Dr.Esin Ergéniil (DEUTF Tip Egitimi Anabilim Dali) -24684

Birsen Tiikenmez (Ogrenci isleri sorumlusu) -24691



1. DEUTF EYS’ YE GiRi$
Sistem kullanimi ancak yetkilendirilmis bilgisayarlar araciligi ile mimkiindir. Lutfen internet
ayarlarinizda var ise ‘pop up’ engellerinizi kaldiriniz.

Sisteme giris yaptiktan sonra islemler ile ilgili ‘yetkiniz yok’ uyarisi ile karsilagirsaniz yetkilendirme
islemi icin Zeynep Saban’ a (24689) ya da Dog.Dr.Esin Ergonil’e (24684) ulasiniz.

Sisteme tf.deu.edu.tr/eys/index.aspx web adresi kullanilarak direkt giris yapilabilir. Kullanici adiniz
kurumsal mail adresinizde yer alan ad.soyad boliimu ile aynidir. Uzantinin yazilmasina gerek yoktur.
Orn: esin.ergonul@deu.edu.tr icin kullanici adi: esin.ergonul

Sisteme daha 6nce giris yapmamis iseniz sifremi unuttum butonuna tiklayarak sifre alabilirsiniz.

Sisteme giris yaptiktan sonra ilgili geribildirim icin asagidaki islemleri takip edebilirsiniz.
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Egitim Y6netim Sistemi

“Ogrenci Degerlendirme Sistemi” ile yapabilecekleriniz;

ik 1. Ogretim iiyesi bulundugu herhangi bir ortamdan test sorularini sisteme girebilecektir.
3 Kisisel soru bankasindaki sorular sadece ilgili 6gretim iiyesi gorebilecektir.

2, Sinav sonuglarinin istatistiki anahzl vapilacak ve ilgili raporIar ogrehm iiyeleri ile
paylagilacaktir, Aymi zamanda ogretlm eleri onhne olarak bu analiz sonuglarina istedikleri

PDO &grenci degerlendirme

2. GERIBILDIRiM VERME iSLEMLERI

2.1. PDO “EGITIM YONLENDIRICISI GERIBILDIRIMI” VERME iSLEMLERI

Sisteme giris sonrasinda acilan sayfada ‘Genel islemler’ meniisiinden ‘PDO Ogrenci
Degerlendirme Formu’ sekmesi tiklanir.

] 3
- E &-ad-o-A-@-i~-A0 @

€ C O @ tfdeuedutr/eys/indexaspx# W EE L LK
B Vahoo! @ DEO Yeni Webmail @ Ogrenci Degerlendi.. @ Random StreetVie_. (@) Online Egitmenlige.. i@ Jounal Search -sd @ Journal Search TiPsakai

Dokuz Eyliil Universitesi

Tip Fakiiltesi
Egitim Yonetim Sistemi

“Ogrenci Degerlendirme Si

| 1. Oretim iiyesi bulundugu herhangi bi

2 Kisisel soru bankasindaki sorulan
9 2. Smav sonuglannin istatistiki analiz
‘ paylagilacaktir. Aym zamanda 6gretim iiyel
zaman ul

Programin kullanimi ile ilgili sorun olmasi durumunda yardime: olabilec
ile e.mail : odsti



https://tf.deu.edu.tr/eys/index.aspx
mailto:esin.ergonul@deu.edu.tr

Acilan sayfada Egt. Dénemi ‘2022-2023 EGT.OGRT.DONEMI” olarak segilir. Sinif/Sube/Grup
bolimiinde ilgili PDO segilir.
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(/ﬁ') OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU
Egt. Dénemi: 2022-2023 EGT. (@RT. CONEMI v
Grup: [Listeden Seginiz v
Durum: -

Ana Sayfa Onayla

Listedeki biitiin dgrecilerin PDO Deg Formlan sonra onaylanmas: gerekmetedir.

PDO &grenci degerlendirme

Yukaridaki secimler sonrasinda Pdé Ogrenci Degerlendirme Formu’nu dolduracaginiz 6grenci listesi
ekrana gelecektir. Her bir 6grenci icin “PDO.Deg.Formu” bdliimiine tiklanir.
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PDO OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU
Egt. Dénemi: 2022-2023 EGT. OGRT. DONEMI v
Simf/Sube/Grup: PDODENEME v

Durum: -
o

Listedeki bltlin dgrecilerin PDO Degerlendirme Formlan dol Id sonra onay
OGRENCT LISTEST

Se¢ Kay. No Egt. Déncmi Smifi Gpr. Adi Soyads Deg.Notu | PDO Deg|

Sec 117419 2022-2023 EGT. OGRT. DONEMI PDO DENEME EMINE OZCELIK ALKAN 42 PDO Des M

Sec 117420 2022-2023 EGT. OGRT. DONEMI PDO DENEME ERDOGAN DERIN 0 PDO Deg.Formu || Rapor
Sec 117421 2022-2023 EGT. OGRT. DONEMI PDO DENEME REYHAN ASLANER KAYA 0 PDO Deg Formu || Rapor
Sec 117422 20222023 EGT. OGRT, DONEMI PDO DENEME LEYLAMUSA 0 | EDO Dep Formu | Rapor |

PDO 6grenci degerlendirme

Bu asamada karsiniza asagidaki degerlendirme formu gelecektir. ilgili 8grencinin degerlendirmesi
yapildiktan sonra sol alt kosedeki “KAYDET” butonuna basllir.

Ardindan “RAPOR” butonuna tiklanir. Kaydetme islemi yapilan degerlendirmenin sisteme
yiiklenebilmesi igin 6nemlidir!



PDO EGITIM YONLENDIRICILERININ OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU >
Ogrenci Adi: ERDOGAN DERIN
Senarvo Adi: PDO DE.\tMé}

Egitim Yénlendiricisinin Adi-Sovady: Esin ERGONTL
Ayajoda yer alan maddelerin ber birini 1 ile & arn pusn vererek deperlendisiniz.

1 | () Yeters, (9) Gk iy edastuendodie. Uygoe oten psca daire ipine abiz.
{endinmenszi 3 belirtilen 8lcitlen Snilse almaz.
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1 2 3 4 5
mm}.k}?&: "mmmmm Mo O ok Zapf (1) O zani(2) Comy O lyig4) O ok lyi (5)
e i I:I:a“u:.fﬁ. o lplerin SoB  G ozapi 1) O zanf(2) O onaty) O tyiy O goklyi (5)
e ophunil, davsglve ok boyuimga bttt | O ok zamt 1y Ozt Oom®  Okic)  Ocokbi(®
4. Orenane hedeflerinin belirlenmesine katk O Gok Zayf (1) O zawf (2) O om® Ol O gk lyi (5)
;iﬁwmﬁf'éﬁ?'“mw s O Gok Zupf (1) O Zupd (2) O ona(3) O i) O goklyi (8
5 Bilghlertal prophs peifiems O ok Zayf (1) Ozapi) Com@E Ok  Ogekly(s)
7Bl grcatin gl Weirims hestiln e gl O ok zaf (1) O zapfc) Comm  Okico  Ogaktyi(s
3. fpinbecerler (ekin i, miugbr apkiamalue yopma £8).___| O ok Zai ) Ozpie)  Oom® Oty  Ogekni

“ONAYLA” butonuna basilir. Agilan pencerede “tamam” cevabi isaretlenir. Bu asamadan sonra
ogrenci isleri birim sorumlusu ve blok baskani puanlari gérebilecektir.
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Belirtmek istediginiz diger gériis ve onerilerinizi asagiya yazuuz.
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Ogretim Uyesinin Adi Soyadi.:Esin ERGONOL PDO Grubu,:PDO DENEME [}
Degerlendirilen Parametreler Puan
1.Hipotezlerin belirlenmesi ve Gneeki bilgilerin | slirecine katihm 5
.Z,Surwlamn srecinin kullaniimasi (Serular sorma, bilgilerin degrulugunu sorgulama/aragtirma, kanitlar kullanma vb) 4
3.0lguyu biyolofik, teplumsal, ve etik yla bitlinsel olarak 4
4.0grenme hedefierinin belirenmesine katk) 5
5.Bagimsiz galigi i uygun (bilimsel, glincel, farkl, cegitli) 3
6.Bilglerini grupla paylasma 4
T7.Bilgilerini gizimler, gemalar, kavram haritalan ile agikiayabiime 4
8 lletisim becerileri (etkin dinleme, anlasilir agiklamalar yapma vb). 5
‘.
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2.2. OGRETIM UYESi BLOK SONU GERIBILDIRIMI VERME iSLEMLERI
EYS Sistemine giris yaptiktan sonra karsiniza sizden beklenen geribildirim formlarinin

listesi ¢ikar. GOSTER butonuna tiklanir.

\ | Merhaba Esin ERGONIIL |

Dokuz Eyliil Universitesi

Tip Fakiiltesi
Egitim Yonetim Sistemi

“Ogrenci Degerlendirme Sistemi” ile yapabilecekleriniz;

l = 1. Ogretim iiyesi bulundugu herhangi bir ortamdan test sorularini sisteme girebilecektir.

le

Kleri

Geri Bildirim Formlan

Programin 000 00 00

deneme-ddnem 3 1. blok egitici gb (DSnem 1-2-3 Blok Sonu Egitici

Geribildirim Formu) Goster

Tamam

En'iy Imekie.)

Acilan sayfada egitici olarak gorev yaptiginiz blokla ilgili geribildirim formunun adi tiklanir.

Geri Bildirimler Listesi /

deneme-dénem 3 1. blok editici gb (Dénem 1-2-3 Blok Sonu Edgitici Geribildirim Formu)

Geri Bildirim islemleri

Tamamladidiniz egitim stirecine iliskin memnuniyet dizeyinizi asagidaki parametreleri géz &niine alarak 1-5 Puan (1:En az,
Joorta, 5:°En cok) arasinda degerlendiriniz

Genel olarak géris ve énerileriniz

Kaydet Onay

Bu asamada karsiniza asagidaki degerlendirme formu gelecektir. ilgili blogun degerlendirmesi
yapildiktan sonra sol alt kosedeki “KAYDET” butonuna basilir. “ONAYLA” butonuna basilir. Agilan
pencerede “tamam” cevabi isaretlenir. Bu asamadan sonra 6grenci isleri birim sorumlusuna
degerlendirmeniz anlik olarak gonderilmis olacaktir.



Geri Bildirim islemleri

Geri Bildirimler Listesi
[deneme-dénem 3 1 blok egitici gb (Danem 1-2-3 Blok Sonu Egilici Geribildinm Formu) -

Tamamladifn
Farta 5 En gok)

racing iliskin memnuniyet duzayinizi agafedaki paramatralor gaz saune alarak 15 Puan (1-En az,
niz

Danem 1-2-3 Blok Senu Efiiel Geribildirim Formu

Degedlendirilen Parametieler FUANLAR"

1.Blokla ilgili bilgilendirme 01 02 03 @4 05 OFikim Yok
2. Sunumlarimzin blok hedef dizeyine Uygunlugu 01 02 03 04 @5  OFikiim Yok
3.Varsa uygulamalanimzin blok hedef dizeyine uygunlugu o1 02 03 ®4 OS5 OFikiim Yok
4 Egitim etkinliklerinin zamana uygun sekilde islenmesi o1 02 @3 04 0§ OFikrim Yok
5 Egitimin yapildigi odam_la_r ve do_rja_nlm (PC, Barkovizyon, derslik, o1 o2 o8 04 ®5 OFikrim Yok
uygulama ortamlarinin fiziki yeterliligi)

8.Ogrencilerin sunumlariniza ilgi ve katihimi 01 02 03 04 @5 OFikim Yok

Genel olarak goris ve dnerileriniz
[nfiurlklienci

o y ®
—

Kaydet Onay
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