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1. ILGILIISLEYiS
DEUTF Kurullar Genel Calisma isleyisi
2. UYGULAMA
2.1.  Kurullarin Olugturulmasi
Blok Kurullari; Baskan, Baskan Yardimcisi ve lyeler olmak (izere 6 — 15 kisiden olusur. Baskan
yardimcisi olarak 1, gerektiginde 2 kisi atanir. Blok baskani cagrisi ile toplanan kurul ilk
toplantisinda aralarinda gorev dagilimi yaparak asagida tanimlanmis gorevleri ylrtir.
2.1.1. Dénem |, Il ve lll Blok Kurullari,
ilgili blokta agirlikh olarak yer alan anabilim dallarindan en az birer temsilcinin katilimi ile
2.1.2. Dénem IV ve V Blok Kurullari,
Task baskanlari
Tasklarda gorev alan ve blok baskanliginda temsil edilmeyen ilgili anabilim dallarindan birer
temsilcinin katihmi ile
2.1.3. Dénem VI Blok Kurullari,
Donemde yer alan ilgili anabilim dallarindan en az birer temsilci (Birisi staj sorumlusu olacak
sekilde) ile
2.2. Gorevler
Blok Kurullarinin gérevleri (1) isleyise, (2) 6lcme-degerlendirmeye ve (3) geri bildirim ve
raporlamaya yonelik olmak lizere 3 ana gruptur:
2.2.1. isleyise yonelik gorevler

2.2.1.1. Hedeflere hangi egitsel etkinliklerle (Probleme Dayali Ogrenim (PDO), laboratuvar
calismalari / kuramsal etkinlikler vb) ulasilacagini belirlemek

2.2.1.2. “Blok Ogretim Plani-haftalik ders programlari”ni hazirlamak amaciyla;

2.2.1.3. Egitsel etkinliklerle iliskili anabilim dallarini belirlemek

2.2.1.4. Hedeflere uygun senaryo konularini/interaktif tartisma oturumlarini belirlemek

2.2.1.5. Senaryo egitici, 6grenci kopyasini, kavram haritalarini ve eklerini hazirlamak

2.2.1.6. Blok programini hazirlamak

2.2.1.7. Etkinlik sorumlulari tarafindan kuramsal etkinlikler ve laboratuvar uygulamalariigin
gerekli egitsel materyalin hazirlanmasini saglamak

2.2.1.8. Blokigin 6grencilerin ulasmasi gereken glincel kaynak listesini olusturmak

2.2.1.9. Hazirlanan tiim egitim materyalinin Ogrenme Kaynaklari Merkezine (OKM)
iletilmesini denetlemek

2.2.1.10. Blokisleyisini slirekli izlemek ve diizgiin isleyisini saglamak
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2.2.1.11. Egitimyonlendiricileri bilgilendirme toplantilarini yapmak
2.2.1.12. Blogailiskin 6grenci ve egitici geribildirim analizlerini de iceren etkinlik raporunu
hazirlayarak Donem Kuruluna sunmak

2.2.2. Olgme-Degerlendirmeye yonelik gérevler

2.2.2.1. Ol¢me Degerlendirme Kurulunun ilkelerine bagl olarak Ogrenci Basari
Degerlendirmelerinin (OBD), Dénem Sonu Degerlendirmesi(DSD) /Finallerin ve
bitlinlemelericin hedeflere uygun sorular ve integre sorular hazirlanmasini,
sinavlarin yapilmasini ve degerlendirilmesinisaglamak

2.2.2.2. Sinavin kapsam gecerliligine uygun soru sayisini belirlemek

2.2.2.3. Sorularinintegrasyonunu ve degerlendirmesini yapmak

2.2.2.4. Sorularin Donem Kurulu Degerlendirme Sorumlusu ve/veya Degerlendirme birimi
Sorumlusu tarafindan degerlendirilmesini, Onerilen degisikliklerin yapilmasini
saglamak

2.2.2.5. Sinav evrakinin basilmasini saglamak

2.2.2.6. OBD’nin gerceklestiriimesini, degerlendiriimesini ve sonuglandiriimasini saglamak

2.2.2.7. OBD sonrasi soru tartismasini yapmak

2.2.2.8. Soru analizlerinin (6lcme degerlendirme kurulu ile birlikte) yapilmasini saglamak
ve soru bankasina girecek sorulari belirlemek

2.2.2.9. Degerlendirme sonuglarini ve sinav tutanaklarini Dénem Kuruluna iletmek

2.2.3. Geri bildirim ve raporlamaya yonelik gorevler
2.2.3.1. Ogrenci geri bildirimlerini izlemek
2.2.3.2. Ogrencilerden ve égretim elemanlarindan gelen yazili ve szl geri bildirim
sonuglarini degerlendirerek “Blok Sonu Raporu”nda yer almasini saglamak
2.2.3.3. “Blok Sonu Raporu”nu hazirlamak ve Donem Kurulu’na iletmek

2.3. GorevTanimlari
2.3.1. Blok Bagkani:
2.3.1.1. Blok kurulunun toplanmasi, gérev dagilimi yapilmasi ve uyumlu ¢alismasini saglamak
2.3.1.2. Blogun hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerinin esglidiim icinde
gerceklestiriimesinisaglamak
2.3.1.3. Blok baslamadan Dénem Kuruluna blok ile ilgili bilgi vermek
2.3.1.4. Blogailiskin “Blok Sonu Raporu”nu Blok Kurulu ile birlikte hazirlayarak blok
bitiminden sonra 2 hafta icinde Donem Kuruluna sunmak

2.3.2. Blok Bagkan Yardimcisi:
2.3.2.1. Blok baskaninin yonlendirdigi gorevleri tGstlenmek
2.3.2.2. Blok Baskaninin yoklugunda, baskana vekalet etmek ve gorevlerini Gistlenmek

2.3.3. Blok Kurulu iiyeleri:

Asagidaki tiyeler tiim blok kurullarinda yer alir:

2.3.3.1. Degerlendirmesorumlusu:

2.3.3.1.1. Sorulari hazirlayacak egiticiler ile iletisimi saglayarak sinav sorularinin hazirlanmasini
ve sinavin “Bilgi Degerlendirme Sinavi Yonergesi (Dénem I-ll ve 1l1)”ne uygun olarak
gerceklestiriimesinisaglamak

2.3.3.1.2. AD temisilcileri ve blok kurulu tyelerinin esglidiimini saglayarak integre sorularin
hazirlanmasini saglamak

2.3.3.1.3. Sinav sorularini gézden gecirmek ve Dénem Kurulu Degerlendirme Sorumlusu
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2.3.3.1.4. Sinav evrakinin basilmasini saglamak
2.3.3.2. Uygulamalive kuramsal etkinlikler sorumlusu/sorumlulari:
2.3.3.2.1. AD etkinlik sorumlulartiile birlikte etkinliklerin planlandigi sekilde
hazirlanmasini ve yiritilmesini saglamak
2.3.3.2.2. Etkinliklerle ilgili egitim materyalinin zamaninda hazirlanmasini denetlemek
2.3.3.2.3. Uygulamali etkinliklerde 6lcme-degerlendirmenin uygun sekilde yapilmasini saglamak
2.3.3.2.4. Etkinliklerle ilgili geribildirimleri almak ve blok kuruluna iletmek

Asagidaki Uye yalnizca Donem IllIl’deki Blok Kurullarinda yer alir:

2.3.3.3. Senaryosorumlusu:

2.3.3.3.1. Senaryolarinilgili blok kurulu Gyeleri tarafindan hazirlanmasini saglamak
2.3.3.3.2. Senaryonun egitim yonlendiricilerine ve senaryo kuruluna sunumunu saglamak
2.3.3.3.3. Senaryolarinisleyisini izlemek

2.3.3.4. Hekimlik Becerileri ve Degerleri sorumlusu:

2.3.3.4.1. Blokta yer alan Hekimlik Becerileri ve Degerleri (Alan Calismalari, iletisim Becerileri,
Klinige Giris Becerileri, Mesleksel Degerler ve Etik ve Mesleksel Beceriler)
etkinliklerini ilgili kurullarla birlikte planlamak, “Hekimlik Becerileri ve Degerleri
(HBD) Degerlendirme Tablosu”na gore yiiritilmesini ve “Hekimlik Becerileri ve
Degerleri (HBD) Degerlendirme Yonergesi”ne uygun olarak degerlendirilmesini
saglamak

EK BELGELER

Blok Ogretim Plani

Ogrenme Hedefi Analizi Formu

Egiticilere Soru Formu

Bilgi Degerlendirme Sinavi Yénergesi (Donem I-1l ve 11l) Hekimlik
Becerileri ve Degerleri (HBD) Degerlendirme Tablosu

Hekimlik Becerileri ve Degerleri (HBD) Degerlendirme Yonergesi

YURUTME
Bu yonerge Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan yaratalar.

YURURLUK
Bu yonerge 15.08.2011 tarihinde Fakilte Kurulu onayt ile ylrirlige girmistir.
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1. İLGİLİ İŞLEYİŞ

DEÜTF Kurullar Genel Çalışma İşleyişi



2. UYGULAMA

2.1. Kurulların Oluşturulması

Blok Kurulları; Başkan, Başkan Yardımcısı ve üyeler olmak üzere 6 – 15 kişiden oluşur. Başkan yardımcısı olarak 1, gerektiğinde 2 kişi atanır. Blok başkanı çağrısı ile toplanan kurul ilk toplantısında aralarında görev dağılımı yaparak aşağıda tanımlanmış görevleri yürütür.

2.1.1. Dönem I, II ve III Blok Kurulları,

İlgili blokta ağırlıklı olarak yer alan anabilim dallarından en az birer temsilcinin katılımı ile

2.1.2. Dönem IV ve V Blok Kurulları, Task başkanları

Tasklarda görev alan ve blok başkanlığında temsil edilmeyen ilgili anabilim dallarından birer  temsilcinin katılımı ile

2.1.3. Dönem VI Blok Kurulları,

Dönemde yer alan ilgili anabilim dallarından en az birer temsilci (Birisi staj sorumlusu olacak

şekilde) ile



2.2. Görevler

Blok Kurullarının görevleri (1) işleyişe, (2) ölçme‐değerlendirmeye ve (3) geri bildirim ve raporlamaya yönelik olmak üzere 3 ana gruptur:



2.2.1. İşleyişe yönelik görevler

2.2.1.1. Hedeflere hangi eğitsel etkinliklerle (Probleme Dayalı Öğrenim (PDÖ), laboratuvar çalışmaları / kuramsal etkinlikler vb) ulaşılacağını belirlemek

2.2.1.2. “Blok Öğretim Planı-haftalık ders programları”nı hazırlamak amacıyla;

2.2.1.3. Eğitsel etkinliklerle ilişkili anabilim dallarını belirlemek

2.2.1.4. Hedeflere uygun senaryo konularını/interaktif tartışma oturumlarını belirlemek

2.2.1.5. Senaryo eğitici, öğrenci kopyasını, kavram haritalarını ve eklerini hazırlamak

2.2.1.6. Blok programını hazırlamak

2.2.1.7. Etkinlik sorumluları tarafından kuramsal etkinlikler ve laboratuvar uygulamaları için gerekli eğitsel materyalin hazırlanmasını sağlamak

2.2.1.8. Blok için öğrencilerin ulaşması gereken güncel kaynak listesini oluşturmak

2.2.1.9. Hazırlanan tüm eğitim materyalinin Öğrenme Kaynakları Merkezine (ÖKM) iletilmesini denetlemek

2.2.1.10. Blok işleyişini sürekli izlemek ve düzgün işleyişini sağlamak
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2.2.1.11. Eğitim yönlendiricileri bilgilendirme toplantılarını yapmak

2.2.1.12. Bloğa ilişkin öğrenci ve eğitici geribildirim analizlerini de içeren etkinlik raporunu hazırlayarak Dönem Kuruluna sunmak



2.2.2. Ölçme‐Değerlendirmeye yönelik görevler

2.2.2.1. Ölçme Değerlendirme Kurulunun ilkelerine bağlı olarak Öğrenci Başarı Değerlendirmelerinin (ÖBD), Dönem Sonu Değerlendirmesi(DSD) /Finallerin ve bütünlemeler için hedeflere uygun sorular ve integre sorular hazırlanmasını, sınavların yapılmasını ve değerlendirilmesini sağlamak

2.2.2.2. Sınavın kapsam geçerliliğine uygun soru sayısını belirlemek

2.2.2.3. Soruların integrasyonunu ve değerlendirmesini yapmak

2.2.2.4. Soruların Dönem Kurulu Değerlendirme Sorumlusu ve/veya Değerlendirme birimi Sorumlusu tarafından değerlendirilmesini, önerilen değişikliklerin yapılmasını sağlamak

2.2.2.5. Sınav evrakının basılmasını sağlamak

2.2.2.6. ÖBD’nin gerçekleştirilmesini, değerlendirilmesini ve sonuçlandırılmasını sağlamak

2.2.2.7. ÖBD sonrası soru tartışmasını yapmak

2.2.2.8. Soru analizlerinin (ölçme değerlendirme kurulu ile birlikte) yapılmasını sağlamak ve soru bankasına girecek soruları belirlemek

2.2.2.9. Değerlendirme sonuçlarını ve sınav tutanaklarını Dönem Kuruluna iletmek



2.2.3. Geri bildirim ve raporlamaya yönelik görevler

2.2.3.1. Öğrenci geri bildirimlerini izlemek

2.2.3.2. Öğrencilerden ve öğretim elemanlarından gelen yazılı ve sözlü geri bildirim sonuçlarını değerlendirerek “Blok Sonu Raporu”nda yer almasını sağlamak

2.2.3.3. “Blok Sonu Raporu”nu hazırlamak ve Dönem Kurulu’na iletmek



2.3. Görev Tanımları

2.3.1. Blok Başkanı:

2.3.1.1. Blok kurulunun toplanması, görev dağılımı yapılması ve uyumlu çalışmasını sağlamak

2.3.1.2. Bloğun hazırlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi süreçlerinin eşgüdüm içinde gerçekleştirilmesini sağlamak

2.3.1.3. Blok başlamadan Dönem Kuruluna blok ile ilgili bilgi vermek

2.3.1.4. Bloğa ilişkin “Blok Sonu Raporu”nu Blok Kurulu ile birlikte hazırlayarak blok bitiminden sonra 2 hafta içinde Dönem Kuruluna sunmak



2.3.2. Blok Başkan Yardımcısı:

2.3.2.1. Blok başkanının yönlendirdiği görevleri üstlenmek

2.3.2.2. Blok Başkanının yokluğunda, başkana vekalet etmek ve görevlerini üstlenmek



2.3.3. Blok Kurulu üyeleri:

Aşağıdaki üyeler tüm blok kurullarında yer alır:

2.3.3.1. Değerlendirme sorumlusu:

2.3.3.1.1. Soruları hazırlayacak eğiticiler ile iletişimi sağlayarak sınav sorularının hazırlanmasını ve sınavın “Bilgi Değerlendirme Sınavı Yönergesi (Dönem I‐II ve III)”ne uygun olarak gerçekleştirilmesini sağlamak

2.3.3.1.2. AD temsilcileri ve blok kurulu üyelerinin eşgüdümünü sağlayarak integre soruların hazırlanmasını sağlamak

2.3.3.1.3. Sınav sorularını gözden geçirmek ve Dönem Kurulu Değerlendirme Sorumlusu tarafından değerlendirilmesini, önerilen değişikliklerin yapılmasını sağlamak
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2.3.3.1.4. Sınav evrakının basılmasını sağlamak

2.3.3.2. Uygulamalı ve kuramsal etkinlikler sorumlusu/sorumluları:

2.3.3.2.1. AD etkinlik sorumluları ile birlikte etkinliklerin planlandığı şekilde hazırlanmasını ve yürütülmesini sağlamak

2.3.3.2.2. Etkinliklerle ilgili eğitim materyalinin zamanında hazırlanmasını denetlemek

2.3.3.2.3. Uygulamalı etkinliklerde ölçme‐değerlendirmenin uygun şekilde yapılmasını sağlamak

2.3.3.2.4. Etkinliklerle ilgili geribildirimleri almak ve blok kuruluna iletmek



Aşağıdaki üye yalnızca Dönem III’deki Blok Kurullarında yer alır:

2.3.3.3. Senaryo sorumlusu:

2.3.3.3.1. Senaryoların ilgili blok kurulu üyeleri tarafından hazırlanmasını sağlamak

2.3.3.3.2. Senaryonun eğitim yönlendiricilerine ve senaryo kuruluna sunumunu sağlamak

2.3.3.3.3. Senaryoların işleyişini izlemek



2.3.3.4. Hekimlik Becerileri ve Değerleri sorumlusu:

2.3.3.4.1. Blokta yer alan Hekimlik Becerileri ve Değerleri (Alan Çalışmaları, İletişim Becerileri, Kliniğe Giriş Becerileri, Mesleksel Değerler ve Etik ve Mesleksel Beceriler) etkinliklerini ilgili kurullarla birlikte planlamak, “Hekimlik Becerileri ve Değerleri (HBD) Değerlendirme Tablosu”na göre yürütülmesini ve “Hekimlik Becerileri ve Değerleri (HBD) Değerlendirme Yönergesi”ne uygun olarak değerlendirilmesini sağlamak



3. EK BELGELER

Blok Öğretim Planı

Öğrenme Hedefi Analizi Formu Eğiticilere Soru Formu

Bilgi Değerlendirme Sınavı Yönergesi (Dönem I‐II ve III) Hekimlik Becerileri ve Değerleri (HBD) Değerlendirme Tablosu      Hekimlik Becerileri ve Değerleri (HBD) Değerlendirme Yönergesi



4. YÜRÜTME

Bu yönerge Tıp Fakültesi Dekanlığı tarafından yürütülür.



5. YÜRÜRLÜK

Bu yönerge 15.08.2011 tarihinde Fakülte Kurulu onayı ile yürürlüğe girmiştir.
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