DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi TIP FAKULTESI

EGITiM VE ARASTIRMA KURULLARI CALISMA YONERGESI

1.AMAC : Bu yénerge Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde her diizeyde egitimin yiriitiilmesi icin
yapilandiriimis egitim ve arastirma kurullarinin ¢alisma esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

2. TANIMLAR : Bu yonerge her biri ayri isleve sahip olan, ancak Fakultemizdeki egitim ve arastirma
etkinliklerinin ylirGtilmesi ve gelistirilmesi amaci ile olusturulan egitim ve arastirma kurularinin
¢alisma esaslarini diizenler. Bu kurullar EK1 de verilmektedir.

3.KURULLARIN OLUSTURULMASI :

e Kurullar belirlenen gereksinmeler dogrultusunda, gerekli gorilen alanlarda Dekanlik tarafindan
olusturulur. Gereksinimin kalkmasi durumunda kurulun islevi Dekanlik tarafindan sonlandirilir.

e Kurul, belirlenen goérev alani ve gérev tanimi ile Fakilte Fakilte Kurulu onayindan sonra islerlik
kazanir.

e Her kurul en az bir Dekan Yardimcisi sorumlulugunda gorev yapar ve her kurula ¢alismalarinda
yardimci olacak bir sekreter gérevlendirilir.

* LIDEK, Dekan Baskanliginda Dekan Yardimcilari, Dénem Kurullarinin baskan ya da Bagkan
Yardimcilari, Egitim Kurullarinin birer temsilcisi, Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcileri, 6grenci
temisilcisi ve egitimle ilgili deneyimli en az 10 Gyeden olusur.

4.KURUL UYELIGi :

a. Kurul Uyeleri Dekanlik tarafindan ¢alisma yénergelerinde belirtilen siireler icin gérevlendirilirler.
Gorev slresi biten tyeler yeniden gorevlendirilebilir.

b. Gerekli hallerde arastirma goérevlileri, uzmanlar ve 6grenciler de kurul Gyesi olarak
gorevlendirilebilirler.

c. Bir egitim donemi icinde kurul toplantilarina yonergelerinde belirtilen stirelerde mazeretsiz olarak
katilmayan kurul tiyelerinin gérevine son verilebilir.

d. Kurul toplantilarina gereksinim halinde planlanan etkinliklerle ilgili kisi/kisiler konuk olarak davet
edilebilir.



5. KURULLARIN CALISMA ESASLARI :

a. Olusumu tamamlanan kurullarda Kurul Bagskani her egitim yili basinda kurulun énerisi alinarak
Dekanlikga yeniden belirlenir. Ayni Giye yeniden baskanliga segilebilir.

b. Her kurul yillik calisma programini olusturarak bir toplanti takvimi belirler. Gerekli durumlarda
baskanin gagrisi ile ek toplantilar yapilabilir.

¢. Kurul toplanti tarihleri yazili ya da elektronik ortam araciligi ile Giyelere duyurulur. Kurul baskani,
kurul sekreteri araciligi ile Giyelere elektronik yoldan ¢agri yaparak kurulu toplar.

d. Kurul galigmalari, kurul sekreteri tarafindan hazirlanan bir tutanakla kayit altina alinir ve elektronik
ortamda saklanir. Kararlar en geg¢ bes is glinii icerisinde kurullar sekreterligine iletilir.

e.-Kurul toplantilarina katim imzali tutanakla izlenir. Tutanak kurullar sekreterligine iletilir.

f. Kurulda kararlar ¢ogunlugun bulundugu ylz yiize veya uzaktan (¢evrimigi) yapilan toplantilarda oy
coklugu ile alinir.

g. Alinan kararlar Dekanligin onayina sunulur, onaylanan kararlar islerlik kazanir.

h. Kurullar yénergelerinde belirtildigi sekilde yar yil ve/veya yil sonlarinda olagan ¢alisma raporlarini
Dekanliga sunar.

1. Bir 6nceki yilda mevcut olan Kurul Gyelerinin en az 1/3’G devam eder.

6. YORUTME :

Bu yonerge Tip Fakiltesi Dekanligi tarafindan yaratalir.

7. YURURLUK : Bu ydnerge 29.06.2021 tarihinden itibaren yirirlige girer.



