DONEM 2 Kurulu Galisma Esaslari

1. Amag:
Bu belge Donem 2 kurulunun galisma esaslarini belirlemek amaciyla 17.12.2004 tarihinde
yurirlige giren DEU Tip Fakiiltesi'nin Egitim ve Arastirma Kurullarni Calisma Yonergesi
dogrultusunda hazirlanmugtir.

2. Kurulun Faaliyet Alani ve Gorevleri:
Bu kurul Dekanhgimiza ait egitimle iliskili hedeflerin gergeklestiriimesini saglamak amaciyla
faaliyet gosterecek kurullar arasinda yer alir. Kurul, alani ile ilgili galismalarini Dekanhgin
olusturdugu genel egitim ilke ve prensiplerine dayali olarak yurutir.
Yillk ¢alisma plani ve akademik takvimini hazirlar. PDO, uygulama, hekimlik becerileri ve
degerleri gibi uygulamaya yonelik 6grenci gruplarinin belirlenmesini ve duyurulmasini saglar.
Blok kurullarinin ‘Blok Kurullari Calisma Yonergesi’nde tanimlanan sekilde ¢alismasini izler ve
blok baskanlari ile dizenli toplantilar yapar. Kurul 6grencilerimizin basari ve devam
durumlarini izleyerek gerektigi durumlarda danismanlik ve destek saglar. Degerlendirmeye
yonelik olarak blok sonu degerlendirmelerin blok kurulu tarafindan yapilmasini
desteklemekte, OBD’lerin, DSD’lerin ve biitiinlemelerin ‘Bilgi Degerlendirme Sinavi
Yonergesi (Dénem I, Il ve |IllYne uygun olarak hazirlanmasini, yapilmasini ve
degerlendirilmesini saglamaktadir. Akademik kurullarda déneme iliskin hedef ve verileri
sunmakta, 6grencilerle yilda en az bir geri bildirim toplantisi yapmaktadir. Ogrencilerden,
blok baskanlarindan ve ilgili 6gretim elemanlarindan gelen yazili ve sozIi geri bildirim
sonuglarinin degerlendirilmesi ve dekanligimiza iletilmesi de Dénem 2 kurulunun gorev
alanlari arasindadir.

3. Kurulun Olusturulmasi:

a. Kurul, gereksinime dayali olarak Dekanlik tarafindan olusturulur.

b. Kurula olan gereksinimin kalkmasi halinde islevi Dekanlik tarafindan sonlandirilir.

c. Kurul, belirlenen gorev alani ve goérev tanimi ile Fakilte Yonetim Kurulu onayindan
sonra islerlik kazanir.

d. Kurul bir Dekan Yardimcisi sorumlulugunda gérev yapar.

4. Kurul Uyeligi:

a. Kurul tyeleri Dekanlk tarafindan 1(bir) yillik gérevlendirme ile belirlenir. Gorev siresi
biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir.

b. Gerekli hallerde arastirma gorevlileri, uzmanlar ve 6grenciler de kurul lyesi olarak
gorevlendirilebilir.

c. Bir egitim doénemi icinde kurul toplantilarinin beste birine mazeretsiz olarak
katilmayan Uyelerin Gyelikleri kendiliginden sonlanir.

5. Kurul Galismalar is Akisi:

a. Her egitim yilinda yeniden olusturulan kurula Dekanlk tarafindan bir baskan atanir.
Ayni lye baskanliga yeniden secilebilir.

b. Kurul her egitim yili basinda bir ¢alisma programi olusturur ve programini Dekanliga
iletir. Programda toplanti takvimi de yer alir. Baskan gerektiginde Uyeleri ek toplanti
ile toplayabilir.

c. Kurul baskani, kurul sekreteri araciligl ile Uyelere elektronik yoldan cagri yaparak
kurulu toplar.



Kurul toplantilarina katihm imzal tutanakla izlenir. Tutanak kurullar sekreterligine
iletilir.

Kurul galismalari, kurul sekreterinin tutacagi bir karar defterine islenir. Kararlar en geg
iki is ginii icerisinde kurullar sekreterligine iletilir.

Kurulda kararlar ¢ogunlugun bulundugu toplantilarda oy ¢oklugu ile alinir.

Alinan kararlar Dekanligin onayindan sonra islerlik kazanir.

Kurul akademik yil sonunda bir ¢alisma raporu diizenleyerek Dekanliga sunar.



