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1. İLGİLİ İŞLEYİŞ 
DEÜTF Kurullar Genel Çalışma İşleyişi 

 
2. UYGULAMA 
2.1. Kurulların Oluşturulması 

Dönem Kurulları; Başkan, Başkan Yardımcısı ve üyeler olmak üzere 8 – 20 kişiden oluşur. Başkan 
yardımcısı olarak en fazla 2 kişi atanabilir. Dönem kurulu başkanı çağrısı ile toplanan kurul ilk 
toplantısında aralarında görev dağılımı yaparak aşağıda tanımlanmış görevleri yürütür. 

2.1.1. Dönem I, II ve III Kurulları, 
İlgili dönemde ağırlıklı olarak yer alan anabilim dallarından en az birer temsilci, 
Hekimlik Becerileri ve Değerleri kapsamındaki kurullardan birinden bir temsilci ve 
Tıp Eğitimi Anabilim dalından bir temsilcinin katılımı ile 

2.1.2. Dönem IV ve V Kurulları, 
Blok başkanları 
Tasklarda görev alan ve blok başkanlığında temsil edilmeyen ilgili anabilim dallarından birer 
temsilci 
Hekimlik Becerileri ve Değerleri kapsamındaki kurullardan birinden bir temsilci ve 
Tıp Eğitimi Anabilim dalından bir temsilcinin katılımı ile 

2.1.3. Dönem VI Kurulu, 
Dönemde yer alan ilgili anabilim dallarından en az birer temsilci (Birisi staj sorumlusu olacak 
şekilde) 
Tıp Eğitimi Anabilim dalından bir temsilcinin katılımı ile oluşturulur. 

 
2.2. Görevler 

Dönem Kurullarının görevleri (1) işleyişe, (2) değerlendirmeye ve (3) geri bildirimlere yönelik 
olmak üzere 3 ana gruptur: 

2.2.1. İşleyişe yönelik görevler 
2.2.1.1. Yıllık çalışma planı ve akademik takvimini hazırlamak 
2.2.1.2. PDÖ, task, uygulama, hekimlik becerileri ve değerleri gibi uygulamaya yönelik öğrenci 

gruplarının belirlenmesini ve duyurulmasını sağlamak 
2.2.1.3. Blok Kurullarının “Blok Kurulları Çalışma Yönergesi”nde tanımlanan 

şekilde çalışmasını sağlamak, izlemek ve denetlemek 
2.2.1.4. Blok işleyişini blok başkanları ile düzenli toplantılar yaparak 

sürekli izlemek ve düzgün işleyişini sağlamak 
2.2.1.5. Öğrencilerin başarı ve devam durumlarını izlemek, gerektiği durumlarda danışmanlık 

ve destek sağlamak 
2.2.1.6. Blok raporlarından yararlanarak hazırladığı döneme ilişkin etkinlik raporunu dekanlığa 

sunmak 
2.2.1.7. Müfredat Kurulu tarafından blok etkinliklerinde yapılacak değişiklik önerilerinin 

gerçekleşmesini sağlamak 
 

2.2.2. Değerlendirmeye yönelik görevler 
2.2.2.1. Dönem I, II ve III için 
2.2.2.1.1. Blok sonu değerlendirmelerin blok kurulu tarafından yapılmasını desteklemek 
2.2.2.1.2. ÖBD’lerin, DSD’lerin ve bütünlemelerin “Bilgi Değerlendirme Sınavı Yönergesi 

(Dönem I‐II ve III)”ne uygun olarak hazırlanmasını, yapılmasını ve değerlendirilmesini 
sağlamak 
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2.2.2.1.3. Değerlendirmelere yönelik mekan, tarih ve zaman planlamasını yapmak; sınav 
görevlilerini belirleyip, dekanlık tarafından görevlendirilmelerini sağlamak 

2.2.2.1.4. Değerlendirme sonuçlarını ve sınav tutanaklarını dekanlığa iletmek 
2.2.2.1.5. Eğitim yönlendiricilerinin verdiği PDÖ notlarının yıl içi başarı notuna yansımasını 

sağlamak 
 

2.2.2.2. Dönem IV ve V için 
2.2.2.2.1. Blok başkanı ile birlikte bloğa ilişkin tüm değerlendirmelerin (blok sonu 

değerlendirme ve bütünleme) planlanmasını, hazırlanmasını, yapılmasını ve 
değerlendirilmesini sağlamak 

2.2.2.2.2. Değerlendirme sonuçlarını ve sınav tutanaklarını dekanlığa iletmek 
2.2.2.2.3. Soru analizlerinin (Değerlendirme kurulu ile birlikte) yapılmasını sağlamak 

 
2.2.3. Geri bildirime yönelik görevler 

2.2.3.1. Akademik Kurullarda döneme ilişkin hedef ve verileri sunmak 
2.2.3.2. Öğrencilerle yılda en az 1 geri bildirim toplantısı yapmak ve sonuçlarını yazılı olarak 

dekanlığa iletmek 
2.2.3.3. Blok/task başkanları ile geri bildirim toplantıları yapmak ve sonuçlarını yazılı olarak 

dekanlığa iletmek 
2.2.3.4. Öğrencilerden, blok/task başkanlarından ve ilgili öğretim elemanlarından gelen yazılı 

ve sözlü geri bildirim sonuçlarını değerlendirerek dekanlığa iletmek 
 

2.3. Görev Tanımları 
2.3.1. Dönem Kurulu Başkanı: 

2.3.1.1. Dönem kurulunun toplanması, görev dağılımı yapması ve uyumlu çalışmasını 
sağlamak 

2.3.1.2. Dönem kurulunun görevlerinin ve süreçlerin eşgüdüm içinde gerçekleştirilmesini 
sağlamak 

2.3.1.3. Kurulu LİDEK’te temsil etmek 
2.3.1.4. Akademik Kurullarda döneme ilişkin hedef ve verileri sunmak 

 
2.3.2. Dönem Kurulu Başkan Yardımcısı: 

2.3.2.1. Dönem Kurulu Başkanının yönlendirdiği görevleri üstlenmek 
2.3.2.2. Dönem Kurulu Başkanının yokluğunda, başkana vekalet etmek ve görevlerini 

üstlenmek 
 

2.3.3. Dönem Kurulu üyeleri: 
Aşağıdaki üyeler tüm dönem kurullarında yer alır: 
2.3.3.1. Değerlendirme sorumlusu: 
2.3.3.1.1. Sınav sorularının hazırlanmasını sağlamak ve denetimini gerçekleştirmek 
2.3.3.1.2. AD temsilcileri, blok başkanı ve blok kurulu üyelerinin eşgüdümünü sağlayarak 

“integre sorular”ın hazırlanmasını sağlamak 
2.3.3.1.3. Dönem I‐II‐III’de sınavların “Bilgi Değerlendirme Sınavı Yönergesi (Dönem I‐II ve 

III)”ne uygun olarak gerçekleştirilmesini sağlamak 
2.3.3.1.4. Ölçme Değerlendirme Kurulu ile Dönem Kurulunun iletişimini sağlamak 
2.3.3.2. Hekimlik Becerileri ve Değerleri sorumlusu: 
2.3.3.2.1. Hekimlik Becerileri ve Değerleri Kurulu ile Dönem Kurulunun iletişimini sağlamak 
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2.3.3.2.2. Hekimlik Becerileri ve Değerleri etkinliklerini “Hekimlik Becerileri ve Değerleri (HBD) 
Değerlendirme Tablosu”na göre izlemek, denetlemek ve diğer etkinliklerle integre 
edilmesini sağlamak 

2.3.3.2.3. Değerlendirmelerin “Hekimlik Becerileri ve Değerleri (HBD) Değerlendirme 
Yönergesi”ne uygun olarak gerçekleştirilmesini sağlamak 

2.3.3.3. Tıp Eğitimi AD temsilcisi: 
2.3.3.3.1. Program değerlendirme çalışmaları açısından katkıda bulunmak. 
2.3.3.4. İlgili Anabilim Dalı temsilcileri: 
2.3.3.4.1. Uygulamaları düzenlemek, yapılmasını ve işleyişini izlemek 
2.3.3.4.2. Değerlendirme sorumlusu ile birlikte integre soruların hazırlanmasında görev almak 
2.3.3.4.3. Anabilim Dalı ile Dönem Kurulunun iletişimini sağlamak 

 
Aşağıdaki üyeler yalnızca Dönem III Kurulunda yer alır: 
2.3.3.5. Senaryo sorumlusu: 
2.3.3.5.1. Senaryoların, Senaryo Kurulu ilkeleri doğrultusunda hazırlanmasını sağlamak 
2.3.3.5.2. Senaryoların işleyişini izlemek 
2.3.3.5.3. Uygun durumlarda senaryo ile ilişkili sorular hazırlanmasını ve sınavlarda sorulmasını 

sağlamak. 
 

3. EK BELGELER 
Blok Kurulları Çalışma Yönergesi 
Bilgi Değerlendirme Sınavı Yönergesi (Dönem I‐II ve III) Hekimlik 
Becerileri ve Değerleri (HBD) Değerlendirme Tablosu      
Hekimlik Becerileri ve Değerleri (HBD) Değerlendirme Yönergesi 

 
4. YÜRÜTME 

Bu yönerge Tıp Fakültesi Dekanlığı tarafından yürütülür. 
 

5. YÜRÜRLÜK 
Bu yönerge 15.08.2011 tarihinde Fakülte Kurulu onayı ile yürürlüğe girmiştir. 
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1. İLGİLİ İŞLEYİŞ

DEÜTF Kurullar Genel Çalışma İşleyişi



2. UYGULAMA

2.1. Kurulların Oluşturulması

Dönem Kurulları; Başkan, Başkan Yardımcısı ve üyeler olmak üzere 8 – 20 kişiden oluşur. Başkan yardımcısı olarak en fazla 2 kişi atanabilir. Dönem kurulu başkanı çağrısı ile toplanan kurul ilk toplantısında aralarında görev dağılımı yaparak aşağıda tanımlanmış görevleri yürütür.

2.1.1. Dönem I, II ve III Kurulları,

İlgili dönemde ağırlıklı olarak yer alan anabilim dallarından en az birer temsilci, Hekimlik Becerileri ve Değerleri kapsamındaki kurullardan birinden bir temsilci ve Tıp Eğitimi Anabilim dalından bir temsilcinin katılımı ile

2.1.2. Dönem IV ve V Kurulları, Blok başkanları

Tasklarda görev alan ve blok başkanlığında temsil edilmeyen ilgili anabilim dallarından birer temsilci

Hekimlik Becerileri ve Değerleri kapsamındaki kurullardan birinden bir temsilci ve Tıp Eğitimi Anabilim dalından bir temsilcinin katılımı ile

2.1.3. Dönem VI Kurulu,

Dönemde yer alan ilgili anabilim dallarından en az birer temsilci (Birisi staj sorumlusu olacak

şekilde)

Tıp Eğitimi Anabilim dalından bir temsilcinin katılımı ile oluşturulur.



2.2. Görevler

Dönem Kurullarının görevleri (1) işleyişe, (2) değerlendirmeye ve (3) geri bildirimlere yönelik olmak üzere 3 ana gruptur:

2.2.1. İşleyişe yönelik görevler

2.2.1.1. Yıllık çalışma planı ve akademik takvimini hazırlamak

2.2.1.2. PDÖ, task, uygulama, hekimlik becerileri ve değerleri gibi uygulamaya yönelik öğrenci gruplarının belirlenmesini ve duyurulmasını sağlamak

2.2.1.3. Blok Kurullarının “Blok Kurulları Çalışma Yönergesi”nde tanımlanan şekilde çalışmasını sağlamak, izlemek ve denetlemek

2.2.1.4. Blok işleyişini blok başkanları ile düzenli toplantılar yaparak

sürekli izlemek ve düzgün işleyişini sağlamak

2.2.1.5. Öğrencilerin başarı ve devam durumlarını izlemek, gerektiği durumlarda danışmanlık ve destek sağlamak

2.2.1.6. Blok raporlarından yararlanarak hazırladığı döneme ilişkin etkinlik raporunu dekanlığa sunmak

2.2.1.7. Müfredat Kurulu tarafından blok etkinliklerinde yapılacak değişiklik önerilerinin gerçekleşmesini sağlamak



2.2.2. Değerlendirmeye yönelik görevler

2.2.2.1. Dönem I, II ve III için

2.2.2.1.1. Blok sonu değerlendirmelerin blok kurulu tarafından yapılmasını desteklemek

2.2.2.1.2. ÖBD’lerin, DSD’lerin ve bütünlemelerin “Bilgi Değerlendirme Sınavı Yönergesi (Dönem I‐II ve III)”ne uygun olarak hazırlanmasını, yapılmasını ve değerlendirilmesini sağlamak
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2.2.2.1.3. Değerlendirmelere yönelik mekan, tarih ve zaman planlamasını yapmak; sınav görevlilerini belirleyip, dekanlık tarafından görevlendirilmelerini sağlamak

2.2.2.1.4. Değerlendirme sonuçlarını ve sınav tutanaklarını dekanlığa iletmek

2.2.2.1.5. Eğitim yönlendiricilerinin verdiği PDÖ notlarının yıl içi başarı notuna yansımasını sağlamak



2.2.2.2. Dönem IV ve V için

2.2.2.2.1. Blok başkanı ile birlikte bloğa ilişkin tüm değerlendirmelerin (blok sonu değerlendirme ve bütünleme) planlanmasını, hazırlanmasını, yapılmasını ve değerlendirilmesini sağlamak

2.2.2.2.2. Değerlendirme sonuçlarını ve sınav tutanaklarını dekanlığa iletmek

2.2.2.2.3. Soru analizlerinin (Değerlendirme kurulu ile birlikte) yapılmasını sağlamak



2.2.3. Geri bildirime yönelik görevler

2.2.3.1. Akademik Kurullarda döneme ilişkin hedef ve verileri sunmak

2.2.3.2. Öğrencilerle yılda en az 1 geri bildirim toplantısı yapmak ve sonuçlarını yazılı olarak dekanlığa iletmek

2.2.3.3. Blok/task başkanları ile geri bildirim toplantıları yapmak ve sonuçlarını yazılı olarak dekanlığa iletmek

2.2.3.4. Öğrencilerden, blok/task başkanlarından ve ilgili öğretim elemanlarından gelen yazılı ve sözlü geri bildirim sonuçlarını değerlendirerek dekanlığa iletmek



2.3. Görev Tanımları

2.3.1. Dönem Kurulu Başkanı:

2.3.1.1. Dönem kurulunun toplanması, görev dağılımı yapması ve uyumlu çalışmasını sağlamak

2.3.1.2. Dönem kurulunun görevlerinin ve süreçlerin eşgüdüm içinde gerçekleştirilmesini sağlamak

2.3.1.3. Kurulu LİDEK’te temsil etmek

2.3.1.4. Akademik Kurullarda döneme ilişkin hedef ve verileri sunmak



2.3.2. Dönem Kurulu Başkan Yardımcısı:

2.3.2.1. Dönem Kurulu Başkanının yönlendirdiği görevleri üstlenmek

2.3.2.2. Dönem Kurulu Başkanının yokluğunda, başkana vekalet etmek ve görevlerini üstlenmek



2.3.3. Dönem Kurulu üyeleri:

Aşağıdaki üyeler tüm dönem kurullarında yer alır:

2.3.3.1. Değerlendirme sorumlusu:

2.3.3.1.1. Sınav sorularının hazırlanmasını sağlamak ve denetimini gerçekleştirmek

2.3.3.1.2. AD temsilcileri, blok başkanı ve blok kurulu üyelerinin eşgüdümünü sağlayarak “integre sorular”ın hazırlanmasını sağlamak

2.3.3.1.3. Dönem I‐II‐III’de sınavların “Bilgi Değerlendirme Sınavı Yönergesi (Dönem I‐II ve III)”ne uygun olarak gerçekleştirilmesini sağlamak

2.3.3.1.4. Ölçme Değerlendirme Kurulu ile Dönem Kurulunun iletişimini sağlamak

2.3.3.2. Hekimlik Becerileri ve Değerleri sorumlusu:

2.3.3.2.1. Hekimlik Becerileri ve Değerleri Kurulu ile Dönem Kurulunun iletişimini sağlamak
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2.3.3.2.2. Hekimlik Becerileri ve Değerleri etkinliklerini “Hekimlik Becerileri ve Değerleri (HBD) Değerlendirme Tablosu”na göre izlemek, denetlemek ve diğer etkinliklerle integre edilmesini sağlamak

2.3.3.2.3. Değerlendirmelerin “Hekimlik Becerileri ve Değerleri (HBD) Değerlendirme Yönergesi”ne uygun olarak gerçekleştirilmesini sağlamak

2.3.3.3. Tıp Eğitimi AD temsilcisi:

2.3.3.3.1. Program değerlendirme çalışmaları açısından katkıda bulunmak.

2.3.3.4. İlgili Anabilim Dalı temsilcileri:

2.3.3.4.1. Uygulamaları düzenlemek, yapılmasını ve işleyişini izlemek

2.3.3.4.2. Değerlendirme sorumlusu ile birlikte integre soruların hazırlanmasında görev almak

2.3.3.4.3. Anabilim Dalı ile Dönem Kurulunun iletişimini sağlamak



Aşağıdaki üyeler yalnızca Dönem III Kurulunda yer alır:

2.3.3.5. Senaryo sorumlusu:

2.3.3.5.1. Senaryoların, Senaryo Kurulu ilkeleri doğrultusunda hazırlanmasını sağlamak

2.3.3.5.2. Senaryoların işleyişini izlemek

2.3.3.5.3. Uygun durumlarda senaryo ile ilişkili sorular hazırlanmasını ve sınavlarda sorulmasını sağlamak.



3. EK BELGELER

Blok Kurulları Çalışma Yönergesi

Bilgi Değerlendirme Sınavı Yönergesi (Dönem I‐II ve III) Hekimlik Becerileri ve Değerleri (HBD) Değerlendirme Tablosu      Hekimlik Becerileri ve Değerleri (HBD) Değerlendirme Yönergesi



4. YÜRÜTME

Bu yönerge Tıp Fakültesi Dekanlığı tarafından yürütülür.



5. YÜRÜRLÜK

Bu yönerge 15.08.2011 tarihinde Fakülte Kurulu onayı ile yürürlüğe girmiştir.
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