Dénem 6 Kurulu GCalisma Esaslari

1. Amag:
Bu belge Donem 6 kurulunun galisma esaslarini belirlemek amaciyla 17.12.2004 tarihinde
yurirlige giren DEU Tip Fakiltesinin Egitim ve Arastirma Kurullan Calisma Yonergesi
dogrultusunda hazirlanmistir.

2. Kurulun Faaliyet Alani ve Gorevleri:

- Bu kurul Dekanhgimiza ait egitim, arastirma ve sosyal hedeflerin gergeklestiriimesini
saglamak amaciyla faaliyet gosterecek kurullar arasinda yer alir. Kurul, alani ile ilgili
galismalarini Dekanligin olusturdugu genel egitim ilke ve prensiplerine dayal olarak yurutar.
Kurul, Tip Fakiiltesinin Donem 6 egitiminin yuritilmesi ile ilgili stireglerden sorumludur.

Kurulun goérevleri:

- Her egitim yih basinda anabilim dallarinin egitim hedeflerini, ara¢ ve yodntemlerini
belirlemelerini, gézden gecirmelerini saglar,

- Staj donilsiim anahtarlarinin belirlenmesini saglar,

- Olgme ve degerlendirme élciitlerinin belirlenmesini, gelistirilmesini, kullanilmasini saglar ve
izler;

- Egitim programinin yiritilmesini staj sonunda Dénem 6 Kurul toplantilari yaparak izler; bu
toplantilara staj temsilcisi intérn doktorlarin katihmini saglar;

- VYetersizlik durumlarinda stajlarin uygun gorilen sirelerle tekrar edilmesini diizenler ve
saglar;

- Intdrn doktorlarin saghk is kolu risklerine karsi korunmalarini Dekanlik adina saglar ve izler;

- Yurt icindeki farkli egitim kurumlarinda ya da yurt disinda staj yapilmasi ile ilgili anabilim
dallari ve intérn doktorlardan gelen onerileri ve istekleri degerlendirir, Dekanlik oluruna sunar
ve ylritilmesini izler;

- Mezuniyet sireci hazirliklarini izler ve yurutir;
- Mezuniyet ile ilgili belgelerin tamamlanmasini ve dekanliga zamaninda iletilmesini saglar.

3. Kurulun Olusturulmasi:

a. Kurul, gereksinime dayali olarak Dekanlik tarafindan olusturulur.

b. Kurula olan gereksinimin kalkmasi halinde islevi Dekanlik tarafindan sonlandirilir.

c. Kurul, belirlenen gorev alani ve goérev tanimi ile Fakilte Yonetim Kurulu onayindan
sonra islerlik kazanir.
Kurul bir Dekan Yardimcisi sorumlulugunda gérev yapar.

e. Kurul bir baskan, iki baskan yardimcisi ve donem 6 icinde stajlari bulunan anabilim
dali temsilcileri ve intorn staj temsilcilerinden olusur.
Kurul baskan ve yardimcilari tig(3) yil icin Dekan tarafindan gérevlendirilirler.

g. Kurul sekreterligini Ogrenci isleri “Dénem 6 Sekreterligi” yuritir.

4. Kurul Uyeligi:
a. Kurul Gyeleri, staj sorumlusu 6gretim Uyeleri ve intorn staj temsilcileridir.



b. Staj sorumlusu Ogretim {Uyeleri, Dekanlik tarafindan, Anabilim dali temsilcileri,
Anabilim Dali Baskanlar’nin 6nerileri alinarak, iki(2) yil i¢in gérevlendirilirler. Gorev
slresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

c. Intdrn staj temsilcileri egitim dénemi basinda staj gruplan belirlendikten sonra
intornler tarafindan segilir. Segilen intorn temsilcisi Dekanlik tarafindan bir (1) yil igin
gorevlendirilir.

5. Kurul Galismalari is Akisi:

a. Kurul her egitim yili basinda bir ¢alisma programi olusturur ve programini Dekanliga
iletir.

b. Donem 6 programi 8 haftalik dilimler seklinde ylirimektedir. Kurul, her staj dilimi
sonunda toplanir.

c. Baskan gerektiginde liyeleri ek toplanti ile toplayabilir.
Kurul toplantilarina katihm imzali tutanakla izlenir. Tutanak kurullar sekreterligine ve
kredilendirme birimine iletilir.

e. Kurul ¢alismalari, kurul sekreterinin tutacagi bir karar defterine islenir. Kararlar en geg
iki is glni icerisinde kurullar sekreterligine kurullar@deu.edu.tr adresine mail ile

iletilir.
Kurulda kararlar ¢ogunlugun bulundugu toplantilarda oy ¢oklugu ile alinir.
g. Alinan kararlar Dekanligin onayindan sonra islerlik kazanir.
h. Kurul akademik yil sonunda bir ¢alisma raporu diizenleyerek Dekanliga sunar.
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