
       Dönem 6 Kurulu Çalışma Esasları 

 

1. Amaç: 

Bu belge Dönem 6 kurulunun çalışma esaslarını belirlemek amacıyla 17.12.2004 tarihinde 

yürürlüğe giren DEU Tıp Fakültesinin Eğitim ve Araştırma Kurulları Çalışma Yönergesi 

doğrultusunda  hazırlanmıştır.  

2. Kurulun Faaliyet Alanı ve Görevleri: 

- Bu kurul Dekanlığımıza ait eğitim, araştırma ve sosyal hedeflerin gerçekleştirilmesini 
sağlamak amacıyla faaliyet gösterecek kurullar arasında yer alır. Kurul, alanı ile ilgili 
çalışmalarını Dekanlığın oluşturduğu genel eğitim ilke ve prensiplerine dayalı olarak yürütür. 
Kurul, Tıp Fakültesinin Dönem 6 eğitiminin yürütülmesi ile ilgili süreçlerden sorumludur.  

Kurulun görevleri:  

- Her eğitim yılı başında anabilim dallarının eğitim hedeflerini, araç ve yöntemlerini 
belirlemelerini, gözden geçirmelerini sağlar, 

- Staj dönüşüm anahtarlarının belirlenmesini sağlar, 

- Ölçme ve değerlendirme ölçütlerinin belirlenmesini, geliştirilmesini, kullanılmasını sağlar ve 
izler; 

- Eğitim programının yürütülmesini staj sonunda Dönem 6 Kurul toplantıları yaparak izler; bu 
toplantılara staj temsilcisi intörn doktorların katılımını sağlar; 

- Yetersizlik durumlarında stajların uygun görülen sürelerle tekrar edilmesini düzenler ve 
sağlar; 

- İntörn doktorların sağlık iş kolu risklerine karşı korunmalarını Dekanlık adına sağlar ve izler; 

- Yurt içindeki farklı eğitim kurumlarında ya da yurt dışında staj yapılması ile ilgili anabilim 
dalları ve intörn doktorlardan gelen önerileri ve istekleri değerlendirir, Dekanlık oluruna sunar 
ve yürütülmesini izler; 

- Mezuniyet süreci hazırlıklarını izler ve yürütür; 

- Mezuniyet ile ilgili belgelerin tamamlanmasını ve dekanlığa zamanında iletilmesini sağlar. 

3. Kurulun Oluşturulması: 

a. Kurul, gereksinime dayalı olarak Dekanlık tarafından oluşturulur.  

b. Kurula olan gereksinimin kalkması halinde işlevi Dekanlık tarafından sonlandırılır. 

c. Kurul, belirlenen görev alanı ve görev tanımı ile Fakülte Yönetim Kurulu onayından 

sonra işlerlik kazanır. 

d. Kurul bir Dekan Yardımcısı sorumluluğunda görev yapar. 

e. Kurul bir başkan, iki başkan yardımcısı ve dönem 6 içinde stajları bulunan anabilim 

dalı temsilcileri ve intörn staj temsilcilerinden oluşur.   

f. Kurul başkan ve yardımcıları üç(3) yıl için Dekan tarafından görevlendirilirler.   

g. Kurul sekreterliğini Öğrenci İşleri “Dönem 6 Sekreterliği” yürütür. 

 

 

4. Kurul Üyeliği: 

a. Kurul üyeleri, staj sorumlusu öğretim üyeleri ve intörn staj temsilcileridir. 



b. Staj sorumlusu öğretim üyeleri, Dekanlık tarafından, Anabilim dalı temsilcileri, 

Anabilim Dalı Başkanları’nın önerileri alınarak, iki(2) yıl için görevlendirilirler.  Görev 

süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilir. 

c. İntörn staj temsilcileri eğitim dönemi başında staj grupları belirlendikten sonra 

intörnler tarafından seçilir. Seçilen intörn temsilcisi Dekanlık tarafından bir (1) yıl için 

görevlendirilir.  

 

5. Kurul Çalışmaları İş Akışı: 

a. Kurul her eğitim yılı başında bir çalışma programı oluşturur ve programını Dekanlığa 

iletir.  

b. Dönem 6 programı 8 haftalık dilimler şeklinde yürümektedir. Kurul, her staj dilimi 

sonunda toplanır.   

c. Başkan gerektiğinde üyeleri ek toplantı ile toplayabilir.  

d. Kurul toplantılarına katılım imzalı tutanakla izlenir. Tutanak kurullar sekreterliğine ve 

kredilendirme birimine iletilir.   

e. Kurul çalışmaları, kurul sekreterinin tutacağı bir karar defterine işlenir. Kararlar en geç 

iki iş günü içerisinde kurullar sekreterliğine kurullar@deu.edu.tr adresine mail ile 

iletilir.  

f. Kurulda kararlar çoğunluğun bulunduğu toplantılarda oy çokluğu ile alınır.  

g. Alınan kararlar Dekanlığın onayından sonra işlerlik kazanır. 

h. Kurul akademik yıl sonunda bir çalışma raporu düzenleyerek Dekanlığa sunar.  
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