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1. İLGİLİ İŞLEYİŞ 

DEÜTF Kurullar Genel Çalışma İşleyişi 
 
2. UYGULAMA 

Hekimlik Becerileri ve Değerleri (HBD), Temel İletişim Becerileri, Mesleksel Değerler ve Etik, 
Kliniğe Giriş, Meslek Beceriler, Alan Çalışmaları gruplarından oluşur. Tümünde öğrenci 
değerlendirmesi yeterliliğe dayalı olarak gerçekleştirilir. 

 
  
2.1. ALAN ÇALIŞMALARI 

Alan Çalışmaları Kurulu (AÇK)  sorumluluğunda gerçekleştirilir.  
2.1.1. Dönem I  

2.1.1.1. Birinci Basamak Ziyareti 
2.1.1.1.1. Öğrenciler yıl içinde bağlı bulundukları Aile Hekimi ile tanışarak, "HBD-Alan 

Çalışmaları Birinci Basamak Sağlık Kurumu Ziyareti Formu (HBD1101)"nu 
doldurur. Bu uygulama sağlık kurumlarını tanımak amacıyla gerçekleştirilir. 

2.1.1.1.2. Formun uygun şekilde doldurularak teslim edilmesi yeterlilik kriteridir.   
2.1.1.1.3. Değerlendirme, formların teslim edilmesinden sonra 1 ay içinde Alan Çalışmaları 

Kurulu üyeleri tarafından yapılır.  
2.1.1.1.4. Uygulamayı yapmayan öğrenciler, 2. yarıyıl son una kadar bu uygulamayı telafi 

etmek zorundadır.  
2.1.1.2. Sağlık Sistemleri Küçük Grup Çalışmaları 
2.1.1.2.1. Yıl içinde 4 farklı senaryo ile küçük grup çalışmaları yapılır.   
2.1.1.2.2. Bu çalışmalara tam katılım zorunludur. 
2.1.1.3. Yaz Stajı 
2.1.1.3.1. Öğrenci 1 hafta süreyle kendi belirlediği Aile Sağlığı Merkezi’nde çalışır.  Bu 

uygulamanın amacı birinci basamak sağlık hizmetlerini tanımaktır.  
2.1.1.3.2. Staj sırasında “HBD-Alan Çalışmaları Dönem I Yaz Stajı Formu (HBD1102)” 

doldurulur. 
2.1.1.3.3. Yeterlilik kriterleri; staja devam, staj formunun uygun ve yeterli şekilde 

doldurulması ve staj yapılan yerdeki sorumlunun imza ve kaşesi ile onayıdır.  
2.1.1.3.4. “HBD-Alan Çalışmaları Dönem I Yaz Stajı Formu (HBD1102)” Alan Çalışmaları 

Kurulu Sekreterliğine izleyen akademik yılın ilk ayı içinde teslim edilir. 
Değerlendirme, formların teslim edilmesinden sonra bir ay içinde Alan Çalışmaları 
Kurulu üyeleri tarafından yapılır.  

2.1.1.3.5. Yetersizlik alan öğrenciler bir sonraki dönemin yaz stajına başlamadan önce 
eksiklerini tamamlamak zorundadır. 

 
2.1.2. Dönem II 

2.1.2.1. Verem Savaş Dispanseri Ziyareti 
2.1.2.1.1. Öğrenciler yıl içinde Verem Savaş Dispanseri’ni ziyaret ederler. Bu uygulama sağlık 

kurumlarını tanımak amacıyla gerçekleştirilir. 
2.1.2.1.2. Kurum gezisine katılım ve “HBD-Alan Çalışmaları Verem Savaş Dispanseri 

Değerlendirme Formu (HBD2101)”nun uygun şekilde doldurularak etkinlik 
sonrasında teslim edilmesi yeterlilik kriteridir. Değerlendirme her etkinlikten sonra 
yapılır. 
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2.1.2.1.3. Etkinlikler öğrenci işleri tarafından bildirilen tarihler arasında tamamlanmak 
zorundadır.  

2.1.2.1.4. Doldurulan formlar iki hafta içinde Alan Çalışmaları Kurulu Sekreterliğine teslim 
edilir. 

2.1.2.2. Yaz Stajı 
2.1.2.2.1. Öğrenci 1 hafta süreyle kendi belirlediği bir kamu kurumunun acil servisinde 

çalışır.  Bu uygulamanın amacı acil servis çalışmalarını tanımaktır.  
2.1.2.2.2. Staj sırasında “HBD-Alan Çalışmaları Acil Servis Yaz Stajı Formu (HBD2102)” 

doldurulur. 
2.1.2.2.3. Yeterlilik kriterleri; staja devam, staj formunun uygun ve yeterli şekilde 

doldurulması ve staj yapılan yerdeki sorumlunun imza ve kaşesi ile onayıdır.   
2.1.2.2.4. Değerlendirme, formların teslim edilmesinden sonra 1 ay içinde Alan Kurulu 

üyeleri tarafından yapılır.  
2.1.2.2.5. Yetersizlik alan öğrenciler bir sonraki dönemin yaz stajına başlamadan önce 

eksiklerini tamamlamak zorundadır. 
 

2.1.3. Dönem III 
2.1.3.1. Yaşlı Dinlenme ve Bakımevi Ziyareti 
2.1.3.1.1. Öğrenciler yıl içinde Yaşlı Dinlenme ve Bakımevi'ni ziyaret ederler. Bu uygulama 

yaşlı sağlığı konusunda hizmet veren kurumları tanımak amacıyla gerçekleştirilir. 
2.1.3.1.2. Kurum gezisine katılım ve “HBD-Alan Çalışmaları Yaşlı Dinlenme ve Bakımevi 

Değerlendirme Formu (HBD3101)”nun uygun şekilde doldurularak etkinlik 
sonrasında teslim edilmesi yeterlilik kriteridir. Değerlendirme her etkinlikten sonra 
yapılır. 

2.1.3.1.3. Etkinliğe katılamayan öğrenciler, 2. yarıyıl sonuna kadar bu uygulamayı telafi 
etmek zorundadır. 

2.1.3.2. Sağlık Sistemleri Küçük Grup Çalışmaları 
2.1.3.2.1. Yıl içinde farklı senaryo ile küçük grup çalışmaları yapılır.    
2.1.3.3. Yaz Stajı 
2.1.3.3.1. Öğrenci 2 hafta süreyle kendi belirlediği Aile Sağlığı Merkezi’nde çalışır.  Bu 

uygulamanın amacı birinci basamak sağlık hizmetlerini yaparak öğrenmektir.  
2.1.3.3.2. Staj sırasında “HBD-Alan Çalışmaları Dönem III Yaz Stajı Formu (HBD3102)” 

doldurulur. 
2.1.3.3.3. Yeterlilik kriterleri; staja devam, staj formunun değerlendirme kriterlerini 

karşılayacak şekilde doldurulması ve staj yapılan yerdeki sorumlunun imza ve 
kaşesi ile onayıdır.   

2.1.3.3.4. Değerlendirme, formların teslim edilmesinden sonra 1 ay içinde Alan Kurulu 
üyeleri tarafından yapılır.  

2.1.3.3.5. Yetersizlik alan öğrenciler bir sonraki dönemin yaz stajına başlamadan önce 
eksiklerini tamamlamak zorundadır. 

 Dönem 5’e başlayabilmek için tüm yaz stajlarının sırasıyla tamamlanması gerekir. 
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2.2. İLETİŞİM BECERİLERİ 
İletişim becerileri eğitimi 6 yıllık müfredata yayılmıştır. Dönem I’de yer alan Temel İletişim Becerileri 
eğitimi ilk yarıyıl süresince uygulamalı eğitim etkinlikleri ile gerçekleştirilir. Diğer yıllarda yer alan 
iletişim becerileri hedefleri görsel, işitsel materyallerle desteklenmiş interaktif eğitim etkinlikleri ile 
yürütülür. İletişim becerileri eğitim kazanımlarının değerlendirmesi İletişim Becerileri Kurulu 
sorumluğunda gerçekleştirilir. 
 
Dönem I Temel İletişim Becerileri eğitiminin değerlendirilmesinde süreç içi ve süreç sonu olmak üzere 
iki aşama yer alır.  

1) Süreç içi değerlendirme: Süreç içi değerlendirme gereçleri olarak öğrenci tarafından 
doldurulacak özdeğerlendirme formları ve ödevler yer alır. Süreç içi değerlendirmenin 
yeterliğe katkısı %40’tır. 
2) Süreç sonu Değerlendirme: Eğitimin tamamlanması ardından, ilgili ÖBD kapsamında 
uygulamalı bir değerlendirme yapılır. Yeterliğe katkısı %60’tır. Öğrencinin süreç sonu 
değerlendirmeye girebilmesi için uygulamalı eğitimlerin %80’ine katılmış olması gereklidir.   
 
Öğrencinin yıl sonunda iletişim becerilerinden başarılı (yeterli) sayılması için Temel İletişim 
Becerileri Başarı puanının 70 ve üzerinde olması gereklidir. Öğrencinin Temel İletişim 
Becerileri Başarı Puanının hesaplanması, süreç içi değerlendirme puanının %40’ı ile süreç 
sonu değerlendirme puanının %60’ının toplanması ile saptanır.  
 
Eğitimin bitiminde (olağan koşullarda 1. yarıyıl sonu) “yetersiz” olan öğrenciler, eğitim yılı 
sonunda yapılacak son ÖBD’de uygulamalı telafi değerlendirmesine katılır ve yine ”süreç içi 
değerlendirme puanının %40’ı + süreç sonu değerlendirme puanının %60’ı formülü 
kullanılarak başarı puanı hesaplanır.  
 
Yeterlilik alabilmek için öğrencilere Dönem Sonu Değerlendirme (DSD) ve bütünleme 
sınavlarında da uygulamalı değerlendirmeye girme hakkı tanınır. Yeterlilik hakkı için aynı 
formül ile yapılan hesaplamada 70 puan ve üzerinde alınması gereklidir. 
 

Dönem 2 ve Dönem 3 iletişim becerileri eğitim hedeflerinin değerlendirilmesi blok sonu kuramsal 
sınavlarına uygun olarak gerçekleştirilir. 
 
Dönem IV, V ve VI’da yer alan iletişim becerileri öğrenme hedefleri değerlendirme kapsamında 
olmayıp ilgili hedeflerin öğrencilerle tartışılması, deneyim paylaşımı esastır. 
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2.3. KLİNİĞE GİRİŞ 
 

Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi Dönem 1-2-3 öğretim programında Kliniğe Giriş eğitimi 
tanımlanmış olup bu kapsamda her döneme özgü hedeflere yönelik olarak öğrencilere 
hastayla görüşme, öykü alma ve fizik muayene becerileri Kliniğe Giriş sunum ve uygulamaları 
yoluyla kazandırılmaktadır. Kliniğe giriş uygulamalarının eğiticiler eşliğinde önceden 
düzenlenmiş muayene rehberleri yardımıyla gerçekleştirilmesi hedeflenmiş ve kliniğe giriş 
kurulu üyeliği de yapan eğiticilerin katkılarıyla kitap halinde öğrencilerin yararına 
sunulmuştur.  
  
Tanımlanan bu süreç içinde hekimlik mesleğinin temelini oluşturan hasta ile görüşme, öykü 
alma ve fizik muayene Tıp eğitiminde öğrencilerinin gerçek hastalar ile karşılaşmadan önce 
geliştirmeleri gereken beceriler olup önce maketler sonra simüle ortamlar ve ardından gerçek 
ortam olan Aile Sağlığı Merkezlerinde geliştirmeleri sağlanmıştır. 
 
Olağandışı koşullarda Kliniğe Giriş uygulamaları öncesinde yapılan öğretim üyesi sunumları ve 
uygulamalar sırasında kullanılan önceden hazırlanmış olan fizik muayene becerilerine özgü 
muayene videoları aracılığı ile yürütülmekte ve öğrenme kaynakları merkezinde öğrenci 
erişimine açılmaktadır.  
 
Kliniğe giriş ile ilgili öğrenme hedeflerinin kuramsal kısımları ÖBD içerisinde değerlendirilirken 
uygulama becerileri yeterlilik esaslı değerlendirilmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4. MESLEKSEL DEĞERLER VE ETİK 
2.4.1. Dönem I, II ve III’de Mesleksel Değerler ve Etik dersinin hedefleri ve değerlendirme 

yöntemleri aşağıdaki tabloda belirtilmiştir: 

DÖNEM HEDEF DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ 

I Genel etik ilkeleri, tarihsel süreç içinde 
hekimlik değerlerinin gelişimini Çoktan seçmeli sorular 
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öğrenmek,  etikle ilgili düzenlemeleri 
bilmek 
Hasta ile görüşme ve öykü almanın 
temel bileşenlerini etik ve iletişim 
boyutları ile kavramak 

Videoya kaydedilmiş bir hasta hekim 
görüşmesini izleme ve ilgili sorulara yazılı 
yanıt verme 

Mesleki yaşamda karşılaşabilecekleri 
etik sorunların farkına varmak 

Listelenen kitaplar ile ilgili rapor hazırlama ve 
sunma “HBD-Mesleksel Değerler ve Etik DI 
Bilgilendirme Formu (HBD1401)” 

II 

Tarihsel süreç içinde sağlık hizmetlerinin 
gelişimini öğrenme  
Sağlık alanında güncel etik sorunları ve 
nedenlerini öğrenme 

Çoktan seçmeli sorular 

Mesleki yaşamda karşılaşabilecekleri 
etik sorunların farkına varıp, bu sorunlar 
hakkında akıl yürütmek 

Listelenen tıp tarihi ve etik konularıyla ilgili 
rapor hazırlama “HBD-Mesleksel Değerler ve 
Etik DII Bilgilendirme Formu (HBD2401) 

III 

Etik ile ilgili düzenlemeleri bilmek, 
sınırlarını, sorumluluklarını ve 
yükümlülüğünü bilmek 

Çoktan seçmeli sorular 

Mesleki yaşamda karşılaşabilecekleri 
etik sorunların farkına varmak, bu 
konuda çözümler üretebilmek ve 
gerekçelendirebilmek 

Listelenen filmler ile ilgili rapor hazırlama ve 
sunma “HBD-Mesleksel Değerler ve Etik DIII 
Bilgilendirme Formu (HBD3401)” 

Aydınlatılmış onam alma becerisi 
kazanmak 

Mesleksel Beceriler Laboratuvarı 
“HBD-Mesleksel Değerler ve Etik 
Aydınlatılmış Onam Değerlendirme Formu 
(HBD3402)” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5. MESLEKSEL BECERİLER 

Tüm değerlendirmeler Mesleksel Beceriler Laboratuvarı (MBL) dönem sorumlusunun 
başkanlığında gerçekleştirilir. 
Öğrencilerin her dönemde hangi beceri değerlendirmelerine gireceği önceden Mesleksel 
Beceriler Kurulu tarafından belirlenir.  
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Mesleksel Beceri değerlendirmelerinin hangi bloklarda yapılacağına eğitim yılı başında ilgili 
Dönem Kurulu ve Mesleksel Beceriler Kurulu tarafından karar verilir.  

2.5.1. Mesleksel Beceriler Değerlendirme Rehberlerinin Hazırlanması   
2.5.1.1. Uygulama sınavında kullanılacak ilgili “HBD-Mesleksel Beceriler Değerlendirme 

Rehberi (HBD1501)” ve puanlamaları MBL ilgili dönem sorumlusu tarafından 
uygulama rehberlerinden yararlanılarak hazırlanır.  

2.5.1.2. Rehberler, Mesleksel Beceriler Kurulu ve beceri ile ilgili anabilim dalındaki öğretim 
üyelerinin onayına sunulur. 

2.5.1.3. Rehber onaylandıktan sonra kullanıma girer.  
2.5.2. Sınav öncesi hazırlıklar 

2.5.2.1. İlgili dönem sorumlusu tarafından değerlendirilecek becerinin zorluğuna göre 
duraklar tanımlanır, durak süreleri belirlenir.  

2.5.2.2. Sınavın başlangıç ve bitiş saatleri ve her saat gelecek öğrenci sayısı öğrenci işlerine 
bildirilir. 

2.5.2.3. İlgili dönem sorumlusu tarafından-gerektiğinde beceri ile ilgili anabilim 
dallarından- sınava girecek eğiticiler belirlenir ve dekanlık tarafından 
görevlendirme yazıları yazılır.  

2.5.2.4. Her değerlendirme öncesi sınava girecek öğrenci sayısına göre ilgili “Mesleksel 
Beceriler Değerlendirme Rehberi (HBD1501)” çoğaltılır. 

2.5.2.5. Sınav öncesinde sınava girecek öğretim üyelerine bilgilendirme amaçlı bir adet 
değerlendirme rehberi yollanır. 

2.5.2.6. Öğrenci işlerinden gelen, öğrencilerin hangi saatlerde sınava gireceklerini gösteren 
“Mesleksel Beceriler Sınav Öğrenci Listesi” MBL panolarına asılır. 

2.5.2.7. Sınavdan bir gün önce tüm sınav durakları için gerekli manken, maket ve diğer 
malzemeler duraklara yerleştirilir. 

2.5.2.8. Her sınav salonu için ayrı sınav paketi hazırlanır 
       Paketin içinde: 

a. Öğrenci sayısına uygun “Mesleksel Beceriler Değerlendirme Rehberleri 
(HBD1501)”,  

b. Her öğrencinin imzasının alınacağı Mesleksel Beceriler Sınav Öğrenci Listeleri 
bulunur. 

2.5.3. Sınavın Uygulanması 
2.5.3.1. Sınav paketleri, sınav saatinden yarım saat önce ilgili dönem sorumlusu tarafından 

sınava girecek öğretim üyelerine teslim edilir. 
2.5.3.2. Öğrenciler her saat başı sınav görevlileri tarafından sınav başlama saatinden 15 

dakika önce salona alınır ve sınavın olduğu alana girmeleri engellenir. 
2.5.3.3. Sınav görevlileri sınava katılanların imzalarını alarak yoklama yapar. 
2.5.3.4. Sınava girecek öğrenci görevli sekreter tarafından ismi okunarak çağrılır, yakasına 

gireceği durağı gösteren etiket yapıştırıldıktan sonra sınavın yapıldığı salona 
yönlendirilir. 

2.5.3.5. Sınav görevlisi sekreterler ve ilgili dönem sorumlusu düzenli sınav akışını, öğrenci 
birikimini koordine ederler. 

2.5.3.6. Değerlendirmesi yapılacak beceri duraklarına birer birer alınan öğrencilerden 
eğitim sırasında öğrendikleri şekilde maket, manken ve bazen kişiler üstünde 
değerlendirilecek beceriyi uygulamaları istenir. 
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2.5.3.7. Sınav süresi sona erdiğinde “Mesleksel Beceriler Değerlendirme Rehberleri 
(HBD1501)” ve Mesleksel Beceriler Sınav Öğrenci Listeleri ilgili dönem 
sorumlusunda toplanır. 

2.5.3.8. Dönem sorumlusu tarafından Sınav tutanakları iki nüsha halinde hazırlanır. 
Sınavda görev yapmış olan öğretim üyelerine imzalatılır. 

2.5.3.9. Bölüm sekreterinin hazırladığı üst yazıya Mesleksel Beceriler Değerlendirme 
Rehberleri, Mesleksel Beceriler Sınav Öğrenci Listeleri ve Sınav tutanağı 
eklenerek MBL sorumlusu tarafından imzalanıp dönem koordinatörlüklerine 
gönderilir. 

2.5.4. Sınav Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
2.5.4.1. Öğrencilerin doğru uyguladıkları her basamağa karşılık gelen puanların 

toplanmasıyla mesleksel beceriler başarı notu elde edilir. 
2.5.4.2. Her beceri için toplam puanın %70 üstünde alanlar yeterli,  %70 ve altında kalanlar 

ise yetersiz olarak değerlendirilir. 
2.5.4.3. Sınav sonuçları, “Mesleksel Beceriler Sınav Öğrenci Listesi” ve “Sınav Tutanağı” 

öğrenci işlerine teslim edilir. 
2.5.4.4. Uygulama sınavına giremeyen veya yeterlilik alamayan öğrenciler DSD ve 

Bütünleme sınavlarına girerler. 
 
ÖBD sınavına giremeyen ve sunduğu mazereti Fakülte Yönetim Kurulu tarafından 
kabul edilerek yıl sonunda mazeret sınavı hakkı elde eden öğrencilerin sınavlarını 
ilgili dönem sorumlusu koordine eder. 

 
 
3. EK BELGELER 

Bilgi Değerlendirme Sınavı Yönergesi (DI-II ve III) 
Sınav Tutanağı 
Öğrenci İmza Listesi   
HBD-Alan Çalışmaları Birinci Basamak Sağlık Kurumu Ziyareti Formu (HBD1101) 
HBD-Alan Çalışmaları Dönem I Yaz Stajı Formu (HBD1102) 
HBD-Alan Çalışmaları Verem Savaş Dispanseri Değerlendirme Formu (HBD2101) 
HBD-Alan Çalışmaları Acil Servis Yaz Stajı Formu (HBD2102) 
HBD-Alan Çalışmaları Yaşlı Dinlenme ve Bakımevi Değerlendirme Formu (HBD3101) 
HBD-Alan Çalışmaları Dönem III Yaz Stajı Formu (HBD3102) 
HBD-Temel İletişim Becerileri Öz-Değerlendirme Rehberi (HBD1201) 
HBD-Temel İletişim Becerileri Hasta-Hekim Görüşmesinde İletişim Boyutu Formu (HBD1202) 
HBD-Temel İletişim Becerileri Süreç içi Değerlendirme Rehberi (HBD1203) 
HBD-Temel İletişim Becerileri Değerlendirme Rehberi (HBD1204) 
HBD-Kliniğe Giriş Öykü Elemanları Değerlendirme Formu (HBD1301) 
HBD-Kliniğe Giriş – İletişim Becerileri İletişim Becerileri Değerlendirme Rehberi (HBD1302) 
HBD-Kliniğe Giriş – İletişim Becerileri Öykü Alma Değerlendirme Rehberi (HBD1303) 
HBD-Kliniğe Giriş Fizik Muayene Değerlendirme Rehberi  (HBD3301) (22 adet) 
HBD-Kliniğe Giriş Öykü-Fizik Muayene Kayıt Değerlendirme Formu (HBD2302) 
HBD-Kliniğe Giriş Hasta ile Görüşme Değerlendirme Formu (HBD3301) 
HBD-Kliniğe Giriş Sağlık Merkezi Uygulamaları Öğrenci Değerlendirme Formu (HBD3302) 
HBD-Kliniğe Giriş Sözlü Olgu Sunumu Değerlendirme Formu (HBD3303) 
HBD-Mesleksel Değerler ve Etik DI Bilgilendirme Formu (HBD1401) 
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HBD-Mesleksel Değerler ve Etik DII Bilgilendirme Formu (HBD2401) 
HBD-Mesleksel Değerler ve Etik DIII Bilgilendirme Formu (HBD3401) 

 HBD-Mesleksel Değerler ve Etik Aydınlatılmış Onam Değerlendirme Formu (HBD3402) 
HBD-Mesleksel Beceriler Değerlendirme Rehberi (HBD1501) (25 adet) 
HBD-Mesleksel Beceriler Sınav Düzeni Krokisi(değiştirildi) 
HBD-Mesleksel Beceriler Sınav Öğrenci Listesi 

 
4. YÜRÜTME 

Bu yönerge Tıp Fakültesi Dekanlığı tarafından yürütülür. 
 
5. YÜRÜRLÜK 

Bu yönerge 15.08.2011 tarihinde Fakülte Kurulu onayı ile yürürlüğe girmiştir. 
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1. İLGİLİ İŞLEYİŞ


DEÜTF Kurullar Genel Çalışma İşleyişi


2. UYGULAMA


Hekimlik Becerileri ve Değerleri (HBD), Temel İletişim Becerileri, Mesleksel Değerler ve Etik, Kliniğe Giriş, Meslek Beceriler, Alan Çalışmaları gruplarından oluşur. Tümünde öğrenci değerlendirmesi yeterliliğe dayalı olarak gerçekleştirilir.


2.1. ALAN ÇALIŞMALARI


Alan Çalışmaları Kurulu (AÇK)  sorumluluğunda gerçekleştirilir. 

2.1.1. Dönem I 


2.1.1.1. Birinci Basamak Ziyareti


2.1.1.1.1. Öğrenciler yıl içinde bağlı bulundukları Aile Hekimi ile tanışarak, "HBD-Alan Çalışmaları Birinci Basamak Sağlık Kurumu Ziyareti Formu (HBD1101)"nu doldurur. Bu uygulama sağlık kurumlarını tanımak amacıyla gerçekleştirilir.


2.1.1.1.2. Formun uygun şekilde doldurularak teslim edilmesi yeterlilik kriteridir.  


2.1.1.1.3. Değerlendirme, formların teslim edilmesinden sonra 1 ay içinde Alan Çalışmaları Kurulu üyeleri tarafından yapılır. 


2.1.1.1.4. Uygulamayı yapmayan öğrenciler, 2. yarıyıl son una kadar bu uygulamayı telafi etmek zorundadır. 


2.1.1.2. Sağlık Sistemleri Küçük Grup Çalışmaları


2.1.1.2.1. Yıl içinde 4 farklı senaryo ile küçük grup çalışmaları yapılır.  


2.1.1.2.2. Bu çalışmalara tam katılım zorunludur.


2.1.1.3. Yaz Stajı


2.1.1.3.1. Öğrenci 1 hafta süreyle kendi belirlediği Aile Sağlığı Merkezi’nde çalışır.  Bu uygulamanın amacı birinci basamak sağlık hizmetlerini tanımaktır. 


2.1.1.3.2. Staj sırasında “HBD-Alan Çalışmaları Dönem I Yaz Stajı Formu (HBD1102)” doldurulur.


2.1.1.3.3. Yeterlilik kriterleri; staja devam, staj formunun uygun ve yeterli şekilde doldurulması ve staj yapılan yerdeki sorumlunun imza ve kaşesi ile onayıdır. 


2.1.1.3.4. “HBD-Alan Çalışmaları Dönem I Yaz Stajı Formu (HBD1102)” Alan Çalışmaları Kurulu Sekreterliğine izleyen akademik yılın ilk ayı içinde teslim edilir. Değerlendirme, formların teslim edilmesinden sonra bir ay içinde Alan Çalışmaları Kurulu üyeleri tarafından yapılır. 

2.1.1.3.5. Yetersizlik alan öğrenciler bir sonraki dönemin yaz stajına başlamadan önce eksiklerini tamamlamak zorundadır.

2.1.2. Dönem II


2.1.2.1. Verem Savaş Dispanseri Ziyareti


2.1.2.1.1. Öğrenciler yıl içinde Verem Savaş Dispanseri’ni ziyaret ederler. Bu uygulama sağlık kurumlarını tanımak amacıyla gerçekleştirilir.


2.1.2.1.2. Kurum gezisine katılım ve “HBD-Alan Çalışmaları Verem Savaş Dispanseri Değerlendirme Formu (HBD2101)”nun uygun şekilde doldurularak etkinlik sonrasında teslim edilmesi yeterlilik kriteridir. Değerlendirme her etkinlikten sonra yapılır.


2.1.2.1.3. Etkinlikler öğrenci işleri tarafından bildirilen tarihler arasında tamamlanmak zorundadır. 


2.1.2.1.4. Doldurulan formlar iki hafta içinde Alan Çalışmaları Kurulu Sekreterliğine teslim edilir.

2.1.2.2. Yaz Stajı


2.1.2.2.1. Öğrenci 1 hafta süreyle kendi belirlediği bir kamu kurumunun acil servisinde çalışır.  Bu uygulamanın amacı acil servis çalışmalarını tanımaktır. 


2.1.2.2.2. Staj sırasında “HBD-Alan Çalışmaları Acil Servis Yaz Stajı Formu (HBD2102)” doldurulur.


2.1.2.2.3. Yeterlilik kriterleri; staja devam, staj formunun uygun ve yeterli şekilde doldurulması ve staj yapılan yerdeki sorumlunun imza ve kaşesi ile onayıdır.  


2.1.2.2.4. Değerlendirme, formların teslim edilmesinden sonra 1 ay içinde Alan Kurulu üyeleri tarafından yapılır. 


2.1.2.2.5. Yetersizlik alan öğrenciler bir sonraki dönemin yaz stajına başlamadan önce eksiklerini tamamlamak zorundadır.

2.1.3. Dönem III


2.1.3.1. Yaşlı Dinlenme ve Bakımevi Ziyareti


2.1.3.1.1. Öğrenciler yıl içinde Yaşlı Dinlenme ve Bakımevi'ni ziyaret ederler. Bu uygulama yaşlı sağlığı konusunda hizmet veren kurumları tanımak amacıyla gerçekleştirilir.


2.1.3.1.2. Kurum gezisine katılım ve “HBD-Alan Çalışmaları Yaşlı Dinlenme ve Bakımevi Değerlendirme Formu (HBD3101)”nun uygun şekilde doldurularak etkinlik sonrasında teslim edilmesi yeterlilik kriteridir. Değerlendirme her etkinlikten sonra yapılır.


2.1.3.1.3. Etkinliğe katılamayan öğrenciler, 2. yarıyıl sonuna kadar bu uygulamayı telafi etmek zorundadır.


2.1.3.2. Sağlık Sistemleri Küçük Grup Çalışmaları

2.1.3.2.1. Yıl içinde farklı senaryo ile küçük grup çalışmaları yapılır.   


2.1.3.3. Yaz Stajı


2.1.3.3.1. Öğrenci 2 hafta süreyle kendi belirlediği Aile Sağlığı Merkezi’nde çalışır.  Bu uygulamanın amacı birinci basamak sağlık hizmetlerini yaparak öğrenmektir. 


2.1.3.3.2. Staj sırasında “HBD-Alan Çalışmaları Dönem III Yaz Stajı Formu (HBD3102)” doldurulur.


2.1.3.3.3. Yeterlilik kriterleri; staja devam, staj formunun değerlendirme kriterlerini karşılayacak şekilde doldurulması ve staj yapılan yerdeki sorumlunun imza ve kaşesi ile onayıdır.  


2.1.3.3.4. Değerlendirme, formların teslim edilmesinden sonra 1 ay içinde Alan Kurulu üyeleri tarafından yapılır. 


2.1.3.3.5. Yetersizlik alan öğrenciler bir sonraki dönemin yaz stajına başlamadan önce eksiklerini tamamlamak zorundadır.


Dönem 5’e başlayabilmek için tüm yaz stajlarının sırasıyla tamamlanması gerekir.

2.2. İLETİŞİM BECERİLERİ

İletişim becerileri eğitimi 6 yıllık müfredata yayılmıştır. Dönem I’de yer alan Temel İletişim Becerileri eğitimi ilk yarıyıl süresince uygulamalı eğitim etkinlikleri ile gerçekleştirilir. Diğer yıllarda yer alan iletişim becerileri hedefleri görsel, işitsel materyallerle desteklenmiş interaktif eğitim etkinlikleri ile yürütülür. İletişim becerileri eğitim kazanımlarının değerlendirmesi İletişim Becerileri Kurulu sorumluğunda gerçekleştirilir.


Dönem I Temel İletişim Becerileri eğitiminin değerlendirilmesinde süreç içi ve süreç sonu olmak üzere iki aşama yer alır. 

1) Süreç içi değerlendirme: Süreç içi değerlendirme gereçleri olarak öğrenci tarafından doldurulacak özdeğerlendirme formları ve ödevler yer alır. Süreç içi değerlendirmenin yeterliğe katkısı %40’tır.

2) Süreç sonu Değerlendirme: Eğitimin tamamlanması ardından, ilgili ÖBD kapsamında uygulamalı bir değerlendirme yapılır. Yeterliğe katkısı %60’tır. Öğrencinin süreç sonu değerlendirmeye girebilmesi için uygulamalı eğitimlerin %80’ine katılmış olması gereklidir.  


Öğrencinin yıl sonunda iletişim becerilerinden başarılı (yeterli) sayılması için Temel İletişim Becerileri Başarı puanının 70 ve üzerinde olması gereklidir. Öğrencinin Temel İletişim Becerileri Başarı Puanının hesaplanması, süreç içi değerlendirme puanının %40’ı ile süreç sonu değerlendirme puanının %60’ının toplanması ile saptanır. 


Eğitimin bitiminde (olağan koşullarda 1. yarıyıl sonu) “yetersiz” olan öğrenciler, eğitim yılı sonunda yapılacak son ÖBD’de uygulamalı telafi değerlendirmesine katılır ve yine ”süreç içi değerlendirme puanının %40’ı + süreç sonu değerlendirme puanının %60’ı formülü kullanılarak başarı puanı hesaplanır. 


Yeterlilik alabilmek için öğrencilere Dönem Sonu Değerlendirme (DSD) ve bütünleme sınavlarında da uygulamalı değerlendirmeye girme hakkı tanınır. Yeterlilik hakkı için aynı formül ile yapılan hesaplamada 70 puan ve üzerinde alınması gereklidir.

Dönem 2 ve Dönem 3 iletişim becerileri eğitim hedeflerinin değerlendirilmesi blok sonu kuramsal sınavlarına uygun olarak gerçekleştirilir.

Dönem IV, V ve VI’da yer alan iletişim becerileri öğrenme hedefleri değerlendirme kapsamında olmayıp ilgili hedeflerin öğrencilerle tartışılması, deneyim paylaşımı esastır.

2.3. KLİNİĞE GİRİŞ


Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi Dönem 1-2-3 öğretim programında Kliniğe Giriş eğitimi tanımlanmış olup bu kapsamda her döneme özgü hedeflere yönelik olarak öğrencilere hastayla görüşme, öykü alma ve fizik muayene becerileri Kliniğe Giriş sunum ve uygulamaları yoluyla kazandırılmaktadır. Kliniğe giriş uygulamalarının eğiticiler eşliğinde önceden düzenlenmiş muayene rehberleri yardımıyla gerçekleştirilmesi hedeflenmiş ve kliniğe giriş kurulu üyeliği de yapan eğiticilerin katkılarıyla kitap halinde öğrencilerin yararına sunulmuştur. 


Tanımlanan bu süreç içinde hekimlik mesleğinin temelini oluşturan hasta ile görüşme, öykü alma ve fizik muayene Tıp eğitiminde öğrencilerinin gerçek hastalar ile karşılaşmadan önce geliştirmeleri gereken beceriler olup önce maketler sonra simüle ortamlar ve ardından gerçek ortam olan Aile Sağlığı Merkezlerinde geliştirmeleri sağlanmıştır.


Olağandışı koşullarda Kliniğe Giriş uygulamaları öncesinde yapılan öğretim üyesi sunumları ve uygulamalar sırasında kullanılan önceden hazırlanmış olan fizik muayene becerilerine özgü muayene videoları aracılığı ile yürütülmekte ve öğrenme kaynakları merkezinde öğrenci erişimine açılmaktadır. 


Kliniğe giriş ile ilgili öğrenme hedeflerinin kuramsal kısımları ÖBD içerisinde değerlendirilirken uygulama becerileri yeterlilik esaslı değerlendirilmektedir.

2.3.1. MESLEKSEL DEĞERLER VE ETİK


2.3.2. Dönem I, II ve III’de Mesleksel Değerler ve Etik dersinin hedefleri ve değerlendirme yöntemleri aşağıdaki tabloda belirtilmiştir:


		DÖNEM

		HEDEF

		DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ



		I

		Genel etik ilkeleri, tarihsel süreç içinde hekimlik değerlerinin gelişimini öğrenmek,  etikle ilgili düzenlemeleri bilmek

		Çoktan seçmeli sorular



		

		Hasta ile görüşme ve öykü almanın temel bileşenlerini etik ve iletişim boyutları ile kavramak

		Videoya kaydedilmiş bir hasta hekim görüşmesini izleme ve ilgili sorulara yazılı yanıt verme



		

		Mesleki yaşamda karşılaşabilecekleri etik sorunların farkına varmak

		Listelenen kitaplar ile ilgili rapor hazırlama ve sunma “HBD-Mesleksel Değerler ve Etik DI Bilgilendirme Formu (HBD1401)”



		II

		Tarihsel süreç içinde sağlık hizmetlerinin gelişimini öğrenme 


Sağlık alanında güncel etik sorunları ve nedenlerini öğrenme

		Çoktan seçmeli sorular



		

		Mesleki yaşamda karşılaşabilecekleri etik sorunların farkına varıp, bu sorunlar hakkında akıl yürütmek

		Listelenen tıp tarihi ve etik konularıyla ilgili rapor hazırlama “HBD-Mesleksel Değerler ve Etik DII Bilgilendirme Formu (HBD2401)



		III

		Etik ile ilgili düzenlemeleri bilmek, sınırlarını, sorumluluklarını ve yükümlülüğünü bilmek

		Çoktan seçmeli sorular



		

		Mesleki yaşamda karşılaşabilecekleri etik sorunların farkına varmak, bu konuda çözümler üretebilmek ve gerekçelendirebilmek

		Listelenen filmler ile ilgili rapor hazırlama ve sunma “HBD-Mesleksel Değerler ve Etik DIII Bilgilendirme Formu (HBD3401)”



		

		Aydınlatılmış onam alma becerisi kazanmak

		Mesleksel Beceriler Laboratuvarı


“HBD-Mesleksel Değerler ve Etik Aydınlatılmış Onam Değerlendirme Formu (HBD3402)”





2.4. MESLEKSEL BECERİLER


Tüm değerlendirmeler Mesleksel Beceriler Laboratuvarı (MBL) dönem sorumlusunun başkanlığında gerçekleştirilir.


Öğrencilerin her dönemde hangi beceri değerlendirmelerine gireceği önceden Mesleksel Beceriler Kurulu tarafından belirlenir. 

Mesleksel Beceri değerlendirmelerinin hangi bloklarda yapılacağına eğitim yılı başında ilgili Dönem Kurulu ve Mesleksel Beceriler Kurulu tarafından karar verilir. 


2.4.1. Mesleksel Beceriler Değerlendirme Rehberlerinin Hazırlanması  


2.4.1.1. Uygulama sınavında kullanılacak ilgili “HBD-Mesleksel Beceriler Değerlendirme Rehberi (HBD1501)” ve puanlamaları MBL ilgili dönem sorumlusu tarafından uygulama rehberlerinden yararlanılarak hazırlanır. 

2.4.1.2. Rehberler, Mesleksel Beceriler Kurulu ve beceri ile ilgili anabilim dalındaki öğretim üyelerinin onayına sunulur.


2.4.1.3. Rehber onaylandıktan sonra kullanıma girer. 

2.4.2. Sınav öncesi hazırlıklar

2.4.2.1. İlgili dönem sorumlusu tarafından değerlendirilecek becerinin zorluğuna göre duraklar tanımlanır, durak süreleri belirlenir. 


2.4.2.2. Sınavın başlangıç ve bitiş saatleri ve her saat gelecek öğrenci sayısı öğrenci işlerine bildirilir.


2.4.2.3. İlgili dönem sorumlusu tarafından-gerektiğinde beceri ile ilgili anabilim dallarından- sınava girecek eğiticiler belirlenir ve dekanlık tarafından görevlendirme yazıları yazılır. 

2.4.2.4. Her değerlendirme öncesi sınava girecek öğrenci sayısına göre ilgili “Mesleksel Beceriler Değerlendirme Rehberi (HBD1501)” çoğaltılır.


2.4.2.5. Sınav öncesinde sınava girecek öğretim üyelerine bilgilendirme amaçlı bir adet değerlendirme rehberi yollanır.


2.4.2.6. Öğrenci işlerinden gelen, öğrencilerin hangi saatlerde sınava gireceklerini gösteren “Mesleksel Beceriler Sınav Öğrenci Listesi” MBL panolarına asılır.


2.4.2.7. Sınavdan bir gün önce tüm sınav durakları için gerekli manken, maket ve diğer malzemeler duraklara yerleştirilir.


2.4.2.8. Her sınav salonu için ayrı sınav paketi hazırlanır


      
Paketin içinde:


a. Öğrenci sayısına uygun “Mesleksel Beceriler Değerlendirme Rehberleri (HBD1501)”, 


b. Her öğrencinin imzasının alınacağı Mesleksel Beceriler Sınav Öğrenci Listeleri bulunur.


2.4.3. Sınavın Uygulanması

2.4.3.1. Sınav paketleri, sınav saatinden yarım saat önce ilgili dönem sorumlusu tarafından sınava girecek öğretim üyelerine teslim edilir.


2.4.3.2. Öğrenciler her saat başı sınav görevlileri tarafından sınav başlama saatinden 15 dakika önce salona alınır ve sınavın olduğu alana girmeleri engellenir.


2.4.3.3. Sınav görevlileri sınava katılanların imzalarını alarak yoklama yapar.


2.4.3.4. Sınava girecek öğrenci görevli sekreter tarafından ismi okunarak çağrılır, yakasına gireceği durağı gösteren etiket yapıştırıldıktan sonra sınavın yapıldığı salona yönlendirilir.


2.4.3.5. Sınav görevlisi sekreterler ve ilgili dönem sorumlusu düzenli sınav akışını, öğrenci birikimini koordine ederler.


2.4.3.6. Değerlendirmesi yapılacak beceri duraklarına birer birer alınan öğrencilerden eğitim sırasında öğrendikleri şekilde maket, manken ve bazen kişiler üstünde değerlendirilecek beceriyi uygulamaları istenir.


2.4.3.7. Sınav süresi sona erdiğinde “Mesleksel Beceriler Değerlendirme Rehberleri (HBD1501)” ve Mesleksel Beceriler Sınav Öğrenci Listeleri ilgili dönem sorumlusunda toplanır.


2.4.3.8. Dönem sorumlusu tarafından Sınav tutanakları iki nüsha halinde hazırlanır. Sınavda görev yapmış olan öğretim üyelerine imzalatılır.


2.4.3.9. Bölüm sekreterinin hazırladığı üst yazıya Mesleksel Beceriler Değerlendirme Rehberleri, Mesleksel Beceriler Sınav Öğrenci Listeleri ve Sınav tutanağı eklenerek MBL sorumlusu tarafından imzalanıp dönem koordinatörlüklerine gönderilir.


2.4.4. Sınav Sonuçlarının Değerlendirilmesi

2.4.4.1. Öğrencilerin doğru uyguladıkları her basamağa karşılık gelen puanların toplanmasıyla mesleksel beceriler başarı notu elde edilir.


2.4.4.2. Her beceri için toplam puanın %70 üstünde alanlar yeterli,  %70 ve altında kalanlar ise yetersiz olarak değerlendirilir.


2.4.4.3. Sınav sonuçları, “Mesleksel Beceriler Sınav Öğrenci Listesi” ve “Sınav Tutanağı” öğrenci işlerine teslim edilir.


2.4.4.4. Uygulama sınavına giremeyen veya yeterlilik alamayan öğrenciler DSD ve Bütünleme sınavlarına girerler.


ÖBD sınavına giremeyen ve sunduğu mazereti Fakülte Yönetim Kurulu tarafından kabul edilerek yıl sonunda mazeret sınavı hakkı elde eden öğrencilerin sınavlarını ilgili dönem sorumlusu koordine eder.


3. EK BELGELER


Bilgi Değerlendirme Sınavı Yönergesi (DI-II ve III)

Sınav Tutanağı


Öğrenci İmza Listesi  


HBD-Alan Çalışmaları Birinci Basamak Sağlık Kurumu Ziyareti Formu (HBD1101)

HBD-Alan Çalışmaları Dönem I Yaz Stajı Formu (HBD1102)

HBD-Alan Çalışmaları Verem Savaş Dispanseri Değerlendirme Formu (HBD2101)

HBD-Alan Çalışmaları Acil Servis Yaz Stajı Formu (HBD2102)

HBD-Alan Çalışmaları Yaşlı Dinlenme ve Bakımevi Değerlendirme Formu (HBD3101)

HBD-Alan Çalışmaları Dönem III Yaz Stajı Formu (HBD3102)

HBD-Temel İletişim Becerileri Öz-Değerlendirme Rehberi (HBD1201)

HBD-Temel İletişim Becerileri Hasta-Hekim Görüşmesinde İletişim Boyutu Formu (HBD1202)

HBD-Temel İletişim Becerileri Süreç içi Değerlendirme Rehberi (HBD1203)

HBD-Temel İletişim Becerileri Değerlendirme Rehberi (HBD1204)

HBD-Kliniğe Giriş Öykü Elemanları Değerlendirme Formu (HBD1301)

HBD-Kliniğe Giriş – İletişim Becerileri İletişim Becerileri Değerlendirme Rehberi (HBD1302)

HBD-Kliniğe Giriş – İletişim Becerileri Öykü Alma Değerlendirme Rehberi (HBD1303)

HBD-Kliniğe Giriş Fizik Muayene Değerlendirme Rehberi  (HBD3301) (22 adet)

HBD-Kliniğe Giriş Öykü-Fizik Muayene Kayıt Değerlendirme Formu (HBD2302)

HBD-Kliniğe Giriş Hasta ile Görüşme Değerlendirme Formu (HBD3301)

HBD-Kliniğe Giriş Sağlık Merkezi Uygulamaları Öğrenci Değerlendirme Formu (HBD3302)

HBD-Kliniğe Giriş Sözlü Olgu Sunumu Değerlendirme Formu (HBD3303)

HBD-Mesleksel Değerler ve Etik DI Bilgilendirme Formu (HBD1401)

HBD-Mesleksel Değerler ve Etik DII Bilgilendirme Formu (HBD2401)

HBD-Mesleksel Değerler ve Etik DIII Bilgilendirme Formu (HBD3401)


HBD-Mesleksel Değerler ve Etik Aydınlatılmış Onam Değerlendirme Formu (HBD3402)

HBD-Mesleksel Beceriler Değerlendirme Rehberi (HBD1501) (25 adet)


HBD-Mesleksel Beceriler Sınav Düzeni Krokisi(değiştirildi)

HBD-Mesleksel Beceriler Sınav Öğrenci Listesi


4. YÜRÜTME

Bu yönerge Tıp Fakültesi Dekanlığı tarafından yürütülür.

5. YÜRÜRLÜK


Bu yönerge 15.08.2011 tarihinde Fakülte Kurulu onayı ile yürürlüğe girmiştir.
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