SENARYO KURULU CALISMA ESASLARI

1. Amag:
Bu belge Senaryo Kurulu’nun calisma esaslarini belirlemek amaciyla 17.12.2004 tarihinde
yurirlige giren DEU Tip Fakiltesinin Egitim ve Arastirma Kurullar Calisma Yonergesi
dogrultusunda hazirlanmugtir.

2. Kurulun Faaliyet Alani ve Gorevleri:
Bu kurul Dekanhgimiza ait egitim, arastirma ve sosyal hedeflerin gergeklestirilmesini
saglamak amaciyla faaliyet gosterecek kurullar arasinda yer ahlr. Kurul, alani ile ilgili
galismalarini Dekanligin olusturdugu genel egitim ilke ve prensiplerine dayali olarak yurutar.
Kurul, Tip Fakiiltesi Dénem 1-2 ve 3 Probleme Dayali Ogrenim oturumlarinda islenmek

lizere hazirlanmis olan senaryolarin gézden gecirilmesi ile ilgili siireclerden sorumludur.

Senaryolari yazim, anlam, 6grenme_hedeflerine ve senaryo hazirlama ilkelerine uygunluk
yoniinden degerlendirmek ve gerekli degisiklikleri yapmak kurulun gdrev alanlari
arasindadir.

3. Kurulun Olusturulmasi:
a. Kurul, gereksinime dayali olarak Dekanlik tarafindan olusturulur.
Kurula olan gereksinimin kalkmasi halinde islevi Dekanlk tarafindan sonlandirilir.
¢. Kurul, belirlenen gorev alani ve gorev tanimi ile Fakilte Yonetim Kurulu onayindan
sonra islerlik kazanir.
d. Kurul bir Dekan Yardimcisi sorumlulugunda gérev yapar.

4. Kurul Uyeligi:
a. Kurul Giyeleri Dekanlik tarafindan 1(bir) yillik gérevlendirme ile belirlenir. Gérev siresi
biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Kurul iiyeleri araliksiz en fazla 3 (ii¢) yil
gorevlendirilebilir.

b. Her egitim yilinda yeniden olusturulan kurula kurul iiyeleri tarafindan baskan ve
baskan yardimcisi secilir ve Dekanlik Makamina bildirilir. Secilen baskan ardisik
olarak en fazla 3 (iic) yil gérev yapabilir.

c. Gerekli hallerde arastirma gorevlileri, uzmanlar ve o6grenciler kurul Gyesi olarak
gorevlendirilebilir.
d. incelenecek senaryo icerigine gore kurul iliyesi olmayan 6gretim elemani kurul

baskani tarafindan goriisiine basvurmak ilizere davet edilebilir.

e. Bir egitim donemi icinde kurul toplantilarinin beste birine mazeretsiz olarak

katilmayan Uyelerin Gyelikleri kendiliginden sonlanir.
5. Kurul Galismalari is Akisi:

a. Kurul her egitim yili basinda bir calisma programi olusturur ve programini Dekanliga
iletir. Programda toplanti takvimi de yer alir. Baskan gerektiginde Uyeleri ek toplanti
ile toplayabilir.

b. Kurulda incelenecek senaryolar, Senaryo Sorumlusu tarafindan uygulanma

tarihinden en az 3(ilic) hafta 6nce kurul sekreterligine iletilir ve randevu alinir.

Senaryo, kurul sekreteri tarafindan elektronik ortamda kurul tiyelerine iletilir.




Kurul baskani, kurul sekreteri araciligl ile Gyelere elektronik yoldan cagri yaparak
kurulu toplar.

Belirlenen tarihteki Senaryo Kurulu toplantisinda, senaryo sorumlusu ve blok
baskani, 6grenme hedeflerini ve senaryo metnini kurul iiyeleri ile paylasir.

Senaryo Kurulu senaryoyu degerlendirir ve lizerinde uzlasilan degisiklikler, kurul

sekreteri tarafindan toplanti sirasinda senaryo metni lizerinde uygulanir.

Kurul toplantilarina katihm imzal tutanakla izlenir. Tutanak kurullar sekreterligine
iletilir.

Kurul ¢aligmalari, kurul sekreterinin tutacagi bir karar defterine islenir. Kararlar en geg
iki is glinu igerisinde kurullar sekreterligine iletilir.

Kurulda kararlar ¢ogunlugun bulundugu toplantilarda oy ¢oklugu ile alinir.

Alinan kararlar Dekanligin onayindan sonra islerlik kazanir.

Kurul akademik yilsonunda bir ¢calisma raporu diizenleyerek Dekanliga sunar.



