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Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi (DEU Tip Fakiiltesi Dergisi)
Yonergesi

BIRINCi BOLUM
A.1l. Amacg
Madde 1-

Bu yénergenin amaci, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi adina yayinlanan “Dokuz
Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi (DEU Tip Fakiltesi Dergisi)”nin yaymn
hedeflerini ve ilkelerini tanimlamak, derginin hazirlanmasi, yayimi ve dagitimi i¢in gerekli
yap1 ve isleyislerin tanimlanmasi, bunun i¢in gereken organ ve kurullarin olusturulmasi,
bu organ ve kurullarda yer alacak 6gretim Uyelerinin gorev ve sorumluluklart ve gérev
stirelerinin belirlenmesi ile ilgili diizenlemeleri yapmaktir.

A.2. Dayanak

Madde 2- Bu YoOnerge, 2547 sayili kanunun 3. Maddesi d fikrasina dayanilarak
hazirlanmastir.

A.3. Icerik
Madde 3-

DEU Tip Fakiiltesi Dergisi, Tiirkce ve Ingilizce yaym yapan hakemli, akademik bir
dergidir.

DEU Tip Fakiiltesi Dergisi'ne gonderilen yazilar uygun hipotezle, bilimsel yontemler
kullanilarak yapilmis ve alaninda 6zgiin bir konu ile ilgili ¢aligmalara ait olmalidir.

DEU Tip Fakiiltesi Dergisi, tip bilimleri alanlarinda yapilmis 6zgiin arastirmalari, giincel
konulardaki derlemeleri ve ender rastlanan tibbi olgular1 yayimlar. Disiplinlerarasi
isbirligi ile yapilmis temel, ¢cevrimsel ve klinik aragtirmalar, toplum temelli arastirmalar
dergide oncelikli olarak yer bulur.

Gonderilen yayinlarda arastirma ve yayin etigi kurallarina tam olarak uyulmalidir. Dergi
yayin etigi kurallar1 agisindan Dokuz Eyliil Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi
Yénergesi ve Insan Géniilliileri Uzerindeki Tibbi Arastirmalarda Etik ilkeler baslhikli
Diinya Tip Birligi Helsinki Bildirgesi’ni esas alir. Olusacak etik sorunlarin giderilmesinde
Dokuz Eyliil Universitesi Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan gériis alinr.

A.4. Tanimlar
Madde 4- Bu yonergede gecen;
Fakdlte: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,
Dekanlik: Dokuz Eylul Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’ni,
Dergi: DEU Tip Fakiiltesi Dergisi’ni,
Derginin imtiyaz Sahibi: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi adina, Dokuz Eyliil

Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’n,

e.

Sorumlu Yaz {sleri Miidiirii: Derginin yasalarla tamimlandigi sekilde

¢ikarilmasindan sorumlu Dekan/Dekan Yardimcisi’ni,

Yayin Kurulu: Bas Editor ve Boliim Editorleri’nden olusan kurulu ifade etmektedir.



B.

IKINCI BOLUM
B.1. Dergideki Gorevler, Gorev Siireleri ve Dergi Isleyisi
B1.1. Bas Editor
Madde 5- Bas Editor’iin Gorevleri ve Gorev Siireleri
Bas Editor, Yayin Kurulu’nun baskanidir.
Bas Editor’tn gorevlendirilmesi;

Dekan’in teklif ettigi, Fakilte h-indeksi ortalamasi tizerinde kalan, Profesor tinvanli
gonllli 3 aday akademisyen arasindan Fakilte Kurulu tarafindan segilir. Se¢im kapali oy
usulii ile yapilir. Bag Editor’(n gorev siresi 6 yildir. Siiresi dolan Bas Editor ikinci kez
gorev alabilir. Bas Edit0r’iin gorev siiresinin dolmasi ya da gorev siiresi dolmadan
ayrilmasi halinde yeni Bag Editdr, ayn1 yontemle, 1 hafta igerisinde yapilacak segimle
belirlenir. Bas Editor’tin performansi, dergiye bir yilda gelen toplam yazi sayisi, dergiye
bir yi1lda gelen toplam arastirma yazi sayisi, editoryel siireglerin tamamlanma siiresi gibi
kriterler dikkate alinarak Fakiilte Kurulu tarafindan yillik olarak degerlendirilir ve bas
editore yazili geri bildirim verilir.

Bas Editor’tn gorevleri

- Bas Editor derginin tim streglerinden sorumludur.

- Bolum editorlerini belirler ve gérevlendirir.

- Yaym Kurulu’nun belirledigi yayin politikasin1 ve yillik faaliyet raporunu Fakiilte
Kurulu’na sunar.

- Yaym siiregleri acisindan dergiye gonderilmis olan tiim yaymlarin  6n
degerlendirmesini yapar. Derginin yayin politikalar1 dogrultusunda yayini kabul ya da
geri ¢evirme yetkisine sahiptir. Dergide yaymlanma potansiyeli olan yayinlart ilgili
bolum editoriine yonlendirir. Varsa yayin degerlendirme siirecinin akisindaki
sorunlara miidahale eder, yoneltilen sorular1 yanitlar.

- Dergi ile ilgili yazismalar1 yonetir.

- Dergiyi ilgili kurum ve kurullarda temsil eder.

- BOlum Editorlerinin ¢alisma performanslarini yillik olarak degerlendirir, yazili geri
bildirim verir ve Fakilte Kurulu’na sunacagi faaliyet raporuna ekler.

B1.2. Bolum Editorleri
Madde 6- Bolum Editorlerinin Belirlenmesi, Gorevleri ve Gorev Siresi

Bolum Editorleri, Bas Editor tarafindan Fakilte h-indeksi ortalamasi iizerinde kalan
akademisyenler arasindan belirlenir.

Bolim editorleri farkli uzmanlik alanlarimi temsil edebilecek sekilde segilir ve
gereksinimler dogrultusunda sayisi artirilip azaltilabilir. Ozel sayilar i¢in konuk Bolum
Editord belirlenebilir.

Bolim Editori’niin gorev siiresi 3 yildir. Bag Editor tarafindan yeniden gorevlendirme
yapilabilir.

Bolim Editorii, Bas Editor’iin ¢izdigi ¢alisma plan1 cercevesinde Bas Editor’iin
yonlendirdigi yayinlar1 degerlendirmekle gorevlidir. Yayin siirecinin hizli, titiz ve etik
anlayisa uygun bir sekilde sorunsuz yiiriitiilmesini saglar. Bu kapsamda hakemlerin
secilmesi ve davet edilmesinden sorumludur.



B1.3. Yayin Kurulu
Madde 7- B1.3. Yayin Kurulu’nun Gorevleri

Yayin Kurulu Bas Editor ve Boliim Editorleri’nden olusur.
. Yayin politikasini belirler.

Yaym Kurulu, uluslararas: bilim dergilerinin uymakla yiikiimlii oldugu tiim etik kurallara
uymak zorundadir. Yaymn Kurulu iiyeleri 6nemli uluslararasi kuruluglarin [International
Council of Medical Journal Editors (ICMJE), World Association of Medical Editors
(WAME), Council of Science Editors (CSE), Committee on Publication Ethics (COPE) ve
European Association of Science Editors (EASE)] editdryel ve etik kurallarini
caligmalarinda gozetir.

. Yaymn Kurulu toplantilari, Bas Editor’in bagkanliginda yilda en az dort defa yapilir.
Gerekli goriilmesi halinde goriis bildirmeleri i¢cin Yayin Kurulu {yeleri disindan
akademisyenler de Yayin Kurulu toplantilarina Bas Editor tarafindan davet edilebilirler.
Davetli akademisyenler, Yayin Kurulu’nda derginin bilimsel akisina ve yayinlanmasina
iliskin her tiirlii degerlendirme ve goriislerini bildirir ve Onerilerde bulunurlar. Oylama
gerektiren hallerde, sadece Yayin Kurulu iiyelerinin oy hakk: vardir.

Yayimn Kurulu, derginin yayin yaptig1 alanlarda hakem havuzlarinin olusturulmasini saglar.
Yaym Kurulu Uyeleri, derginin yayin politikasi, isleyisi, yayimn ilkeleri ve yazim
kurallarinin belirlenmesinde goriiste bulunur.

Yaym Kurulunun toplanti kararlar1 karar defterine yazilir ve Yaym Kurulu iyeleri
tarafindan imzalanir.

B1.4. Sorumlu Yaz Isleri Miidiirii
Madde 8- Sorumlu Yaz isleri Miidiirii’niin tanim ve Gorevleri

Dekan tarafindan gorevlendirilen bir Dekan / Dekan Yardimcisidir.

b. Ilgili yasalar geregi dergiyi temsil eden ve derginin Basmn Kanunu ve diger yasal

dizenlemelerden kaynaklanan yukimliliikleri yerine getirmekle sorumludur.
B1.5. Yayin Koordinatorii
Madde 9- Yayin Koordinatorii’niin Gorevleri

Teknik Editor, Dekan tarafindan secilir ve gorevlendirilir. Gorev siiresi li¢ yildir. Gorev
siiresi sona erdiginde tekrar gorevlendirilebilir.

. Teknik Editor, Bag Editoriin gérev verdigi konularla siirli olmak iizere, dergi sayilarinin
teknik yonden yayima hazirlanip basilmasindan sorumludur.

Derginin dosyalama, fotokopi ve diger sekreterlik islerini yiiriitiir; dosyalama islemlerini
zamaninda, eksiksiz ve denetime agik bir sekilde yapmakla sorumludur.

. Dergiye elektronik postayla gelen mesajlari takip eder, telefon sorgularini cevaplandirir ve
diger rutin mektuplasmalar1 yerine getirir.

Dergi toplantilarina raportor olarak katilir; goriisiilen konular ve alinan kararlarla ilgili
toplant1 tutanag1 hazirlar. Toplant1 esnasinda tutulan tutanaklar, toplanti sonrasi en geg bir
hafta i¢inde tim Yaym Kurulu Uyeleri’ne yazili veya elektronik ortamda iletilir.

Derginin elektronik ortamdaki isleyisinde ortaya cikabilecek sorunlar1 gidermek, bu
amagcla bir hizmet alintyor ise ilgili firma ile olan teknik isbirligini yiirlitmek, elektronik
ortama tasinacak igerigin sisteme aktarilmasindaki teknik destegi vermekle gorevlidir.



g. Derginin igeriginin hazirlanmasi, basimi, dagitimi ve erisime acgilmasi ile ilgili siireglerin
tanimlandig1 “DEU Tip Fakiiltesi Dergisi Calisma Esaslari”nin Yayin Kurulu 6nerilerine
uygun olarak giincellenmesi ve uygulanmasindan sorumludur.

Gecici Madde

Bu yoOnergenin kabulii tarihinde gorev yapmakta olan dergi bas editorii bu gorevine
yonergede tanimlanan gorev ve yetkileri dogrultusunda devam eder. Bas editoriin gorev
siiresini dolmasi veya gorevden ayrilma durumunda yeni bas editér yonerge kurallar
dogrultusunda belirlenir.

Bas editor disinda kalan gorev ve organlar yeni yonerge dogrultusunda belirlenir.
Madde 10- Yurarluk
Bu yonerge 12.12.2016 tarihli Fakiilte Kurulu onay1 sonras yiiriirliige girmistir.
Madde 11- Yiritme
Yonergenin yiritilmesinden Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 sorumludur.



