
Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Öz Değerlendirme Kurulu Yönergesi 

 

Kapsam 

Madde 1- Bu yönerge Öz Değerlendirme Kurulu’nun oluşumu, görevleri, çalışma yöntem ve esaslarını 

kapsar. 

Gerekçe 

Madde 2- Bu yönerge Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (TEPDAD) 

Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı Öz Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu dayanak 

alınarak hazırlanmıştır.  

Amaç 

Madde 3-  Öz Değerlendirme Kurulu’nun amacı, Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulu’nun (UTEAK) 

güncel standartlarını gözeterek Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi mezuniyet öncesi tıp eğitim ve 

öğretim faaliyetlerini izleyip değerlendirmek, gerektiğinde fakülte yönetimine önerilerde bulunmak 

ve Tıp Fakültesi akreditasyonu için gerekli UTEAK’ ın istediği raporları hazırlamaktır.  

Kurulun Oluşumu 

Madde 4- Kurul üyeleri Dekanlık yönetimi tarafından bir önceki kurulun 1/3’ü aynı kalmak üzere 

belirlenir. Kurul öğrenci üyelerin görev süreleri bir yıl, diğer üyelerin üç yıldır.  

Madde 5- Öz Değerlendirme Kurulu en az 11 üyeden oluşur. Üyeler;  

 Dekan/Dekan yardımcıları (Kurulun doğal üyeleri) 

 Kurul koordinatörü (Kurul tarafından üyeler içinden seçilen deneyimli öğretim üyesi) 

 Dönem kurulu başkan/başkan yardımcıları 

 Eğitim alt kurulları temsilcileri 

 Tıp Eğitimi Anabilim Dalı öğretim üyesi 

 Klinik öncesi, klinik ve intörnlük sürecini temsilen en az üç öğrenci 

 Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu’nu temsilen bir öğrenci 

 Tıpta uzmanlık öğrencilerini temsilen bir asistan hekim 

 Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi mezunu bir hekim 

 Tıp Fakültesi Sekreteri 

 Tıp Fakültesi öğrenci işleri sorumlusu 

 Öz Değerlendirme Kurul sekreteri 

Kurulun çalışma yöntem ve esasları 

Madde 6- Öz Değerlendirme Kurulu, çalışmaları sırasında Dekanlık, ilgili anabilim dalları, öğrenci 

toplulukları ve diğer kurullarla işbirliği yapar, Dekanlığa karşı sorumludur. 

Madde 7- Öz Değerlendirme Kurulu her eğitim döneminde en az bir defa olmak üzere ve gerektikçe 

koordinatörün çağrısı üzerine toplanır.  

Madde 8- Kurul üye salt çoğunluğuyla toplanır. 



Madde 9- Mazeret bildirmeksizin birbiri ardına üç toplantıya katılmayan üyenin üyeliği kendiliğinden 

sona erer. 

Madde 10- Kurul çalışmalarını yürütürken alt çalışma grupları oluşturabilir. 

Yürütme 

Madde 11- Bu yönerge Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığı tarafından yürütülür. 

 

 

  

  

 

 

 


