iletisim Becerileri Kurulu Calisma Esaslari

1. Amag:
Bu belge iletisim Becerileri kurulunun calisma esaslarini belirlemek amaciyla 17.12.2004
tarihinde vyurirlige giren DEU Tip Fakiltesinin Egitim ve Arastirma Kurullari Calisma
Yonergesi dogrultusunda hazirlanmistir.

2. Kurulun Faaliyet Alani ve Gorevleri:
Bu kurul Dekanhgimiza ait egitim, arastirma ve sosyal hedeflerin gergeklestirilmesini
saglamak amaciyla faaliyet gosterecek kurullar arasinda yer ahlr. Kurul, alani ile ilgili
¢alismalarini Dekanligin olusturdugu genel egitim ilke ve prensiplerine dayali olarak yurtdr.
Kurul, Fakiltede, mezuniyet Oncesi tip egitimi kapsaminda yer alan iletisim becerileri
egitiminin ydratilmesi ile ilgili streglerden sorumludur. Mezuniyet o©ncesi tip egitimi
kapsaminda yer almasi gereken iletisim becerileri hedeflerinin saptanmasi, miifredatta yer
almasinin saglanmasi, yillara, bloklara ve stajlara dagiliminin planlanmasi ve izlemi; iletisim
becerileri egitimi icin gerekli fizik mekan, alt yapi, insan kaynaklari ve donanimin belirlenmesi;
egitim materyallerinin gelistiriimesi ve etkin sekilde kullaniimasinin saglanmasi; ilgili siireg igi
ve/veya siire¢ sonu 6lgme-degerlendirmelerde yer almasinin saglanmasi, egitimin farkl
asamalarinda 6grenci ve Ogretim Uyesi geribildirim formlarinda yer almasinin saglanmasi,
sorunlarin saptanmasi ve ¢6zim Onerilerinin gelistiriimesi amaciyla arastirma planlanmasi ve
gergeklestirilmesi; ihtiya¢ duyuldugunda ogrenciler ve egiticilere yonelik bilgilendirme
toplantilari diizenlenmesi gibi etkinlikler kurulun gérev alanlari arasindadir.

3. Kurulun Olusturulmasi:

a. Kurul, gereksinime dayali olarak Dekanlik tarafindan olusturulur. Kurul dGyeleri
Dekanlik tarafindan 1(bir) yillik gérevlendirme ile belirlenir. Gérev siresi biten lyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

b. Kuruldaki Gyeler arasinda Temel Tip Bilimlerinden, Cerrahi ve Dabhili Tip Bilimlerden,
Tip Egitimi AD’ndan, Ruh Sagligi ve Hastaliklari AD’ndan, Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi
ve Hastaliklari AD’ndan, Acil Tip AD’ndan en az birer temsilcinin yer almasi saglanir.

c. Kurulda Tip Egitimi Ogrenci Kolu’ndan (TEOK) bir temsilcinin yer almasi saglanir.
Kurula olan gereksinimin kalkmasi halinde islevi Dekanlik tarafindan sonlandirilir.
Kurul, belirlenen gorev alani ve gorev tanimi ile Fakilte Yonetim Kurulu onayindan
sonra islerlik kazanir.

Kurul bir Dekan Yardimcisi sorumlulugunda gérev yapar.

g. Kurul gerek gordigiinde ek 6gretim lyesi gérevlendirilmesini Dekanliga onerebilir.

h. Kurul, gerek duyulan hallerde toplantiya misafir 6gretim lyesi ya da 6grenci davet
edebilir.

i. Kurul, kurul baskanini, baskan yardimcisini ve déonem kurullarinda yer almak ya da
aradaki baglantiyi saglamak tizere donem temisilcilerini belirler ve Dekanliga bildirir.

4. Kurul Uyeligi:
a. Kurul tyeleri Dekanlk tarafindan 1(bir) yillik gérevlendirme ile belirlenir. Gorev siresi
biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.



Gerekli hallerde arastirma gorevlileri, uzmanlar ve 6grenciler de kurul lyesi olarak
gorevlendirilebilir.

Bir egitim donemi iginde kurul toplantilarinin beste birine mazeretsiz olarak
katilmayan Uyelerin Gyelikleri kendiliginden sonlanir.

5. Kurul GCalismalari is Akisi:

a.

Her egitim yilinda yeniden olusturulan kurula Dekanlik tarafindan bir baskan atanir.
Ayni lye baskanliga yeniden segilebilir.

Kurul her egitim yili basinda bir ¢alisma programi olusturur ve programini Dekanliga
iletir. Programda toplanti takvimi de yer alir. Baskan gerektiginde tyeleri ek toplanti
ile toplayabilir.

Kurul baskani, kurul sekreteri aracilig ile Uyelere elektronik yoldan ¢agri yaparak
kurulu toplar.

Kurul toplantilarina katilim imzah tutanakla izlenir. Tutanak kurullar sekreterligine
iletilir.

Kurul ¢alismalari, kurul sekreterinin tutacagi bir karar defterine islenir. Kararlar en geg
iki is gini icerisinde kurullar sekreterligine iletilir.

Kurulda kararlar ¢ogunlugun bulundugu toplantilarda oy ¢oklugu ile alinir, ylizyiize
katilim ile cogunlugun saglanamadigi toplanti kararlari, elektronik yazisma ortaminda
paylasilarak tyelerin gorusleri alinir ve Dekanlik onayina sunulur.

Alinan kararlar Dekanligin onayindan sonra islerlik kazanir.

Kurul akademik yil sonunda bir ¢alisma raporu diizenleyerek Dekanliga sunar.



