Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Doktorluk Yonergesi

Gerekgce
Madde 1- Bu Yénerge, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi (DEUTF) Dénem 6 egitim programinin
mifredatla eklemli, fakiltenin hedef ve stratejileriyle uyumlu bigcimde ylratiImesini saglamak, intorn

doktorlarin haklarinive yukimlaliklerini belirlemekicin hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 2-

intérn Doktor: intérn doktor, 6grencilik ile doktorluk arasindaki gecis déneminde tibbi bilgi ve
becerilerini, iletisim becerilerini ve mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢6ziim getirme
becerisini gelistiren ve bu 6grenme sirecini 6gretim elemanlarinin gézetiminde gerceklestiren “hekim
adayidir”.

Staj Sorumlusu: Anabilim Dali Baskani tarafindan o6nerilen ve Dekanlik tarafindan 3 yil siireyle
gorevlendirilen Donem 6 Kurulu tiyesidir. Staj sorumlusu Anabilim Dalinda (AD) Dénem 6 egitiminin
yuritilmesi, stajici rotasyonlarve benzerisiireglerin diizenlenmesi, Dénem 6 Kurulu, Ogrenciislerive
AD arasindaki esglidimin saglanmastile gérevlidir.

Danisman: intdrn doktorlarin AD’deki rotasyonlari sirasinda, hedeflenen bilgi, tutum, davranis ve
becerileri kazanmalarini saglamak ve degerlendirmek lizere AD tarafindan gérevlendirilen 6gretim
tyesidir. Staj siiresi 8 hafta olan AD’lerde (i¢ Hastaliklari, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari ve Halk Saghg)
danismanlar her bilim dali icin ayri olarak, Halk Saghgi AD icin de ilge Saglik Midirlikleri bazinda
belirlenir. Staj sliresi 8 haftadan az olan AD’lerde staj sorumlusu aynizamanda danisman olarak gérev
yapar.

Staj karneleri: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak,
AD'’ler tarafindan hazirlanan ve stajlarda kazanilmasibeklenen bilgi, becerileri, tutumve davranislari
icerendegerlendirme araclaridir.

Staj Beceri Listesi: intérn doktorlarin kendilerini degerlendirebilmeleri, AD’ler, D6nem 6 Kurulu ve
Dekanligin egitim siirecini izleyebilmeleri igin gelistirilen, stajlar stiresince kazanilmasi beklenen
becerilerin listeleridir ve intérn karnelerinde yeralir.

Doénem 6 Kurulu: Tip Fakiiltesinin Donem 6 egitimini Dekanlik adina ylritmekle sorumlu olan
kuruldur.

Dosya: AD’lerin hedefleri dogrultusunda kazanilmasiistenen bilgi, beceri ve davraniglarinizlenebilmesi
amaciyla ve gelistirilen hasta dosyalariniya da alan calismalarinin dokimiindiceren AD’lertarafindan

hazirlanan dosyalaritanimlar.



Staj isleyis programi: Staj isleyisinin ve takviminin agiklandigi, AD’ler tarafindan hazirlanan ve stajinilk

gindtanitim sunumu sonrasindaintorn doktorlarla paylasilan program.

Donem 6 Egitim Programi
Madde 3- Tip Egitiminin amaclarinigerceklestirmekicin intérn doktorlarsonyillarini, basta Dokuz Eyl{il
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi (DEU AUH) olmak iizere gesitli saglik kuruluslarinda
uygulamali egitim alarak gecirirler. Donem 6 egitim programi dncelikle birinci basamak hekimlik
uygulamasina yonelik olarak planlanir, bu amacla poliklinik uygulamalarina agirlik verilir. AD’lerin
dnerileri, D6nem 6 Kurulunun ve Dekanligin onayiile intdrn doktorlar DEU AUH disinda tiglinci, ikinci
ve birinci basamak saglik kuruluslarina gonderilebilir.
Madde 4- Donem 6 egitim programi 8 haftalik bloklar seklinde ytrtdliir. Program igindekirotasyonlar
ve sureleri asagidaki gibidir.
e ¢ Hastaliklar blogunda;icHastaliklaristaji 8 hafta,
o Halk Sagligi blogunda; Halk Sagligi staji 8 hafta,
e CocukSagligi ve Hastaliklariblogunda; Cocuk Saghgi ve Hastaliklari staji 8 hafta,
e Acil Tip blogunda; Acil Tip staji 6 hafta, Genel Cerrahi staji 2 hafta,
e Kadin Hastaliklarive Dogum blogunda; Kadin Hastaliklarive Dogum staji 4 hafta, Aile Hekimligi
staji 4 hafta,
e Psikiyatri ve kisa stajlar blogunda; Psikiyatri staji 4 hafta; Gogls Hastaliklari, Kardiyoloji,
No6roloji, Kulak Burun Bogaz stajlari 1’er hafta,

e Sec¢melistaj4 haftadir.

Donem 6 Siireci

Madde 5- Staj gruplari belirlendikten sonra Dénem 6 Kurul Baskanligina sunulur ve onaylandiktan
sonra aclklanir. Gruplarinlistelerikarneler ve yeterlik belgeleri stajlar baslamadan 6ncekihafta icinde
ilgili AD sekreterliklerine gonderilir. Staj bitiminde intérn doktorlarin imzalanmis karneleri,
danismanlari araciligi ile AD sekreterligine iletilir. AD’ler staj bittikten sonraki 1 hafta icinde intérn
doktorlarailiskin yeterlilik belgelerini ve karnelerini Dénem 6 Sekreterligine iletir.

Donem 5'ten Donem 6'ya ara donemde baslayan intérn doktorlar stajlara ara dénemden

baslayamazlar, Donem 6 programinin blokisleyislerine uygun sekilde gruplara dahil olurlar.



Donem 6 Egitimi ile ilgili Genel Kurallar

Egitim-Calisma Siireleri

Madde 6- Dénem 6 egitim programinda stajlar saat 08.00'da baslar, 17.00'da sonlanir. Bu saatten
sonra 6grencilerancak gonilli olarak kliniklerde kalabilirler. Nobet sistemi icinde galisan birim ya da
bolimlerde calismasiresi sabah ve aksam dilimi devirsirelerine gére AD tarafindan diizenlenir.
Nébetler

Madde 7- Donem 6 egitim programiicinde ndbetleryeralir. Egitim amagli olanbu ndbetlerinsayilari
ve siureleri hizmetacgiginin kapatilmasiicin artirilamaz.

Madde 8- intérn doktorlar nébet sonrasi izinli olurlar. Pazar giinii saat 17.00 (ya da 20.00)- 08.00
nobetini tutanlar pazartesi glintizinliolurlar.

Madde 9- Staj degisimlerinde nébet sonrasiizin kullanilmaksizin yeni staja baglanir.

Madde 10- Nobet degisimleri ancak “Nébet degisim formu” ile yapilabilir. intérn doktor tarafindan
doldurulan form staj sorumlusu 6gretim lyesine imzalatildiktan sonra AD sekreterligine teslim edilir ve

AD sekreterligi araciligiyla Donem 6 Sekreterligine iletilir.

Degerlendirme

Yeterlilik

Madde 11- intérn doktorluk dénemi herbirimicin “yeterlilik” Gizerinden degerlendirilir. ilgili AD’ler,
Donem 6 Kuruluile birlikte yeterlilik 6lcttlerini ve degerlendirme yéntemlerini belirler ve Dekanliga
sunarlar. Yeterlilik 6lgutleri ve degerlendirmeydntemleri Dekanlik ve baglegitim kurullarinin uygun
gordigi siklikta yeniden gdzden gecirilir. intdrn doktorlarin galismalari program cercevesinde, staj
dosyalaritizerinden diizenliolarakizlenirve basariliolup olmadiklari AD tarafindan belirlenir.
Devamsizlik

Madde 12- intdrn doktorlar, gecerli bir gerekce belirtmeksizin ve sorumlulardan izin almadan staja
devamsizlik yapamazlar. Saglik ya da gecerli bir mazerete bagli devamsizlik tiim staj slresinin
%10’undan fazla olamaz. Siire agisindan eksik kalan ya da beceri kazanma agisindan yetersiz olan stajin
nasil tekraredilecegi “Yetersizlik’ basliginda tanimlanmistir.

Yetersizlik

Madde 13- Calismalan yeterli bulunmayan intérn doktorlar staj tekrar alirlar. Staj tekrarlan
(devamsizlik ve yeterlilikile ilgili 6l¢ltlere bagliolarak), stajicinde rotasyon yapilan en kiigiik bélimn
/ birimin siresi kadaryada 8 hafta (tam sureli) olabilir. ADbutekrarsiiresini gerekceleriileD6nem 6
Kuruluna bildirir. Tekrar siiresi tim stajlarin bitmesini izleyen donemde uygulanir. AD’ler tekrar

dénemleriicin egitim programlarinda gerekli degisiklik ve diizenlemeleri yaparlar.



Dénem 6 Kurulu

Kurul iiyeleri

Madde 14- Kurul, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisina bagliolarak calisir. Kurul birbaskan, en az 1
baskan yardimcisi, Donem 6 iginde stajlaribulunan AD 6gretim Gyeleri, Tip Egitimi AD’den bir6gretim
Uyesive intorn staj temsilcilerinden olusur.

Madde 15- Kurul Baskanive yardimcilari 3 yil icin Dekan tarafindan gérevlendirilirler. ADtemsilcileri,
ilgili AD’lerin Onerisi alinarak, Dekan tarafindan 3 yilicin gérevlendirilirler. Gorevsiiresi biten lyeler
yeniden gérevlendirilebilirler. intdrn staj temsilcileri egitim dénemi basinda staj gruplaribelirlendikten
sonra intdrn doktorlar tarafindan segilir. Secilen intérn temsilcisi Dekanlik tarafindan 1 yil icin
gorevlendirilir.

Madde 16- Kurul sekreterligini Ogrenci isleri “Dénem 6 Sekreterligi” yiritir.

Kurulun Sorumluluklari

Madde 17- Kurul Dénem 6 egitim siirecinin DEU Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredata uygun
bicimde yiritilmesinde sorumludur. intérn doktorlar, AD’ler ve Dekanlik arasindaki esgiidiimiin
saglanmasiicin Kurul;

e Her egitim yilinin basinda AD’lerin egitim hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini belirlemelerini,
gbzden gecirmelerini saglar,

e Staj donlsim anahtarlarinin belirlenmesini saglar,

e Olcme ve degerlendirmeélgiitlerinin belirlenmesini, gelistirilmesini, kullanilmasini saglar ve
izler,

e Egitim programinin yiratilmesini Donem 6 Kurul toplantilariyaparakizler ve toplantilara staj
temsilcisiintorn doktorlarin katiliminisaglar,

e Yetersizlik durumlarindastajlarin uygun gorilensiirelerle tekrar edilmesini diizenler ve saglar,

e intdrndoktorlarinsaglikiskolu risklerine karsikorunmalariniDekanlik adinasaglarve izler,

e Yurt icindeki farkl egitim kurumlarinda ya da yurt disinda staj yapilmasiile ilgili AD’ler ve
intérn doktorlardan gelen onerileri ve istekleri degerlendirir, Dekanlik oluruna sunar ve
ylrittlmesiniizler,

e Mezuniyetsireci hazirliklariniizlerve yuritir,

e Mezuniyetileilgili belgelerin tamamlanmasinive Dekanliga zamanindailetilmesini saglar.

Kurul Calismalani is Akigi
Madde 18- Kurulunis akisi;
e Kurul, heregitimyilibasinda bir ¢alisma programi olusturur.
e Program, staj sireleri farkli olmakla birlikte, 8 haftalik dilimler seklinde yuratalir. Kurul

toplantilarther 8 haftalik bloklartamamlandiktan sonraki haftaiginde yapilir.



e Baskan gerektiginde liyeleriek toplantiile toplayabilir.
o Kurul toplantilarina katilim imzali tutanak ile izlenir. Tutanak kurullar sekreterligine ve
kredilendirme birimine iletilir.

o Kurul calismalan ve alinan kararlar en ge¢ 2 is gunl icinde kurullar sekreterligine

kurullar@deu.edu.tr adresinee-postaile iletilir.

e Kuruldakararlarcogunlugun bulundugu toplantilarda oy cokluguile alinir.
e Alinankararlar Dekanligin onayindan sonraislerlik kazanir.

e Kurul akademikyil sonunda bir ¢calismaraporu diizenleyerek Dekanliga sunar.

Anabilim Dallarinin Sorumluluklari

Staj sorumlularinin belirlenmesi

Madde 19- Dénem 6 egitim programindayeralantiim AD’ler, yeni donem baslamadan, siiresi dolanya
da herhangi bir nedenle degisiklik yapilmasi gereken AD intdorn sorumlu 6gretim {yesinin ismini
Donem 6 Kurulunave Dekanliga bildirirler.

Degerlendirme siireci

Madde 20- AD’ler heryil, yeni donem baslamadan, Dekanlik tarafindan belirlenen tarihlerde stajamag
ve hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme o6l¢itlerini sorumlu 6gretim Gyesi
araciligiyla Donem 6 Kurulundasunarlar.

Degerlendirme 6lgitleri belirlenirken beceri kazandirma siirecinde kullanilacak karneler ve dosyalar
kullanilir. AD’ler stajin amag¢ ve hedeflerini belirlerken cekirdek egitim programi ve DEU Tip
Fakiltesi’'nin mifredatigeriginden yararlanirlar.

Staj hedefleribelirlenirken intérn doktorun nébetler ve glinliik uygulamalar sirasindaki ytkimllikleri
ile 6gretim Gyesi ve 6gretim elemanlarinin sorumluluklaribelirtilir.

Egitimin Yiiriitiilmesi

Madde 21- Her staj icin hedefleri kapsayan, yontemlerin acik¢a tanimlandigi staj dosyalari kullanilir.
AD baskani, staj basindaintorn doktorlarin staj stiresince egitiminin hedeflerleuygun yiritilmesini
saglamak, izlemek ve degerlendirmek Gizere danisman 6gretim Giyesi/ tGyelerini belirler. Stajsiresince
kag 6gretim liyesinin ve ne kadar siireyle intérn doktorlarin danismani olarak gorev alacagina AD
Baskani karar verir.

Danisman bu amagla intdrn doktorun / intérn doktorlarin klinikte ya da alanda calismalariniizler,
hazirladigi dosyalarive karneleri degerlendirirve onaylar.

Her staj bitiminde, danismanlar, staj sorumlular ve AD Baskani intérn doktorlarin hazirladiklari
dosyalari, karneleri ve devam durumlarini degerlendirirler, yeterlilik konusunda ortak karar

olustururlar.


mailto:kurullar@deu.edu.tr

Yeterlilik durumlar ve intorn doktorlarin karneleri staj bitimini izleyen 1 hafta icinde Dénem 6
Sekreterligine gonderilir.

Staj Sorumlularinin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 22- ilgili AD’nin 6nerisiile 3yil siire ile Dekanlikca gdrevlendirilen staj sorumlusunun gérevleri
asagida sunulmustur:

e intérn doktorlarin birimdeki egitim ve rotasyon programlarini diizenlemek, staj sorumlusu
intorn doktorla birlikte nébet gizelgelerini hazirlamak,

e intdrn doktorlarlastaj basinda staj bilgilendirme toplantisi ve sonundageri bildirim toplantisi
yaparak AD’nin beklentilerini, staj kurallarini ve isleyisini aktarmak, intorn doktorlarin
beklentilerini ve geri bildirimlerinialmak, bu toplantilarlailgili AD baskanina bilgi sunmak,

e Staja gelen intérn doktorlarin, AD baskani tarafindan belirlenen danismanlarin
sorumlulugunda calismalarinisaglamak, donlisiim gereken durumlarda bununlailgili sirecleri
tanimlamak ve izlemek,

e Staj bitiminde danismanlar ve AD baskaniyla birlikte intérn doktorlarin devam ve basari
durumlarini (karneler ve dosyalar) degerlendirerek yeterlilikle ilgili kararin verilmesine
katilmak, olusan kararin 1 hafta icinde Donem 6 Sekreterligineiletilmesini saglamak,

e Staj bitiminiizleyen haftadaDonem 6Kuruluve intérntemsilcileriyleyapilan degerlendirme
toplantisina katilmak,

o Akademik yilsonunda AD ile olusturulan degerlendirmeleri ve 6nerileri Donem 6 Kurulu ile

paylasmak.

intorn Doktorlarin Sorumluluklari, Yiikiimliliikleri ve Haklan
Madde 23- intérn doktorlar Dénem 6 icindeki egitim siirecinde intdrn doktor gérev tanimina uygun
olarak mesleksel degerler ve ilkeler i1s18inda saglik sorunlarina ¢éziim Uretebilme becerilerini
gelistirmenin yaninda seminer programlari, makale saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik
etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve elestirel disiinme becerilerini de gelistirirler. Bu amagla intérn
doktor;
e lgili 6gretim lyesinin sorumlulugunda daha &nceki egitim dénemlerinde edindigi bilgi ve
beceriyi uygular,
o Calistigi klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilir,
e Yatakli birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalari izler ve sorunlari ile yakindan
ilgilenir, hastayakinlariyla etkiniletisim kurar, nébet tutar, 6gretim elemanisorumlulugunda

tibbi girisimlerde bulunur,



e Tibbi kayit tutmave degerlendirme becerisi, elektronik ortamda hastayonetim programlarini

kullanabilme becerisi kazanir,

e Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmayi 6grenir,

e Saglikalaninda liderlik ve ekip calisma becerileriyle saglik calisanlarive toplumlaetkiniletisim

kurma becerilerini pekistirir,

e Yasam boyu 6grenme ve kanitadayali tip ilkelerini kullanma becerisi edinir,

e Bireyin yasadigl ortamdan Uclinci basamak bir saglk kurumuna kadar her diizeyde sagligi

korumave gelistirme becerisiedinir.

e Fakiltemizin mezuniyet Oncesi tip egitimi programi kapsaminda gerekli durumlarda “akran

egitimlerine” katkida bulunur.

intdorn Doktor Gorev Tanimi

Madde 24- intérn doktorlarin gérevleri asagida belirtilmistir:

Programlanan egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katilmak,

Kendisine verilen ndbet ve calisma dizenini uygulamak,

Nobetlere zamaninda gelmek ve nébet devrini yaparak hastaneden ayrilmak,
Hastalaridiizenli muayene etmek, saptadigisorunlari klinik diizeni icindeki
sorumlulara aktarmak,

Hastalarivizite hazirlamak ve vizitte kararlastirilan 6nerileri yerine getirmek,

Hasta dosyalarina diizenliizlem notu koymak, tanive tedavi ile ilgili tartismalarive
kararlari yazmak,

Hasta ¢ikis 6zetini ayrintiliolarak diizenlemek,

Hasta istemlerini zamaninda vermek ve tedavi ileilgili olarak hemsirelerle isbirligi
yapmak,

Hastane isletmesi bakimindan zorunlu olan ve idarece bildirilen mevzuatin geregini
yerine getirmek,

Hekimlik hizmetlerini hasta haklarina uyarak yiritmek ve hizmet kalitesinin

artirilmasi yoniinde ¢aba gdstermek,

Kurumlailgilihizmetici egitimlere katiimak,

AD’ler ve Dekanlikca her ogretim yili icinde dizenlenen ders, seminer, kurs,
konferans, literatlir c¢alismasi, konsey, olgu sunumu ve kliniko-patolojik
konferanslara katilmak,

AD’lertarafindan hazirlanan “intérn doktor karnesi” nin gereklerini yerine getirmek ve

karneyi staj bitiminden énce imzalibir sekilde AD sekreterligine teslim etmek,



Klinikte kullanilan arag, gere¢ve malzemeleri, hasta dosyalarive hastaneyeaitolan
evraklarkorumak,
Kurumun belirledigi kilik kiyafet kurallarive mesai saatlerine uygun davranmak,

Meslektaslarive calismaarkadaslariile iliskilerinde isbirligini kolaylastiracak

tutumdave etik kurallara uygun davranmak,
Hastanin sevk ve nakil islemlerinde verilen gérevleri yerine getirmek,
Kendisine gorev olarak verilen cesitli tibbi girisimleri aksatmadan yapmak,

Hastalardan gerekli tetkik materyalini usuliine uygun sekilde almak,

intérn Doktorlarin Uymalar Gereken Kurallar

Madde 25- intérn doktorlar DEU AUH ya da egitim amaciyla calisacaklari diger saglik kurumlarinda

asagidaki kurallara uymaklayikimltdarler.

intérn doktorlar DEU AUH binasi icinde kimlik kartlarini gériiniir bicimde takmak
zorundadirlar.

Hastane icinde beyaz hekim onligu giyilmelidir.

Hekim onligli ve benzeri saglhk calisanina 6zgl giysilerin hastane ya da saglk
kurumlaridisinda kullanilmasiyasaktir.

Staj bitiminde hazirladiklari dosyalari ve kisisel karneleri danismanlarina teslim
ederler.

intérn doktor hastasina kendini “intérn doktor” olarak tanitmalidir.

intérn doktor egitim amaci ile sorumlulugu kendisine verilen hastanin dykiistini alir,
fizik bakisiniyapar.

DEU AUH ve diger saglik kurumlarinda, kurumun kurallarina ve yénergelerine uymak
zorundadir. Bu kural ve yonergeler konusunda Dénem 6 egitim programina
baslamadan 6nce bilgilendirilmeleri zorunludur. Bu kurallarasagida siralanmistir:

o Enfeksiyon kontrolkurallari

o Tibbi atiklar, evsel atiklarve geri dontstimli atiklarlailgili kurallar

o Radyasyon giivenligi kurallar

o Calisansaglhgiileilgilikurallar

o Hastaglvenligiileilgili kurallar

o Ornekalma, gdnderme, istek yazimi, onam ve benzeri kurallar

o Yangin ve glivenlik 6nlemleri

o Sterilalanagirme kurallari



intorn Doktorlarin Yukiimluliikleri

Madde 26- intérn doktor, danismanin ya da danismanin gérevlendirdigi 6gretim elemanininistegiile

ve denetimi altinda, izledigi hastanin laboratuvar istek belgesini doldurabilir, hasta dosyasina

laboratuvar sonuglarini girebilir, epikriz taslag hazirlayabilir. Yasal belge niteligi tasiyan veri

tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak, konstltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak hasta ¢ikisi

yapmak, hastaya vermek lizere recete yazmak ve istem girisi yapmak gibi islem ve siirecleri intorn

doktorgozetimsizyapamaz.

intdrn doktorun staj karnelerindebelirtilen girisimleri 5grenmesi, bunlarla ilgili becerilerini
gelistirmesi beklenmektedir. intérn doktor karnelerde belirtilen girisimleri 6gretim tiyesinin
sorumlulugunda, 6gretim Gye yadaelemaninin esliginde ve ancak sorumlu hekimin hastadan
izinalmasiile yapabilir. Yapilangirisimsel islemle iliskili ortaya ¢ikacak tiim komplikasyon ve
sorunlardan hastanin “ilgili hekimi” sorumludur.

intérn doktor, bir tedavi kurumununisleyisiileilgili ayrintilariégrenmek amaciile kan érnegi
almave gonderme, glukometriile kan sekeri 6lclimi yapma, EKG cekme, kiltlr 6rneklerialma
gibi gorevler Gstlenebilir. Ancak intdrn doktor, bu islerde hizmet agigini kapatmak lzere ve
egitimamacinin disina gikacak bicimde gorevlendirilemez.

Dénem 6 programindayeralan stajlarsirasinda intérn doktorlar herstajda, hasta dosyasi/ staj
dosyasi hazirlamak ve bunu ilgili 6gretim Uyesine sunmakla yikimlidirler. Hazirlanan
dosyalar yeterli gorillrse staj sorumlusu tarafindan onaylanir. Bu dosyalar danisman, stajin
sorumlusu ve AD baskani tarafindan degerlendirilir.

DEU Tip Fakiiltesi intérn doktorlari i¢in hazirlanan “Calisma ilkeleri ve Gizlilik S6zlesmesi”ni
imzalamak ve s6zlesmeye uymaklayikimludarler.

Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, bunlara saygiliolmak ve hasta bilgilerinin gizliligiilkesine
uymak zorundadirlar.

Hasta ve yakinlarina yonelik egitimi sorumlu hekimin esliginde yapabilir.

Madde 27- Diger liniversitelerden gelenintdrnlerin de DEU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesinde belirtilen usul ve esaslara ve intdrn doktorlara iliskin olarak yukarida belirtilen

kurallarauymalarizorunludur.

Donem 6 Se¢meli Staj isleyisi

Madde 28- Donem 6 se¢gmeli staj programi, Donem 6 Kurulu tarafindan yapilandirilirve isleyisinden bu

Kurul sorumludur. isleyis asagida belirtilmistir.



Secmeli staj programi, 2 haftasi yatakli hizmet veren bir bolimde, 2 haftasi yataksiz hizmet
veren birbolimde olmak izere toplam 4 haftalik dilimde uygulanir.

Secmeli staj kontenjanlari, Nisan ayibasinda donem sekreterligi tarafindan AD baskanliklarinin
gorisl alinarak belirlenir.

Stajin yapilacagi AD secimi icin Nisan ayi basinda intdrn doktorlara DEU Web sayfasi ORACLE
Uzerinden online olarak Se¢cmeli Staj tercihleri yatakli ve yataksiz birimlerden 15’er tercih
yapmalariistenir.

Staj tercihleri 15 glinde toplanir. Dénem sekreterleri tarafindan intérn doktorlarin tercihleri,
AD kontenjanlari ve intérn doktorlarin mezuniyet notlarina gére oracle sisteminde bulunan
“Se¢meli Staj” programina kaydedilir. Bilgisayar programi tarafindan yapilan yerlestirmeler,
Donem 6 Kurulu Baskanive ilgili Dekan yardimcisinin onayindan sonraintérn doktorlara Debis
tzerindenilan edilir.

Se¢meli staj yapacak intorn doktorlarin listesiDonem 6 sekreterligi tarafindan staj baslamadan
iki hafta dnce D6nem 6 Kurul Baskani ve Dekan’inimzasiyla AD baskanliklarina duyurulur.
Se¢meli staj basinda AD baskani ve se¢meli staj yapacak intérn doktor 6n gériisme yaparak
derinlemesinebilgive beceri edinilecek konu ve sorumlu 6gretim Gyesini belirler.

Her se¢meli stajinisleyisiicin intorn doktor sayisina gére degismekle birlikte bir 6gretim Gyesi
sorumluolur.

Sec¢meli staj programini, se¢meli staj yapacak intérn doktor ve sorumlu 6gretim lyesi birlikte
belirler.

Se¢meli stajlarda devam zorunlulugu vardir.

Sorumlu 6gretim liyesi, intorn doktoru “Se¢meli Staj intérn Hekim Degerlendirme Formu”na
uygun olarak yeterli/yetersiz olarak degerlendirir ve form stajin bitiminitakip eden en gecikiis
glinl icinde AD sekreteri araciliglyla donem sekreterligine iletilir.

Sec¢meli stajin fakilte disinda yapilabilmesi icin Nisan ayi basina kadar intérn doktorun ilgili
kurumla yazismalarini tamamlamasi ve stajin yapilacagl yerde belirlenen sec¢cmeli staj
programinin ilgili Fakiltenin Dekanlig tarafindan kabul edilmesi gereklidir. Se¢meli stajin
fakulte disindayapilabilmesi Dénem 6 Kurulu baskanligy, ilgili AD Baskanligive Fakiilte Yonetim
Kurulu onayiile uygulanir.

Se¢meli stajini yurt disinda yapacak intdrnlerin taleplerine iliskin dilekgeleri, kabul yazisiile
birlikte degerlendirilir. Donem 6 Kurulu Baskanligi, ilgili AD Baskanligi ve Fakilte Yonetim
Kurulu onayiile uygulanir.

intérn doktorun secmeli staj yaptigi yerden génderilen belgeleri Dénem 6 Kurulu Baskani

tarafindan onaylanir.
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e Dis kurumdastaj icinilgili kurumdan talep edilen belge ve 6demelerden 6grenciler sorumludur.
e Stajlarlailgilidiizenlemeler, Dokuz Eyliil Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesive Dokuz Eylil

UniversitesiTip Fakiiltesi Staj Yonergesi hiikiimleri cercevesinde gerceklestirilir.
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