DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
MESLEKSEL DEGERLER VE ETiK EGIiTiM PROGRAMI

YONERGESI

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu yodnergenin amaci, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uygulanan
Mesleksel Degerler ve Etik Egitim Programimnin isleyisini, ders igeriklerini, egitim
yontemlerini ve degerlendirmesini diizenlemektir. Bu yonerge, Dokuz Eyliil Universitesi T1p

Fakiiltesi’nde lisans diizeyinde 6&renim géren dgrencilere uygulanir.

Programun Yiiriitiilmesi
Madde 2- Mesleksel Degerler ve Etik Egitim Programi, Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali

ogretim elemanlarinca planlanir ve yiiriitiiliir.
Programin Zorunlulugu

Madde 3- Tim o6grenciler, mezun olabilmek igin bu yonerge ve ilgili uygulama esaslar1

hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken etkinlikleri basar1 ile tamamlamak zorundadir.

Programin Icerigi ve Egitim Yontemleri
Madde 4- Program ilk {i¢ donem boyunca devam eder. Programda 6grencilerin mesleki
yasamda karsilagabilecekleri etik sorunlarin farkina varmalari, sorunlar {izerinde tartigmalar1

ve sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri getirmeleri hedeflenir.

Program, Donem 1’de kitap okuma ve tartisma, Donem 2’de makale inceleme ve tartisma,
Doénem 3’de film izleme ve tartisma seklinde yiiriitiiliir. Ogrencilere verilecek kitap, etik konu

basliklar1 ve film listeleri egiticiler tarafindan belirlenir.

Biitiin donemlerde uygulamalar kiiciik grup calismast seklinde yapilir ve her bir gruba farkli
kitap, etik konu, film atanir. Gruplara atanan 6devler, uygulama rehberi ve tartisma oturumu
tarihleri Ogrenci Isleri donem sekreterlikleri aracihigryla dgrencilere iletilir. Gruplar kitaplar1

ve filmleri amaca uygun bigimde ve egiticilere bildirmek kosuluyla degistirebilir.

Miifredat ve ders igeriklerindeki degisiklikler ve giincellemeler, Miifredat Kurulu ve Donem

Kurullar1 ile koordineli olarak yapilir.



Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Madde 5- Mesleksel Degerler ve Etik Egitimi degerlendirmesi egiticiler tarafindan “yeterlik”
tizerinden yapilir. Yeterlik alabilmesi i¢in her 6grencinin kitap-makale-film degerlendirmesini
iceren yazili O6devi sunmasi ve grup tartigmasina katilmasi gereklidir. Yeterlik igin,

degerlendirmede 6devin uygunlugu ve grup tartismalarina aktif katihm dikkate alinir.

Yetersizlik alan ogrencilerin degerlendirmesi, yukarida belirtildigi sekilde biitiinleme

doneminde yapilir. Biitiinleme doneminde de yetersizlik alan 6grenciler iist sinifa gecemez.

Grup tartigsmasi oturumuna giremeyen ve sundugu mazereti Fakiilte YoOnetim Kurulu

tarafindan kabul edilen 6grenciler mazeret degerlendirmesine alnir.

Yonergede Bulunmayan Hususlarda Karar Y etkisi
Madde 6- Bu yonergede bulunmayan hususlar Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali'nin 6nerileri

iizerine Dekanlik tarafindan karara baglanir.

Yiiriitme

Madde 7- Bu yonergeyi Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



