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BiRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
GOREV ADI ANABILIM/ANASANAT DALI BASKANI
GOREYV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. . Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi'nin 16.
(KANUN-KHK-YONETMELIK-

. ve 18. maddeleri
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

YONERGE)
SORUMLU OLDUGU MERCI Bolim Baskan
SORUMLULUGU ALTINDA N .
Anabilim/ Anasanat Dali1 Ogretim Elemanlari
BULUNAN PERSONEL
ISIN OZETI Anabilim/Anasanat Dalinin her diizeydeki egitim-

Ogretim ve arastirmalarindan ve Anabilim/Anasanat
Daliyla ilgili her turli faaliyetin dizenli ve verimli
olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde

kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

-Anabilim/Anasanat Dali kurullarina baskanlik eder, kurul kararlarini yiiriitiir, tim faaliyetlerde
genel gdzetim ve denetim gérevini yapar.

-Anabilim/Anasanat Dali’nin ders, diger gorev dagilimlarini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli
bir sekilde yapar ve boliim baskanligina sunar.

-Anabilim/Anasanat Dali’nin akademik personel gereksinimini belirler ve bagli oldugu boliime
bildirir.

- Anabilim/ Anasanat Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarin tespit eder ve gerektiginde Bolim
Bagkanligina iletir.

-Anabilim/Anasanat Dali’'nda Stratejik Planin amag ve hedefleri dogrultusunda kalite gelistirme,
degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarm yiiriitiir. Tlgili raporlar1 hazirlayarak béliim baskanligina
sunar.

- Anabilim/Anasanat Dali’'nda Fakiilte Kurullar1 ve komisyonlar1 i¢in gerekli bilgileri saglar ve
raporlar.

-Tgili {ist amirlerin verdigi diger g6revleri ifa eder.

- Anabilim/Anasanat Dali Bagkani, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolayr Bolim
Baskani’na kars1 sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIGi GENEL KOSULLAR

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi'nin 16 ve 18 inci maddeleri

GOREVIN GEREKTIRDIGi OZEL KOSULLAR
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Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi'nin 16 ve 18 inci maddeleri

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Bolim/Anabilim/Anasanat Dali'nin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tiim fiziki ortamlar

B) IS RiSKi
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1 | BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
2 | GOREV ADI BILGI ISLEM GOREVLISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. . 657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 36/I maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-

. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

YONERGE)

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Fakiilte/Enstitii/Y tiksekokul Sekreteri
SORUMLULUGU ALTINDA

° BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETI Fakdilte/Enstitil/Y (iksekokulda bilgisayar techizat ve

donanimu ile ilgili tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yirattlmesini
saglamak.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Birimde internet hatlarinin bakim ve tamirini, bilgisayarlarin kurulumunu, montajini yapar,
Birime ait yerlerde kullanilan projeksiyon ve bilgisayar ile ilgili sorunlar1 giderir.

— Mevcut sistemin isletimindeki (Gilivenlik, Yedekleme, Kurtarma, Bakim, Temizlik,
Dokiimantasyon tasnifi, egitim destek) sorumlulugunu yerine getirir.

— Birimde yenilenmesi, bakim ve onarimi gereken donanim ve yazilimlari {ist yonetime
bildirir.

— Birimin web sayfasi ile ilgili giincellemeleri yapar ve takip eder.

— Birimde e-posta yolu ile yapilacak olan duyurular1 yapar ve birimin e-posta adresine ve web
sayfas1 tizerinden gelen yazi, talep ve sikayetleri takip eder, ilgili birimlere iletir.

— Optik okuyuculardan okutma iglemlerini yapar.

— Birim i¢inde yapilamayan isleri, Rektorliige baghh Kampiis Bilgi Islem Birimine bildirir.

— Birimde kullanilan yazilimlarin lisans siirelerini takip eder. Siire sonuna yaklagan
yazilimlari {ist yonetime bildirir.

— llgili iist amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Hizmet verilen tim fiziki ortamlar ile biiro ortami1
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B) IS RiSKi
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BIRIM ADI FAKULTE/YUKSEKOKUL
GOREV ADI BOLUM BASKANI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 21. Maddesi

(KANUN-KHK-YONETMELIK-
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 14
ve 18. maddeleri

YONERGE)
SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan/Y tiksekokul Midiiri
SORUMLULUGU ALTINDA .

5 Boliim Ogretim Elemanlari

BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETI Bolimiin ~ her  diizeydeki  egitim-6gretim  ve
arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin
etkili ~ bir

sorumludur.

bicimde kullanilmasin1  saglamaktan

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— BOlum kurullarina baskanlik eder, kurul kararlarimi yiritir, tim faaliyetlerde genel
g0Ozetim ve denetim gorevini yapar.

— Ust birim ve anabilim dallar1 ile yaptig1 her tiirlii yazismanin zamaninda ve saglikli bir
sekilde yapilmasini saglar.

— Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarint ve boliimle ilgili her tiirli
faaliyetin duzenli ve verimli olarak yiiriitilmesini, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini koordine eder.

— Bolim Ogretim elemant gereksinimini belirleme, gorevlendirme, degerlendirme, gorev
stiresi uzatilmasina iliskin goriisleri yazili olarak Dekanlik Makamina bildirir.

— BOolimiun misyonu ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglar ve Stratejik Planin amag ve
hedefleri dogrultusunda kalite gelistirme, planlama, uygulama, kontrol etme ve iyilestirme
calismalarin yiiriitiir. {lgili raporlar1 hazirlayarak birim iist ydnetimine sunar.

— Bolimiun ders dagilimmin 6gretim elemanlart arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglar.

— Boliimiin degerlendirme ve Kalite Gelistirme islerini yiiriiten Dekanlik Birimi ile
koordineli galigsarak Boliime bagl programlarin akreditasyon ¢alismalarini yliriitiir.

— Bolim ERASMUS, Farabi, Mevlana v.b. programlarin planlanmasini ve yiiriitilmesini
saglar.

— Boliimdeki dersliklerin, ¢alisma odalariin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag-
gereclerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasin1 saglar.
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— Bolimde, Gst birimin kurullar1 ve komisyonlari i¢in gerekli bilgileri saglar ve raporlar.

—  Ust birim kurullarina katilir ve baliimii temsil eder.

— Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler ve denetler.

— Bolumde her tirli faaliyetin ylritilmesinde anasanat/anabilim dallar1 ve bdlumdeki
ogretim elemanlar1 arasinda koordinasyon ve igbirligi saglar.

— BOo6liim 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik eder ve
bu konuda onlara yardime1 olur.

— Her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis y1l egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile bir
sonraki y1l ¢alisma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu yonetime sunar.
Igili {ist amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDIGI GENEL KOSULLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 21. maddesi
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 14. maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Boliimiin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tiim fiziki ortamlar

B) IS RiSKi
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1 | BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
2 | GOREV ADI BOLUM SEKRETERI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. . 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36/ maddesi,
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-

. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

YONERGE)

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Fakulte/Enstitu/Y uksekokul Sekreteri
SORUMLULUGU ALTINDA

> BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETI Gorevli oldugu boliimiin tiim faaliyetlerinin etkililik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
b6liim islerini yapmak.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— BOoOlumun tum faaliyetleri ile ilgili gerekli yazismalar1 tam ve zamaninda yapar. BolUmin
gelen - giden yazismalarinin kaydini tutar, ilgililere dagitir ve arsivler.

— Bo6lim kurullarinin ve komisyonlariin toplanti giindemini hazirlar, toplanti duyurusunu
yapar, toplanti kararlarini yazar ve kararlar1 boliimiin 6gretim elemanlarma bildirir.

— Boliimde yapilacak her tirli etkinlik ile st birimden duyurusunun yapilmasi istenen
faaliyetlerin yazismalarin1 duyurularini yapar.

— Lisansiistii egitimle ilgili, enstitiilerle gerekli yazisma islemlerini yapar. Ogretim iiyelerinin
haftalik ders programlarini, tez danismanliklarini ve uzmanlik alanlarini dizenler ve
otomasyon programina igler ders ve sinav programlarini 6gretim tiyelerine duyurur.

— Ogrencilerin her tiirlii talep ve sikayetleri ile bilgi basvurularmi degerlendirir ve ilgili kisi
ve birimlere yonlendirir, takibini yapar ve birim yonetimine bilgi verir.

— Boliime baglh akademik personelin kadro tahsisi, gorev siirelerinin uzatilmasi, ders
gorevlendirmesi, izin, rapor, yurtigi-yurtdisi gorevlendirme, vb. islemlerini birim
yonetimine bildirir, takip eder ve gerekli yazismalarin st birimin ilgili birimleri ile isbirligi
icinde tam ve zamaninda yapar.

— BOlum is ve islemleri i¢in kurum igindeki diger bolim ve birimlerle iletisim kurar ve
isbirligi yapar.

Ilg111 tist amirlerin Verd1g1 diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDIiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI
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Biiro ortami

B) IS RISKI
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1 | BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
2 | GOREV ADI DEKAN/MUDUR SEKRETERI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. . 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36/1 maddesi,
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-

TEBLiG-USUL VE ESASLAR-
YONERGE)

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

Dekan/Midur, Dekan/Miidiir Yardimeisi,
Fakulte/Enstiti/Y tiksekokul Sekreteri

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI

SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETI Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreterinin
gorlisme ve kabulleri ile diger islerini yiiriitmek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Birim Ust yonetiminin kurum iginden ve kurum disindan gelen randevu talepleri ile randevu
isteklerini diizenler ve takibini yapar.

— Birim Ust yonetiminin telefon, faks, posta génderimi e-posta gibi iletisim baglantilarin1 kurar
ve takibini yapar.

— Bayram, yeni y1l vb. 6nemli giinlerde biriminin yazili ve gorsel mesajlarini hazirlar ve iletir.
Web sayfasi ve sosyal medya tizerinden duyurusunu yapar/yaptirir.

— Birim (st yonetiminin resmi yazigmalari, 6zel tebrik ve tesekkiir gibi yazismalarint yritir
ve arsivler.

— Birim telefon rehberini hazirlar ve giincel tutulmasini saglar. Degisiklikleri kaydederek ilgili
birimlere iletir.

— Acilis ve mezuniyet toreni ile ilgili gerekli hazirliklara yardimer olur. Duyurulart ve
yazigmalar1 yapar.

— {lgili iist amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIiRDiGI GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortami

B) IS RiSKi
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1 | BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
2 | GOREV ADI DESTEK HiZMETLERI SEFi
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. ) 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-

.. 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunun 36/1 maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

YONERGE)

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Fakdilte/Enstitli/Y ksekokul Sekreteri
SORUMLULUGU ALTINDA

5 Hizmetli, Kaloriferci, Sofor
BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETI Fakdiltenin/Enstitiiniin/Y iiksekokulun faaliyetlerinin

mevzuatlara uygun olarak yuritilmesi amaciyla destek
hizmetleri kapsamina giren ¢alismalar yapilmasini
saglamak.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERIi

— Tim mekanlarin, bina c¢evrelerinin, yesil alanlarin temizlik, ilaglama, koruma, sulama
bigcme, budama islerinin organizasyonunu ve kontrolinl yapar.

— Sorumlulugu altinda bulunan personele is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgilendirme ve
uyarida bulunur, egitim ihtiyaglari hakkinda birim ydnetimine bilgi verir. Is giivenligi
siireclerinde her tiirlii eksikligi 6nceden tespit ederek gerekli 6nlemleri alir.

— Binalarin aydinlatma, 1sitma, sogutma, sthhi tesisat, egitim Ogretim donanim vb.
sistemlerinin saglikli ¢alismasini takip ve kontrol eder. Egitim ve gretim mekanlarinin
kullanima hazir halde tutulmasini saglar.

— Bina i¢i ve dis1 tiim mekanlarda tepit edilen sorunlarin giderilmesi ve bakim, onarimlarinin
yapilmasi i¢in kurum igi ilgili kisi ve birimlerle iletisim kurar, birim yonetimine bilgi verir.
Tamir, bakim, onarim siire¢lerini sonuglandirir.

— Birimde gergeklestirilecek her tiirlii toplanti, tanitim ve etkinlik i¢in birim icinden arac,
gere¢ ve malzeme tedarigi saglar.

— Birimin, disaridan hizmet satin alarak gerceklestirdigi yapim, bakim ve onarim
faaliyetlerinin uygun sekilde yapilmasini takip eder, birim yonetimine siireg takibi ile ilgili
bilgi verir.

— 1lgili kurum i¢i ve kurum dis1 birimlerle iletisim kurarak, ¢6p toplama alanlarinda bulunan
atiklariin belirli periyotlarla alinmasi saglar ve takip eder. Birimde ihtiya¢ duyulan diger
tagima, yiikkleme ve bosaltma islerini yaptirir.

— Olaganiistii durumlarda (yangin, su baskini vb.) sivil savunma gorevlileri ile hirsizlik ve
asayis olaylarina kars1 giivenligi saglamak iizere birimin bagli bulundugu giivenlik birimi
ile iletisim kurar ve koordineli ¢alisir. Tespit edilen eksiklikleri birim ydnetimine bildirir.

— Temizlik personelinin yapmasi gereken islerle ilgili “periyodik izlem ¢izelgeleri’ni hazirlar
ve etkin sekilde denetler, is akis siireglerini hazirlar ve personeli bilgilendirir. Personelin
izin programini planlar ve birim ydnetimine bilgi verir. Izin ve rapor slrelerinde hizmetin
saglikli sekilde devami i¢in gerekli 6nlemleri alir ve islerin takip ve kontrollinli yapar.
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— Birim binalarinda hafta ici ve hafta sonu yapilan kurum i¢i ve kurum dis1 sinavlarda gerekli
hazirliklar1 yapar, yaptirir. Sinav yerlerinin temizligini ve diizenini, gerekli malzeme ve

techizatin kullanima hazir bulundurulmasini saglar.
— llgili iist amirinin verecegi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGI GENEL KOSULLAR
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO’nun agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tim fiziki

ortamlar ve hizmet araci

B) IS RiSKi
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2 | GOREV ADI DIS ILISKILER GOREVLISI
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. . 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36/ maddesi,
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-

. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-
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4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Fakulte/Enstitu/Y uksekokul Sekreteri
SORUMLULUGU ALTINDA

> BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETi Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokulda ulusal ve uluslararasi

nitelik tagiyan tiim faaliyetlerin koordinasyonunu saglar
ve yuritilmesinde bitiin birimlere destek verir.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Degisim programlart ( Erasmus, Farabi, Mevlana, vb), ile ilgili olarak gelen isbirligi
talepleri kapsamindaki tiim yazigmalar1 ve duyurular yapar,

— Universite Dis Iliskiler Koordinasyon birimi tarafindan gdnderilen bilgileri ilgililere
duyurur,

— Degisim programi kapsaminda yapilan anlagsmalarin takibi ve bu kapsamda gelen/giden
ogrenci ve akademisyenlerin islemlerini yiirtitiir,

— Gelen oOgrencilerin  karsilanmast ve ilgili birimde her tiirli sorunu ile dogrudan
ilgilenilmesini saglayacak organizasyonu yapar,

— Degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden personele, kurum isleyisi, yiiriitiilecek is
ve islemler vh. konularda danismanlik yapar ve Universiteyi ve birimi tanitir,

— Birimin diizenledigi uluslararasi her turli etkinliklerinde gorev alir.

— Yurt disindan gelen heyetlerle ilgili islemleri yapar,

— Degisim programlarina iligkin evraklar1 dosyalar ve muhafaza eder,

— llgili iist amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Birimin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tiim fiziki ortamlar




’)‘,/
= GOREV TANIMLARI

1IZMIR-1982

Dokiiman No KR.05.FR.14
Yayin Tarihi 25.03.2014
Revizyon Tarihi | 10.05.2022
Revizyon No 02

Sayfa No 212

B) IS RiSKi




Dokiman No KR.05.FR.14
Yayin Tarihi 25.03.2014
GOREV TANIMLARI Revizyon Tarihi | 10.05.2022
& Revizyon No 02
Sayfa No 1/2
BiRiM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
GOREV ADI DONER SERMAYE GOREVLISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. . 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36/I maddesi
(KANUN-KHK-YONETMELIK-

. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

YONERGE)
. . Fakulte/Enstiti/Y tiksekokul Sekreteri
SORUMLU OLDUGU MERCI . .
Idari ve Mali Isler Sefi
SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
ISIN OZETI Fakiiltenin déner sermaye biitcesinden yapilacak

harcamalar1 ekonomik, etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak ylritmek.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

-Doner Sermaye kapsaminda elde edilen gelirlerin takibi, tahsili ve muhasebelestirilmesiyle ilgili
islemleri yiiriitiir ve fatura dizenler.

-Doner sermaye kapsamindaki, proje, bilim rapor diizenleme, bilirkisilik, egitim faaliyetleri vb.
caligmalarin Universitenin 6n gordiigii sekilde sdzlesmelerini diizenler, gerekli yazigmalar1 yapar,
yonetim kuruluna hazirlar, faturalarini keser, katki pay1 tahakkukunu hazirlar.

-Doner Sermaye mevzuati geregi yapilacak yasal kesintiler ile personele dagitilacak katki
paylarma iliskin is ve islemleri yapar ve Universite Yénetim Kuruluna girmesi gereken evraki
hazirlar.

-Doéner Sermaye biit¢esinden; kurumun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimmin temini i¢in dogrudan
temin yoluyla veya 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gore ihaleye cikildiginda;
yaklagik maliyetin hazirlanmasindan s6zlesmenin imzalanmasina kadar gecen siiredeki is, islem ve
sorgulamalar ile yazismalar1 yapar ve bu alimlarla ilgili tahakkuk evrakini hazirlayarak Doner
Sermaye Saymanligina teslim eder.

-Doner Sermaye biit¢esinden yapilan ihale kapsaminda alinan teminatlarla ilgili islemleri yiiritiir,
konuyla ilgili gerekli yazigsmalari yapar, ihalelerin sozlesmeleri imzalandiktan sonra da,
yiiklenicinin s6zlesmede hiikme baglanan yiikiimliiliiklerini takip eder, yerine getirilmeyen
yiikiimliiliiklerle ilgili yazismalar1 yapar ve 6ngorilen mieyyideleri uygular.

-Devlet Malzeme Ofisi'nden (DMO) temin edilecek malzemeler, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu’nun 22/d maddesi uyarinca temin edilecek mal ve hizmet alimlar1 ve doner sermaye
biitgesinden gergeklestirilen ve satinalma yapilmasini gerektirmeyen diger isler (elektrik, su, dogal
gaz, telefon, ilan bedeli, vb) ile ilgili yazisma ve/veya islemleri yapar, bu alimlara iliskin tahakkuk
evrakini hazirlar ve Doner Sermaye Saymanligi’na teslim eder.

-Doner Sermaye bitcesinden avans veya kredi ile ihtiyac temin edilmesi gerekiyor ise, avans veya
kredi iglemlerine iliskin tim yazigmalar ile tahakkuk islemlerini yapar ve mahsup stresini takip
eder.

-Birimin doner sermaye biit¢cesini hazirlar ve yil igerisinde ihtiya¢ duyulan; aktarma, yeni tertip
acma ve ek biitge ile ilgili islemleri yurutir, Doner Sermaye ile ilgili yetkili mercilerce istenen her




Dokiiman No KR.05.FR.14

Yayin Tarihi 25.03.2014

GOREV TANIMLARI Revizyon Tarihi | 10.05.2022
2 Revizyon No 02
IZMIR-1982 Sayfa NO 2 / 2

tirlii bilgi, belge ve yazisma evragini hazirlar, arsivler ve ilgili mercilere iletir.

- Her mali y1l sonunda sene sonu kapatma islemlerini yiiriitiir, mal ve hizmet alimlar1 ve biitce
raporunu hazirlar.

-ilgili {ist amirin verdigi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGI GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortami

B) IS RiSKi

Mali risk
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1 | BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
2 | GOREV ADI EGITIM ARACLARI MERKEZI GOREVLISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

,, . 657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 36/I maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-

TEBLiG-USUL VE ESASLAR-
YONERGE)

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

. . Fakulte/Enstitu/Y tuksekokul Sekreteri
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI
Egitim Aracglari Merkezi Sorumlusu

c SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakulte/Enstitu/Yuksekokulda egitimin yiiriitiilebilmesi

icin dersliklerin ve donaniminin hazirlanmasi, EAM'ne
gelen materyalin kaliteli bir sekilde slayt, renkli negatif,
siyah beyaz negatif dijital fotograf ¢ekimlerinin
yapilmasi, poster basilmasi, tarama isleri, video ¢ekimi,
montaji ve bunlarin cd veya video kasetine aktarilmasi,
Video konferans yaymin yapilmasi, konferans
salonunda  yapilan  etkinliklere  teknik  destek
saglanmasini kapsar.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERIi

— Egitim Araglar1 Merkezi’'nde (EAM) yapilan islere iliskin kayitlar1 diizenli olarak tutar ve
yedekler.

— EAM 'nin fiziksel kosullarinin yeterliligini kontrol eder ve siirdiiriilmesi igin gerekli
onlemleri alir.

— Alt yapi1, donanim ve personel gereksinimi durumunda kongre organizasyonlari, mezuniyet
torenleri, kokteyller gibi etkinliklerin teknik alt yapisinda gorev alir.

— Konferans salonu ve seminer salonlarinda yapilacak etkinlikler ile ilgili randevular verir,
yapilacak etkinliklerde ses ve goriintii sistemlerini kurar, egitim amagh aygitlarin kullanimi
konusunda gerektiginde 6gretim Uyelerine teknik destek verir.

— Malzeme gereksinimini tespit eder ve gerekli malzemeler i¢in yazigmalar1 yapar, giinliik
olarak amfilerin kontroliinii yapar ve eger bir aksaklik varsa birim sorumlusuna bildirir.

— Dersliklere gelenlere ilk danisma hizmeti verir, bina disina ¢ikacak malzemelerin
denetimini yapar.

— Probleme Dayali Ogrenme (PDO) odalarinin bulundugu katlar1 ve oda donanimlarini
kontrol eder, eksiklikleri tamamlar ve aksaklik varsa Egitim Araglar1 Merkezi sorumlusuna
bildirir.

— {lgili iist amirin verdigi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGI GENEL KOSULLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
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2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
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657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Birimin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tiim fiziki ortamlar

B) IS RiSKi
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1 | BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
2 | GOREV ADI EGITIM ARACLARI MERKEZI SORUMLUSU
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

N . 657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 36/I maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-

. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
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4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Fakiilte/Enstiti/Y tiksekokul Sekreteri
SORUMLULUGU ALTINDA B

5 Egitim Araglar1 Merkezi Gorevlisi

BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETI Fakiiltede egitimin yiiriitiilebilmesi i¢in dersliklerin ve
donaniminin hazirlanmasi, EAM’ne gelen materyalin
kaliteli bir sekilde slayt, renkli negatif, siyah beyaz
negatif dijital fotograf ¢ekimlerinin yapilmasi, poster
basilmasi, tarama isleri, video ¢ekimi, montaji ve
bunlarin cd veya video kasetine aktarilmasi, video
konferans yayinin yapilmasi, konferans salonunda
yapilan etkinliklere teknik destek saglanmasini kapsar.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Konferans salonu, seminer salonlarinda yapilacak etkinlikler ile ilgili randevu verilmesini,
yazigsma ve hazirliklarin yapilmasini denetler, konferans salonunda yapilacak etkinliklerin
organizasyonunu yapar. (canli yayinlarda yonetmenlik, kongre organizasyonu, vb.)

— Egitim ara¢ geregleri ve gorsel materyal teslim alma ve teslim etme ile ilgili islemleri
kontrol eder, slayt, video, tarama, fotograf ve dijital ¢ekimlerini ve goérevli personeli
denetler.

— Egitim araglar1 merkezi i¢ ve dis iletisimini ve gelen, giden evrakla ilgili islemleri yapar
ve bilgisayar ortamindaki kayitlarin diizenli araliklarla yedeklenmesini kontrol eder.

— Birime bagli amfi, dershane, seminer salonlarma ve Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
dersliklerine teknik yardim yapar ve olasi sorunlari ¢ozer.

— llgili iist amirin verdigi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Birimin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tiim fiziki ortamlar
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1 | BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
2 | GOREV ADI HIZMETLI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK- 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

YONERGE)

Fakulte/Enstiti/Y Uksekokul Sekreteri
Destek Hizmetleri Sefi

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI

; SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakdiltenin/Enstitiiniin/Y tiksekokulun faaliyetlerinin

mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla destek
hizmetleri kapsamina giren ¢aligmalar yapilmasini
saglamak.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Sorumlulugunda olan i¢ ve dig alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini saglar,
birimlerin bina, eklenti ve katlarinda mevcut yerlesim diizenini korur ve takibini yapar.

— Elektrik, su, dogalgaz tiiketimine yonelik, gereksiz kullanimdaki teghizat, elektrik sistemi,
musluk, iklimlendirme sistemleri vb. israfa neden olan her duruma miidahale eder. bakim
ve onarim gerektiren malzemeyi iist amirlerine bildirir ve siireci takip eder.

— Fotokopi, teksir gibi islere yardimct olur, evrak dagitim islerini ve gorev verildiginde
danisma ve yonlendirme gorevlerini yapar.

— Sorumluluk alan1 ile birimin tiim agik ve kapali mekanlarinda her tiirlii malzemenin takibini
ve kontroliinii yapar, bakim ve onarima ihtiyaci olanlar1 {ist amirlerine bildirir ve sireci
takip eder.

— Bahgenin bakim ve diizenini gerceklestirir, bahge ile ilgili ara¢ ve gereglerin muhafazasini,
temizliklerini ve bakimlarini yapar.

— Yiriittigi tim gorevlerinde is saghigr ve giivenligi kurallarina ve tedbirlerine dikkatle
riayet eder, egitimlerine katilir. On goriilmeyen is saghigi ve giivenligi riski ile

karsilastiginda durumu ivedilikle {ist amirlerine bildirir.

— Tlgili iist amirleri tarafindan verilen diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
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9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi
10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Ilgili birimin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tiim fiziki ortamlar

B) IS RiSKi
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1 | BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
2 | GOREV ADI IDARI VE MALI ISLER SEFI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. . 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-

L. 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunun 36/1 maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

YONERGE)

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Fakiilte/Enstitii/Y tiksekokul Sekreteri
SORUMLULUGU ALTINDA Satinalma Gorevlisi

° BULUNAN PERSONEL Doner Sermaye Gorevlisi

6 | ISIN OZETI Fakdiltenin/Enstittinin/Y iiksekokulun idari ve mali isleri

ile ilgili tum faaliyetlerinin ekonomik, etkililik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Birimin analitik batcesi ile ilgili verileri toplar konsolide eder ve biit¢eyi hazirlayarak
suresi icerisinde teslim eder, yil igerisindeki &denek yetersizligi nedeniyle gereksinim
duyulan aktarma, revize ve ek ddenek talepleri ile ilgili yazismalar1 yaptirir.

— Birimin ihtiyaci olan mal, hizmet temini i¢in dogrudan temin yoluyla veya 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu hiikiimlerine gére ihaleye cikildiginda; yaklagik maliyetin
hazirlanmasindan soézlesmenin imzalanmasina kadar gegen siiregteki  is, islem ve
sorgulamalar ile yazigmalarin yapilmasin1 koordine eder.

— lhale kapsaminda alinan teminatlarla ilgili islemleri yiiriitiir, konuyla ilgili gerekli
yazigmalar yaptirir.

— Thale sozlesmesi imzalandiktan sonra yiiklenicinin sézlesmede hiikkme baglanan
yiikiimliiliiklerini takip eder, yerine getirilmeyen yiikiimliilikklerle ilgili gerekli yazismalari
yaptirir ve 6ngorulen mueyyideleri uygulattirir, stirecle ilgili birim yénetimine bilgi verir,

— Doner sermaye kapsamindaki, proje, bilimsel rapor diizenleme, bilirkisilik, egitim
faaliyetleri vb. ¢alismalarin Universitenin 6n gordiigii sekilde sdzlesmelerini diizenletir,
gerekli yazigmalar1 yaptirir, yonetim kuruluna hazirlatir, faturalarini kestirir, katki payi
tahakkukunu hazirlatir.

— 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun (22/d) maddesi uyarinca, Birimin “Dogrudan temin”
sinir1 igerisindeki mal ve hizmet alimlart ile ilgili islemleri yaptirir.

— Satmalma yapilmasini gerektirmeyen giderlerin (elektrik, su, dogalgaz, telefon, ilan
bedeli,vb) tahakkuk evraklarini hazirlatir.

— Siirekli iscilerin puantaj cetvellerini hazirlatir.

— Avans veya Kredi ile ihtiya¢ temin edilmesi gerekiyor ise, avans veya kredi islemlerine
iliskin tiim yazigmalar ile tahakkuk iglemlerinin yaptirir ve mahsup siiresini takip eder.

— Memurlara “Giyim Yardimi Yonetmeligi” uyarinca ayni ve/veya nakdi olarak yapilacak
giyim yardimu ile ilgili islemleri yiirtitiir.

— Satinalma ile ilgili tiim tahakkuk evraklar1 ve diger yazismalarin arsivlemesini yaptirir.

— Doner Sermaye biitcesinden yapilacak satinalma ve katki payr tahakkuklariyla ilgili
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islemleri koordine eder.

— Her mali yil sonunda sene sonu kapatma islemlerini yiiriitiir, mal ve hizmet alimlar1 ve

biitge raporunu hazirlatir, birim yonetimine bilgi verir.
— llgili iist amirin verdigi diger gorevleri ifa eder.
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Fakulte/Enstiti/Y Uksekokul Sekreteri
Destek Hizmetleri Sefi

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI

; SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakiiltenin/Enstitiiniin/Y tiksekokulun 1sitilmasz /

sogutulmasi islemlerini gerceklestirmek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Talimatlara uygun olarak kaloriferleri ¢alistirir, sistem giivenligini kontrol eder.

— Kalorifer dairesini temiz ve diizenli tutar, tesisat1 kontrol altinda bulundurur, 1s1 ayarlamasi
yapar.

— Kalorifer tesisatinin korumasina 6zen gosterir, arizalar1 zamaninda bildirir ve 6nlem alir,
kazan yanarken / sistem devrede iken belirli periyotlarla bu sistemlerin kontrollnd yapar ve
tesisat suyunun ayarlarini talimatlara gore yapar.

— Kalorifer sisteminin bina i¢ mekanlarindaki radyator ve aktarma birimlerinin kontrollerini
yapar.

— Universitenin enerji verimliligi politikalarim ve uygulamalarni takip ederek gorevinde
uygular.

— Kazan dairesinde bulunan alet ve edevati muhafaza eder, dogalgaz / jeotermal sayac
sisteminin takibini eksiksiz yapar ve sogutma tesisatini ¢alisir halde tutar.

— {lgili iist amirinin verecegi diger gdrevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGI GENEL KOSULLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Igili birimin agik ve kapal1 alanlarinda hizmet verilen tiim fiziki ortamlar ile kazan dairesi

B) IS RiSKi
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Sayfa No 1/1
1 | BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
2 | GOREV ADI KUTUPHANE GOREVLISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36/ maddesi,
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK- 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/a maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR- DEU Kiitiiphaneler Yonetmeligi

YONERGE)

. . Fakulte/Enstiti/Y tiksekokul Sekreteri
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI

Kitlphane Sefi
SORUMLULUGU ALTINDA
> BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokulun faaliyetlerinin

yiiriitiilmesi amaciyla kiitiiphane iglemlerini yapmak

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Kitap ve siireli yayimlarin katalog/barkod fislerini hazirlar, kaydini, tasnifini ve sayimlarini
yapar, yayimnlarin 6diing verilme, iade islemleri ile gecikme ve kayip bedellerinin takibi ve
bu yaymlarin muhafazasiyla ilgili islemlerini yapar, ilgili birim amirini bilgilendirir.

— Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanliginin genel politikalarini ve uygulamalarini
takip eder, gorevinde uygular.

— Kiitiiphane i¢ mekaninin diizen ve temizligini, kitap ve basili yayin raf dizininin diizenini
saglar.

— Okuyucularm basili ve elektronik yayinlar olarak talep ettikleri veya ihtiya¢ duyulan yayin
listesini birim amirine bildirir ve otomasyon programina veri girislerini yapar.

— Tlgili iist amirinin verecegi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGI OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Kttphane

B) IS RISKi
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Sayfa No 1/2
1 | BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
2 | GOREV ADI KUTUPHANE SORUMLUSU
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36/I maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK- 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/a maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR- DEU Kiitiiphaneler Yonetmeligi
YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Fakulte/Enstitu/Y uksekokul Sekreteri
5 SORUMLULUGU ALTINDA Kuttuphane Gorevlisi
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokulun faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla kiitliphane islemlerinin
yapilmasini saglamak.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Sorumlulugu altindaki personelin is akisini kontrol eder ve diizgiin isleyisi gergeklestirir.

— Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanliginin genel politikalarini ve uygulamalarini
takip eder, biriminde uygulanmasin1 saglar.

— Kitap ve siireli yayinlarin 6diing verilme, iade islemleri ile gecikme ve kayip bedellerinin
takip ve tahsilinin yapilmasin1 ve yaymlarin yillik sayimi ile sayim ve icmal defterlerini
diizenlenmesini, katalog/barkod fislerini hazirlarlanmasin1 saglar ve koordine eder. Ilgili
birimleri ve yonetimi bilgilendirir.

— Kiitliphane i¢ mekanimin diizen ve temizligini, kitap ve basili yayin raf dizininin diizenini
saglar ve kontrollerini yapar.

— Kitap ve siireli yayinlarin bakimi, muhafazasini, noksanliklarini tamamlanmasini ve cilt
birligi saglananlarin ciltlenmesi i¢in hazirlanmasini ve kiitliphane otomasyon programina
veri girislerinin yapilmasini saglar ve takip eder.

— Okuyucularin basili ve elektronik yayinlar olarak talep ettikleri veya ihtiya¢ duyulan yayin
listesini birim yonetimine bildirir ve otomasyon programina veri girislerini yapar.

— Basili ve elektronik yayin alimi ihalelerinde, ihtiyac listesi ile gerekli diger belgeleri
hazirlar ve ilgililere teslim eder.

— Ilgili {ist amirinin verecegi diger gdrevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGI GENEL KOSULLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI
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1 | BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
2 | GOREV ADI MAAS ISLERI GOREVLISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. . 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-

. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36/ maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

YONERGE)

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Fakiilte/Enstitii/Y tiksekokul Sekreteri
SORUMLULUGU ALTINDA

° BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETI Fakiiltenin/Enstitiiniin/Y iiksekokulun maas, ek ders ve

yolluklar ile ilgili evraklarini diizenlemek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Birimde gorevli akademik ve idari personel ile Tiirk/yabanci uyruklu s6zlesmeli personelin
maas islemleriyle ilgili otomasyona (KBS) her tiirlii bilgi girisini ve maas, ek ders ve fazla
caligma ile ilgili her tiirlii 6deme yazismalarini yapar.

— Akademik ve idari personel ile Tiirk/yabanci uyruklu sézlesmeli personelin 6demelere esas
bilgilerindeki degisiklikleri ilgili birimlerle koordinasyon iginde takip eder ve giincel tutar.

— Akademik ve idari personelin gerek 6zel biutceden, gerekse 6z gelir biitgesinden maas, ek
ders, smav (ikinci 6gretim, uzaktan 6gretim, yaz okulu, tezsiz yiikseklisans, vb. dahil), jri
uyelikleri ile ilgili Gcretleri, fazla ¢alisma {icretleri, kadrolu/s6zlesmeli personelin maas ve
ucretleriyle ilgili tahakkuk evragimi hazirlar ve siiresi igerisinde bu evragi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na teslim eder.

— Maaslarii ve ek 6demelerini doner sermaye gelirlerinden alan akademik, idari, s6zlesmeli
personelin tahakkuk evragim1 hazirlar ve siiresi igerisinde bu evragi DoOner Sermaye
Saymanligi’na teslim eder.

— Akademik, idari, sozlesmeli ve 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati bagina
iicretle gorevlendirilen 6gretim gorevlilerinin emekli kesenekleri, SGK primleri ve “fiili
hizmet slresi’ne tabi kesenek farklari ile ilgili belgeleri hazirlar ve otomasyon sistemi
Uzerinden suresi icerisinde E-Bildirge tzerinden Sosyal Givenlik Kurumu’na goénderir.

— Aylik ve diger iicretleri yersiz 0denen ya da Sayistay tarafindan zimmet g¢ikartilan
personele “kisi borcu” agar ve ¢ikartilan borgla ilgili evraklar1 Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’na teslim eder.

— Icra Dairelerinden gelen “Icra emri” ve diger resmi kurumlardan gelen bor¢ yazilari
geregince s6z konusu borglar ilgili personelin maasindan kesmek igin gerekli iglemleri
yaratdr.

— Naklen baska kuruma atanan personelin “Personel Nakil Bildirimi” ni personel isleri ile
birlikte koordineli olarak hazirlar.

— Gorev verildiginde staj yapan Ogrencilerin bordrolart ile SGK giris ve ¢ikis islemlerini
yapar, ya da bu gorevleri yapan 6grenci igleri personeli ile koordineli olarak ¢alisir.

— Akademik ve idari personel ile sozlesmeli personelin (Tiirk ve yabanci uyruklu)
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yurti¢i/yurtdist gegici ve siirekli gérev yolluklari ile emekli olan personele yolluk karsilig
Odenen tazminatin tahakkuk evragini hazirlar ve bu evragi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na teslim eder.

— llgili iist amirin verdigi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDIGI GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
9 | GOREVIN GEREKTIRDiGI OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi
10 | CALISMA KOSULLARI
A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortami

B) IS RiSKi
Mali Risk
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BiRiM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
GOREV ADI OGRENCI ISLERI GOREVLISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. . 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
(KANUN-KHK-YONETMELIK-

L. 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunun 36/1 maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

YONERGE)
. . Fakdilte/Enstiti/Y ksekokul Sekreteri
SORUMLU OLDUGU MERCI . ]
Ogrenci Isleri Sefi
SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
ISIN OZETi Fakultenin/Enstitinun/Y tksekokulun égrenci isleri ile

ilgili tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yurutmek.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

-Birimin 6grenci kontenjanlart ile ilgili hazirlik ¢calismalari yapar, birime yeni kayit yaptiran/kayitlt
bulunan 6grencilerin kayit islemleri ile kayit olan dgrencilerin dosyalarini eksiksiz olusturur.
-Ogrencilerin ders Kayitlarinin kontrollerini yapar.

-Kayit dondurma/kayit silme/mezuniyet islemlerini yiiriitiir.

-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1 ile Ogretim Planlarina yonelik her tiirlii degisiklik,
giincelleme islemlerinin takip eder, uygulamaya iliskin is ve islemleri yapar.

-Ogrenci Isleri ile ilgili duyuru ve yazismalar1 yapar.

-Programlarda dereceye giren dgrencileri tespit ederek birim amirine bildirir.

-Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda &grenci
disiplin sorugturmasi ile ilgili islemleri yapar.

-Ogrencilerin yatay/dikey gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri hazirlar.
-Yandal/Cift Anadal Programlari ile ilgili her tiirlii islemleri yapar.

-Uzaktan Ogretim/Yaz Okulu, 6zel yetenek ve miilakat smavlari ile ilgili islemleri yapar.

-Egitim ve ogretim ile ilgili, Ikinci 6gretim &grencilerinden %10’a girenlerin tespiti ile ilgili
gerekli islemlerin yapilmasi, kurullara girmesi gereken evraklarin hazirlanmasi, 6grenci
Temsilciligi  islemlerinin  yapilmasi, akademik takvim Onerisinin  hazirlanmasi, sinav
programlarinin ilan edilmesi, sube sayilar1 ve dersi yiirlitecek 6gretim elemanlarinin bilgilerinin
otomasyona girilmesi, evraklarin arsivlenmesi, burs iglemlerinin takibi ve gerekli yazigmalarinin
yapilmasi, 6grencilerle ilgili staj islemlerinin yurttilmesini ve takibini vs. yapar.

-Birim i¢inden ve birim disindan gelen duyurular1 ve bilgilendirmeleri yapar.

- Universitenin ve birimin kisisel verilerin korunmas1 uygulamalarmi takip eder, gdrevinde
uygular.

- Universitenin ve birimin kalite glivence politikalarini, sistemlerini ve uygulamalarim takip eder,
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gorevinde uygular.
-1lgili {ist amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

GOREVIN GEREKTIRDiGI GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

GOREVIN GEREKTIRDiGI OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biro ortami

B) IS RiSKi
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BiRiM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
GOREV ADI OGRENCI ISLERI SEFI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. . 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 51/a maddesi
(KANUN-KHK-YONETMELIK-

. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununnun 36/1 maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

YONERGE)
SORUMLU OLDUGU MERCI Fakulte/Enstiti/Y Uksekokul Sekreteri
SORUMLULUGU ALTINDA )
Buiro Personeli
BULUNAN PERSONEL
ISIN OZETi Fakultenin/Enstitinun/Y tksekokulun égrenci isleri ile

ilgili tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

- Birimin 6grenci kontenjanlar ile ilgili hazirlik ¢aligmalari, Birime yeni kayit yaptiran/kayitl
bulunan G&grencilerin  kayit islemleri ile kayit olan 06grencilerin  dosyalarinin  eksiksiz
olusturulmasini koordine eder, sorunlu ders kayitlarinin kontrollerini yaptirir.

-Kayit dondurma/kayit silme/mezuniyet islemlerini yiiriitiilmesini koordine eder.

-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari ile Ogretim Planlarma yonelik her tiirlii degisiklik,
giincelleme islemlerinin takip eder, uygulamaya iligkin is ve islemleri yaptirir.

-Ogrenci Isleri ile ilgili yazismalar ile dgrencilere iliskin her tiirlii duyurular1 yaptirir.

-Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda &grenci
disiplin sorusturmasi ile ilgili islemleri yaptirir.

Ogrencilerin yatay/dikey gegcis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri hazirlatir.
-Yandal/Cift Anadal Programlari, uzaktan 6gretim/yaz okulu, 6zel yetenek ve miilakat sinavlar ile
ilgili iglemleri yaptirir.

-Egitim ve 6gretim ile ilgili diger isleri (Ikinci 6gretim dgrencilerinden %10’a girenlerin tespiti ile
ilgili gerekli islemlerin yapilmasi, kurullara girmesi gereken evraklarin hazirlanmasi, 6grenci
temsilciligi islemlerinin yapilmasi, akademik takvim Onerisinin hazirlanmasi, sinav programlarinin
ilan edilmesi, sube sayilar1 ve dersi yliriitecek Ogretim elemanlarinin bilgilerinin otomasyona
girilmesi, evraklarin arsivlenmesi, burs islemlerinin takibi ve gerekli yazismalarinin yapilmasi,
ogrencilerle ilgili staj islemlerinin yiiriitiilmesini ve takibini vs.) yaptirir.

-Ogrenci notlarmin sisteme girilip girilmediginin kontroliinii yapar ve takip eder.

-Ogrenci Degisim Programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana, vb.) ile ilgili islemlerini yaptirir.
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-Birimde 6grenci temsilcisi se¢im siireclerini yiiriitiir. Temsilciler ile bilgi ve talep aligverisi
konusunda iletisim kurar. Gerekli hallerde birim yonetimine bilgi verir.

-Programlarda dereceye giren 68rencilerin tespitini yaptirir.
-Birim i¢inden ve birim disindan gelen duyurular1 ve bilgilendirmeleri yaptirir

- Universitenin ve birimin kisisel verilerin korunmasi uygulamalarmi takip eder, gdrevinde
uygular.

- Universitenin ve birimin kalite giivence politikalarini, sistemlerini ve uygulamalarim takip eder,
gorevinde uygular.

- Birim yonetiminin ihtiya¢ duydugu her tiirlii raporu hazirlar, hazirlatir.

-1lgili {ist amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIiRDiGI GENEL KOSULLAR
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakultenin/Enstitinin/Y tksekokulun agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tiim fiziki ortamlar

B) IS RiSKi
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. | BiRiM ADI FéKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MESLEK
YUKSEKOKULU
2 | GOREV ADI OGRETIM ELEMANLARI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK- 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu
TEBLIiG-USUL VE ESASLAR-
YONERGE)

Rektor, Dekan/Mdar
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Boliim Baskani
Anabilim Dali1 Bagkan1

. SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim

faaliyetleri etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

yurutmek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

Ogretim Uyeleri (Profesor, Docent, Doktor Ogretim Uyesi)

1. Yiiksekogretim kurumlarinda ve 2547 sayili Kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bigcimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapar
ve yaptirir, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetir.

2. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapar.

3. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim eder, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gosterir ve rehberlik eder.

4. Dekanlik tarafindan verilen kurul, komisyon jiiri vb. gorev alani ile ilgili verilen diger
gorevleri yapmak

5. 2547 Sayili Kanun ve diger yiiksek6grenim mevzuatinda verilen gorevleri yapar.

6. llgili iist amirlerin verdigi gorevleri ifa eder.

Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi (Ders Veren)

1. Yiksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya
yaptirmakla ytikiimliidiir.

2. Egitim - Ogretim siiresince ¢esitli 0gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak
belirlenen dersleri okutur veya uygular.
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3. Okuttugu ortak zorunlu derslerin uygulamasi i¢in 6grenci etkinlik gruplari olusturur ve
olusturdugu 6grenci gruplarini ¢esitli yarisma, etkinliklere hazirlar.

4. Tlgili iist amirlerin verdigi gorevleri ifa eder.

Ogretim Gorevlisi (Uygulamal Birim)

1. Egitimle dogrudan ya da dolayl islerle ilgili; 6zel bilgi veya uzmanliga ihtiya¢ gosteren bir
isle laboratuvarlarda, kitapliklarda, atdlyelerde ve diger uygulama alanlarinda uzmanlik
alani ile ilgili gorevleri yapar.

2. Gorevli oldugu birimin kendi sorumluluguna verilen faaliyetlerini yerine getirmek

3. Uzmanlik alanina goére, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Uygulama vb. faaliyetlerde
verilen gorevleri yerine getirmek.

4. GoOrev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama
esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulagsmaya engel olacak risklere kars1 gerekli
Onlemleri almak.(PUKO)

Yetkili organlarca verilecek diger akademik ve idari gorevleri yerine getirir.
. 1lgili iist amirlerin verdigi gorevleri ifa eder.

oo

C. Arastirma Gorevlisi

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimeci olur.

Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapilmasinda yetkili ve sorumlu olur.

Gorev verildiginde sinav gézetmenligi yapar.

Gelir getirici faaliyetlere Boliim Baskanliginca 6ngoriilen sekilde katkida bulunur.
Yetkili organlarca verilecek ilgili diger akademik gorevleri yerine getirir.

Ust makamlarin 6ngordiigii toplantilara Fakiilteyi/Boliimii temsil etmek icin katilir.

\‘F”.U"P.w{\’ =

. 1lgili iist amirlerin verdigi gorevleri ifa eder.

GOREVIN GEREKTIRDIGI GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48/a maddesi
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 26. maddesi

GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi maddelerinde belirtilen kosullar:

saglamak.

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakulte/Enstitu/Y Uksekokul/MYQO’nun agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tiim fiziki
ortamlar

B) IS RiSKi
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1 | BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
2 | GOREV ADI PERSONEL ISLERI GOREVLISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. . 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-

TEBLiG-USUL VE ESASLAR-
YONERGE)

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunun 36/1 maddesi

. . Fakulte/Enstiti/Y Uksekokul Sekreteri
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI .
Personel Isleri Sefi

c SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakdiltenin/Enstitiniin/Y tiksekokulun personel isleri ile

ilgili tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yurutmek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Akademik, idari ve s6zlesmeli personelin 6zliik haklari ve her tiirlii personel hareketleri ile
ilgili (agiktan ve sureli atama, istifa, emeklilik, vefat, naklen tayin, izin ve rapor vb)
islemleri takip eder/yapar ve arsivler.

— Akademik ve idari personelin; 6zel bitge, doner sermaye butcesi ve BAP butgesinden
yapilacak olan yurt i¢i ve yurt dis1 goérevlendirmeler ile ilgili islemlerin yazigmalarini
yapar.

— Birimdeki yonetim kurulu, fakilte/enstiti/yuksekokul kurulu iiye se¢im islemleri ile ilgili
yazigmalar1 yapar.

— Birimlerde gorev yapan akademik, idari ve sozlesmeli personelin listelerinin hazirlar ve
glncel tutar.

— Akademik ve idari personelin; kadro, pasaport, mal bildirimi, kurum kimligi, hizmet ve
caligma belgeleri ve benzeri islemlerle ilgili yazismalar1 yapar.

— Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi ile ilgili yazismalar1 gizlilik igerisinde
yapar.

— Idari personele ait yan ddeme cetvellerini hazirlar.

— Akademik personelin ders gorevlendirme tekliflerini yapar ve iglemlerini yiiriitiir.

— Personel Isleri ile ilgili birim kurullarina girmesi gereken evraki hazirlar ve takip eder.

— Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile ilgili islemleri SGK otomasyonu iizerinden (tescil,
goreve baslama, gorevden ayrilig) yapar.

— Birimde siirekli is¢i pozisyonunda calisan personelin ticretli yillik izinlerinin takibini ilgili
mevzuata gore yapar.

— Birim iginden ve birim disindan gelen duyurular: ve bilgilendirmeleri yapar.
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— Universitenin ve birimin kisisel verilerin korunmasi uygulamalarm takip eder, gérevinde
uygular.

— llgili iist amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.
8 | GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi
10 | CALISMA KOSULLARI
A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortami

B) IS RiSKi
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1 | BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
2 | GOREV ADI PERSONEL ISLERI SEFi
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. . 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-

.. 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunun 36/1 maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

YONERGE)

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Fakdilte/Enstiti/Y iiksekokul Sekreteri
SORUMLULUGU ALTINDA ,

5 Personel Isleri Gorevlisi
BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETI Fakdiltenin/Enstitiiniin/Y tiksekokulun personel isleri ile

ilgili tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak ylritiilmesini saglamak.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Akademik ve idari personelin 6zliik haklariyla ilgili her tiirlii islemi, mevzuat kapsaminda
yaptirir ve arsivlettirir.

— Akademik ve idari personelin her tiirlii personel hareketlerini (agiktan ve siireli atama,
istifa, emeklilik, vefat, naklen tayin, izin ve rapor islemlerini vb) takip eder ve gerekli
islemlerin yiiriitiilmesini kordine eder.

— Akademik ve idari personelin; 6zel bitce, doner sermaye butcesi ve BAP bitcesinden
yapilacak olan yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeleri ile ilgili islemlerin yazigmalarini
yaptirir ve takip eder.

— Birim kurullarina (yonetim kurulu, fakiilte/enstitii/yiiksekokul kurulu) iiye se¢im islemleri
ile ilgili yazismalar1 yaptirir.

— Birimlerde gérev yapan akademik ve idari personelin listelerinin hazirlanmasini ve gincel
tutulmasini koordine eder.

— Akademik ve idari personelin; kadro, pasaport, mal bildirimi, kurum kimligi, ¢alisma ve
hizmet belgesi ve benzeri islemlerle ilgili yazigmalar1 yaptirir.

— Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi ile ilgili yazismalar gizlilik icerisinde
yaptirir.

— Akademik personelin ders gorevlendirme tekliflerinin yapilmasimi ve islemlerinin
yuritilmesini koordine eder,

— Personel Isleri ile ilgili Birim Kurullarina girmesi gereken evraklarin hazirlanmasi
islemlerini yurdtdr ve takip eder.

— Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile ilgili islemleri SGK otomasyonu iizerinden (tescil,
goreve baslama, gorevden ayrilis) yaptirir.

— Birimde gorevli akademik ve idari personelin maas, ek ders, fazla ¢alisma, ndbet ticreti,
yan ddeme cetvelleri, her tiirlii harcirah ve benzeri 6zliikk haklarinin tahakkuk ettirilmesi ile
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stirekli ig¢i pozisyonunda ¢alisan personelin ticretli yillik izinlerinin takibini koordine eder.
Birim i¢inden ve birim disindan gelen duyurulari ve bilgilendirmeleri yaptirir.

Universitenin ve birimin kisisel verilerin korunmas1 uygulamalarini takip eder, gorevinde
uygular.

Universitenin ve birimin kalite giivence politikalarini, sistemlerini ve uygulamalarim takip
eder, gorevinde uygular.

Tlgili iist amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGI GENEL KOSULLAR
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortami

B) IS RiSKi
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BiRiM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
GOREV ADI SATINALMA MEMURU
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. . 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 36/I maddesi
(KANUN-KHK-YONETMELIK-

. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

YONERGE)
. . Fakulte/Enstiti/Y Uksekokul Sekreteri
SORUMLU OLDUGU MERCI . .
Idari ve Mali Isler Sefi
SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
ISIN OZETI Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokul satin alma ile ilgili tiim

islemlerinin ekonomik, etkililik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak ylritmek.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

-Birimin ihtiyac1 olan mal, hizmet ve danismanlik alimi igin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
hiikkiimlerine gore ihaleye ¢ikildiginda; yaklagik maliyetin hazirlanmasindan sodzlesmenin
imzalanmasina kadar gegen siliredeki is, islem ve sorgulamalar ile yazigmalar1 yapar ve bu
alimlarla ilgili tahakkuk evragini hazirlar ve Strateji ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi’na teslim
eder.

-ihale kapsaminda alinan teminatlarla ilgili islemleri yiiriitiir, konuyla ilgili gerekli yazigsmalari
yapar, ihale sozlesmesi imzalandiktan sonra da yiiklenicinin sozlesmede hiikkme baglanan
yiikiimliiliiklerini takip eder, yerine getirilmeyen yiikiimliiliiklerle ilgili gerekli yazigsmalar1 yapar
ve Ongorilen mieyyidelerin uygulanmast ile ilgili islemleri yiiriitiir.

-Devlet Malzeme Ofisinden (DMO) temin edilecek malzemeler ve 4734 sayili Kamu Thale
Kanununun (22/d) maddesi uyarinca, Birimin “Dogrudan temin” sinir1 igerisindeki mal ve hizmet
alimlart ile Satinalma yapilmasimi gerektirmeyen giderler (elektrik, su, dogalgaz, telefon, ilan
bedeli, vb) ile ilgili islemleri veya yazigsmalar1 yapar ve alimla ilgili tahakkuk evragini hazirlar ve
Strateji ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi’na teslim eder.

-Hizmet alimi suretiyle personel g¢alistiriliyor ise bu personelin puantaj cetvellerini yuklenici
temsilcisi ile koordineli bir sekilde hazirlar.

-Avans veya Kredi ile ihtiya¢ temin edilmesi gerekiyor ise, avans veya kredi islemlerine iliskin
tiim yazigmalar ile tahakkuk islemlerini yapar ve mahsup suresini titizlikle takip eder.

-Memurlara “Giyim Yardimi1 Yonetmeligi” uyarinca ayni veya nakdi olarak yapilacak giyim
yardimu ile ilgili satinalmalar1 yapar ve varsa giyim yardimi nakdi 6deme evraklarini hazirlar.

-Doner Sermaye biitcesinden yapilacak satinalmalarla ilgili gorev verildiginde, yukarida ifade
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edilen gorevleri doner sermaye agisindan yiiriitiir.

-Igili {ist amirin verdigi diger gorevleri ifa eder.

GOREVIN GEREKTIRDiGI GENEL KOSULLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

GOREVIN GEREKTIRDIiGI OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Hizmet verilen tim fiziki ortamlar ile biiro ortami

B) IS RiSKi
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BiRiM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
GOREV ADI SIVIL SAVUNMA GOREVLISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48/a maddesi
MADDESI/ALT MADDESI 7126 Sayil Sivil Savunma Kanunu

(KANUN-KHK-YONETMELIK-
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gorevleri,

Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda

YONERGE) Y 6netmeligi

Dekan/Mudur
Fakulte/Enstiti/Y Uksekokul Sekreteri

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI

SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETI Fakiiltenin/Enstitiiniin/Y tiksekokulun sivil savunma
gorev ve hizmetlerinin hazirlanmasi, planlanmasi ve
yiiriitiilmesi i¢in aliacak her tiirlii silahsiz, koruyucu ve
kurtarici tedbir ve faaliyetlerin yerine getirilmesini

saglamak.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Birimin sivil savunma planlari ile ¢aligma raporlarini hazirlar.

—  Universitenin Sivil Savunma Uzmani ile planlanan islerin gergeklestirilmesini, degisiklik
ve yeniliklerin takip edilmesini ve uygulanmasini kontrol eder.

— Gerekli Sivil Savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve teminini, mevcutlarin
bakim ve korunmalarini takip eder.

— Savas, tabii afet, yangin vb. durumlarda can ve mal giivenliinin korunmasi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasini denetler.

— Sivil Savunma mevzuat, yaym ve emirlerini devamli surette izler ve bunlarin
uygulanmasiyla ilgili gerekli ¢alismalar yapar.

— Sivil Savunma ekibi kurar ve verilen tiim egitimlere katilarak gerekli tatbikatlar1 (yangin,
deprem,vb) organize eder ve personeli bu tatbikatlara dahil eder.

Ilg111 iist amirlerin Verd1g1 diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDIGI GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi
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CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Ilgili birimin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tiim fiziki ortamlar

B) IS RiSKi
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1 | BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
2 | GOREV ADI TASINIR KAYIT YETKILISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA | 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
MADDESI/ALT MADDESI 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36/1 maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK- 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
TEBLiG-USUL VE ESASLAR- Kanunu’nun 44. maddesi
YONERGE) Tasinir Mal Yo6netmeligi’nin 6. maddesi

Dekan/Mudur
Fakulte/Enstiti/Y Uksekokul Sekreteri

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI

. SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Tasinir edinilmesi, yonetilmesi, elden ¢ikarilmasi ve

takip edilmesi siirecinde; taginir mallarin kayd,
muhafazasi, kullanimi, mal yonetim hesabi cetvel
tutanak ile eklerini diizenlemek ve ilgili yerlere
gondermek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6l¢erek teslim alir, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlart sorumlugundaki ambarlarda muhafaza eder.

— Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan tasinirlart kontrol ederek teslim alir,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
onler.

— Tasinirlarin giris ve c¢ikisina iliskin kayitlar1 tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenler ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine
gonderir, tiiketim veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlart ilgililere teslim eder.

— Tagmirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, c¢alimmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri alir veya aldirtir.

— Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol eder, sayimlarini
yapar/yaptirir, Ambar sayimi ve stok kontrolii yapar, Ambarda calinma veya olaganiistii
nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 ve harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirir.

— Kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
bizzat sorumludur, devir ve teslim yapmadan, gorevinden ayrilamaz.

— Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardim eder.

— Kayitlarim tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlar ve harcama yetkilisine sunulmak
tizere taginir kontrol yetkilisine teslim eder.
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— llgili iist amirin verdigi diger gorevleri ifa eder.

GOREVIN GEREKTIRDiGI GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

GOREVIN GEREKTIRDIiGI OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortami, ambar

B) IS RiSKi

Mali Risk
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1 | BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/Y UKSEKOKUL/MYO
2 | GOREV ADI TASINIR KONTROL YETKILISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA | 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
MADDESI/ALT MADDESI 657 sayili1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 36/1 maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK- 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
TEBLIG-USUL VE ESASLAR- Kanunu’nun 44. maddesi
YONERGE) Tasinir Mal Yonetmeligi’nin 6. maddesi
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan/Miidir
SORUMLULUGU ALTINDA
> BULUNAN PERSONEL
6 | iISIN OZETI Taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve
islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata
ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol eder.

— Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunar.
Ilg1h iist amirin Verd1g1 gorevlerl ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDIGI GENEL KOSULLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGI OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortami

B) IS RISKi




GOREV TANIM FORMLARI
TEBLIiG - TEBELLUG BELGESI

Dokuz Eylul Universitesi Tip Fakultesi 10.05.2022 revizyon tarih ve
KR.05.FR.14 dokiiman numarali.............ooiiii i i e e v e

(*) Gérev Tanim Formu” nu teslim aldim.

TEBLIG EDENIN TEBELLUG EDENIN
Adi ve Soyadi: Hatice Nur OLGUN Adi ve Soyadi:
Tarihi : 12.09.2022 Gorevi
Imzas1 ; Tarihi/Saati
Imzas1

* lgili gdrev segilerek yazilacaktir.



Dokiiman No KR.05.FR.14
Yayin Tarihi 25.03.2014
GOREV TANIMLARI Revizyon Tarihi | 10.05.2022
2 Revizyon No 02
e Sayfa No 1/2
1 | BIRIM ADI FAKULTE

TIPTA UZMANLIK OGRENCI ISLERI BIRIMI

2 | GOREV ADI s .
(TUOIB) GOREVLISI

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-
TEBLiG-USUL VE ESASLAR-
YONERGE)

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36/1 maddesi

Fakulte/Enstiti/Y Uksekokul Sekreteri,

4 | SORUMLU OLDUCU MERCi Tipta Uzmanlik Ogrenci Isleri Birimi (TUOIB)

Sorumlusu
. SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakiiltenin Uzmanlik Ogrenci isleri ile ilgili tim

faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yurutur.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

-Goreve baslayan Tipta Uzmanlik 6grencisinin askerlik erteleme, SGK (baslama-ayrilis)
islemlerini yapar.

-Atamas1 yapilan her Tipta Uzmanlik Ogrencisi i¢in asistan kart1 ve dzliik dosyas agar, ihtisas ve
gorev siireleri ile ilgili iglemleri yapar.

-Tipta Uzmanlik 6grencisinin atama, terfi, kidem, asalet onaylari, istifa, vefat, yurti¢i ve yurtdist
gorevlendirmeleri gibi islemlerini yapar.

-Kurum i¢i ve dis1 rotasyon ile yillik, mazeret, iicretsiz, sua ve saglik izinleri, yabanci dil
tazminati, tez ve uzmanlik siavi ilgili islemleri yapar.

-Tipta Uzmanlik Ogrencileri igin diizenlenen Akademik Gelisim Kurslarinin (duyuru, yazisma,
sertifika v.b.) islemleri yapar ve ¢alisma rehberlerini Tipta Uzmanlik Ogrencilerine teslim eder,

sonuclanan evraki argivde dosyalar.

-Ilgili {ist amirin verdigi gérevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR




’)‘,/
= GOREV TANIMLARI

1IZMIR-1982

Dokiiman No KR.05.FR.14
Yayin Tarihi 25.03.2014
Revizyon Tarihi | 10.05.2022
Revizyon No 02

Sayfa No 212

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortami

B) IS RISKI




Dokiiman No KR.05.FR.14
Yayin Tarihi 25.03.2014
GOREV TANIMLARI Revizyon Tarihi | 10.05.2022
2 Revizyon No 02
e Sayfa No 1/2
1 | BIRIM ADI FAKULTE

TIPTA UZMANLIK OGRENCI ISLERI BIRiMI

2 | GOREV ADI N
(TUOIB) SORUMLUSU

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-
TEBLIiG-USUL VE ESASLAR-
YONERGE)

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36/1 maddesi

4 | SORUMLU OLDUGU MERCi Fakilte Sekreteri

. SORUMLULUGU ALTINDA Tipta Uzmanlik Ogrenci Isleri Birimi (TUOIB)
BULUNAN PERSONEL Gorevlisi
6 | ISIN OZETI Fakiiltenin Tipta Uzmanlik Ogrenci isleri ile ilgili tiim

faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesini saglar.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Birime gelen, giden evraklar ile ilgili islemleri yapar veya kontrol eder.

— Yonetim Kurulu’na girecek olan evraki saptar, yasal uygunluklarini inceler, konularina gore
ayirarak giindemi yazdirir.

— Biriminin ve ¢alisanlarin isteklerini ¢6ziimleme yoniinde planlama yapar ve (st amire bilgi
VErIr.

— Birimi ile ilgili mevzuat1 takip eder ve degisiklikleri ilgili Anabilim Dallarina bildirir.

—  Uzmanhk Ogrencilerinin uzmanliga baslama ve ihtisas siiresinin sonuna kadar olan islerin
yapilmasini takip eder veya yapar.
Tgili {ist amirin verdigi diger gOrevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDIGI GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGI OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortami

B) IS RISKi
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Dokiiman No KR.05.FR.14

Yayin Tarihi 25.03.2014

GOREV TANIMLARI Revizyon Tarihi | 10.05.2022
2 Revizyon No 02
1IZMIR-1982 Sayfa NO 1 / 2
1 | BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
2 | GOREV ADI YAZI VE KURUL ISLERI GOREVLISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI
. . 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36/ maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-
.. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-
YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Fakulte/Enstitu/Y tiksekokul Sekreteri
5 SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI I¢ ve dis yazismalar ile ilgili her tiirlii evrak kayit ve
dagitim iglemlerini yiiriitmek, kurullarin giindemlerinin
ve alian kararlar1 yazmak, ilgililere dagitmak ve
argivlenmesini saglamak.
7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI
— Birimin gelen ve giden evrak islerini yapar.
— Birimin genel yazigmalarini ve dagitimini yapar.
— Elektronik Belge Sistemine (EBYS) iliskin mevzuati takip eder, Universitenin EBYS
uygulamalarini takip eder, gorevinde uygular.
— Kurul giindemini yazar, giindem evrakini ekleriyle birlikte ¢ogaltarak kurul tiyelerine
gonderir.
— Kurul kararlarini yazar ve ilgililere imzalatir.
— Yazilan kararlar ilgili biirolara dagitim i¢in gerekli islemleri yapar.
— Yazilan toplu kararlarin asillarin1 dosyalayarak arsivler.
— llgili iist amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.
8 | GOREVIN GEREKTIRDIiGi GENEL KOSULLAR
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
9 | GOREVIN GEREKTIRDIGI OZEL KOSULLAR
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48/b maddesi
10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortami

B) IS RiSKi
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Ek-B: 2023 Yili Tip Doktorlugu, Tipta Uzmanlik ve
Yandal Uzmanlig1 Ders Sayilar1 Detay Verileri






Ek-B:2022 Yih Tip Doktorlugu,Tipta Uzmanlik ve Yandal Uzmanhgi Ders Sayilari Detay Verileri

o - 2023
Egitim Tari -
Teorik | Uygulama | Toplam
Tup
Doktorlugu|Tip Doktorlugu 50.703 12.987 63.690
Acil Tip 4917 1.851 6.768
Adli Tip 4.636 2.184 6.820
Aile Hekimligi 3.924 2.126 6.050
Anatomi 4.256 2.129 6.385
Anesteziyoloji 17.132 7.853 24.985
Cocuk Cerrahisi 4.503 2.991 7.494
Cocuk Ruh Sag. ve Hast. 3.845 1.933 5.778
Cocuk Saghgi 15.926 17.840 33.766
Dabhiliye 1.173 534 1.707
Dermatoloji 4.046 2.057 6.103
Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar 1.866 975 2.841
Farmakoloiji 5.603 804 6.407
Fiziksel Tip ve Reh. 6.809 4.355 11.164
Fizyoloji 2.671 1.342 4.013
Gastroenteroloji 3.839 2.589 6.428
Genel Cerrahi 9.163 5.017 14.180
Geriatri 827 417 1.244
Gogus Cerrahisi 2.773 1.404 4.177
Go6gus Hast. 6.305 3.283 9.588
Go6z Hastaliklar 6.989 3.977 10.966
Tipta Halk Sagl_lgl 2.375 1.781 4,156
Uzmanhk Hgmatqlou _ 5.261 1.754 7.015
Histoloji Embriyoloji 4.352 2.613 6.965
ve Yandal 1nfHast ve Kin. Bak. 4.880 1.798 6.678
Uzmanlik [ 410 Hast. ve Dog. 6.479 2.642 9.121
Egitimi [\ 31p ve Damar 7.297 5.335 12.632
Kardiyoloji 10.578 3.764 14.342
Kulak Burun Bogaz 3.473 2.271 5.744
Mikrobiyoloji ve Kin. Mik. 6.000 2.663 8.663
Nefroloji 1.676 324 2.000
Noroloji 8.790 3.820 12.610
Norosgiririji 6.987 4.303 11.290
Nukleer Tip 4.261 1.577 5.838
Ortopedi ve Travma 8.924 3.692 12.616
Patoloji 13.640 1.033 14.673
Plastik ve Rek. Cerrahisi 1.871 1.071 2.942
Psikiyatri 5.499 2.401 7.900
Radyasyon Onkolojisi 3.162 2.296 5.458
Radyodiagnostik 14.627 3.560 18.187
Romatoloji 1.559 2.348 3.907
SPOR HEKIMLIGI ANABILIM DALI 900 430 1.330
Tibbi Biyokimya 4.174 6.560 10.734
TIBBi GENETIK ANABILIM DALI 1.071 559 1.630
Tibbi Onkoloji 5.234 2.758 7.992
Uroloji 5.365 3.048 8.413
Toplam 249.638 130.062 379.700
Genel Toplam 300.341 143.049 443.390




Ek-C: Mali Isler Birimi Is Siirecleri






TIP

FAKULTEST

DOKUZ EYLUL
UNIVERSITESLE

EK DERS ISLEMLERL

YONERGEST

Belge No :
KY.12.07

Yayin Tarihi :
14,05.2004

Giincelleme Tarih/No :
15.05.2008/03

Sayfa No:
1/4

EK DERS ISLEMLERL YONERGEST

Giincelleme
Tarihi

Giincellenen
Sayfa

Degisiklik Ozeti

Eklenecek
Sayfa

imza

06.02.2006

2-3

'Tahakkuk Miizekkeresi ve Verile Emri’ - 'Odeme
Emri Formu', Biitce Dairesi -Strateji Gelistirme

Dairesi olarak degistirilmistir.

¢)

16,05.2006

8. maddede "“ii¢ niisha" “iki niisha" ve
9. madde de “niishalarin iki tanesi” “niishalarin
bir tanesi” olarak degistirilmigtir.

)

15/05/2008

1. maddede “Ogrenci isleri biriminden fakiiltemiz
egitim yili ders programlar ve sube sayilarini
bildiren cetveller Rektérlik senatosundan
onaylanarak birimimize génderilir. Bunlar kontrol
edilerek ders veren &gretim lyelerinin adlarina
haftalik ders bildirim formlarina aktarilir” yerine
“Ogrenci isleri biriminden fakiiltemiz egitim yil
ders programlari ve sube sayilarim bildiren
cetveller Rektsrlilk Senatosundan onaylatma
islemi ve ders girigleri tamamlanmasiyla, Bunlar
birmimiz tarafindan oracle programindan
otomatik olarak basimi saglanmaktadir.  olarak
degistirlimistir.

)

15/05/2008

2.maddede “Anabilim Dali Bagkanlari da
imzalayarak” ibaresi kalkmigtir,

15/05/2008

3. 4. 5. ve 9.maddeler tamamen kalkmigtir,

)

15/05/2008

6.maddede “Fakiiltenin egitim yili ders
programlari, sube sayilarini belirtir evrak, aylik
ders yiikii bildirim formlar: ve ayhk puantaj
cetvellerine banka listeleride eklenmistir.

Q)

15/05/2008

7.maddede “Bilgi islem dairesindeki bilgisayara
girisler yapilarak ek ders bordrosu basilir”
yerine * Rektorliik bilgi islem tarafindan basilan
ek ders bordrolari ve banka listeleri birimimiz
tarafindan teslim alinir *  olarak degistirilmistir.

Q]

15/05/2008

8. maddede “ita amiri” yerine ‘harcama yetkilisi

olarak degigtirilmigtir.

)

15/05/2008

Ek Belgeler; Ek ders girig formu kaldirilmig,

Banka listeleri eklenmigtir.

Hazirlayan :
Maag Isleri Memuru

Onaylayan :
Mali Isleri Sorumlusu
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DOKUZ EYLUL
UNIVERSITESL
TIP
FAKULTESL

EK DERS ISLEMLERL

YONERGESt

KY.12.07

Belge No :

Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No :
14.05.2004 15.05.2008/03

Sayfa No:
2/4

16.12.2022

"Bastirilan  formlar ilgili &gretim
iiyelerine imzalatiimak iizere anabilim
dali bagkanliklarina gtinderilir,
formlar imzalandiktan sonra tekrar
birimimize iade edilir." Ibaresine
“Formlar Anabilim Dali Bagkanlar:

tarafindan imzalanir” eklenmistir.

16.12.2022

"Rektorlik bilgi iglem tarafindan
basilan ek ders bordrolari ve banka
listeleri birimimiz tarafindan teslim
alinir.” Ibaresi yerine “Ek  ders
Odeme Emri Belgesi, bordro, banka
listesi ve icmal KBS (Dig Kaynakl)
sisteminden ahnir” olarak

degistirilmigtir.

16.12.2022

“Kontroller yapildiktan sonra Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginda gerekli
imzalar tamamlandiktan sonra
vezneye teslim edilir." Ibaresinden
vezneye teslim edilir kalkmig yerine "
Maas Tetkik Servisine Teslim
Edilir." Eklenmistir.

¢)

Hazirlayan :
Maasg Isleri Memuru

Onaylayan : n’\ . @f\i%m zL WM
Mali Isleri Sorumlusu ﬂb.\\)
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DOKUZ EYLUL

uNtvEr_arirresr EK DERS ISLEMLERL
FAKULTESL YONERGESL

Belge No :
KY.1207

Giincelleme Tarih/No :
15,05,2008/03

Sayfa No:

Yayin Tarihi :
3/4

14.05.2004

1. IL6iLT ISLEYLS :
Mali Isler Isleyisi

2. UYGULAMA :

Hazirlayan

Maag Isleri Memuru

— ey gty

Ogretim yili baginda hazirlanan egitim programlari; Tip Doktorlugu programi igin
Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Birimi, Tipta Uzmanlik Egitim programlari igin ilgili anabilim dali
sekreterleri tarafindan Oracle sistemine giris yapilarak derslerin sube sayilari forumlari
gtkartihir,

Ders Bildirim formlarinin giktilari alinarak ilgili &gretim iyelerine ve Anabilim Dali
Bagkanlarina imzalatilmak iizere Béliimlere gonderilir, formlar imzalandiktan sonra Mali
Isler Birimine iade edilir.

Mali Isleri Birimi tarafindan veriler KBS sistemine aktarilir.

KBS sisteminden 6deme emri belgesi, bordro, banka listesi ve icmal belgeleri alinir.

Ek Ders édeme belgeleri sirasi ile Fakiilte sekreteri ve harcama yetkilisine (Dekan) olmak
lizere iki niisha halinde hazirlanarak islak imzaya sunulur.

Fakiiltenin egitim yili ders programlari, sube sayilarini belirtir evrak, aylik puantaj
cetvelleri ve odeme alacak personelin hesap numaralarini iceren listeler Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina kontrol igin ganderilir.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi tarafindan onaylanan 6deme evraklarindaki tutarlar

kigilerin hesaplarina aktarilir.

Odeme islemleri sirasinda hazirlanan tiim evraklarin arsivlenmesi ile islem sona erer.

Onaylayan :
Mali Isleri Sorumlusu
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DOKUZ EYLUL

i EK DERS 1SLEMLERL
FAKULTESE YONERGEST
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
KY.1207 14.05.2004 15.05.2008/03 4/4

3. EK BELGELER :
Aylik Ogretim Uyesi Ek Ders Bildirim Formu (Otomasyon)

Aylik Puantaj Cetveli

Odeme Emri Formu

Ek Ders Bordrosu

Banka Listeleri

Hazirlayan
taoay Lgleri Memuru

] \\k/ f') e L 1‘:" .)C{ L"}tik S

(Otomasyon)

(Dis kaynakl)
(D1s kaynakli)

e =
Onaylayan ]—\\ N1 é\[)‘) A\ &' (VR
Mali Igleri Sorumlusu ,i :
-l S - 1 = ——



Dokiiman No

TIP FAKULTESi Ik Yayin Tarihi

EK DERS isLEMLERi I$ AKISI Revizyon Tarihi

Revizyon No
Sayfa
ingiti
ls Akis1 Adimlan Sorumlu Dokiimanlar
Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi'ndan gelen e-posta Uzerine oracle Fakulte/ Ders Ykt Bildirim
sisteminden Ders YUk Bildirim Formlarinin alinmasi Yuksekokul/ Formu
Enstitti
A
Formlarin ilgili égretim tyesi ve Bolim Bagkani tarafindan kontrol ve e | Fakuite/ Ders Ytk Bildirim
imzalanmasi igin B8lim Baskanliklarina ve ilgili Birimlere génderilmesi YUksekokul/ Formu
Enstita
Uygun Degil )
Ders Yk Bildirim glge’:‘g’r']‘l , pom Ykl Rl
Formunun Kontroli B6IUm Bsk.
Uygun l
Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi'ndan gelen e-posta Gizerine oracle sisteminden
puantajlarin alinmasi, KBS sistemine yiiklenmesi, gerekli tahakkuk evraklari ve Mutemet Odeme Evraklan
6deme emrinin alinmasindan sonra ist yénetime imzaya sunulmasi
- Dekan/ i
Hazirlanan Odeme Emri Belgesi ve eklerinin Dizenleyen, Gergeklestirme Y.O:SI Miid. g:legr:sei sem e::deri

Gérevlisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanarak ve KBS den onaylanarak «r Fakulte/Yiksek |KBS

Strateji ve Geligtirme Dairesi Bagkanliina iletiimesi Okul Sek.ve
l Mutemet
Uygun Degil
Odeme emri ve eki Muhasebe Odeme Talimat!
belgelerinin kontroli Yetkilisi
Uygun l
ARSIVLEME
Hazirlayan ~ Sistem Onayi Yororlok Onayr

(Form No 7 ; Revizyon Tarihi ) ,VHU\.//Jy. n No: ) i
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TP

WMIVERSITESL ‘

FAXUILTEST

EMEKLL KESENEKLERI ISLEMLERI

YONERGEST

Bzlgz ~o Yavin Tarh Guncellems Torih/ e Suyfata
By teos | 1403 2004 26 11 POND/04 | P |
EMEKLI KESENEKLERT TSLEMLERT YONERGEST ‘
Glincelleme Slincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
TEfj:r;g Diarresi’, STr'ﬂTE,_]I.-(.;_Eliﬁwma
08 .02.2006 2/2 Diairesi’ olarok dedigtirlmegtic, i)
) = “Tta amir” (fades: yering “harcama
1512 2008 s
k wethilie” (fades clorak dedgtelmigtie. )
Magslar dendikten sonra en geg 15
: : {3
29 04 2010 gun 1ginde emekli kesenekleri SGK' ya
G internet uzerinden e-bildirge (le
||l£‘.‘1'!_|lr'
Maazlar cdendikten sonra en geg 10
2611 2010 e ()

gun 1ginde emekl keseneklert SEK ya
internet uzerinden e.-blidlr"ge ile

baldirtlie

| Omayiayan
Mol Lgigm Sarumlutn ;‘(




‘ LU EYLUL ‘

MRS ATk EMEKLT KESENEKLERI ISLEMLERT
FAKULTESL YOMNERGESI
. | B
‘ Belge Mo ‘ Yayin Tarih Gincelleme Tarh/MNo Soyfa Ne:

Ky 1208

1405 2004 264.11.2010/04 g

1. ILGILT ISLEYIS :
Mali Isler Isleyisi

2. UYGULAMA :

« Bilgi islem Dairesinde, her yilin en geg Haziran ayinda, bir onceki mali yila ait almak Uzere
emekli kesenekleri dokumiinii gosterir liste basilir.

« Strateji Gelistirme Daire Baskanhgindan, ilgili yila ait yekin listesi alinir,

« Strateji Gelistirme Dairesindeki esas listedeki yekin temel olmak kosuluyla
kurumumuzdaki ek bordrolar, kisi borglar: ve radyasyonla ilgili anabilim dallarinda galisan
g§retim elemanlarinin fiili hizmet tazminatlari da dikkate alinarak iki liste cras
karsilastirma yapihr,

« Ek bordro ve kisi borclar ile ilgili varsa diizeltmeler Bilgi Islem Dairesindeki
bilgisayarlara girilir. Yeniden dokim alinir, kurumumuzda harcama  yetkilisine
imzalatildiktan sonra Strateji Gelistirme Dairesince kontrol eftirilip, onaylattiriidiktan
sonra Emekli Sandigi'na ganderilir.

o Maaslar Gdendikten sonra en ge¢ 10 gin icinde emexli kesenekleri 5GK' ya infernet
izerinden e-bildirge ile iletilir

« Kayitlarin arsivienmesi ile iglem sona erer.

3. EK BELGELER :
Emekli Kesenekleri Bordrosu

Fiili Hizmet Zammi Icmal Berdrosu (Dis Kaynakli)

F-Iazu \aydn /) | Crmaylayan

Maos Tslers Memuru S i | Mal Islery Sgrumbvsy ;;
¥

I Iz S |

&

L




DOKUZ EYLUL
UNINERarTERE Kisi BORCLARI ISLEMLERT
FAKULTESE YONERGESI
Yaoyin Tarihi | Guncelteme Tarih /e @ Sayfa Mot
14.06. 2004 D602 200601 1/2
KIsI BORCLARI ISLEMLERI YONERGESI
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degigiklik Ozeti Sayfa Imza
‘Bitge Darest', Strate]i Geligtirme
06.02.2006 ef2 Dairesi” alarak degistinimistir, )
Hazirlayan Onaylayan -

Maas Isleri Memuru

2ObA

Mali Tsleri Serumbusy




BORUZEYLOL
st Kist BORCLARI 1SLEMLERI
FAKDLTEST YONERGEST
Belge Mo Yaym Tarihi mincelleme Tarih/Ma Sayfo Mal
K¥ 1209 [4.05 2004 0602 2006/01 252

. ILGILI ISLEVIS :

. UYGULAMA :

Ay iginde lcretsiz izine ayrilan, istifa eden , gdrev siiresi bitiminde ilisigi kesilen
akademik ve idari personele ait evrak Insan Kaynaklari Biriminden alinir.

Ayrilan ilgilinin bir onceki ay aldigi maas), maas bordresuna bakilarak, "maas hesaplama
fayiine" aktarilir,

Ayrilan ilgilinin ayrihg tarihi itibariyle o ay almasi gereken maas hesaplanir (Ay giine
bdlinerek } ve maag hesaplama foyine aktarilir.

Aldigr maastan, almas! gereken maas ¢ikarilarak ilgilinin borcu hesaplanip, maas hesaplama
foyline i<'enir.

Maas hesarlama foyiinden gikan rakam Fakiilte Sekreterligince Dekanlik Makamina onaya
(Kisi Borclari Onayr) sunulur,

Kigi Borclari Onayr ve Maas Hesaplama Foyl st yaziyla tahsil edilmek lizere Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlhigina gonderilir.

Kayitlarin arsivienmesi'ile islem sona erer.

. EK BELGELER :

Maas He=aplama Fayl

Kisi Borclari Onayr Formu

Hazrlayan : =,
Moag Dgberi Memuru ‘:’_ﬁ W

Craylayan
Mali Tzleri Sarumlusu




DOKUZ EVLUL
WMINVERSITES

I

MAAS ISLEMLERI

Mol Isleri Sarumlusu

TIP | = :
Belge Mo Yayin Tarihi Guncelleme Tarin/Mo Sapfa Ma:
K¥12.10 12 05 2004 26 10:2008/02 153
MAAS ISLEMLERT YONERGESL
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
‘Butge Deiress - ‘Stratej Geligtirme Dairesi’
06 02 2008 Fw Tahakkuk Muzekkeres: ve Verile Emei’- Odeme ()
Emri Farmy' olorak dedigtoeiimigtie
26102009 243 I maddede "Fakultemiz Trsar Kaynaklar
biriminin gondermig oldufu evrak” yerine
"Fekultemiz Insan Kaynaklar: ve Uzmanlik
Cérenci Isler Biriminin gandermis aldugu
evrak” olarak dedistirilmesi,
|—
Hazirlgyan Onaylayan & MM_}\

Maas Tster! Memury

S QA




BOEUZ EYLUL
UNIVERSITESE MAAS ISLEMLERL
TIF s
FAKULTEST YON ERGESI
Belge Ma - Yayin Tarihi tincellemiz Torindto Sayfa Mo
€y 1210 | 14,05 2004 26.10.2009/02 243

1. ILGILT ISLEYIS :

2. UYGULAMA :

« Fakiiltemiz Insan Kaynaklari ve Uzmanlik Ogrenci Igleri Biriminin géndermis aldugu evrak
(kidem, emekli aylig ve girev ayligi terfileri, kadro nakilleri, unvan degisiklikleri; yeniden,
aciktan ve naklen atanarak gareve baslayanlar, gérevden istifa ederek ayrilanlar, lcretsiz
izine ayrilanlar, faklltemizden gorev suresi bitimi ilisigi kesilenler, emekli olarak
gorevinden ayrilanlara ait evrak) incelenip simiflandirilir.

e (Gelen evrak onceki ayin bordrosu dikkate alinarak kontrol edilip, personel ayhk maas
bilgileri degisiklikleri belirlenir.

o Degisiklikler her ayin ilk besg guni i¢cinde Rektorlik Bilgi Islem Dairesi Baskanliginda
bilgisayara girilir ve bordrolar bastirilir,

e Alinan bordrolar ile kodlama formunun birbirini tutup tutmadigi kontrol edilir, islenmek
lzere Rektorluk Strateji Gelistirme Dairesi maas isleri birosuna gidilir, gerekli
diizeltmeler yapilir

e Rektorlik Bilgi Islem Dairesi Baskanhiginda beyazlar (yekin, banka listeleri, kesinti
listeleri vs.) bastirilir. Kontraol edilip, fakiilteyve geri gelinir.

+« Alinan yekinler tfahakkuka baglanir, Fakiilte Sekreteri ve Harcama Yetkilisi onayina
sunulur,

« Onaylanan evrak; bir kopyasi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina teslim edilecek,
digeri birimimizde kalacak sekilde iki kopya clarak diizenlenir.

o Rektorlik Strateji Gelistirme Dairesi Maas Isleri Biirosu tarafindan evrak kontrol edilir,
buro sefi tarafindan onaylanan evrak Strateji Gelistirme Dairesi Baskan Yardimcis) ve
Strateji Geligtirme Dairesi Bagkani onayma sunulur. Onay sonrasi kontrol eden memur
tarafindan evrakin bilgisayara girisi yapilarak bir numara almir. Teslim tutanag

diizenlenip vezneye teslim edilir.

| Hazielaypan Onaylayan k
‘ Maag Tsleri Memuru _>C Mali Tglerl Sorurmlusy .




BoKUT EYLUL
UNIVERSITEST
TIP
FAKULTEST

MAAS ISLEMLERI

YONERGESI

Belge Ma
ks i 10

Yawn Tarihi
14052004

Gincelleme Tarih/ Mo
26, 1072008/02

Soyfa Ma:
373

o Bilgi Islem Dairesindeki ilgili memura maas isleri kontrollerinin bittigi haber verilerek

banka ile ilgili islerin yapilmas: saglanir.

o Kayitlarin arsivlenmesi ile islem sona erer.

3. EK BELGELER :

Maas Bordrosu

Yekinler

Kesinti Listeleri (icra, kisi bor¢lari, sendika aidati v.s.)

Atama Onay!

Terfi Onayi
Kadro Nakil Onavlar

Odeme Emri Formu

Hazielayan
Waos Tsleri Memuru

SOMLA

Cmaylayon
Mol Tsleri Sorumlusy







DOKUZ EYLUL

yetkilisi onayina sunulur.

omvi;_ﬁmsr YURT DISI GECICI GOREV YOLLUGU ISLEMLERE
FAKULTEST YONERGESI
Belge No : Yayin Tarihi : Glincelleme Tarih/No : Sayfa No:
KY.12.16 14,05.2004 21.01.2016/03 1/2
YURT DISI GECICI GOREV YOLLUBU ISLEMLERI YONERGEST
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
"Tahakkuk Miizekkeresi ve Verile Emri' - 'Odeme
06.02.2006 ) Emri Formu', Biitce Dairesi -Strateji Gelistirme )
Dairesi olarak degigtirilmistir.
3.madde eklenmistir "Harcama talimati
0B B a0us 2/2 hazirlanip, gerceklegtirme gorevlisine ve (-)
harcama yetkilisine" imzaya sunulur.
4.madde ki "Tahakkuk memuru ifadesi
08 O4.2o0s 2/2 gerceklestirme garevlisi, ita amiri ifadesi )
yerine harcama yetkilisi olarak
degistirilmistir
Harcama talimati hazirlanip,
21012016 2/2 gergeklestirme gorevlisi ve harcama

/

Hazirlayan

Satin Alma Sorumlusu %

Onaylayan :
Fakiilte Sekreteri

T

/

[




DOKUZ EYLUL

UNIVERSITEST YURT DISI GECICI GOREV YOLLUGU ISLEMLERL
TIP 5 <
FAKOLTESE YONERGESI
Belge No : | Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
Ky.12.16 | 14.05.2004 21.01.2016/03 2iy/k2

1. IL6ILT IsLEVisS :

2. UYGULAMA :

* Garevlendirilmesi onaylanan ve gorevlendirme evraki Tnsan Kaynaklari Birimi tarafindan

Satin Alma Memurluguna iletilen 6gretim lye ve elemanlarinin gorevlerini tamamladiktan

sonra ulagim harcamalari ile ilgili belgeleri teslim alinir.

e Tahakkuk edecek olan yolluk ve yevmiyeler icin Yurtdisi Gegici Gorev Yollugu

Beyannamesi hazirlanir, gérevlendirilen kisiye imzalatilir.

* Harcama talimati hazirlanip, gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi onayina

sunulur,

e Odeme Emri Formu diizenlenir. Gerceklestirme gérevlisi ve harcama yetkilisi onayina

sunulur.

* Onaylanan evrak ve ekleri 6denmek iizere Strateji Geligtirme Dairesi Baskanligina teslim

edilir.

* Kayitlarin arsivienmesi ile islem sona erer.

3. EK BELGELER :

Yurtdigi Gegici Gorev Yollugu Beyannamesi

Odeme Emri Formu

Harcama Talimati Formu (Dis Kaynakl)

Hazirlayan :
Satin Alma Sorumlusu

Onaylayan : .
Fakiilte Sekreteri

7




HEUZ EYLUL
UMIVERSITEST
TIP
FAKULTEST

NOBET TAZMINATI ISLEMLERL

YONERGESI

Eincelleme Tarib/MNo

Yayim Tarihi :
1405 2004

03.11.2218/03

Sayfa Mo

12

NOBET TAZMINATI ISLEMLERI YONERGESI

Gincelleme
Tarihi

Giincellenen

Sayfa

Degisiklik Ozeti

Eklenecek
Sayfa

imza

06.02.2006

/e

Aylk nobet puantajlar Butge Dairesi yerine
Sodlik Hizmetleri Derer Sermaye Isletme

Midurligine reslim edilir olarak degigtitilds

01012008

242

Tta amiri - Harcama Yethkilisi
Tahakkuk Amiri | Gergeklestirme girevlis:

clorak degistirilmigtir,

()

03.11.2011

272

Avlik nabet puontajlar verire ayvhk nobet
listelari aloraks, Saglk Hizmetlers Dénar
Sermaye Isletme Mudurludi yerine Ded, Dorer
Sermaye Istetmesi Moduriugire  teslin edilie
yeklinde dedigtivilmigtic

Hazirlayan
Maag Isler) Memuruy

Onaylayan |
Mali Igler Sorumiusy

SO0 L




DOKUZ EvLOL
UMIVERSITEST
TIF
FAKULTEST

MNOBET TAZMINATI ISLEMLERL
YONERGESI

14,05 2004

Yayin Tarhi :

Gircelleme Tarh/ e
031120117503

Sayfa MNo:
2

1. ILGILT ISLEYIS :

2. UYGULAMA :

L]

Anabilim Dallari tarafindan Dekanliga gdnderilen nobet listeleri Insan Kaynaklar)

Birimindeki izin, gorevlendirme ve raporlar dikkate alinarak kontrol edilip puanta]

cetvellerine aktarilir,

Hazirlanan puantaj cetveli harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisine imzaya sunulur.

Aylik nobet puantajlari Ust yazi ekinde DEU. Dédner Sermaye Isletmesi Miidiirligune

teslim edilir.

Kayitlarin arsivienmesi ile islem sona erer.

3. EK BELGELER :

Aylik Nobet Listeler

Aylik Puantaj

Hazirlayan

Mooz Islerr Memury J"I'l:,)

Onaylayan -
Mali Isler| Sarumlusy

S3bk




DOKUZ EYLUL
UNIVERSITESI
TiF
FAKULTEST

SATIN ALMA ISLEMLERT
YONERGESI

Belge Mo 1
kY1214

Yoy Tarihi
14.05.2004

3 siincelleme Tarih/MNa .
Q804 2008/03

Savfa Ma:
172

SATIN ALMA ISLEMLERT YONERGESI

Gincelleme

Tarihi

Giincellenen

Sayfa

Eklenecek

Degigiklik Ozeti Sayfa imza

06.02.2008

2/¢

"Tahakkuk Mizekkerssi ve Verile Emrl’ - Odeme
Emri Formu', Biftge Dairesi -Stroteji Geligtirme {}
Dairesi slorck degiztimimigtir,

29062007

‘242

6. madde de "Ayniyat Saymanlidindan”
ibaresi cikmis"tasinir islem
figi“ibaresi eklenmistir,

(-1

29062007

2/

B. madde kaldirilmig yering " Tagini- Kayit
Kontrel Yetkilisine bir adet satin alma
emayvt ve bir adet fotura fotokopisi verilir”
Maddesi eklenmiztie,

{-

29 06,2007

2/2

Ek belgelerden " Ayniyat Tesellim
Makbuzu® ibaresi kaldiilmis * Tagimre

(-}
Islem Fisi" ibaresi konulmustur.

08.04 2008

2/2

[.madde ki * Tahakkuk memuru ifadesi
gerceklestirme gérevlisi, ita amiri
ifadesi yerine harcama yetkilisi”
olarak degigtiriimigtir.

()

08.04. 2008

212

3.madde "Satin alinmas onaylanan
malzemelerin 4734 sayh kamu ihale
kanununa uygun olarak satin almas:”
yapilir, Tahakkuk memury ifadesi
gerceklestirme gorevlisi, ita amiri
ifadesi harcama yetkilisi” olarak
degismigtir

it
!

Hazirlavan
Satin Alma Memuru

=D

Onaylayan
Fakgilte Sehreter

¥




LOEUZ EVILUL
L SATIN ALMA TSLEMLERT
| FAKULTESL YONERGESI
Belge Ma Yeayin Tarihi Elncelleme Tarihdta Sayvfa Mo
K114 1408 2004 OB 2G08/03 i i

1. ILGILT ISLEYIS :

2. UYGULAMA :

« Satin alinmasi planlanan malzemelerin onay yazisi hazirlanarak gerceklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisi onayina sunulur.

» Ozellikli malzemelerde istek yapan birim tarafindan iki niisha ve iki imzal olarak hazirlanan
teknik sartname onay yazisina eklenir.

» Satin alinmasi onaylanan malzemeler 4734 sayili kamu ihale kanununa uygun olarak satin
alinmasi yapihr.

* Piyasa arastirmasinda ilgili malzeme igin en az lg teklif toplanir ve diizenlenen "Piyasa fiyat
aragtirmasi tutanagi” teklifler ile birlikte Dekanlik makamina sunulur.

» Dekanlik tarafindan alimi onaylanan malzemeler firmaya siparis edilir.

» Uygun bulunan malzemelerin “Mal alim kabul tutanag” , faturasi ve tasinir islem fisi teslim
alinir.

o Tscilik yapilmis ise, teknik hizmetler tarafindan diizenlenen iscilik tutanagi teslim alimir,

» Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisine bir adet satinalma onayi ve bir adet fatura fotokopisi verilir.

» Faturaya uygun olarak Odeme Emri Formu diizenlenir, gerceklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisine imzaya sunulur.

» Imzalanan evrak ve ekleri ddenmek lizere Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina teslim edilir.

» Kayitlarin arsivlenmesi ile islem sona erer.

3. EK BELGELER :
Onay Belgesi
Odeme Emri Formu
Taginir Islem Figi
Mal Alimi Kabul Tutanag

Piyasa Fiyat Aragtirmas: Tutanag /
7

Onayloyan
Fakiilte Sekreter

Hazirlayan ! =
Satin Alma Memury #—-ﬂ-




DOKUZ EYLUL

el YURT DISI GECICI GOREV YOLLUGU ISLEMLERI
FAKULTEST YONERGESI
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
K.Y.12.16 14.05.2004 21.01.2016/03 1/2
YURT DISI GECici 6OREV YOLLUGU 1ISLEMLERI YONERGESI
Glincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
"Tahakkuk Miizekkeresi ve Verile Emri' - ‘Odeme Emri
06.02.2006 ) Formu', Biitce Dairesi -Strateji Gelistirme Dairesi (-)
olarak degistirilmigtir.
3.madde eklenmistir "Harcama talimati
Bl 12008 2/2 hazirlanip, ger¢eklestirme gérevlisine ve (-)
harcama yetkilisine” imzaya sunulur.
4.madde ki "Tahakkuk memuru ifadesi
8.04.2
REa-200B 2/ gerceklestirme gorevlisi, ita amiri ifadesi (-)
yerine harcama yetkilisi” olarak degistirilmistir
"Harcama talimati hazirlanip,
21.01.2016 2/2 gerceklegtirme gorevlisi ve harcama )
yetkilisi onayina sunulur.”
ibaresi kaldirilmistir.
/
Hazirlayan : Onaylayan :

Satin Alma Sorumlusu

Fakiilte Sekreteri

=

/




DOKUZ EYLOL . R ;
UNIVE;?TESI YURT DISI GECICI GOREV YOLLUGU ISLEMLERI
FAKULTEST YONERGESI
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
KYy.12.16 14.05.2004 21.01.2016/03 2/2

1. ILGILI ISLEYIS :
2. UYGULAMA :

» Gorevlendiriimesi onaylanan ve gdrevlendirme evraki Insan Kaynaklari Birimi tarafindan
Satin Alma Memurluguna iletilen 6gretim iiye ve elemanlarinin gérevlerini tamamladiktan
sonra ulasim harcamalari ile ilgili belgeleri teslim alinir.

o Tahakkuk edecek olan yolluk ve yevmiyeler igin Yurtdigi Gegici Gérev Yollugu
Beyannamesi hazirlanir, gorevlendirilen kigiye imzalatilir.

e Odeme Emri Formu diizenlenir. Gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi onayina
sunulur.

o Onaylanan evrak ve ekleri 6denmek lizere Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanli§ina teslim
edilir.

e Kayitlarin arsivlenmesi ile islem sona erer.

3. EK BELGELER :
Yurtdigi Gegici Gorev Yollugu Beyannamesi
Odeme Emri Formu
Harcama Talimati Formu (Dis Kaynakli)
7
Hazirlayan

g Onaylayan : ¥
Satin Alma Sorumlusu Fakiilte Sekreteri

s !




DOKUZ EYLUL

SFNE it YURT 1¢i GECIci GOREV YOLLUGU ISLEMLERL
FAKULTESI YONERGEST
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
KY.12.17 14.05.2004 21.01.2016/03 L1/2
YURT I¢i GECici 6OREV YOLLUGU ISLEMLERI YONERGESI
Glincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
‘Tahakkuk Miizekkeresi ve Verile Emri' - 'Odeme
06.02.2006 2/2 Emri Formu', Biitce Dairesi -Strateji Geligtirme -)
Dairesi olarak degistirilmistir.
3.madde eklenmigtir "Harcama talimati
08 02000 2/2 hazirlanip, gergeklestirme garevlisine ve (-)
harcama yetkilisine " imzaya sunulur
4.madde de ki "Tahakkuk memuru” ifadesi
08.04.2008 i ; = s
2/2 gergeklestirme gorevlisi”, “ita amiri” “
ifadesi “harcama yetkilisi" olarak
degigtirilmigtir.
"Harcama talimati hazirlanip,
21.01.2016 2/2 gerceklestirme gérevlisi ve harcama (-)
yetkilisi onayina sunulur.”
Hazirlayan : Onaylayan :

Satin Alma Sorumlusu

Fakilte Sekreteri

=




Loetebl ] G o o :
UNIVE’_QI?JITESI YURT I¢I GECIcI GOREV YOLLUGU ISLEMLERI
FAKULTEST YONERGESI
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
KY.12.17 14.05.2004 21.01.2016/03 22

1. ILGILI ISLEYIS :

2. UYGULAMA :

*  Gorevlendirilmesi onaylanan ve gorevlendirme evraki Insan Kaynaklari Birimi tarafindan
Satin  Alma Memurluguna iletilen &gretim lye ve elemanlarinin  gorevierini
tamamladiktan sonra ulagim harcamalari ile ilgili belgeleri teslim alinir

e  Tahakkuk edecek olan yolluk ve yevmiyeler igin Yurtigi Gegici Gorev Yollugu
Beyannamesi hazirlanir, gorevlendirilen kigiye imzalatilir.

e  Odeme Emri Formu diizenlenir. Gerceklestirme gérevlisi ve Harcama yetkilisi onayina
sunulur,

e Onaylanan evrak 6denmek lizere Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhgina teslim edilir.

e Buevrakin birer kopyasi argivde saklanir.

. Diger kurumlardan fakiiltemizde gérevlendirilmesi uygun gériilen akademik veya idari
personel i¢in yukaridaki basamaklar aynen uygulanir.

° Kayitlarin arsivienmesi ile islem sona erer.

3. EK BELGELER :
Yurtigi Gegici Garev Yollugu Beyannamesi
Odeme Emri Formu

Harcama Talimat Formu

Hazirlayan : Onaylayan :
Satin Alma Sorumlusu Fakiilte Sekreteri r\/g——“'




Ek-D: Birim Etkinlik Raporu






TARIH ARALIGINA GORE BIRIM ETKINLIK RAPORU
Tip Fakiiltesi

Tarih Araliga: 01.01.2023 31.12.2023
Baslangig¢ Bitis Katilimca
Etkinlik Igerigi Tarihi Tarihi Faaliyet Igerik Tiirii Sayisi Faaliyet Dili

1 AVESIS sisteminde yapilan dedisiklikler ile ilgili 06/01/2023 06/01/2023 Sunum 360 TURKCE
sunum

2 "Saglikli Yasam ic¢in Egzersiz: Nasil Baslamali ve 11/01/2023 11/01/2023 Soylesi (Online) 175 TURKCE
Strdirmeli"
AR-GE calistayz 17/01/2023 17/01/2023 Calistay 50 TURKCE
Izmirli Yazar Yasar Uriik'iin Gorsel Sunumu; 1922 18/01/2023 18/01/2023 Sunum 90 TURKCE
Izmir Yangina

5 7. KOPRUDEN ONCEKI SON CIKIS - INTORN SEMINER 19/01/2023 19/01/2023 Sunum 187 TURKCE
PROGRAMI "EKG Yorumlama 2"

6 7. KOPRUDEN ONCEKI SON CIKIS - INTORN SEMINER 19/01/2023 19/01/2023 Sunum 273 TURKCE
PROGRAMI "EKG Yorumlama 1"

7 "Yiksek Etkili Arastirma Yapmak ve Tip Kariyeri" 23/01/2023 23/01/2023 Kariyer ve EJitim Merkezli 390 TURKCE

Programlar (Online)

8 2022-2023 E§itim OJretim Yila KOPRUDEN ONCEKI SON 26/01/2023 26/01/2023 Sunum 125 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Acil Durumlarda
EKG'ye Yaklasim"

9 2022 -2023 Egitim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 26/01/2023 26/01/2023 Sunum 154 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Kardiyak Acillere
Yaklasim"

10 2022 -2023 E§itim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 02/02/2023 02/02/2023 Sunum 242 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Kan Gazi
Yorumlama"

11 2022 -2023 E§itim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 02/02/2023 02/02/2023 Sunum 240 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Ozel Durumlarda
CPR"

12 2022 -2023 E§itim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 09/02/2023 09/02/2023 Sunum 386 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Multitravmali
Hastaya Genel Yaklasim, Crush Sendromu
Rabdomiyaliz"

13 2022 -2023 EJitim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 09/02/2023 09/02/2023 Sunum 128 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Anaflaksi"

14 2022 -2023 Egitim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 16/02/2023 16/02/2023 Sunum 102 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Pediatrik Hastada
Agri Yonetimi"

15 2022 -2023 Egitim OJretim Yilai KOPRUDEN ONCEKI SON 16/02/2023 16/02/2023 Sunum 171 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Acil Cocuk
Vakalarina Yaklasim"

16 Niteliksel Arastirma Yontemleri Kursu 20/02/2023 21/02/2023 Egitim Kurslari 17 TURKCE




TARIH

Tip Fakliltesi

ARALIGINA GORE BIRIM ETKINLIK RAPORU

Tarih Araliga: 01.01.2023 31.12.2023
Baslangig¢ Bitis Katilimca
Etkinlik Igerigi Tarihi Tarihi Faaliyet Igerik Tiirii Sayisi Faaliyet Dili
17 Mezuniyet Sonrasi Ne olacak? DEU Tip Fakiiltesi 20/02/2023 20/02/2023 Kariyer ve EJitim Merkezli 201 TURKCE
Kariyer Planlama - Prof. Dr. Cenk Demirddver Programlar (Online)
18 Depremde Gorev Alan Personele Tesekkliir Belgelerinin 20/02/2023 20/02/2023 Basari ve Tesekkir Belgeleri 450 TURKCE
verilmesi
19 Dr. Ciineyt Ozboyaci sunum 21/02/2023 21/02/2023 Sunum 56 TURKCE
20 PALS Kursu 21/02/2023 22/02/2023 Sertifikali Egitim 12 TURKCE
Programlari
21 Prof Dr Soykan Ozkoc sunum 21/02/2023 21/02/2023 Sunum 237 TURKCE
22 Kanita Dayali Tip Kursu 21/02/2023 21/02/2023 EJitim Kurslari 38 TURKCE
23 Hastane Enfeksiyonundan Korunma ve Kontrolii Kursu 21/02/2023 21/02/2023 Egitim Kurslara 22 TURKCE
24 Doc.Dr.Seda Ozbal sunum 21/02/2023 21/02/2023 Sunum 176 TURKCE
25 DEUTF Mezuniyet Sonrasi EJitim Programi "CV" 22/02/2023 22/02/2023 Kariyer Odakli Faaliyetler 324 TURKCE
Hazirlama Do¢.Dr.Volkan SEN
26 Prof Dr Cijdem Icke sunum 22/02/2023 22/02/2023 Sunum 152 TURKCE
27 2022 -2023 Egitim Oretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 23/02/2023 23/02/2023 Sunum 239 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Major Depresyon"
Uzm.Dr. Bilge TARGITAY OZTURK
28 Prof.Dr.Candan Arman sunum 23/02/2023 23/02/2023 Sunum 124 TURKCE
29 1 Mart Fakulte'nin 45. Kurulus Yil dénimii ve plaket 01/03/2023 01/03/2023 Kutlama Torenleri 90 TURKCE
toreni
30 2022 -2023 EJitim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 02/03/2023 02/03/2023 Sunum 176 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Obstetrik Aciller™
31 2022 -2023 EJitim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 02/03/2023 02/03/2023 Sunum 142 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Jinekolojik
Aciller"
32 2022 -2023 Egitim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 09/03/2023 09/03/2023 Sunum 256 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Toplum Kaynakli ve
Hastane Kaynakli Pndmonilere Yaklasim"
33 2022 -2023 Egitim OJretim Yilai KOPRUDEN ONCEKI SON 09/03/2023 09/03/2023 Sunum 186 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Mevsimsel Allerjik
Reaksiyonlara Yaklasim"
34 AVESIS Kullanimi Bilgilendirme Toplantisi 13/03/2023 13/03/2023 Bilgilendirme Toplantisi 90 TURKCE
35 Afet EJitim Programi Uzm.Dr. Bilge TARGITAY OZTURK 14/03/2023 14/03/2023 Sunum 172 TURKCE
"Afetlerde psikolojik sorunlarla bas etme
yontemleri"
36 2022 -2023 Egitim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 16/03/2023 16/03/2023 Sunum 125 TURKCE

CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI " Birinci Basamakta
Hipertansiyon ve Diyabet Yonetimi"




TARIH ARALIGINA GORE BIRIM ETKINLIK RAPORU
Tip Fakliltesi

Tarih Araliga: 01.01.2023 31.12.2023
Baslangig¢ Bitis Katilimc1
Etkinlik Igerigi Tarihi Tarihi Faaliyet Igerik Tiirii Sayisi Faaliyet Dili

37 2022 -2023 EJitim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 16/03/2023 16/03/2023 Sunum 132 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Birinci Basamakta
S1k Karsilasilan Hastaliklar ve Tedavisi"

38 Afet Egitim Programi Prof.Dr.Yunus Emre Ozer "Afet 21/03/2023 21/03/2023 Sunum 74 TURKCE
yonetimi ve Direncglilik"

39 DEUTF Mezuniyet Sonrasi EJitim Programi "Proje 22/03/2023 22/03/2023 Kariyer Odakli Faaliyetler 213 TURKCE
Yazmaya Baslarken Nelere Dikkat Edilmeli?"
Prof.Dr.Sermin GENC

40 2022 -2023 Egitim OJretim Yilai KOPRUDEN ONCEKI SON 23/03/2023 23/03/2023 Sunum 133 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI " Zehirlenme
Vakalarina Yaklasim"

41 2022 -2023 Egitim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 23/03/2023 23/03/2023 Sunum 188 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Acil Servis
Hastalarina Recete Edilebilecek Ilaclar ve
Rehberler"

42 DEUTF Mezuniyet Sonrasi EJitim Programi "Malpraktis 23/03/2023 23/02/2023 Kariyer Odakli Faaliyetler 305 TURKCE
ve Korunma Yollari" Prof.Dr.Erdem OZKARA

43 DEUTF Mezuniyet Sonrasi EJitim Programi "Arastirma 23/03/2023 23/03/2023 Kariyer Odakli Faaliyetler 240 TURKCE
ve Yayin Etidi" Doc¢.Dr.Cemal Hiiseyin GUVERCIN

44 DEUTF Mezuniyet Sonrasi EJitim Programi "Nasil 23/03/2023 23/03/2023 Kariyer Odakli Faaliyetler 186 TURKCE
Makale Yazilir?" Prof.Dr.Balahan MAKAY

45 DEUTF Mezuniyet Sonrasi EJitim Programi "Girisimsel 27/03/2023 27/03/2023 Kariyer Odakli Faaliyetler 234 TURKCE
Olmayan Arastirmalarin Etik Kurul Slreci"
Doc.Dr.Seher 0ZYUREK

46 Pals Kursu 27/03/2023 28/03/2023 Sertifikali Egitim 20 INGILIZCE

Programlari

47 DEUTF Mezuniyet Sonrasi EJitim Programi "Deney 27/03/2023 27/03/2023 Kariyer Odakli Faaliyetler 164 TURKCE
Hayvanlari Etik Kurul Slireci" Prof.Dr.Osman YILMAZ

48 Pals Kursu 30/03/2023 31/03/2023 Sertifikali Egitim 25 TURKCE

Programlari

49 2022 -2023 Egitim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 30/03/2023 30/03/2023 Sunum 240 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Akilci Test
Istemi"

50 2022 -2023 E§itim Ofretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 30/03/2023 30/03/2023 Sunum 150 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI " Birinci Basamakta
Siklikla Recete Edilen Ilaclar ve Rehberler"

51 Mezuniyet Sonrasi EJitim Programi "Adli Oli 30/03/2023 30/03/2023 Kariyer Odakli Faaliyetler 173 TURKCE

Muayenesi ve Adli Olgu Yénetimi" Doc¢.Dr.Ismail
Ozgiir Can




TARIH ARALIGINA GORE BIRIM ETKINLIK RAPORU
Tip Fakiiltesi

Tarih Araliga: 01.01.2023 31.12.2023
Baslangig¢ Bitis Katilimc1
Etkinlik Igerigi Tarihi Tarihi Faaliyet Igerik Tiirii Sayisi Faaliyet Dili

52 Mezuniyet Sonrasi EJitim Programi "Akilci Test 30/03/2023 30/03/2023 Kariyer Odakli Faaliyetler 125 TURKCE
Istemi"™ Prof.Dr.Alpay Ozbek

53 Mezuniyet Sonrasi EJitim Programi "Teletip" 30/03/2023 30/03/2023 Kariyer Odakli Faaliyetler 176 TURKCE
Prof.Dr.0Oguz Dicle

54 Afet EJitim Programi Prof.Dr.Reyhan UCKU "Afetlerde 04/04/2023 04/04/2023 Sunum 167 TURKCE
Saglik Deferlendirmesi”

55 2022 -2023 Egitim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 06/04/2023 06/04/2023 Sunum 173 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Ortopedik Acillere
Yaklasim"

56 2022 -2023 Egitim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 06/04/2023 06/04/2023 Sunum 200 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Spor
Yaralanmalari, Spor ve Egzersiz Fizyolojisi ve
Sporcu Rehabilitasyonu"

57 Mezuniyet Sonrasi EJitim Programi "Verinin Tablo ve 07/04/2023 07/04/2023 Kariyer Odakli Faaliyetler 180 TURKCE
Grafikle Sunumu" Prof.Dr.Reyhan UCKU

58 SIDRA MEDICINE - DEUTF WEBINAR 2 07/04/2023 07/04/2023 Sunum 181 TURKCE

59 Afet EJitim Programi Prof.Dr.Tiirkan Gilinay 10/04/2023 10/04/2023 Sunum 156 TURKCE
"Afetlerde Ureme Sadligi Planlanmasi"

60 Mezuniyet Sonrasi Egitim Programi "Antibiyotik 10/04/2023 10/04/2023 Sunum 125 TURKCE
Kullaniminin Genel Ilkeleri" Prof.Dr.Vildan Avkan
Oguz

61 Pals Kursu 10/04/2023 11/04/2023 Sertifikali Egitim 40 INGILIZCE

Programlari

62 Proje Yazma Calistaya 12/04/2023 14/04/2023 Calistay 100 TURKCE

63 Mezuniyet Sonrasi EJitim Programi "Sadlik Personeli 13/04/2023 13/04/2023 Sunum 90 TURKCE
ve Hastane Infeksiyonlari" Prof.Dr.Ziya Kuruiiziim

64 2022 -2023 E§itim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 13/04/2023 13/04/2023 Sunum 153 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Direkt Grafi
Yorumlama"

65 2022 -2023 E§itim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 13/04/2023 13/04/2023 Sunum 105 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Acilde Sik
karsilasilan Olgularin Radyolojik Degerlendirmesi"

66 Afet EJitim Programi Prof.Dr.Caner CAVDAR 18/04/2023 18/04/2023 Sunum 234 TURKCE
"Hastanelerde afetlere hazirlik, kriz ydnetimi,
afet sonrasi organizasyon"

67 CIYAD Kursu 24/04/2023 25/04/2023 Sertifikalil Egitim 30 TURKCE

Programlari
68 Afet EJitim Programi Uzm.Dr. Yelda DELIGOZ BILDACI 25/04/2023 25/04/2023 Sunum 51 TURKCE

?Afetlere 0zgl klinik sorunlar (Crush Sendromu vb)?




TARIH ARALIGINA GORE BIRIM ETKINLIK RAPORU
Tip Fakliltesi

Tarih Araliga: 01.01.2023 31.12.2023
Baslangig¢ Bitis Katilimca
Etkinlik Igerigi Tarihi Tarihi Faaliyet Igerik Tiirii Sayisi Faaliyet Dili
69 2022 -2023 EJitim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 26/04/2023 26/04/2023 Sunum 136 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Dermatolojik Ilac
Reaksiyonlari"
70 Afet EJitim Programi Prof.Dr. Figen COSKUN "KBRN 27/04/2023 27/04/2023 Sunum 87 TURKCE
(Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nikleer) nedir,
ilk 24 saat ydnetimi, dekontaminasyon)"
71 KVKK Toplantisi 28/04/2023 28/04/2023 Bilgilendirme Toplantisi 263 TURKCE
72 2022 -2023 EJitim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 04/05/2023 04/05/2023 Sunum 196 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "GOz Acilleri"
73 Dis Iliskiler Toplantisi 04/05/2023 04/05/2023 Bilgilendirme Toplantisi 160 TURKCE
74 BENIGN HASTALIKLARIN YONETIMINDE RADYOTERAPI 06/05/2023 06/05/2023 Sempozyum 320 TURKCE
SEMPOZYUMU
75 Afet EJitim Programi Prof.Dr. Hatice SIMSEK KESKIN 08/05/2023 08/05/2023 Sunum 174 TURKCE
?Afetlerde cevre sadligi sorunlari ve hizmetlerin
planlanmasi?
76 SIDRA MEDICINE - DEUTF WEBINAR 3 11/05/2023 11/05/2023 Webinar 170 INGILIZCE
77 DEUTF - TUCRIN Temel IKU EJitimi 12/05/2023 12/05/2023 Seminer 80 TURKCE
78 DEUTF Mezuniyet Sonrasi EJitim Programi "Bilgi 15/05/2023 15/05/2023 Kariyer Odakli Faaliyetler 50 TURKCE
Kaynaklarina Ulasim" Prof. Dr. Osman ACIKGOZ
79 Afet EJitim Programi Prof.Dr. Murat DUMAN 16/05/2023 16/05/2023 Sunum 231 TURKCE
"Afetlerde cocuklarda acil sorunlara yaklasim ve
hizmetlerin planlanmasi"
80 Prof.Dr. Semih Sitay Emeklilik Toreni 17/05/2023 17/05/2023 Kutlama Torenleri 40 TURKCE
81 2022 -2023 EFitim Ofretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 17/05/2023 17/05/2023 Sunum 149 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Siipheli Enfeksiyon
Durumlarina Yaklasim"
82 2022 -2023 EJitim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 17/05/2023 17/05/2023 Sunum 164 TURKCE
CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Akut Batina
Yaklasim"
83 Atik Yénetimi 18/05/2023 18/05/2023 Bilgilendirme Toplantisi 210 TURKCE
84 DEU Bilimsel Arastirmalar Topluludu Kongresi 20/05/2023 20/05/2023 Kongre 150 TURKCE
85 Afet EJitim Programi Prof.Dr.Ismail Ozgiir CAN 22/05/2023 22/05/2023 Sunum 151 TURKCE
"Afetlerde etik ve hukuksal sorunlar (ailesini
kaybetmis c¢ocuklar vb)"
86 2022 -2023 EFitim Ofretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 24/05/2023 24/05/2023 Sunum 156 TURKCE

CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI "Endokrin
Acillerine Yaklasim"




TARIH ARALIGINA GORE BIRIM ETKINLIK RAPORU
Tip Fakliltesi

Tarih Araliga: 01.01.2023 31.12.2023
Baslangig¢ Bitis Katilimca
Etkinlik Igerigi Tarihi Tarihi Faaliyet Igerik Tiirii Sayisi Faaliyet Dili

87 DEUTF Mezuniyet Sonrasi EJitim Programi "Proje 29/05/2023 29/05/2023 Kariyer Odakli Faaliyetler 98 TURKCE

yazimi ve basvuru basamaklari" Prof.Dr. Pembe

KESKINOGLU
88 2022 -2023 EJitim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 29/05/2023 29/05/2023 Sunum 202 TURKCE

CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI Prof.Dr. Erdem YAKA

"Inmeye Yaklasim"
89 SIDRA MEDICINE - DEUTF WEBINAR 4 29/05/2023 29/05/2023 Webinar 300 INGILIZCE
90 Pals Kursu 30/05/2023 31/05/2023 Egitim Seminerleri 40 TURKCE
91 2022 -2023 E§itim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 01/06/2023 01/06/2023 Sunum 185 TURKCE

CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI Prof.Dr.Haluk

Vayvada "Yara Bakimi"
92 2022 -2023 E§itim OJretim Yili KOPRUDEN ONCEKI SON 01/06/2023 01/06/2023 Sunum 176 TURKCE

CIKIS - INTORN SEMINER PROGRAMI Prof.Dr.Haluk

Vayvada "Yaralanmalarda Muayene Basamaklari ve

Siitur Materyali Sec¢imi"
93 AVESIS Toplantisi 02/06/2023 02/06/2023 Bilgilendirme Toplantisi 130 TURKCE
94  HASAT Kursu 05/06/2023 09/06/2023 EJitim Kurslari 70 TURKCE
95 Vestibiuler Bozukluklar Sempozyumu 08/06/2023 08/06/2023 Sempozyum 120 TURKCE
96 Pals Kursu 13/06/2023 14/06/2023 EJitim Kurslari 60 INGILIZCE
97 DEUTF Mezuniyet Toreni 14/06/2023 14/06/2023 Mezuniyet Torenleri 850 TURKCE
98 Arastirma Tirleri ve Planlama Kursu 20/06/2023 20/06/2023 EJitim Kurslari 70 TURKCE
99 Pals Kursu 06/07/2023 07/07/2023 Egitim Kurslari 60 INGILIZCE
100 Pals Kursu 10/07/2023 11/07/2023 EJitim Kurslari 60 INGILIZCE
101 Do6nem 6 EJitim Acilisi Tdreni 10/07/2023 10/07/2023 Acilis Torenleri 380 TURKCE
102 A.D. Baskanlarini Bilgilendirme Toplantisi 02/08/2023 02/08/2023 Bilgilendirme Toplantisi 65 TURKCE
103 Saglik Turizmi Toplantisi 04/08/2023 04/08/2023 Bilgilendirme Toplantisi 260 TURKCE
104 Pals Kursu 16/08/2023 16/08/2023 EJitim Kurslari 60 TURKCE
105 Doénem 4 Acilis Toreni 28/08/2023 28/08/2023 Acilis Toérenleri 320 TURKCE
106 Doénem 5 Acilis Toreni 04/09/2023 04/09/2023 Acilis Toérenleri 360 TURKCE
107 Pals Kursu 11/09/2023 12/09/2023 Egitim Kurslari 40 INGILIZCE
108 Cocuk Norolojisi Online Toplantisi 12/09/2023 12/09/2023 Sempozyum 320 TURKCE
109 BOH sinavi 16/09/2023 16/09/2023 EJitim Kurslarai 120 TURKCE
110 Yayin EJitim Toplantisi 21/09/2023 21/09/2023 Sunum 150 TURKCE
111 Pals Kursu 27/09/2023 28/09/2023 Egitim Kurslari 40 INGILIZCE
112 Urolojik Cerrahi Best of AUA 29/09/2023 30/09/2023 Kongre 280 TURKCE
113 No6roloji A.D. Toplantisi 30/09/2023 30/09/2023 Egitim Seminerleri 70 TURKCE




TARIH ARALIGINA GORE BIRIM ETKINLIK RAPORU
Tip Fakliltesi

Tarih Aralaiga: 01.01.2023 31.12.2023
Baslangig¢ Bitis Katilimca
Etkinlik Igerigi Tarihi Tarihi Faaliyet Igerik Tiirii Sayisi Faaliyet Dili
114 Tip Fakiiltesi Egitim Acilis Toreni 02/10/2023 02/10/2023 Acilis Torenleri 800 TURKCE
115 Tip Fakliltesi l.sinif oryantasyon programi 02/10/2023 06/10/2023 Oryantasyon Programlari 420 TURKCE
116 Fatih Akbaba ile Iletisime bakis acisi toplantisi 11/10/2023 12/10/2023 Séylesi 350 TURKCE
117 Proje Yazma EJitimi 19/10/2023 19/10/2023 Proje Faaliyetleri 120 TURKCE
118 Proje Yazma Teknikleri 23/10/2023 24/10/2023 Proje Faaliyetleri 80 TURKCE
119 Kemal Ari'nin Cumhuriyetin 100.yili baslikli sunumu 26/10/2023 26/10/2023 Sunum 320 TURKCE
120 Tubitak Proje Hazirlama 31/10/2023 31/10/2023 Proje Faaliyetleri 180 TURKCE
121 1yi Klinik Uygulamalar EJitim Programi 03/11/2023 03/11/2023 Workshop 120 TURKCE
122 Cocuk Romatolojisi Toplantisi 04/11/2023 05/11/2023 Konferans 90 TURKCE
123 Nazan Kesal ile Tiyatro ve Hayat Uzerine Soylesi 08/11/2023 08/11/2023 Séylesi (Online) 158 TURKCE
124 0O&renci e-kitiiphane bilgilendirme toplantisi 09/11/2023 09/11/2023 Bilgilendirme Toplantisi 30 TURKCE
125 10 Kasim ATATURK'# Anma Toreni 10/11/2023 10/11/2023 Anma Torenleri 600 TURKCE
126 Izmir Goéniillisi Bir Hekim: Dr Behcet Uz 15/11/2023 15/11/2023 Séylesi (Online) 206 TURKCE
127 ERC Kursu 18/11/2023 19/11/2023 Egitim Kurslari 50 TURKCE
128 8.Kadavra Omuz Artroplastisi Kursu 23/11/2023 24/11/2023 Egitim Kurslari 80 TURKCE
129 6.Dirsek Kadavra Kursu 25/11/2023 25/11/2023 Egitim Kurslari 80 TURKCE
130 Pals Kursu 28/11/2023 29/11/2023 EJitim Kurslari 40 TURKCE
131 Coélyak Hastalidi Nedir? 29/11/2023 29/11/2023 Sunum 120 TURKCE
132 NRP kursu 29/11/2023 01/12/2023 Egitim Kurslari 70 TURKCE
133 E-KUTUPHANE kullanim egitimi 30/11/2023 30/11/2023 Egitim Seminerleri 260 TURKCE
134 Demans Hastalidinda Ebru Sanatinin yeri 06/12/2023 06/12/2023 Atolye Calismasi 35 TURKCE
135 Evrensel Beyannamenin 75. yilinda Insan Haklara 06/12/2023 06/12/2023 Soylesi (Online) 161 TURKCE
136 Doénem-2 OJrencilerine Veri Tabani Uygulamasinin 08/12/2023 08/12/2023 Bilgilendirme Toplantisi 400 TURKCE
Tanitimi

137 TRD Kursu 09/12/2023 10/12/2023 EJitim Kurslari 48 TURKCE
138 Pals Kursu 14/12/2023 15/12/2023 EJitim Kurslari 40 TURKCE
139 Dénem-1 OJrencilerine E-KUTUPHANE kullanim egitimi 19/12/2023 19/12/2023 Bilgilendirme Toplantisi 320 TURKCE
140 KPSS de Basarili Olmanin Yollari konulu sunum 20/12/2023 20/12/2023 Sunum 260 TURKCE




Ek-E: T1p Fakiiltesi Ger¢eklestirilen Oryantasyon
Egitimi Iligkin Programlari






o DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
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dé UZMANLIK OGRENCisi NS TANES

ORYANTASYON EGiTiM PROGRAMI

Tarih:20.10.2023 | Yer: Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi Kirmizi Amfi (Kantin Ustii 2. Kat)

Program Sorumlusu: Prof. Dr. Hatice Nur OLGUN (Dekan V), Prof. Dr. Demet KEHRIBAR (Bashekim V)

Program Yiiriitiiciisii: Sule KOLUACIK (Tipta Uzmanlik Ogrenci isleri)- Giilsiim ERKIN (Egitim Birimi)

Amag: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde Tipta ve Yan Dalda Uzmanlik Ogrencisi olarak gérev alacak
hekimlere kurumumuzun tanitilmasi, fakiltemizde uygulanan egitim ve arastirma yontemleri konusunda bilgi verilmesi,

hastanemiz hizmet siiregleri konusunda bilgi verilmesi

I.OTURUM
Tarih:20.10.2023 Konu Sorumlu
08:30-08:40 Tanisma Prof. Dr. Hatice Nur OLGUN (Dekan V)
08:40-08:50 Tanisma Prof. Dr. Demet KEHRIBAR (Bashekim V)
08:50-09:10 Hastane Tanitimi-Saglikta Kalite Standartlari | Prof. Dr. Tonay INCEBOZ (Kalite Direktérii)
09:10-09:20 Mezuniyet Sonrasi Egitim Uygulamalari Prof. Dr. Caner CAVDAR (Dekan Yardimcisi)
09:20-09:30 Arastirma ve Sosyokiiltiirel Aktiviteler Prof. Dr. Ayse Aydan OZKUTUK (Dekan Yardimcisi)
09:30-09:40 Tipta Sosyal Medya Kullanimi Prof. Dr. Ayse Aydan OZKUTUK (Dekan Yardimcisi)
09:40-10:00 Hekim Olmak ve Hasta Hekim iletisimi Prof. Dr. Beyazit YEMEZ (Ruh Sagligi ve Hast. A.D.
Ogretim Uyesi)
10:00-10:15 ARA
11.OTURUM
10:15-10:40 Hekimlerin Yasal Sorumluluklari ve Hasta Prof. Dr. Erdem OZKARA (Adli Tip A.D Ogretim Uyesi)
Haklari
10:40-11:10 Mavi Kod-Temel Yasam Destei Prof. Dr. Bahar KUVAKiI BALKAN (Anestezi ve
Reanimasyon A.D. Ogretim Uyesi)
11:10-11:30 Ozliik isleri ile ilgili Bilgilendirme Sule KOLUACIK (Uzmanlik isleri Birim Sorumlusu)
11:30-11:45 Temel is Saglig ve Guvenligi Dr. Ogr.Uyesi Dilek ESER (Hastane Miidiirii)
11:45-12:00 Atik Yonetimi Sabriye OZCAN (iSGB is Giivenligi Uzmani)
12:00--13:00 ARA

| EK/EY/FR-10 | Yayin Tarihi:13.09.2023 | Giincelleme Tarihi: - | Giincelleme No: 0 | Sayfa 1/1




e DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
e o .. DOKUZEYLUL
dé UZMANLIK OGRENCisi NS TANES
ORYANTASYON EGiTiM PROGRAMI
11.OTURUM
13:00-13:20 istenmeyen Olay Bildirim Sistemi Uzm. Emre YILDIZ (Kalite Hemsiresi)
13:20-13:40 Probel Tanitimi ve Uygulamalari Fatih Mahmut KARA (Sistem Analiz)
13:40-14:00 Faturalama Sireci-Paket Uygulamalari Basak KAYA (Hastane Muddir Yardimcisi)
Hastane Enfeksiyonlari ve Enfeksiyon )
14:00-14:30 . _ Uzm. Dr. Muammer CELIK (Enfeksiyon Kontrol Hekimi)
Kontrol Onlemleri
14:30-14:40 ARA
IV. OTURUM
14:40-15:05 Kan Transfiizyonlarinin Givenli isleyisi Dr. Ogr. Uye. Yavuz DOGAN (Kan Merkezi Koordinatérii)
15:05-15:30 Farmakovijilans ve Advers Etki Dog. Dr. Aylin ARICI (Farmakoloji A.D. Ogretim Uyesi)
15:30-16:00 Radyasyon Givenligi Sag. Fiz. Bagnu UYSAL (Nukleer Tip A.D.)

Bilgi igin irtibat: UZMANLIK ISLERI: 22295

EGITiM BIRIiMi:22890

| EK/EY/FR-10

| Yayin Tarihi:13.09.2023 | Giincelleme

Tarihi: - | Giincelleme No: 0 | Sayfa 2/1




o DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
; "“\-‘:’i o oL DOKUZEYLUL
dé UZMANLIK OGRENCisi NS TANES

ORYANTASYON EGiTiM PROGRAMI

Tarih:24.03.2023 | Yer: Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi Kirmizi Amfi (Kantin Ustii 2. Kat)

Program Sorumlusu: Prof. Dr. Hatice Nur OLGUN (Dekan V), Prof. Dr. Caner CAVDAR (Bashekim)

Program Yiiriitiiciisii: Sule KOLUACIK (Tipta Uzmanlik Ogrenci isleri)- Giilsiim ERKIN (Egitim Birimi)

Amag: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde Tipta ve Yan Dalda Uzmanlik Ogrencisi olarak gérev alacak
hekimlere kurumumuzun tanitilmasi, fakiltemizde uygulanan egitim ve arastirma yontemleri konusunda bilgi verilmesi,

hastanemiz hizmet siiregleri konusunda bilgi verilmesi

I.OTURUM
Tarih:24.03.2023 Konu Sorumlu
08:30-08:40 Tanisma Prof. Dr. Hatice Nur OLGUN (Dekan V)
08:50-09:00 Tanisma Prof. Dr. Caner CAVDAR (Bashekim)
08:50-09:00 Hastane Tanitimi Prof. Dr. Asim Oktay ERGENE (Bashekim Yardimcisi)
09:00-09:10 Mezuniyet Sonrasi Egitim Uygulamalari | Prof. Dr. Ayse Aydan OZKUTUK (Dekan Yardimcisi)
09:10-09:20 Arastirma ve Sosyokiiltiirel Aktiviteler Prof. Dr. Ayse Aydan OZKUTUK (Dekan Yardimcisi)
09:20-09:30 Tipta Sosyal Medya Kullanimi Prof. Dr. Ayse Aydan OZKUTUK (Dekan Yardimcisi)
09:30-09:50 Hekim Olmak ve Hasta Hekim iletisimi Prof. Dr. Beyazit YEMEZ (Ruh Saghgi ve Hast. A.D. Ogretim
Uyesi)
09:50-10:15 Hekimlerin Yasal Sorumluluklari ve Prof. Dr. Erdem OZKARA (Adli Tip A.D Ogretim Uyesi)
Hasta Haklari
10:15-10:30 ARA
I1.LOTURUM
10:30-10:55 Mavi Kod-Temel Yasam Destegi Prof. Dr. Bahar KUVAKI BALKAN (Anestezi ve Reanimasyon
A.D. Ogretim Uyesi)
10:55-11:10 Ozliik isleri ile ilgili Bilgilendirme Sule KOLUACIK (Uzmanlik isleri Birim Sorumlusu)
11:10-11:25 Temel is Saligi ve Givenligi Dr. M. Bamsi TUR (ISGB isyeri Hekimi)
11:25-11:40 Atik Yonetimi Sabriye OZCAN (iSGB is Giivenligi Uzmani)
11:40-12:00 Probel Tanitimi ve Uygulamalari Ayse SEVIK PAPAPAN (Sistem Analiz)
12:00--13:00 ARA




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

@:g . o DOKUZEYLUL
r}“}g\ _ UZMANLIK OGRENCISI o s TR
ORYANTASYON EGiTiM PROGRAMI
11.OTURUM
13:00-13:15 istenmeyen Olay Bildirim Sistemi Dr. Serap ILERI (Kalite Hemsiresi)
13:15-13:35 Faturalama Sireci-Paket Uygulamalari Basak KAYA (Hastane Mudur Yardimcisi)
13:35-13:55 Kan Transfiizyonlarinin Giivenli isleyisi Dr. Ogr. Uye. Yavuz DOGAN (Kan Merkezi Koordinatérii)
13:55-14:15 Farmakovijilans ve Advers Etki Doc. Dr. Aylin ARICI (Farmakoloji A.D. Ogretim Uyesi)
14:15-14:30 ARA
IV. OTURUM
14:30-15:00 |Radyasyon Guvenligi Sag. Fiz. Bagnu UYSAL (Nukleer Tip A.D)
15:00-15:30 | Hastane Enfeksiyonlari ve Enfeksiyon Uzm. Dr. Muammer CELIK (Enfeksiyon Kontrol Hekimi)

Kontrol Onlemleri

Bilgi igin irtibat: UZMANLIK ISLERI: 22295

EGITiM BIRIiMi:22890




20.06.2023 TARIHLI
ARASTIRMA TURLERiI VE PLANLAMA KURSU KATILIM LISTESI

Tibbi Genetik

1|Kardiyoloji 1
2|Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 3
3|Tibbi Farmakoloji 1
4(F.T.R 1
5[Anesteziyoloji ve Reanimasyon 1
6(K.B.B 2
7[Nukleer Tip 1
8|0rtopedi ve Travmatoloji 1
9(Tibbi Mikrobiyoloji 2

1

2

Adli Tip




EPIDEMIYOLOJIDE
ARASTIRMA TURLERI VE PLANLAMA KURSU

Tarih: 20.06.2023

9:30-10:30  Arastirma TUrleri...cueveeecceeneeerveninen, R. UCKU
ARA

10:45-11:45 Arastirma Planlama.......cccceveevvvceeenene G. ERGOR
OGLE

13:00-14:00 Grup Calismasi
ARA

14:15-15:30 Arastirma plani éneri sunumlari

Not: Kurs epidemiyolojik (insanlar Gzerinde yiritilen saghk arastirmalari) arastirmalara
yonelik olarak planlanmistir, Temel Bilim Calismalari igin uygun degildir.

Katilimcilarin kursa gelirken bir arastirma konusu/sorusu distinerek gelmeleri
beklenmektedir.



Kursun Adi: Farmakovijilans ve Advers Reaksiyon Bildirimi
Kurs tarihi:
Kursu Diizenleyen: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiltesi Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali

Kurs sorumlusu: Dog. Dr. M. Aylin ARICI

Kurs Diizenleme Kurulu: Prof.Dr. Yesim Tungok
Prof.Dr. Ayse Gelal
Prof.Dr. Mukaddes Glim{stekin
Dog.Dr. M. Aylin Arici

Kurs Egiticileri: Prof.Dr. Yesim Tungok
Prof.Dr. Ayse Gelal
Prof.Dr. Mukaddes Glimustekin
Doc¢.Dr. M. Aylin Arici

Yer: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Seminer Salonu

Katilimci Sayisi: En az 10 / En fazla 20 kisi (Fakiltemizdeki Anabilim / bilim dallarinda regete
yazan, hasta takibi yapan ve/veya konuya ilgi duyan tim uzmanhk 6grencileri katilabilir).

Kursun Amaci: Uzmanhk 6grencilerinin Farmakovijilans konusunda bilgilerinin ve
farkindaliginin artirilmasi, Advers Reaksiyon Bildiriminin nasil yapilacagini 6grenmeleri

Kursun Hedefleri: Kursun sonunda uzmanlik 6grencisi hekimin;

1. Farmakovijilans kavrami ve 6nemi,

2. Advers reaksiyon ve iliskili tanimlari,

3. ilaclara bagli advers reaksiyonlarda nedenselligin degerlendirilmesi,

4. Advers reaksiyon bildiriminin nasil yapilacagi konularinda bilgi edinmesi

beklenmektedir.



“Farmakovijilans ve Advers Reaksiyon Bildirimi” Kurs Programi

Saat

Konu

Egitici ismi

13.30-13.45

o

Kurs tanitimi ve pretest

Dog¢. Dr. M. Aylin ARICI

13.45-14.15

Farmakovijilans ve Advers Reaksiyon Bildirimi

o

Dokuz Eyliil Universitesi Farmakovijilans Merkezine
Advers Reaksiyon Bildirimleri

Farmakovijilans tanimi

Farmakovijilans 6nemi

Advers Reaksiyon iliskili tanimlar

Advers Reaksiyon Bildiriminin Onemi

Hangi advers reaksiyonlar bildirilmelidir?

Ek izlemeye tabi ilaglar

Dog. Dr. M. Aylin ARICI

14.15-14.30

O|0O OO O OO

ilagc Hatalar

Prof. Dr. Ayse Gelal

14.30-14.50

Ara

14.50-15.10

Advers Reaksiyonlarda nedenselligin
degerlendirilmesi

Prof. Dr. Yesim Tungok

15.10-15.40

Advers Reaksiyon Bildirim Formu ile Advers
Reaksiyon Bildirimleri

Grup Calismasi: Ornek olgu (izerinden Advers
reaksiyon bildirim formunun doldurulmasi

Prof. Dr. Mukaddes
Gilimistekin

15.40-16.00

Geri bildirim ve post-test

Dog. Dr. M. Aylin ARICI




14.04.2023 TARIiHLI
FARMAKOVIJILANS VE ADVERS REAKSIYON BiLDiRiMi KURSU
KATILIM LiSTESI

Deri ve Zihrevi Has.

1 Tibbi Farmakoloji 3
2 Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 6
3 F.T.R 1
4 Acil Tip 1
5 1
6




22.02.2023 TARiHLI
HASTANEDE ENFEKSIYONDAN KORUNMA VE ENFEKSiYON KONTROLU
KATILIM LiSTESI

1 Gogus Hastaliklari 1
2 F.T.R 1
3 Gogus Cerrahisi 1
4 Tibbi Genetik 1
5 Kardiyoloji 1
6 Deri ve Ziihrevi Has. 1
7 K.B.B 1
8 Beyin ve Sinir Cer. 1
9 Acil Tip 1
10 |Kalp ve Damar Cer. 1
11  [i¢c Hastaliklari 1
12 |Nikleer Tip 1
13 Cocuk Cerrabhisi 1
14  |Genel Cerrahi 1
15 Anesteziyoloji ve Reanimasyon 1
16  |Kadin Hastaliklari ve Dogum 1
17 |Cocuk Saghg ve Hastaliklari 1
18 |Ortopedi ve Travmatoloji 1




ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINIK MIKROBIYOLOJI ANABILIM DALI HASTANEDE ENFEKSIYONDAN
KORUNMA ENFEKSIYON KONTROLU KURSU

1. BOLUM 09.00-12.00
Tamgma- Gruplara Ayrilma

Olgularla Grup Galismasi- Sorunlarin Belirlenmesi

30 dakika

45 Dakika

Kolaylastiniailar: Sema Alp Cavus, Muammer Celik, Ulker Uysal, Aliye Cinar, Giil Aygiin, Dilek Kilcan, Ozlem Akin

Yilmaz
ARA 10.15-10.30

Hastane Enfeksiyonu ve Onemi

Hastane Enfeksiyoniarinin Onlenmesi Rehberler Ne Diyor?

El Hijyeni
TARTISMA

1. Bollim Ozeti

YEMEK ARASI 12.00-13 00

I. BOLUM 13.00-16.30

Isinma- Gozlemlerin Paylasiimasi- 1. Bolim hatirlama
Izolasyon Ydntemieri

Demet Uygulamalan

Ara 14 00- 14 20 ARA

Antibiyotik Yonetimi

Saglik Caligani ve Bulagici Hastaliklar

Perkutan Yaralanma Yonetimi (HBV, HCV, HIV,KKKA)
ARA 15 20- 15 30

Olgularla Grup Galismasi- Céziim Onerileri

20 Dk Dr, Ofr. Uyesi Sema Alp Cavus
20 Dk Dr. Ogr. Uyesi Oya Eren Kutsoylu
20 Dk Uzm. Hem Ulker Uysal

20 Dk

10 Dakika

20 Dakika
20 Dk Uzm. Hem Gul Aygiin

20 Dk Uzm, Hem Aliye Cinar
20 Dk Prof. Dr. Vildan Avkan OBuz
20 Dk Ogr. Gor. Uzm. Dr. Muammer Celik

20 Dk Dog. Dr. Ziya Kurutiziim

45 Dk

Kolaylastincilar: Sema Alp Cavus, Muammer Celik, Ulker Uysal, Aliye Cinar, GUl Aygiin, Dilek Kilcan, Ozlem Akin

Yilmaz
2. Boliim Ozeti

Kapamg 16 25-16 30

10 dakika



KANITA DAYALI TIP TEDAVI MAKALELERINDE
ELESTIREL DEGER BICME KURS PROGRAMI

22 Subat 2023
09:30-09:40 Tanmisma - ON TEST

09:40-10:30 KDT Temel Epidemiyolojik Kavramlar
Dr. Giil ERGOR

10:30-11:00 ARA

11:00-12:00 Tedavi Makalelerinde Elestirel Deger Bicme
Dr. Sibel BUYUKCOBAN

12:00-13:30 OGLE YEMEGL

13:30-14:30 GRUP CALISMASI I Dr. Giil Ergor
Dr. Sibel BUYUKCOBAN

14:30-14:45 ARA

14:50-15:50 GRUP CALISMASI IT Dr. Giil ERGOR
Dr. Sibel BUYUKCOBAN

15:50-16:00 SON TEST VE GERI BILDIRIM



22.02.2023 TARiHLI
KANITA DAYALI TIP KURSU
KATILIM LiSTESI

Kardsyoloji

Cocuk Sagligi ve Has.

is ve Meslek Has.

Aile Hekimligi

F.T.R

Halk Saglhgi

Radyasyon Onk.

Tibbi Genetik

NIUN|IN|IRIN|IFRIER]N

Ol |IN|O|]|AR|WIN]EF




I. Giin

08:30-08:45
08:45-09:00
09:00-09:30

09:30-10:00

10:00-10:30

10:30-10:45

10:45-11:15

11:15-12:00

12:00-13:30

13:30-14:15

14:15-14:30

14:30-15:15

15:15-16:00

16:00-16.30

NITELIKSEL ARASTIRMA YONTEMLERI KURSU
PROGRAM

TANISMA
ISINMA
SUNUM

KUCUK GRUP CALISMASI
SUNUM
ARA

KUCUK GRUP CALISMASI

SUNUM
OGLEN YEMEGI
SUNUM

ARA

SUNUM

KUGCUK GRUP CALISMASI

BUYUK GRUP CALISMASI

Kalitatif Aragtirma Nedir?
Prof. Dr. Nilgiin OZCAKAR

Hangi Makale
Aragtirma Sorusu Nasil Hazirlanir?
Prof. Dr. Nilgiin OZCAKAR

Arastirma SOl‘llSl..l. Belirleme
Prof. Dr. Nilgiin OZCAKAR

Niteliksel Arastirma Tiirleri

Uzm. Dr. Gizem LIMNILI

Orneklem Segimi
Do¢ Dr. Makbule Neslisah TAN

Veri Toplama Yontemleri
Prof. Dr. Nilgiin OZCAKAR

Odak grup goriismeleri
Prof. Dr. Nilgiin OZCAKAR

Ne 6grendik? Giiniin degerlendirilmesi
Prof. Dr. Nilgiin OZCAKAR



II. Giin

08:30-09:00

09:00-09:30

09:30-10:00

10:00-10:30

10:30-11:00

11:00-12:00

12:00-13:30

13:30-14:00

14:00-14:30

14:30-15:00

15:00-15:30

15:30-16:00

16:00-16:30

ISINMA
SUNUM

KUCUK GRUP CALISMASI
ARA

SUNUM

KUGUK GRUP CALISMASI
OGLEN YEMEGI

SUNUM

KUCUK GRUP CALISMASI
ARA

SUNUM

BUYUK GRUP CALISMASI

GERI BILDIRIM ve KAPANIS

Analiz Yﬁntemleri I: Tematik Analiz
Prof. Dr. Nilgiin OZCAKAR

Tematik Analiz Uygulamas
Prof. Dr. Nilgiin OZCAKAR

Analiz Yontemleri II; Teori Uretme

Prof. Dr. Azize l)il_ck G_UL.I)AL
Uzm. Dr. Gizem LIMNILI

Yatay Kodlama

Prof. Dr. Nilgiin OZCAKAR
Dikey Kodlama

Prof. Dr. Nilgiin OZCAKAR
Dikey Kodlama

Prof. Dr. Nilgiin OZCAKAR
Se¢ici Kodlama

Prof. Dr. Nilgiin OZCAKAR

NVivo 8 Programi Demonstrasyonu
Uzm. Dr. Gizem LIMNILI

Prof. Dr. Nilgiin OZCAKAR



20-21 SUBAT 2023 TARIHLI

NITELIKSEL ARASTIRMA YONTEMLERi KURSU

KATILIM LiSTESI

1 F.T.R 1
2 Tibbi Genetik 2
3 Adli Tip 2
4 Tibbi Farmakoloji 1
5 Spor Hekimligi 1
6 Deri ve Zihrevi Has. 1
7 Anatomi 1
8 Nikleer Tip 1
9 Cocuk Cerrabhisi 1
10 |Aile Hekimligi 1
11 Gogus Cer. 2
12 |Acil Tip 2
13 Genel Cer. 1




ORYANTASYON 20.10.2023

Acil Tip

Adli Tip

Aile Hekimligi

15

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Cocuk Cerrahisi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari

[EEN
S

Cocuk ve Ergen Ruh Sag. ve Has.

Deri ve Zithrevi Hastaliklar

Enfeksiyon Hastaliklar

Fiziksel T1ip ve Rehabilitasyon

Genel Cerrahi

Gogiis Cerrahisi

Gogiis Hastaliklari

GoOz Hastaliklar:

Halk Saglig

Histoloji ve Embriyoloji

N R |r|lo|r[N]RrIN[w]un

I¢ Hastaliklar

[ERN
N

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

w

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kardiyoloji

Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar

Plastik Rekonstruktif ve Estetik Cer.

Radyoloji

Ruh Saglig1 ve Hastaliklari

T1ibbi Patoloji

Uroloji

[ = Y [ [ ) =Y =




ORYANTASYON 20.03.2023

Acil Tip

Adli Tip

Aile Hekimligi

19

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

11

Anatomi

Cocuk Cerrahisi

Ul

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1

[ERN
Ul

Cocuk ve Ergen Ruh Sag. ve Has.

Deri ve Zithrevi Hastaliklar

Fiziksel T1ip ve Rehabilitasyon

Fizyoloji

Gogiis Hastaliklart

Go6z Hastaliklar:

Halk Saglig

Histoloji ve Embriyoloji

Nkl lW

I¢ Hastaliklar

1

o

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kardiyoloji

Niikller T1ip

Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cer.

Radyoloji

Ortopedi ve Travmatoloji

Ruh Saglig1 ve Hastaliklari

T1ibbi Patoloji

Uroloji

NN W[R|WR|>~




TIPTA UZMANLIK OGRENCILERi TEMEL BiYOISTATISTIK EGiTiMmi

TARIH: 7-8 Haziran 2023

YER: Dekanlik Binasi, 1. kat Bilgisayar laboratuvari

PROGRAM

BiRINCi GUN

Saat Konu Sorumlu

13:15-13:30 | Tanisma, programin sunumu Pembe Keskinoglu

13.30-14:15 | Sunum1: veri girisi, SPSS 29.0 programinin tanitimi, tanimlayici | Pembe Keskinoglu
istatistikler, tablo ve grafikler

14.15-14.30 | ARA

14.30-15.30 | Sunum 2. Hipotez testlerine giris ve parametrik hipotez testleri | Pembe Keskinoglu
(t-test ve ANOVA F test)

15.30-17.00 | Uygulama 1-2: Tanimlayici istatistikler, t-test ve ANOVA F test Pembe Keskinoglu
uygulamasi

iKINCi GUN

13:15-13:45 | Sunum 3. Nonparametrik hipotez testleri (isaret test, Mann Pembe Keskinoglu
Whitney U test, Wilcoxon test

13:45-14:15 | Uygulama 2: Nonparametrik hipotez testler uygulamasi Pembe Keskinoglu

14.15-14:30 | ARA Pembe Keskinoglu

14.30-15.30 | Sunum 4. Kategorik veri analizi (Ki-kare), korelasyon ve basit Pembe Keskinoglu
dogrusal regresyon

15.30-16.30 | Uygulama 3: Kategorik veri analizi, korelasyon uygulamasi Pembe Keskinoglu

16.30-17:00 | Geri bildirim Pembe Keskinoglu




7-8 HAZIRAN 2023 TARIiHLI
SAGLIK ALANINDA iSTATIiSTiKSEL ¢(6ZUMLEME KURSU
KATILIM LiSTESI

1 Tibbi Farmakoloji 2
2 Histoloji ve Embriyoloji 2
3 Deri ve Zlhrevi Has. 3
4 Kardiyoloji 1
5 Cocuk Sagligi ve Has. 9
6 Tibbi Biyokimya 3
7 Gogus Cer. 2
8 Anatomi 2
9 Fizyoloji 2
10  [Uroloji 2
11 |Tibbi Mikrobiyoloji 2
12  |Ortopedi ve Travmatoloji 3
13 |Acil Tip 3
14 |K.B.B 1
15 |Aile Hekimligi 7

[
[e)]




Ek-F: Performans Gosterge Tablosu






TIP FAKULTESI
2023 YILI
PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Kod Gosterge Taahhit |Gerceklesen Diizey,
137  |Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge Sayisi 0,000 1,000
136 |Uluslararasi Patent Tescillenme Sayisi 4,000 4,000
135 |Ulusal Patent Tescillenme Sayist 1,000 1,000
134  |Uluslararasi Patent Bagvuru Sayisi 4,000 5,000
133  |Ulusal Patent Bagvuru Sayisi 1,000 1,000
132 |Gelistirilen Yenilik¢i (Inovatif) Uriin Sayis 2,000 0,000
131  |Kontratli Ar-Ge Projesi Sayisi 16,000 13,000
147 |DEPARK'taki Ogretim Uyesi, Ogrenci ve Mezunlara ait Firma Sayist 13,000 13,000
146  |Yatiim Alan Girigimcilik Projesi Sayist 0,000 1,000
145  |Kulugkaya Alinan Proje Sayisi 6,000 2,000
144 |On Kulugkaya Alinan Proje Sayist 2,000 0,000
141  |Yenilikgilik ve Girisimcilik Temali Ders Sayisi 0,000 0,000
118 |Projelerde Gorev Alan Arastirmact Sayist 90,000 60,000
117  |Projelerde Gorev Alan Ogrenci Sayisi 1,000 256,000
116 |Kabul Edilen Uluslararas: Ortakly/Destekli Projelerin Toplam Biitgesi (Milyon TL) 0,000 0,000
115 |Kabul Edilen Uluslararasi Ortakli/Destekli Proje Sayist 0,000 0,000
114  |Kabul Edilen BAP Destekli Projelerin Toplam Bitcesi (Milyon TL) 9,500 3,300
112  |Kabul Edilen BAP Destekli Proje Sayist 45,000 18,000
111  |Kabul Edilen Ulusal Dis Destekli Proje Sayist 1,000 27,000
113  |Kabul Edilen Ulusal Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi (Milyon TL) 1,000 0,000
124  |Laboratuvarlardan Kurum Digina Verilen Hizmet Sayisi 0,000 0,000
123 | Akredite Yontem/Analiz Sayist 0,000 0,000
122 | Akredite Test Sayis1 (¥1.000) 0,000 0,000
121  |Akredite Arasgtirma Laboratuvari Sayisi 0,000 0,000
158 |Incites dergi etki degerinde %10'luk dilime giren bilimsel yayin sayis1 10,000
157  |Incites dergi etki degerinde %50'lik dilime giren bilimsel yayin sayist 0,000
Incites veri tabaninda taranan dergilerde, son bes yillik donemde yayinlanan makale ve

156 |derlemelere son yil yapilan atif sayist 0,000
155 SCI, SCI-EXP, SSCI ve AHCI Endekslerinde Yer Alan Dergi Sayist 0,000 0,000
154  |Ulusal Endekslerde Ogretim Uyesi Bagina Diisen Akademik Yayin Sayist 0,650 4,660
153  |Uluslararasi Endekslerde Ogretim Uyesi Basina Diisen Akademik Yayin Sayist 0,910 3,670
152  |Kiitiiphane Olanaklarindan Memnuniyet (Ogretim Elemanlar1) 79,000 0,000
151  |Kiitiiphane Olanaklarindan Memnuniyet (Ogrenci) 76,000 0,000
216  |Uluslararas: Olgekli Akademik Faaliyet Sayis1 0,000 0,000




215 [Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Uluslararasi Ortak/Cift Diploma Programi 0,000 0,000
214  |Uluslararasi Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi 7,000 13,000
213  |Uluslararasi Degisim Programlari ile Gelen Orenci Sayist 16,000 7,000
212 |Uluslararasi Degisim Programi Kapsaminda Ikili Anlagma Sayist 6,000 4,000
211  |Universitedeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi (%) 4,500 18,800
2.2.10 Ogrenme Yonetim Sistemi ile Desteklenen Ders Sayist 400,000 55,000
228  |Uzaktan Egitimle Yiiriitiilen Lisans Ders Sayist 0,000
227  |Uzaktan Egitimle Yiiriitiilen Onlisans / Lisans Tamamlama Program Sayisi 0,000
226  |Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayist 0,000
222 |Uluslararas: Akredite Program Sayisi 0,000
221  |Ulusal Akredite Program Sayisi 1,000 1,000
225 |Yandal Yapan Ogrenci Sayist 0,000
223 [Mezunlarin ise Girme Oram 100,000 100,000
235 |On Lisans ve Lisans Dersi Veren Ogretim Uyelerinin Degerlendirilmesi Sonuglari 0,000
2.4.51 |Program Bazl Erisilebilirlik Nisanlar 0,000
245  |Yesil Bayrak Sayist 1,000 0,000
255  |Is Yasamina Hazirlik Etkinliklerden Yararlanan Ogrenci Sayisi 600,000 743,000
254 |is Yasamina Hazirlik Etkinliklerinin Sayisi 80,000 54,000
252 |Uluslararasi Kapsamda Yapilan Staj Sayist 0,000
251  [Ulusal Kapsamda Yapilan Staj Sayist 0,000 0,000
3.1.31 [Birim Sosyal Medya Hesaplarmin Takip¢i Sayist 5702,000
3.1.21 [Birim Erisim Sayfasi Ziyaret¢i Sayis1 (Milyon) 1500,000
315 |idari Personelin Kurum Kiiltiiriinden Memnuniyet Diizeyi (%) 92,000 0,000
314 [Akademik Personelin Kurum Kiltiriinden Memnuniyet Diizeyi (%) 69,000 0,000
326 |Mezunlara Yonelik Faaliyet Sayist 1,000 26,000
325 |Mezun Kartli Mezun Sayisi 300,000 0,000
324  |MBS Kayith Mezun Sayist 300,000 0,000
323 |idari Personelin Hizmet Kalitesinden Memnuniyet Diizeyi (%) 85,000 0,000
322  [Akademik Personelin Hizmet Kalitesinden Memnuniyet Diizeyi (%) 76,000 0,000
321  |Ogrencilerin Hizmet Kalitesinden Memnuniyet Diizeyi (%) 73,000 0,000
336 |Mavi Bayrak Sayist 1,000 0,000
334 Topluma Yonelik Etkinlik Sayis1 (Panel, Seminer, Konferans vb.) 110,000 142,000
Kamu veya Ozel Sektor Kuruluslariyla Isbirligi ile Yirtttlen Sosyal Sorumluluk Projesi
333  |Sayist 1,000 0,000
345  |i¢ Paydaslarm Kalite Caligmalari ile ilgili Farkindalik ve Memnuniyet Diizeyi (%) 0,000
344  [Kalite Puanlama Sistemine Gore Esik Degeri Gegen Program Sayisi 0,000
343 |0z Degerlendirme Yapan Program Sayist 1,000 1,000
342  |PUKO Dongiisii Tamamlama Sayist 10,000 6,000
356  |Turuncu Bayrak Sayist 1,000 2,000
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