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UST YONETICI SUNUSU

Kirk altinci kurulus yilini geride birakan ve llkemiz Tip Egitiminde 6nemli bir yere sahip Tip
Fakiltemiz, nitelikli 6gretim (yesi kadrosuyla egitim, arastirma ve hizmette oncii ve yenilikgi

calismalarini sirdirmektedir.

Ulke sorunlarina, demokrasiye, insan haklarina, 6zgirlige her zaman duyarllik gésteren,
hekimlik mesleginin onurunu koruyan ve Uzerine disen gorevleri 6zveri ile yapan bireyler

yetistirmek temel kurumsal misyonumuzdur.

Bu amac¢ dogrultusunda 2023 yili icinde gerceklestirilen faaliyetlerimize iliskin hazirlanan
raporda, Fakiltemizin genel 6zellikleri, hedefleri, 2023 yilina ait idari, mali ve akademik etkinlikleri

ile stratejik hedefleri dogrultusunda gercgeklestirilen etkinlikler hakkinda bilgi verilmistir.

Egitim, 6grenme ve 0Olcme degerlendirme etkinliklerinin elektronik ortamda daha fazla
yoOneltilir, analiz edilir ve raporlanir olmasi, geri bildirim mekanizmalarinin iyilestiriimesi ana

hedeflerimizden bazilari olmustur.
5018 Sayih Kamu Maliye Yonetim Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerince Hazirlanacak

Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik uyarinca hazirlanan, Fakultemiz 2023 Yili Faaliyet Raporu

bilgilerinize saygiyla sunarim.

Dekan Vekili
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1. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon

DEU Tip Fakiiltesi'nin Misyonu;

e Ulkenin saglik gereksinimlerini karsilayabilecek, 6grenmeyi 6grenen, donanimli,
yetkin ve surekli gelismeye acik, Atatiurk ilkeleri ve bilimin isiginda hekimler yetigtirmek,

e Kurumun ilkeleri dogrultusunda evrensel dl¢itlere uygun bilimsel Grlnler vermek,

¢ Egitsel ve bilimsel sureclerin ayrilmaz bir pargasi olan hasta hizmetlerinde topluma
ornek olabilecek nitelikli ve rekabet gucl bulunan bir kurulug olmayi bagsarmak.

DEU Tip Fakiiltesi'nin Vizyonu;

e Bilgi ve iletisim c¢agina gecerek, ogrenme, Uretme, uygulama ve ydnetim
aliskanliklari degisen ¢agdas dinyada, bu degisimi fark eden, surekli dedisimden yana
olan, liderlik Ozellikleri yani sira birey olarak kendi ile barisik, toplumun
gereksinmelerini gbzeten hekimlerin yetismesi ile bilime katki yapabilen, sorun degil

¢bzlim Ureten, topluma 6rnek olacak bir meslek grubu olugsmasi,

e Akil ve bilimin esas alindigi, bilim dinyasi ile entegre olmus, arastirma gicunu

toplumsal yararlihga donusturebilen bilim adamlari yetismesi,

e Toplumun tip alaninda ¢agdas tanimlara uygun insan, saglik ve yasama haklari

konusunda bilinclenmesidir.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili  YUksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Ylksekogretim Personel
Kanunu, Akademik Tegkilat Yonetmeligi, Tipta Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi, Devlet

Memurlari ile ilgili cesitli kanun ve yonetmelikler, Egitim ve Ogretime iliskin yonetmelik

ve diger mevzuat ile belirlenmigtir.
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C - idareye iligkin Bilgiler
> Fiziksel Yapi

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi; izmirin Balcova ilgesi sinirlari icindeki inciralti
bdlgesinde yer alan 15 Temmuz Saglk ve Sanat yerleskesinde bulunan Universitemize ait
binalarda hizmet vermektedir. Binalara iliskin istenen detaylar asagidaki tablolarda yer
almaktadir.

2023 Y1l Donanim Envanteri

Demirbas Adi Sayi Toplam Kayit Tutari (TL)
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@ Tagmir programinda kayitli olmasina karsilik, listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklari yazilmalidir.
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TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

ADET ALAN (m?)

KAPASITE Toplanti |Konferans Toplant Konferans
Salonu Salonu Salonu Salonu

0-50 K|§|I|k
51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisilik
101 - 150 Kisilik
151 - 250 Kisilik

251 ve Uzeri 460,00 460,00

TOPLAV P P P PV R P

EGITIM ALANI SAYILARI (ADET)

Laboratuvarlar
Birimler Egitim Alani Amfi | Sinif | Atdlye
- 127 -

Fakdilteler 0-50 Kisilik
Devlet

Konservatuvari 51-75 kisilik - - - - - ) )
Enstitller

Yuksekokullar 76-100 kisilik - - - 1 ) i .
SYOIER 101-150 kigilik - i ) a ) )

Uygulama ve -

Arastirma 151-250 kisilik 3 - - ) : _ 3
Merkezleri 251 ve lizeri

I T P P T




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI 2023 YILI BiRIM FAALIYET RAPORU

izmir-1982

EGITIM ALANLARININ YUOZOLGUMLERI TOPLAMI (m?)

i 0 Laboratuvarlar (Toplam (m?)) Toplam
Kapasite
(m?)

m2 | m?) | Egitm | Sagik | ()
4.344,00 1.220,44 - 1.737,35  7.302,29
1.235,00 - - - 1235,00

251 ve Uzeri )

TOPLAM 1.235,00 | 4.344,00 _ 1.783,59 - 1.737,85 | 9.100,44

CALISMA ALANLARININ FiziKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BILGILERI

Sayisi Alani Kapasitesi
Adet m? Kisi
179 165

3310

Kullanim Alani

Calisma Odasi (Akademik Personel)

Calisma Odasi (idari Personel) 50 1483 83
Derslik (Sinif) 47 1904 1290
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SAGLIK VE SANAT Y_ERLE$KE_$i . ]
ORTAK DERSLIKLER BINASI BILGILERI
Bodrum kat
Alani Kapasite | Bilgisayar | Barko | Ses Sistemi
Ofis 1 19 m2 1
Ofis 2 16 m2 1
Ofis 3 24 m2 1
Ofis 4 16 m2 1
Ofis 5 19 m2 1
Depo 1 143 m2
Depo 2 143 m2
Soyunma odasi 115 Kkisilik 81 m2 115
Soyunma odasi 115 Kisilik 81 m2 115
Okuma salonu 256 m2 1 1
Bilgisayar Lab. 125 m2 21 1
Ofis 30 m2 2
Toplanti odasi 58 m2 16 1 1
Derslik 1 125 m2 80 1 1
Derslik 2 126 m2 80 1 1
Derslik 3 125 m2 80 1 1
Derslik 4 126 m2 80 1 1
Derslik 5 125 m2 80 1 1
Derslik 6 126 m2 80 1 1
Derslik 7 125 m2 80 1 1
Derslik 8 126 m2 80 1 1
Amfi 1 252,58 m2 225 1 1 1
Amfi 2 252,58 m2 225 1 1 1
Amfi 3 252,58 m2 225 1 1 1
Amfi 4 252,58 m2 225 1 1 1
TOPLAM 3025,32 m2 1786 42 15 4

» Ortak Derslikler Binasi Tip Fakultesine bagh olmamasina ragmen ortak derslerin yapiimasi
nedeniyle eklenmistir.
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> Orgiit Yapisi

A — idari Orgiit Yapisi
DEU Tip Fakiiltesi Dekanliginin Toplam Kalite Yonetimi galigmalari siirecinde yeniden gozden
gecirilmis olan idari organizasyon semasi ve kalite yonetim sistemi kapsaminda hazirlanan gorev

tanimlari Ek-A’da verilmigtir. Organizasyon semalarimiza https://tip.deu.edu.tr/tr/organizasyon-semamiz/

ayrica adresinden ulasilabilir.

B - Akademik Orgiit Yapisi

Fakiiltemizde Profesdr kadrosunda 251, Docent kadrosunda 110, Dr. Ogretim Uyesi
kadrosunda 30 ve Ogretim Goérevlisi kadrosunda 32 olmak ilizere toplam 423 &gretim elemani
bulunmaktadir. Asistan sayimiz 849 ve yandal asistan sayimiz 95'dir. 1 Tabip kadromuz ve 6 arastirma

gorevlisi kadromuz bulunmaktadir.

2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 24 adet Profesér Doktor, 9 adet Dogent Doktor, 8

adet Doktor Ogretim Uyesi ve 4 adet Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.
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BOLUMLER S =
CERRAHI TIP BILIMLERI 71 36 8 9 4 249 377
DAHILI TIP BILIMLERI 131 51 18 13 91 573 1 878
TEMEL TIP BILIMLERI 46 20 2 8 27 6 109
LABORATUVAR 3 3 2 2 10

Genel Toplam

» 22.12.2023 Tarihi baz alinarak fakiltemiz akademik personel listesi sunulmustur.
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» Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Gelistirilmis olan ve fakiiltemizde de kullaniimakta olan Ogrenci isleri Otomasyon Programi olumiu
katki saglamistir. Ogretim (yelerinin ézliik islemlerinin izlenmesi, ek ders (creti 5demeleri gibi islemlerin
kolaylasmasi; surdurilen tum calismalarla islemlerin daha kisa surede yapilabilmesi, zaman ve personel
tasarrufunun saglanmasi miumkun olmustur.

DEU Rektorliigl Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan yiiritiilen ¢alismalar sonucunda kullanimina
baslanmis olan Personel Otomasyon Programi ile 6zge¢mis olusturma, atama, terfi, gérevlendirme, izin,
pasaport igslemleri buyuk yarar saglamistir.

Saglik yerleskesinde bulunan ve universitemiz “Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligl”
tarafindan belirlenen igleyisle hizmet vermekte olan Tip Fakultesi Kitliphanesi bunyesinde ve diger sosyal
kullanim alanlarinda internet kullanim alanlari yaratilmasi égrenciler tarafindan blylk dnem tagimaktadir.
Kutiphane ve Dokiimantasyon Otomasyonu gergevesinde web Uzerinden hizmet veren veri tabanlari
ve elektronik dergilere ulagiimaktadir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile 2014 yilindan itibaren maas 6demeleri
yapilmaktadir. Ayrica KBS sistemi ile Tasinir Kayit Yetkilisince ambara, depolara, kisi zimmetlerine vb.
birimlere giris, ¢ikis, devir, terkin islemleri yapiimaktadir.

Belgenet Sistemi ile 2021 yili agustos ayindan itibaren evrak kayit ve resmi yazismalar
yuratilmektedir. Elektronik imza sistemi ile imza suregleri hizlanmis ve igleyiste takilmalar azalmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligu tarafindan mevcut Mali Yénetim Sistemi
(MYS) guncellenmis ve MY S'nin yeni versiyonu (MYSV2) hayata gegirilmistir. Muhasebe Y6netim Sistemi,
“Harcama Talimati Onay Belgesi” ile “Odeme Emri Belgesinin e-belge standartlarina uygun olarak
elektronik ortamda hazirlamasina ve harcama islemlerini ylrttebilmesine imkan taniyan bilisim sistemidir.

Kamu ihale kurumu igin diizenlenen ve kamu kuruluslari tarafindan da kullanilan bir elektronik ihale
takip sistemi ile Fakuiltemize satin alimi yapilan mal ve hizmet alimlari EKAP sistemine islenerek seffaflik
ortami daha fazla saglanmasi, idarelerin ortaya koyduklari satin alim ilkeleri daha objektif hale gelmesi ve
kamu kaynaklarinin kullaniminda verimlilik ve etkinlik saglanmasi amacglanmaktadir. Satin almasi yapilan
mal ve hizmet alimlarinin tamami EKAP sistemine islenmektedir.

Fakiiltemize ihtiyaclarinin karsilanmasi icin yapilacak satin alma islemlerinde DEU-DEBIS- Malzeme
Talep Programi lizerinden satin alinacak mal ve hizmet alimlari ayrintili sekilde sisteme girisi yapilarak
Rektérluglimuzde olusturulan satin alma komisyonu tarafindan onay sistemi olusturulmustur. S6z konusu
program sayesinde butin fakiltelerde yapilacak alimlarda kontrol mekanizmasi olusturulmasi
amagclanmistir.

Tipta uzmanlk o6grencilerinin egitim degerlendirmelerinin etkin ve verimli yapilmasi amaciyla

fakiltemiz ve BID is birligi ile E-karne programi olusturulmustur. Programin amaci Hastane Bilgi Yonetim
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Sisteminde bulunan uygulama etkinlikleri ile Akademik CV’de bulunan akademik etkinliklerin Tipta
Uzmanlik Ogrencileri (TUO) egitim ilerlemelerinin ve degerlendirmelerinin dlglimiinde kullaniimasi, ayrica
egitim degerlendiriimesinde kullanilan tim form ve anketlerin elektronik ortamda yapilarak olusan veri
tabaniyla cok daha hizli ve esnek bilgi Uretimi saglanmasidir. 2011 yilinda mezuniyet Sonrasi Egitim
Kurulu tarafindan kurgulanmaya baglayan program, bugin aktif kullanilir haldedir. Birimlerden gelen

gelistirme talepleri dogrultusunda gelisimi devam etmektedir.

Tip Egitimi Anabilim Dalmizin énderliginde, Medikal Senaryo Tabanl Elektronik Probleme Dayali
Ogrenim (E-PDO) programi gelistirimeye baslamigtir. Programin amaci zamandan ve konumdan
badimsiz standartta sistematik 6lgme ve degerlendirme sunan ve sureklilige sahip egitim sunulmasidir.
Hedefi Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakiiltesi'nde devam etmekte olan Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
yonteminin teknoloji ile gelistiriimis surima ile hem o6grencilere hem de egiticilere belirli avantajlar

saglanmasidir.

Probleme Dayali Tip Egitiminin elektronik ortamda yurutilmesi amaciyla Fakulltemiz ve Rektorlik
BID ekibi ile D-PDO programi geligtirimeye baslanmis, yazilim 2018 yilinda tamamlanarak kullaniimaya
baslanmistir. Bu yazilim araciligi ile egiticiler daha nitelikli egitim materyali hazirlama olanagi bulacak,
oturum materyallerine zaman ve mekandan bagimsiz olarak erigilebilecek, 6gretim Uyeleri 6grencilerin
6grenme kaynadi kullanimlarini veriye dayali olarak degerlendirebilecek, daha etkin geri bildirim alma
olanagina kavusulacaktir. Ogrenciler bu yazilim ile alisik olduklari dijital diinya ortaminda kendilerini
daha rahat hissedecek, evden 6grenim senaryolarina, 6grenme hedeflerine, hipotezlere ve paylasilan
o6grenme kaynaklarina erigsebilecek, kendi buldugu 6drenme kaynaklarini diger &grenciler ile
paylasabilecek, hasta saglik kayitlarini gergcek yasamdaki sekliyle gérme, anlama ve degerlendirme
sansi elde edecektir.

Ayrica, PDO oturumlarinda kagitsiz bir ortama gecilmesi senaryolarin girilmesini kolaylastiracak,
gruplandirmalarin hizla ve dogru olarak yapilabilmesini saglayacak ve 6grenci isleri biriminin is akiglarini
hizlandirmig olacaktir.

DEUZEM énderliginde gelistirilen Ogrenci Degerlendirme Sistemi ile 6grencilere ilk 4 sinifta 4, 5.
sinifta 5 kez uygulanan blok sonu degerlendirme sinavi, final ve buatinleme sinavlarinin timuayle kagitsiz
olarak hazirlanmasi, uygulanmasi ve 6lgme degerlendirme iglemlerinin yurutulmesi, fakultemize ait soru
bankasinin olusturulmasi amaciyla gelistiriimistir. Pilot ¢calismalar 4. ve 5. Siniflar i¢cin tamamlanmis olup
tamamen bilgisayar ortaminda gergeklestiriimektedir. Lisans egitiminin diger siniflari ve uzmanlik
ogrencilerine uygulanan sinav uygulamalarinda sinav hazirlamak igin yine ayni sistem kullaniimakta,
sistem Uzerinden olusturulan sinav kitapgiklari ve cevap anahtarlari dogrultusunda yazili sinav

gergeklestiriimektedir. Yazili sinaviarin degerlendirmeleri yine Olgme Degerlendirme Sistemi ile

gerceklestiriimektedir.
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“Ogrenme Kaynaklari Merkezi” ¢gagdas egitim teknolojilerinin kullanimi, igerdigi egitim materyalinin
cesitliligi, bilgisayar ortaminda bilgi paylasimi olanaginin varligi ile édnlem bir islevi yerine getirmektedir.
Ogrenci binasinda doért salonda hizmet vermekte olan bilgisayar laboratuvarinda 193 bilgisayar ve
Ogrenme Kaynaklari Merkezinde 33 adet bilgisayar olmak Uzere toplam 226 (iki yiiz yirmi alti) bilgisayar
ogrencilerin kullanimina sunulmustur.

Universitemizin tim birimlerinde oldugu gibi Tip Egitiminin de elektronik ortamda yiritilmesi
amaciyla, SAKAI is birligi ve Ogrenme Ortami, ders ydnetim sistemlerinin sahip oldugu bircok ortak
6zelligin yaninda bilgi\belge dagitimi, 6dev aktarma, ¢evrimigi 6lgme degerlendirme ve not defteri ve canli
sohbet modiillerini igeren agik ve uzaktan egitimi destekleyen birgok 6zelligi ile web tabanl, platform
bagimsiz bir uygulamadir. Ogrenme faaliyetlerini kolaylastirmak ve daha sistematik, planl bir sekilde
gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Ogrenme materyali sunma, sunulan 6grenme materyalini paylasma ve
tartisma, dersleri ydonetme, ddev alma, sinavlara girme, bu 6dev ve sinavlara iliskin geribildirim saglama,
6grenme materyallerini dizenleme, 6grenci, 6gretmen ve sistem kayitlarini tutma, raporlar alma gibi
iglevleri saglamaktadir.

Egitim Araclari Merkezi egitim-6gretim surecinde gerekli olan materyalin hazir bulundurulmasinin yani

sira 6gretim Uyelerine teknik destek veriimesi konusunda énemli islevi yerine getirmektedir.

> Insan Kaynaklar

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Akademik Personel idari Personel

Kadin 206 44
Erkek 216 29

Personelinin Yaga Gore Dagilimi

Yas Araligi Akademik Personel idari Personel

21-25 0
26-30 0
31-35 10

36-40 100
41-50 30 29

COI—‘OOI

51 ve lzeri 282 46

TOPLAM 422

~
w
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Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli
Memur (657 Sayili Kanun Kapsami 43

Personel Sayisi

Birro Personeli (Sézlesmeli isci) 13

Destek Pers. (657 Sayili Kanun Kapsami) 3

Destek Pers. (Sdzlesmeli isci) 14

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu

Ikokul

Ortaokul
Lise 12
Onlisans 18
Lisans 38
Yuksek Lisans 4
Doktora ve sonrasi 0

Personel Sayisi

<3|AI

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Siniflari Personel Sayisi
Genel idare Hizmetler 38
Teknik Hizmetler 2

Yardimci Hizmetler 2

Saglik Hizmetleri 1

Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagihmi

Yil Araligi

1-3Yil

4-6 Yl
7-10 Yl
11-15 Yl
16-20 YIl
21 ve uzeri

TOPLAM
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Tum gahlisanlar iginde 21 yil ve Uzeri galisan orani %36,36 olsa da yonetsel birimde ¢aligsan biro
personelinin %85’i 20 yilini doldurmus calisanlardan olusmaktadir. 2024 yili emekli olacagi kesinlesen
calisanlarla birlikte, calisan sayilarinda ciddi azalma yasanacaktir.

Yaklasik 25.200 m2 alani olan Temel Tip Bilimleri ve Ogrenci Binalar, yaklasik 2.600 m2 alani
olan amfiler ve konferans salonu binasi, 5000 m2 lzerinde alani olan Dekanlik Binasi olmak lzere
yaklagik toplam 32.800 m2 alanda hizmet verilebilmesi; s6z konusu binalarin temizligi, gtuvenligi, bakim
ve onarimi, saglanan kosullarin strddrilebilir olmasi var olan personel sayisi ile zorlukla
yarattlmektedir.

Destek hizmetlerinin yUritilebilmesi igin 13 personel gbérev almaktadir. Mevcut binalarimizda yer
alan anatomi uygulama alanlari, deney hayvanlari laboratuvari, temel tip bilimlerinde parazitoloji,
mikrobiyoloji, biyokimya, genetik gibi hijyen en Ust seviyede 6nem tasidigi anabilim dal arastirma
laboratuvarlari da g6z 6nlne alindiginda; temizlik hizmetinin aksamasinin sadece ¢alisanlarin degil
ogrencilerin ve laboratuvarlarla ayni binada yer alan ve ayni havalandirma sistemini kullanan tim
birimlerin saghgini tehdit edecegi unutulmamaldir.

Fakiltemiz biinyesinde diploma denkligi tamamlamak icin Azerbaycan, Bulgaristan vb. YOK'{in
uygun gordugu ulkelerden Universitemize yonlendirilen aylik ortalama 80 6grencinin tUm 6grencilik
islemleri 6grenci isleri birimimiz tarafindan gergeklestiriimektedir.

Binalarimizda personellerin hizmet verecekleri zaman dilimleri, izin ve vb. durumlari dikkate

alinarak planlama yapildiginda asagidaki tabloda belirtilen sayida personel gerekmektedir.

EK PERSONEL

FAKULTEMIZ HIZMET ALANLARI

GEREKSINimi
TEMEL BILIM. BINASI TEMIZLIK EKIBI 4
OGRENCI BINASI TEMIZLIK EKIBI 5
DEKANLIK BINASI 10
ANFILER BINASI TEMIZLIK EKIBI 2
GENEL TEMIZLIK EKIiBi (CAM VE CILA) 3
DIS ALANLAR TEMIZLIK EKIBI 1
DIGER (Derslikler Binasi, Deney Hayvanlari )
Okuma Salonu)
TOPLAM 27
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> Sunulan Hizmetler

2023 yihnda 44 Anabilim Dalindi, 8 Bilim Dalinda toplam 379.700 saat tipta uzmanlik ve yan dal
uzmanlik dersi, 63.690 saat tip doktorlugu dersi olmak Uzere 2023 yilinda fakiltemizde toplam 443.390
saat ders verilmistir. ilgili mevzuat geregi yerine getirilen tip doktorlugu, tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik
egitimleri ders sayilarina iligkin 2023 yilina ait detay veriler EK-B’de verilmistir. Yan dal ve uzmanlik egitimi
kapsaminda hizmet alanlar arastirma gorevlisi olarak calistirimakta oldugundan ilgili veriler Akademik

personel bagligi altinda verilmistir.
FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

KAPSAMI KAPSAMI

FAALIYET TURU (ULUSAL) | (ULUSLARARASI)

TOPLAM

Kariyer Odakli Faaliyetler
Basari ve Tesekkir Belgeleri

;

N PR WER P RPN DN R

1 1
Oryantasyon Programlari
GENEL TOPLAM

» Tip Fakdlltesi faaliyet turlerine goére etkinlikleri EK-D de ayrintil dokiim halinde listelenmistir.
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> Yénetim ve ig Kontrol Sistemi

Fakiltemiz yonetim kademesi igerisinde yer alan Dekan, Rektorin teklifi ile Yiksek Ogretim
Kurulu tarafindan, Fakllte Sekreteri Rektor tarafindan, Dekan Yardimcilari Fakilte Dekani tarafindan
atanir. Fakulte Dekan Yardimcilarinin; Ogrenci isleri Sorumlusu ve idari Mali igler sorumlusu olarak gérev
dagilimi yapilmigtir. Dekan olmadigi zamanlarda dekan yardimcilari dekanliga vekalet etmektedirler.

Fakullte Sekreteri (Gergeklestirme gorevlisi) Fakultenin yillik gereksinimlerini belirler, butce
islerinden sorumlu Dekan Yardimcisi ile dncelikleri saptadiktan sonra Dekanlik onay alarak; Fakuiltemiz
Harcama Yetkilisince gorevlendirilen personeller tarafindan piyasa fiyat arastirmasi yapildiktan sonra
satin alinma surecine yonelik evraklarin hazirlanmasini denetler.

Fakiiltemiz bitcesinden gerceklestirilecek giderlerle ilgili On Mali Kontrol islemi; Fakiiltemiz
Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yapilir. Fakiltemiz Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan On Mali
kontroli yapilan ve tahakkuka baglanan édeme emir belgeleri 6denmek (zere Universitemiz Strateji
Geligtirme Dairesi Bagkanligina gonderilir ve burada 6deme emir belgeleri Ust yonetici tarafindan kontrol
edilerek hak sahibine/sahiplerine 6denir.

Tip Fakdiltesi Mali isler birimi stirecleri EK-C de verilmistir.

D - Diger Hususlar

2. AMAC ve HEDEFLER

A - idarenin Amag ve Hedefleri
Dekanhgimiz;
Bilgi ve iletisim ¢agina uygun, surekli gelisime acik, 6grenmeyi 6grenen, toplumun saglik

sorunlarina duyarli ve ¢ézumler Uretebilen hekim, uzman hekim ve akademisyen yetistirmek icin en iyi
hizmeti sunmayi;

Calisanlarina gincel konular ile ilgili strekli hizmet i¢i egitim vererek hizmet kalitesini arttirmayi;
Ogrencilerin, galiganlarin ve toplumun hognutluklarini en (ist diizeye gikarmays;

Sorunlara uzlasmaci yaklasim izlemeyi;

Bilgi paylasimi, giiven ve dayanismaya dayali is ortami saglamayi;

Kalite Yonetim Sisteminin surekli iyilestiriimesine yonelik kaynak gereksinimini belirleyerek kaynak
yonetimi ilkelerine uygun olarak kaynaklari saglamayi ve uygulanan kalite yonetim sisteminin surekli
iyilestiriimesini saglamayi temel amaclar olarak benimsemigtir.
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B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiltemizde yudratalen kalite galismalarinda temel politikamiz, egitim, arastirma ve idari
hizmetlere yonelik tim sureglerin ¢alisanlarin katilimi ile planlanmasi, en verimli ¢iktilarin alinacagi sekilde
yururlige konulmasi, uygulamalarda surekli geri bildirimlerle sureglerinin iyilestiriimesidir. Bu amaca
yonelik surekli egitim ve i¢ denetim uygulamalari yaratalir. Tam suregler kayit altina alinacak sekilde
dokimante edilir ve paylasilir. Calisanlarin surece katkilarinin aktariimasi igim yatay bir iletisim politikasi

izlenir.

Ogretim elemanlari, 6grenci ve galisanlarin memnuniyetine 6zen gosterilir ve bireysel gelisimleri

desteklenir.

Basta tip egitimi programimiz olmak Uzere tim uygulamalarda uluslararasi kabul géren ¢agdas

egitim ve arastirma standartlari dikkate alinir.

3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

> Bitce Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Fakultemizde mevcut altyapi alanlarinin buyUkligu ve binalarin alt ve Ust yapilarinin zaman iginde
yipranmasi nedeniyle tamir bakim onarima ayrilan 6denegin biylyen ve artik eskiyen altyapiya yeterli
gelmemekte, bu kaleme her yil ek 6denek talep edilmektedir

Hastaneye bagli Cocuk Hastanesi binasi, SKS Daire Bagkanhdi'na bagli Spor Salonu ve Yiizme
Havuzu, Hemsirelik Fakiiltesi binasi ve SHMYO binalarina ait elektrik, su ve jeotermal sarflari, ayrica
DEU izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom Enstitiisii (IBG-izmir) binasina ait su sarflari Tip Fakiiltesi

aboneligi Uzerinden karsilanmaktadir.

Fotokopi makinesi, yazici ve Tarayici vb. demirbas gereksinimlerine yonelik taleplerimize ait
ddenek vyetersizliginden dolay! tim gereksinimlerimiz Rektorlik Bilgi islem Daire Baskanhgrna
iletiimektedir. Bu yontem, gereksinimlerin karsilanmasi hizini dogrudan etkilemektedir.

Fakdltemiz ihtiyaglarinin giderilmesi icin malzeme, bakim onarim ve hizmet alimlari yapiimasi
gerekmektedir. S6z konusu DEBIS Malzeme Programi iizerinde satin alma komisyonuna sunulan
alimlarda komisyonun uzun aralikl olarak toplanmasi nedeniyle surecgte aksakliklara neden olmaktadir.
Malzeme alimlari icin alinan fiyatlarin komisyon onayinin ge¢ verilmesi nedeniyle fiyat artislarina

neticesinde alimlarda sorunlara neden olmaktadir.
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2021, 2022 ve 2023 Yili Odenek Durumu

Odenek (TL) Harcanan (TL) ngr;?]Tg’A))

WOTBl 130.893.65539  153.399.072,73 117,19
IS 166.123.000,00  240.358.177,00 144,69
WU 478.534.080,62  479.496.682,37 100,20

2023 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagihimi

Ekonomik Sinif Harcanan (TL) Dagilimi (%)

Personel Giderleri 425.834.159,04 88,81

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hiz. Ahmlari Giderleri 7.031.893,20 1,47
Sos. Guv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 46.630.630,13 9,72

2023 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gore Tahsis Edilen Odenekler

Personel Giderleri 424.870.260,06 425.834.159,04 100,22
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri 7.033.190,43 7.031.893,20 99,98

Sos. Glv. Kurumlarina Devlet
Primi Gid.

46.630.630,13 46.630.630,13 100
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B - Mali Denetim Sonuclari

2023 yilinda Tip Fakdltesine iligkin Sayistay denetimi olmamigtir.

A. Faaliyet ve Proje Bilgileri
2023 Yili Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

A B c (A+B)
PROJELER Blreay

Yildan Vi Yiliginde Toplam
Devreden Iginde Tamamlanan Odenek

Proje(01.01.2023 ~ Eklene Proje (Yillara

Tarihi Itibariyle n Proje Yavain
Devam Edeny (Adet) Tool ygn
: (Adet) oplam Proje
Projeler Biyiklugii)
(adet) (Turk
Lirasi)

TUBITAK 6 5 11 5 5.510.019,00
Bilimsel Arastirma

Projeleri (Oz gelirler 3268 571 06
Destekli) 45 18 63 23 .268.571,

Diger 1 (izmir
Kalkinma Ajansi)

Diger 2 (San-Tez)

Diger 3 (AFAD)

Proje 6zetleri ve 6denek harcama durumlari kapsami ve glncel durumlari slre¢ icerisinde degiskenlik
gosterdiginden Bilimsel Arastirma ve Proje (BAP) biriminden temin edilebilir.
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B. Performans Sonugclari Tablosu

2023 Yili Performans Programi ve 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani’'nda yer alan amag
ve hedeflere bagli performans hedeflerinin, hedefe ulasilip ulasilamadiginin izleme ve degerlendirmesini

yapmak icin belirlenen performans goéstergeleri “Performans Sonuglari Tablosu” EK-F sunulmustur.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Tip Fakultesi’ne yeni katillan arastirmacilar igin Hastane ile ortak, Universitemiz arastirma alt
yapisini ve HBYS, E-karne gibi kurumca kullanilan otomasyon programlarinin kullaniminin da aktarildigi
oryantasyon egitimleri fakultemiz 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri, yan dal uzmanlik ve tipta uzmanlik
Ogrencisi olarak fakiltemizde goérev almakta olan tim hekimlerimizin aktif rol almasinin etkisiyle,
gerceklestiriimistir. Gergeklestirilen oryantasyon egitimine iliskin program katilimcilarinin anabilim dallarina
go6re dagihmi ise Ek-E de verilmigtir.
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

ACIKLAMA: Bu bdlim bos birakilacaktir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

vV Vv ¥V VY ¥V VY ¥V VYV V VY V

YV V VY V

A — Ustlnlukler

Turkiye'de referans niteligi tagiyan aktif egitim programina sahip olmak

Sektdr icinde alan deneyimi olan 6gretim elemaninin bulunmasi

Ogretim elemanlarinin egitim konusunda bilgili ve motivasyonunun yiiksek olmasi
Ogrenciye yénelik ve ¢ok yonlii destekleme olanaklarinin olmasi

Online veri tabanlari ve kaynaklara erisim kolaylgi

Mezun olan 6grencilerin igsizlik riski bulunmamasi

idari personelin deneyimli ve egitim diizeyinin yiiksek olmasi

Burs fonunun bulunmasi

Gelismis bir Tip Fakultesi hastanesinde egitim yapma olanagi

Mesleki ve egitsel bilimsel etkinliklerin yapiimasi

Ogrenci kullanimina yénelik glcli bilgisayar alt yapisinin ve kablosuz internet erisimi saglanan
alanlarin bulunmasi

Kittphane ’de ders ve ders i1s1 guncel bol sayida kaynak bulunmasi

Ogrencilere sunulan egitim ve sosyal paylasim alanlarinin konforlu, yeni binalar olmasi
Tip egitimi akreditasyon belgesine sahip sayil fakilteden biri olunmasi

Aragtirmaci yetistirme ve altyapi kaynagi saglama yénunden genis olanaklara sahip olunmasi

B — Zayifliklar

Fakultemize ait temizlik ekibi ve buro ¢aliganina yonelik insan kaynag: yetersizligi,

idari galisanlarin %80’inin 20 yilini doldurmus ¢alisandan olugmasi, yerine yeni idari ¢alisan

saglanamamasi,
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> Bilgi islemce gelistirilen yazilimlara (Oracle’ da) yonelik ortaya cikan gelistirmef/iyilestirme
isteklerinin yerine getiriimesinde yaganan aksakliklarin koordine olarak ¢6zilmesinde yasanabilen
sikintilar

Ogrenci ve calisan yemekhanesinin uzakli§ ve yetersizligi

Butceye ek kaynak yaratilamamasi

Giuvenlik sistemi ve personeli eksigi nedeniyle bina glvenliginin tam ve yetkin saglanamamasi

vV VvV VY V¥V

Sik degisen mevzuatin uygulama aksakliklarina neden olmasini Onlemek amaciyla idari
calisanlar egitim talep etmektedir. Ancak 6denek yetersizligi nedeniyle galiganlarin egitim almasi

saglanamamaktadir.

Degerlendirme

Fakuiltemiz Stratejik Planinin hazirlanmasinda gergeklestirilien GZFT analizi Tip Fakultesi olarak
mevcut durum ve hedeflerimizi degerlendirmemiz anlaminda oldukga faydali olmus; zayif ve gugla

oldugumuz yoénlerimiz ile ilgili iyilestirme ve gelistirme calismalarimiza i1sik tutmustur.

Ayrica universitemiz bunyesinde gergeklestirilen risk analizleri ile tum birimler gibi Tip Fakultemiz
de olasi riskleri ve etkilerini gozden gegirmis, gerekli dnlemlerin alinmasi igin Rektorlugumuzle koordineli

sureclerde yer almistir ve bundan sonra da surecin gereklerini yerine getirmeye devam edecektir.

22




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI 2023 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bultgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic

denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
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