Dokiiman No IK.TIF.001
. ik Yayin Tarihi 15.04.2024
2547 S.K.13/b-4 MADDESI UYARINCA [ evizyon Tain
GOREVLENDIRME Revizyon No
IS SURECI Sayfa 11
Kaynak
A A A
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A A
Kontrol
(Performans Olciitleri)
Sirecin Girdileri: Personel ihtiyaci, Talep Yazisi
(Sureci tetikleyen iglem,sure¢,malzeme yada dokiiman)
Surecin Giktilan: Personel Yeni Gorev Yerinde Gorevlendiriimesi
(Sure¢ tamamlandidinda ortaya gikan triin,hizmet,bilgi,dokiman)
Siirecin Kaynaklari: DEU Otomasyon Sistemi, 2547 Sayili Kanun
(slirecin uygulanmasina destek olan donanim,yazilim vb altyapi)
Surec Performans Kriterleri: Rektorlik Onayi
(SUrecin bagari ile tamamlandiginin gostergesi)
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No iK.TIP.001
. ilk Yayin Tarihi | 15.04.2024
2547 S.K.13/b-4 MADDESI UYARINCA [evizon Tain
GOREVLENDIRME Revizyon No
IS SURECI Sayfa 212
Sire¢ Adimlan Sorumlu lgili
Dokumanlar
Birim personelin veya Rektorliglin talep ya zisi iK 2547 Sayil
Kanunun 13/b-
4 Maddesi
l Uyarinca
Talep Goérevlendirilmek istene birim
tarafindan uygun bulunmus mu?
Evet Hayir )
1K
Rektorliik Personel Daire Bagkanligina bir Uist yazi Tlgili kisiye ist BELGENET
ile bildirilir. yaziyla bildirilir.
iK Otomasyon-
e . . L Sistemi
Rektorlikten 13/b-4 gorevlendirme formu gelince; BELGENET
v
Ilgili Anabilim Dalina yazi yazilr.
Personel otomasyon sisteminden baslayis/ayrilis
yapilir .
v
Personel Daire Bagkanligina ve DOner Sermaye
Miidiirligine bildirilir.
* iK Dosya

Tlgili kisinin dosyasina evraklar kaldirilir.

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




2547 S.K.31.MADDESINE GORE
DERS GOREVLENDIRME
iS SURECI

Dokiiman No iK.TIP.002

ilk Yayin Tarihi | 15/04/2024

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/2

Girdi ey}  SUREC |

(Tedarikgi)

Kontrol
(Performans Olciitleri)

Sirecin Girdileri: Birimde ilgili derse ait 6gretim tyesi bulunmamasi
(Sureci tetikleyen iglem,stre¢,malzeme yada dokiiman)

Surecin Giktilan: Dersin Agilmasi
(Sureg tamamlandiginda ortaya gikan uriin, hizmet, bilgi, dokiiman)

Siirecin Kaynaklari: Gorevlendirme istek yazisi, DEU Otomasyon Sistemi

(slirecin uygulanmasina destek olan donanim,yazilim vb altyapi)

Sireg Performans Kriterleri: Dersin agilma ihtiyaci
(SUrecin bagari ile tamamlandiginin gostergesi)

Cikt1
(Miisteri)

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan




Dokiiman No iK.TIF.002
. .. ik Yayin Tarihi | 15/04/2024
2547 S.K.31.MADDESINE GORE [ Reyizyon Tari
DERS GOREVLENDIRME Revizyon No
IS SURECI Sayfa 212
Siire¢c Adimlari Sorumlu lgili
¢ Dokumanlar
Fakiiltede ilgili dersi verecek 6gretim elemani yoksa ilgili birimlerden 6gretim o 2547 Sayili
elemani talep edilir Evrak Kayit Birimi Kanunun 31.
Maddesi
l Uyarinca
ilgili birim yazisi olumlu mu
l iK
Hayir
Evet
Yénetim Kuruluna girer ve Otomasyon - , iK Personel
sistemine girigi yapilir belgenet Ogrenci Islerine bilgi Otomasyonu-
. . . g . BELGENET
sisteminden Personel Daire Baskanligina verilir.
gonderilir
Personel Dairesi Baskanligindan onay gelince 6demeler
icin onay formu ve Yénetim Kurulu Kararindan Maas isleri Personel Daire
Birimine verilir. Baskanhgi Onay
Dosya
Daha sonra dosyaya kaldirilir. iK

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




Dokuman No iK.TIF.003
. .. ik Yayin Tarihi 15.04.2024
2547 S.K.39.MADDESINE GORE [ revimyon Tari
YURTICI _G('jBEVLE_N DIRME Revizyon No
IS SURECI Sayfa 12
Kaynak
Girdi ¥ Cikt1
meaaice) Pl SUREC P sien

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Yurtici Gorevlendirme Talep Formu

Siirecin Ciktilar:: Gorevlendirmenin Gergeklesmesi

Siirecin Kaynaklar: 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik Oracle otomasyon programi

Sure¢ Performans Kriterleri: Dekanlik Oluru

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan




Dokuman No iK.TIF.003
. .. ik Yayin Tarihi 15.04.2024
2547 S.K.39.MADDESINE GORE  [Revizyon Tarin
YURTICIGOREVLENDIRME Revizyon No
IS SURECI Sayfa 212
ilgili
Siire¢ Adimlan Sorumlu Dokumanl
ar
Akademik Personelin ilgili bo(;ur(;un gorevlendirme talep formunu o 2547 Sayll
oldurur Yazi Igleri Kanunun
degisik 39.
v Maddesi 1.
.. . S B&luml Fikrasi
Gorevlendirme formu Dekanlik Makamina iletilir olumier Géreviendir
Sekreterligi
me Formu
Yolluklu-Yevmiyeli ve uzun sireli
Gorevlendirme mi?
Hayir
Evet
Fakdlte Yonetim Kuruluna girer Gbrgylgndirme iK
teklifinin Personel Karar
v Otomasyon
sistemine girisi
yapilir ve
Karar Olumlu Dekanlik Oluru P |
l mu? l aliir. Belgenet e iK o?(r)s,ﬁgg on
Evet H Hayir aktarilarak . ) Y
Anabilim Dalina Sistemi
- - BELGENET
] baslayis istemi
Personel Otomasyon sistemine Igili kisiye icin gonderilir.
girisi yapilir ve belgenete bilgi verilir. .
aktarilarak Personel Daire l
Baskanligina gonderilir.
Anabilim Dalindan
l Baslayis yazist
gelir. Dosyaya
kaldirilir
Personel Dairesi Bagkanligindan onay iK Onay
gelince Anabilim Dalina, Maas Isleri
Doner Sermaye birimine yaz ile iletilir.
Dosyaya kaldirilir.
iK Dosya
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokuman No iK.TIF.004
2547 S.K.40/a—40/d MADDELERI llk Yaymn Tarihi | 15.04.2024
UYARINCA DERS GOREVLENDIRME | Revizyon Tarihi
IS SUREC' Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
A A A
Girdi — SURE — Cikt1
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A A
Kontrol
(Performans Olciitleri)
Sirecin Girdileri: Fakultede derse uygun 6gretim Uyesi olmamasi
Surecin Giktilan: Dersin agiimasi
Sirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon sistemi
Sireg¢ Performans Kriterleri: Dersin agilmasi ihtiyaci
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokuman No iK.TIF.004
2547 S.K.40/a — 40/d MADDELERI | Ik Yayin Tarini | 15.04.2024
UYARINCA DERS GOREVLENDIRME | Revizyon Tarihi
IS SUREC' Revizyon No
Sayfa 2/2
ilgili
Siire¢c Adimlan Sorumlu Dokumanl
ar
Fakiltede ilgili dersi verecek 6gretim elemani yoksa ilgili ) 2547 Sayili
birimlerden 6gretim elemani talep edilir IK Kanunun
40/a - 40/d
Maddesi
Uyarinca
ilgili birimin
yazilan
Gelen goreviendirme teklifleri olumlu mu?
Teklif Personel Otomasyon sistemine girisi e )
. . . Olumsuz ise 6grenci iK
yapilir ve belgenet sisteminden Personel Daire islerine bilai verilir
Bagkanligina gonderilir. 3 g :
Personel Dairesi Bagkanhgindan onay
gelince 6demeler igin Maas Isleri Birimine iK
yazilir.
Gosyaya kaldirilir. )
iK
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No iK.TIF.005
. ilk Yayin Tarihi | 15.04.2024
GOREVLENDIRME Revizyon No
is SURECI Sayfa 12
Kaynak
A A A
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A A
Kontrol
(Performans Olciitleri)
Sirecin Girdileri: Ders Talep Yazisi
Sirecin Giktilan: Gorevlendirmenin Gergeklesmesi
Sirecin Kaynaklar: 2547 Sayili Kanun 40/b ye Gore Gorevlendirme
Siire¢ Performans Kriterleri: YKK, iigili B6lim Goériisii
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No iK.TIF.005

. ilk Yayin Tarihi | 15.04.2024
2547 S.K.40/b MADDESI Revizyon
e i Tarihi
UYARINCA GOREVLENDIRME :
i SURECl Revizyon No
S Sayfa 2/2
Siire¢ Adimlan Sorumlu "..g'"
Dokumanlar
- S - N . TR 2547 Sayil
Anabilim Dalinin |ht|.yacma"|st|r.13dep farkh blr unlv.er5|teden.(.)gret|m elemanin Anabilim Dali Kanunun XO/b
1 (bir) yil siire ile gérevlendirilmesi talep edilir Maddesi
Uyarinca
v
Bollim gorisi ile birlikte ilgili teklif Fakilte Yonetim Kuruluna girer iK Karar
Yonetim Kurulu Karari olumlu mu?
Hayir
Evet
Personel Daire Bagkanligina génderilir Anabilim Dalina bilgi iK
verilir. Teklif Yazisi
Personel Dairesi Baskanligindan onay gelince IK Onay
Anabilim Dalina, Doner Sermaye ve Hastaneye iK Dosya

baslayis yazis1 yazilir.
Dosyaya kaldirilir.

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




ol EYLG, Dokiiman No iK.TIF.006
o -7 . . ilk Yayin Tarihi | 15.04.2024
~ Z 2547 S.K.39.MADDESINE GORE  [Revizyon Tarin
: : YURTDISI GOREVLENDIRME Revizyon No
\: is SURECi Sayfa 1/2
Kaynak

Girdi |y, : oy Cikt:
(Tedarikgi) SUREG (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olciitleri)

Sirecin Girdileri: Yurtdigl Gorevlendirme istegi
Sirecin Giktilan: Gorevlendirme Onayi

Siirecin Kaynaklan: Personel Otomasyon sistemi, 2547 Sayili Kanun, Yurtici ve Yurtdisinda Ogretim
Elemani gorevlendirme yonetmeligi

Sureg Performans Kriterleri: Yurtdigi ¢alismalari ile kuruma katki saglanmasi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




o EXL~
‘._\_53' 'l-f!{:

Dokiiman No iK.TIF.006
P “ . . ilk Yayin Tarihi | 15.04.2024
2547 S.K.39.MADDESINE GORE [ revinyon Tari
- YURTDISI GOREVLENDIRME Revizyon No
Siure¢ Adimlar Sorumlu ligil
& Dokumanlar
Gorevlendirme Talep Formunun gelmesi C o
Yazi Isleri Birimi 2547 Sayil
Kanunun degisik
39. Maddesi
v _
Boltimler Sekreterligi araciligi ile gerekli imzalarinin yaptirilarak Dekanlik Makamina IK
iletmesi Formu
Yolluklu-Yevmiyeli ve uzun sireli
Gorevlendirme mi?
Evet
Fakdlte Yonetim Kuruluna girer Gorevlendirme
teklifinin Personel
+ Otomasyon sistemine
girisi yapilir ve Karar
Karar Olumlu Personel Daire iK
mu? Baskanligina
Evet Hayir gonderilir.
Personel Otomasyon sistemine ilgili kisiye l
girisi yapilir ve BELGENET e bilgi verilir.
aktarilir, Personel Daire Personel Dairesi gelen
Bagkanhgina gonderilir. onay Anabilim Dalima
yazilir. Baslayis yazisi ik
l istenir. Onay
Personel Daire Baskanligindan onay
gelince Anabilim Dali, Mali isler ve —_ .
D&ner Sermaye isleri Birimine yazilir. Baslayis yazist dosyaya 1K
kaldirtlir. Dosya

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




Girdi > X »|  Cikt
(Tedarikgi) SUREG (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olciitleri)

Surecin Girdileri: Rektorlik ilgili birimin akademik tesvik basvuru dénemini bildirmesi

Sirecin Giktilan: Kurum egitimine katki saglama

Dokiiman No iK.TIF.007
. . ilk Yayin Tarihi 15.04.2024
AKADEMIK TESVIK e LRL LS
. . . Revizyon Tarihi
IS SURECI Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak

Siirecin Kaynaklarni: Personel Otomasyon sistemi, DATESIS, EBYS, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi,

Sireg¢ Performans Kriterleri: Zamaninda ve dogru bilgi ve belgelerin komisyona gdnderilmesi orani,

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




oz EYig, Dokiiman No iK.TIF.007
o & -
o T 1 ; llk Yayin Tarihi | 15.04.2024
; . AKADEMIK TESVIK Revizyon Tarihi
ﬁ_-;' IS SURECI Revizyon No
& Sayfa 212
.. flgili
Sirec¢ Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Degerlendirme 5 | Akademik
Takvimi Dekanli elir. ereone acetn!
ckanhigimiza g Dairesi Tesvik Odenegi
Bagskanlig1 Yonetmeligi
v
Anabilim/Bolum Bagkanliklarina yazi ile bildirilir. IK BELGENET den
Varsa juri tyesi degisikligi yapilir. yazigma
N Ogreti Akademik
" ; etim
Ogretim eleman: kamitlayici Elgermam calismalart
belgelerini DATESIS sistemine
kaydederek ¢iktilariyla birlikte ilgili
Birimin Akademik Tegvik Bagvuru
ve Inceleme Komisyonuna
basvuruda bulunur.
v )
Ogretim elemanlarinin bagvurulari Eoil(um . | Ogr eitlm
Personel otomasyonu sistemine girilir. ekreteri b © emanda“mi‘
Tim basvurular Bolum degerlendirme aFvuru dosyatatt
komisyonuna teslim edilir.
Bolim Ogretim
Akademik elemanlarmin
Bolum Akademik Tesvik Basvuru Tegvik Bagvuru | basvuru dosyalart
ve Inceleme Komisyonu tarafindan ve Inceleme
incelenir. Komisyonu
Bollim Akademik Tesvik Bagvuru ve EgliLrjeT ori B;lugi]kpg(;ﬁﬂk
Inceleme Komisyonunun sonuglari Vse 1ncelesme
Personel otomasyonu sistemine girilir. Komisyonu
Degerlendirme
Rapor

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




Tum evraklar ust yazi ile Dekanliga gonderilir

A 4

Personel Otomasyonundan girilen bilgiler incelenerek kilitlenir
yazilarin ¢iktilart alinip 1slak imzali olarak komisyon raporlart ile
birlikte Personel Dairesi Baskanligina génderilir.

Basvurular Universitemiz
Akademik Tegvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu tarafindan
incelenir.

Nihai sonuglar Universitemiz resmi Www.deu.edu.tr sayfasinda ilan edilir.

A 4

Ogretim elemanlar: itirazlarmi Personel Dairesi Baskanligina
yapar

1. Universitemiz www.deu.edu.tr
sayfasindaki listeler 6gretim
elemanlarina 6deme yapilmasi igin
Maas Islerine verilir.

2.Evraklar ilgili dosyaya kaldirilr.

Bolim
Sekreteri

IK-B6lim

Universitemiz
Akademik
Tesvik
Basvuru ve
Inceleme
Komisyonu

Personel
Dairesi
Bagkanlig1

Ogretim
elemanlari

K

Ust yaz1 ve ekleri

Ust yazi,

raporlari

Komisyon
raporlari,
Personel
Otomasyonuna
girilen bilgiler,
DATESIS
sistemindeki
bilgiler
Personel
Otomasyonu,

www.deu.edu.tr

sayfasi

Dilekce

Liste

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan



http://www.deu.edu.tr/
http://www.deu.edu.tr/
http://www.deu.edu.tr/

(o VLG, Dokiiman No iK.TIF.008
"+ il L& H
Q 3 P Ik Yayin Tarihi | 15.04.2024
% ANABILIM DALI BASKANI ATAMA — —
S B . . - Revizyon Tarihi
f IS SURECI Revizyon No
o Sayfa 1/2
Kaynak
A A A
Girdi — SURE — Cikt1
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A A
Kontrol
(Performans Olciitleri)
Siirecin Girdileri: ABD Bagkani Atama Dénemi, Bolim Ogretim Uyelerine Davet
Sirecin Giktilan: ABD Bagkani Secilmesi
Sirecin Kaynaklari: Secim Sistemi ve Oylama
Surec Performans Kriterleri: Yeni Dénem ABD Baskanin Géreve Basglamasi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




o EYLG, Dokiiman No iK.TIF.008
& P
Q 3 e lIk Yayin Tarihi 15.04.2024
% ANABILIM DALI BASKANI ATAMA : —
?v‘ f . - Revizyon Tarihi
5 IS SURECI Revizyon No
: Sayfa 22
Sire¢ Adimlar Sorumlu llgili
& Dokumanlar
ilgili Anabilim Dalinda Gérev Yapan
Tum Ogretim Uyeleri ve Ogretim Dekan / IK e
Gorevlileri secime davet edilir. Yiksekogretim
\ 4
Dekan Gozetiminde Gizli oylama ile ;
secim yapilir g Dekan /1K OyPusulasi,
y ’ Katilim Listesi
l Tutanak
Bagkan, Dekan tarafindan atanir.
Dekan / IK
i H . Personel
Personel Otomasyon 5|stem|ndep Dekan / iK Otomasyony-
Belgenete aktarilir. Personel Daire BELGENET'e
Bagkanligina bildirilir aktarilir
Dekanlik atamay1 Bolum/Anabilim Dali
Baskanliklari, Hastane, Doner Dekan / iK
Sermaye,Biirolara ve kisiye bildirir. BELGENET
.. IK OnayBelgesi
Personel Dairesinden gelen onay dosyaya
kaldirilir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No iK.TIF.009

"\“"\) bl & .
o 3 T Ik Yayin Tarihi | 15.04.2024
- Z BOLUM BASKANI ATAMA D0
N 3 . s . Revizyon Tarihi
f IS SURECI Revizyon No
& Sayfa 1/2
Kaynak

Girdi > X »|  Cikti
(Tedarikgi) SUREG (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olciitleri)

Sirecin Girdileri: B6lim Bagkaninin se¢im doneminin gelmesi
Sirecin Giktilan: Bolim Bagskani Secilmesi
Sirecin Kaynaklari: Oylama sistemi, Dekan atamasi

Sireg Performans Kriterleri: Yeni Donemde Bo6lum Bagkaninin géreve baglamasi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




o FYL, Dokiman No iK.TIF.009
o i & H
9 7 TR ilk Yayin Tarihi | 15.04.2024
BOLUM BASKANI ATAMA . —
= . s . Revizyon Tarihi
;7 IS SURECI Revizyon No
¥ Sayfa 212
Sire¢ Adimlari Sorumlu llgili
Dokiimanlar
IK Yiiksekogretim
o oy s o - Kanunu
ilgili Bolime bagli Anabilim Dallarindan
g6rus yazisi istenir.
v Dekan /1K Gorlis Yazilari
- Akademik
Dekan gelen gorusler arasindan en gok oy alan Teskilat
adayi Bolum Bagkani atamasini yaparak Personel Yénetmeligi
Dairesine bildirir.
Personel Otomasyonundan iglem yapilir.Igslem
belgenete aktarilarak teklif e-imzali olarak
Personel Dairesine gonderilir. iK Personel
Otomasyonu-
BELGENET e
l aktarilir
Dekanlik atamayi Bolim/Anabilim Dali
Bagkanliklari, Hastane, Doner Sermaye, Birolar
ve kisiye bildirir. i
sy IK BELGENET
Personel Dairesinden gelen onay
Dosyayakaldirilir. iK Dosya
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




(Tedarikgi)

Kontrol
(Performans Olciitleri)

Siirecin Girdileri: Ogretim Uyesi ihtiyaci

Siirecin Giktilan: Ogretim Uyesi atamasi

Siirecin Kaynaklan: YOK kanunu ve ilan metni,

GiIrdi ] SUREC |

Cikt1
(Miisteri)

Sireg Performans Kriterleri : Atamanin gerceklestiriimesi icin aday dosyalarinin incelenmesi

Dokiiman No iK.TIF.010
2 % .- P ik Yayin Tarihi | 15.04.2024
DR. OGR. UYESI ATAMA A
. . . Revizyon Tarihi
IS SURECI Revizyon No
Sayfa 1/3
Kaynak

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




Dokiiman No iK.TIF.010
& P
o 3 s X . . ik Yayin Tarihi 15.04.2024
DR. OGR. UYESI ATAMA A
S B - . . Revizyon Tarihi
f IS SURECI Revizyon No
: Sayfa 22
B igili
Sire¢ Adimlan Sorumlu Dokiimanlar
Personel Yiiksekogretim
Resmi Gazete'de ve internet sayfasinda Da|re5|v Kanunu,
; Bagkanlig1 Ilan Metni
(www.deu.edu.tr) kadro ilani yapilir.
A 4
Adaylar; DEABS (DEU Akademik Bagvuru Sistemi) Evrak Kayit Dilekge
sisteminden gerekli yuklemeleri yaparak dilekgelerinin
aslini Dekanliga teslim ederler.
flanin son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin iK DEABS
icinde ilgili bilim alanindan 6n degerlendirme jurisi ile Jiri Listeleri
bilim jdri Gyesi belirlenir.
On  degerlendirme jurisi  tarafindan  adaylarin Degerlendirme | Degerlendirme
basvurulari degerlendirili. On Degerlendirme sonucu Jiirisi / IK Raporu
sisteme yuklenir.
A 4
Bilim Jiirisi belirlenir. Otomasyon sistemi tizerinden Dekan /IK Dosya
jurilere yazil goruslerini bildirmeleri icin yazi yazilir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




|

Dokiiman No iK.TIF.010
2 X s : ik Yayin Tarihi 15.04.2024
DR. OGR. UYESIi ATAMA L
. . . Revizyon Tarihi
IS SURECI Revizyon No
Sayfa 3/3
Dekan yazili gériglerin alinmasindan sonra ilk ydnetim kurulu Dekanlik/ Fakiilte Juri Raporu
toplantisinda adaylar hakkinda goérug alinir. Yénetim Kurulu Dosya ’

OgretimUyeligine

iK Yikseltiime ve
Ogretim elemanlarinin atanmalarina iliskin teklifler ile Yé,?;?,:z,f}igi’
evraklar(dosya); Personel Daire Baskanligina gonderilir. Yénetim Kurulu
Karari BELGENET
sisteminden teklif
Personel Daire Baskanligindan atanma onay! gelir.
Anabilim Dali Baskanligindan baslama yazisi istenir. Mali BELGENET
Isler, Doner Sermaye, Hastane ve Personel Dairesi iK
Baskanligina yazilir.
Ozlikk dosyasi hazirlanir. iK Dosya
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No IK.TIF.011
EMEKLILIK I$LEMLERI ilk Yayin Tarihi 15.04.2024
) . ) Revizyon Tarihi
I$ SURECI Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak

Girdi |y, : oy Cikti
(Tedarikgi) SUREG (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olciitleri)

Sturecin Girdileri: Personelin Emeklilik Basvurusu

Sirecin Giktilan: Personelin Emekli Edilmesi

Sirecin Kaynaklar: Gerekli evraklar, dekan ve rektor onayi

Sireg Performans Kriterleri: Personelin Emeklilik kriterlerini saglanmasi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No IK.TIF.011
EMEKLILIK I$LEMLERI lIk Yayin Tarihi 15.04.2024
) . ) Revizyon Tarihi
I$ SURECI Revizyon No
Sayfa 2/2
. Tlgili
Suire¢ Adimlar: Sorumlu Dokiimanlar
Personelin Emeklilik bagvurusunu ve IK SDL:?:@ LK
ilgili evraklar Insan Kaynaklari Birime 5510 say111 Kanun
bildirmesi. sayih Kanun
K
Mlisik Kesme
Evraklar Belgesi
Tamam mi? Dilekgesi
Mal Bildirimi
Beyannamesi  ve
diger belgeler
Hayir Evet
Eksik belgeler Emeklilik Talebi Dekan K
9 e BELGENET
tamamlanir. gorasune sunulur.
[lgilinin talebi ve evraklari Personel Daire
Bagkanligina gonderilir.
L o BELGENET
Personel Dairesi Baskanligindan Dosya

Onay gelince ayrilis yazilari ilgili
yerlere yazilr.

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




Dokiiman No IK.TIF.012

PERSONEL iZINLERI ilk Yayin Tarihi | 15.04.2024

|$ SURECI Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/2

Girdi > : »|  Cikti
(Tedarikgi) SUREG (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olciitleri)

Siirecin Girdileri: izin istegi Bagvurusu

Siirecin Giktilan: izin Onayi

Sirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon Sistemi

Sureg Performans Kriterleri: 657 Sayilh Kanun

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




N EVLo, Dokiiman No IK.TIF.012
o’ “ PERSONEL iZINLERI ik Yayin Tarihi | 15.04.2024
( = - -
o . . . Revizyon Tarihi
o | RECI
= $SU ¢ Revizyon No
i & Sayfa 212
Sure¢ Adimlari Sorumlu ilgili Dokiimanlar
Yallik izin .
(Mazeret Izni, Hastalik/ Refakat Izni) Talep Eden Kisi 657 5K
maddeleri uyarinca izin talebinde bulunan
personel Anabilim Dali/Boliim
Baskanlig/Dekanliga Basvuru yapar
l Bol.Sekr./Evrak
izin Onay! Kayit Birimi/ IK
AD Bsk/Bél.Bsk/Fakiilte Sek./
Dekan
— K Personel
Personel otomasyon sistemine Otomasyonu-
giris yapilmasi BELGENETE e
aktarma
K
Dekan Rektor
657 Sk. 102 Md.(Y1llik izin -Dekan izinleri
ve diger izin md. -Askerlik (108/6)
-Mazeret (104/c)
L 5 . «— K Dosya
Yillik Izinler dosyaya
kaldirilir. Dekan
izinleri/Askerlik Maas
isleri, Anabilim Dal1 ve
Doner sermaye yaz ile
bildirilir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




s ] Dokiiman No IK.TIF.013
OGRETIM ELEMANLARININ ik Yayin Tarihi | 15.04.2024
Revizyon
ACIKTAN ATAMA Tarihi
|$ SURECI Revizyon No
Sayfa 1/3
Kaynak
A A A
Girdi — SURE — Cikt1
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A 4 4
Kontrol
(Performans Olciitleri)
Siirecin Girdileri: internet Sitesinde ilan Yayinlanir
Sirecin Giktilan: Atamanin Gergeklesmesi
Surecin Kaynaklarn: Gorls Yazilari
Surec Performans Kriterleri: Giris Sinav Jurisi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




o ) Dokiman No IK.TIF.013
OGRETIM ELEMANLARININ ilk Yayin Tarihi | 15.04.2024
Revizyon
ACIKTAN ATAMA Tarihi
|$ SURECI Revizyon No
Sayfa 2/2
Sire¢ Adimlari Sorumlu ligili
Dokimanlar
Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolari, )
Personel Daire Bagkanhginca internet sitesinde Personel Daire | | 1o
‘ . fpn Baskanligi i
www.deu.edu.tr)yayimlanir. Sinav takvimi belirtilir. ilgili
Yonetmelik
Evrak Kayit
Son basvuru tarihine kadar ilanda belirtilen kosullara gére IK
Dekanlida bagvuru yapilir.
Dekan/Fakiilte
— — . — - - - Yo6netim Kurulu
llgili anabilimdan juri listesi istenir. Gelen listeden Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan ug¢ asil bir yedek yeden olusan
Giris Sinavi Jrisi belirlenir.
IK
Jurilere bilgilendirme yazisi yazilir. Jari listeleri
On
Jurinin hazirladigi On degerlendirme tablosu Kadro subesine Giris sinav Degerlendirme
mail ve st yazi(belgenet sisteminden e-imzali olarak) Jurisi / 1K EE?J?BSIELJNET

gonderilir.

}

ten gonderilir

Dokiiman No

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




ilk Yayin Tarihi | iK.TIF.013

g™ = , OGRETIM ELEMANLARININ
° & % Revizyon Tarihi | 15.04.2024
- ACIKTAN ATAMA Revizyon No
I$ SURECI Sayfa 313
[landa belirtilen smav tarihinde yazili olarak sinav yapilir. . L
. - - : Giris smav Giris Sinavi
Yayimlanmak Uzere hazirlanan giris sinavi degerlendirme Tiirisi/iK Degerlendi
tablosu ile tutanaklar; Kadro subesine mail ve wst || *%™ Tetg)ler endirme
yazi(belgenet sisteminden e-imzali olarak) ile bildirilir. BEL GENET
ten yazi ile
l gonderilir
Giris Siav sonucunun ilani ile kazanan adaylar
istenilen evraklar1 hazirlayarak atama iglemlerinin
yapilmasi1 konusunda Dekanliga bagvuruda iK Atama
bulunurlar. sirasinda
istenilen
\/ﬁ evraklar
Fakdilte YOnetim Kuruluna alinir. Fakiilte
YoOnetim
l Kurulu
Ogretim elemanlarinin atanmalarina iliskin teklifler ile K Personel
evraklar Personel Daire Baskanligia gonderilir. Otomasyonu
Personel Daire Baskanligindan atama onay: geldiginde iK
ilgiliye teblig edilir. Baglama yazilar1 ilgili yerlere yazilir.
C)ZIUK dosyasi olusturulur.> iK
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




. . . . Dokiiman No iIK.TIF.014
SURELIATANAN OGRETIM ik Yayin Tarihi 15.04.2024
ELEMANLARININ YENIDEN ATAMA | Revizyon Tarihi
|$ SURECI Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
A A A
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A A
Kontrol
(Performans Olciitleri)
Surecin Girdileri: Akademik Personelin Yeniden Atama Belgeleri
Sirecin Giktilan: Sireli Yeniden Atama Gergeklestiriimesi
Sirecin Kaynaklar: YUiksekodgretim Kanunu
Sire¢ Performans Kriterleri: Bélim ve AD Baskanliklarinin Gorigleri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




AL . . . . Dokiiman No iIK.TIF.014
o % SURELI ATANAN OGRETIM ilk Yayin Tarihi 15.04.2024
s > | ELEMANLARININ YENIDEN ATAMA | Revizyon Tarihi
= |$ SURECI Revizyon No
Sayfa 212
B igili
Siure¢ Adimlan Sorumlu Dokiimanlar
Gorev siresi sona erecek olan 6gretim elemanlari igin;
3 ay 6ncesinde Anabilim Dali Baskanliklarindan
%EZLIIC;ESEZI Iurzerlnden gorev suresi uzatma istegi iK Yilksekagretim
' Kanunu/DEU.
Ogr.
Uye.Ata.llk.ve
Uyg.Esaslari
Gorev siresi uzatma formu onaylanarak istenen
belgelerle birlikte Dekanliga teslim edilmesi
Yaz Isleri
A
Eksiklerin ABD Bsk/ IK Yeniden
Ilgili belgelerde tamamlanmast i¢in Atama
eksiklik var mi? bolimlere iade Formlari ve
edilmesi ekleri
Evet
Hayir
—>
Fakiilte Y0Onetim Kurulu sunulurak BELGENETten
Personel Daire Baskanligina gonderilir. iK
Personel Daire Baskanligindan gelen iK Onay

onay Anabilim Dalina yazilir.

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan




Kontrol
(Performans Olciitleri)

Sirecin Girdileri: TEKNOPARK' lardaki sirketlerde gorevlendirme istegi

Sirecin Giktilan: Kurum egitimine katki saglama

Sirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon sistemi, EBYS, 4691 sayili Kanun, Dokuz Eylul

Universitesi Akademik ve idari Personelinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Gérevlendiriime ve

Sirket Kurabilmelerine Dair Uygulama Esaslari

Sireg¢ Performans Kriterleri: Kanun ve Esaslara uygun olarak zamaninda gorevlendirme yapma

orani

Siurecin Tamamlanma Siresi: 20 gin

i EYLg, Dokiman No iK.TIF.015
& “ ilk Yayin Tarihi | 15.04.2024
5 | TEKNOPARK'DAGOREVLENDIRME | Revizyon Tarihi
2 IS SURECI Revizyon No
& Sayfa 1/2
Kaynak
2
Girdi —— ' IS Cikt1
(Tedarikgi) SUREG (Miisteri)

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




o EYLG, Dokiiman No iK.TIF.015
L % ilk Yayin Tarihi | 15.04.2024
£ Ty - . .
> | TEKNOPARK'DAGOREVLENDIRME | Revizyon Tarihi
L i ' i Revizyon No
e IS SURECI Y
g2 N Sayfa 2/2
Sire¢ Adimlari Sorumlu gt
Dokimanlar
Akademik Personelin TEKNOPARK ’da bir sirkette ar-ge ¢aligant iK
olarak gorevlendirilme istemine iligkin belgeler Ust yaz ile 4691 sayili

Dekanliga gonderilir.

v

S6z konusu gorevlendirme istemi BolUm kuruluna sunulur. Bélim Kurulu ve gerekli
evraklar Ust yazi ile Dekanlik Makamina gonderilir.

Gorevlendirme evraklari incelenir

Tamam Degil

Evraklar Tamam

Sekreterligi

Gorevlendirmeisteminde
bulunan 6gretim elemanina
tamamlamasi/diizeltmesi

Fakiilte Yonetim Kuruluna girer

icin bilgi verilir

Karar Olumlu

mu?

Evet H Hayir

Ogretim elemanina ve Bélim
Baskanligina yazi ile bilgi verilir.

Otomasyon sistemine girisi
yapilir ve asil imzali evraklar
Personel Daire Bagkanligina

gonderilir.

Personel Daire Baskanligindan onay
gelince ilgili Anabilim Dali Bagkanligina
ve Déner Sermayeye yaz ile bilgi verilir.
Evraklar dosyalanir

Kanun, Dokuz
Eylil Universitesi
Akademik ve

Personelinin
Teknoloji
Gelistirme
Bolgelerinde
Gorevlendiriime
ve Sirket
Kurabilmelerine
Dair Uygulama
Esaslari

Karar

Teklif Yazisi

Onay
Dosya

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




Dokiiman No iK.TIF.016
AKADEMIK VE IDARI PERSONELIN | Ik Yayin Tarihi | 15.04.2024
TERFi ISLEMLERI Revizyon Tarhi
IS SUREC' Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
A A A
Girdi — SURE —— Cikt1
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A A
Kontrol
(Performans Olciitleri)
Surecin Girdileri: Personel Listesi
Siirecin Giktilan: isleme Konmasi
Sirecin Kaynaklari: Personel Otomasyonu
Siire¢ Performans Kriterleri: islem Maas isleri birimine Génderilir
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No iK.TIF.016
AKADEMIK VE IDARI PERSONELIN | Ik Yayn Tarihi | 15.04.2024
TERFi iSLEMLERI Revizyon Tarih
3 1] 3 R H N
IS SURECI cvizyon
Sayfa 2/2
. fgili
Sirec Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
Iginde bulunulan ayin 15 ile gelecek ayin 14'U arasinda terfi , .
islemi yapilacak olan akademik ve idari personelin listeleri IK l\-;?]rljtlefs{:p(l)irslfersli
personel otomasyon sisteminden cekilir. P
Derece terfisi Kademe terfisi
o Kademe terfileri, personel .
Personel Dairesince otomasyonundaki terfi IK Terfi onavlan
yapilacagindan isimler terfi kayit programi Y
subesm_e ma_“_l olarak caligtirilarak yapilir.
bildirilir.
Yapilan kademe terfisi IK
onaylar Ust yaz ile .
Personel Daire Baskanhigina Terfi onaylari
ve Maas Isleri Birimine birimlere st
gonderilir. yazilar
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No IK.TIF.017
.. . ilk Yayin Tarihi | 15.04.2024
PERSONEL IZINLERI Revizyon
UCRETSIz iziN iSLEMLERI ig SURECI [N
Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
A A A
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A A
Kontrol
(Performans Olciitleri)
Surecin Girdileri: Personel Dilekcesi
Siirecin Giktilan: izin Baglayis!
Sirecin Kaynaklari: 657 SK 108.md
Sureg Performans Kriterleri: 657 SK 108.md
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




N EVLo, Dokiiman No IK.TIF.017
o %, PERSONEL iZINLERI ilk Yayin Tarihi | 15.04.2024
( = - -
o .. i e - . . Revizyon Tarihi
- UCRETSIZ IZIN SLEMLERI IS SURECI ; Y
~ Revizyon No
¥ Sayfa 212
Sire¢ Adimlan Sorumlu ligili
Dokumanlar
Tgili kisinin dilekgesi ve evraklar: .
Anabilim Dali yazis1 ekinde Dekanliga Anabilim 657 SK 108.md
li Dali
gelir
Otomasyon sisteminden giris yapilarak iK Personel
BELGENET (izerinden Personel Daire Otomasyonu
Bagkanligina gonderilir.
Personel D_aires_irll.den_gelen_olgr_ yazisi iK BELGENET
belgenet sistemi tizerinden ilgili yerlere sistemi/SGK
yazilir. SGK'dan ¢ikartilir (Uicretsiz izin Tescil islemleri
tarihleri boyunca)
Izin Baslayis Islemleri-SGK dan .
tekrar gorevine baslayig yapilir. IK SGK Tescil
Belgenet tizerinden ilgili yerlere islemleri-
yazilir. BELGENET
l sistemi
Dosya
Evraklar 6zIik dosyasina kaldirlir. iK 4
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No iK.TIF.018
YABANCIUYRUKLU SOZLESMELI | Ik Yayin Tarihi | 15.04.2024
OGRETIM ELEMANIBASVURULARI | Revizyon Tarihi
|$ SUREC' Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
A A A
Girdi — SURE — Cikt1
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A A
Kontrol
(Performans Olciitleri)
Siirecin Girdileri: Yabanci Uyruklu Ogr. Elemaninin Dilekgesi
Sirecin Giktilan: Goreve Baslama
Sirecin Kaynaklari: 2547 SK 35. Maddesi Uyarinca
Siire¢ Performans Kriterleri: SGK Girigi, Ozlik Bilgileri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No iK.TIF.018
YABANCIUYRUKLU SOZLESMELI | Ik Yayin Tarihi | 15.04.2024
OGRETIM ELEMANIBASVURULARI | Revizyon Tarihi
|$ SUREC' Revizyon No
Sayfa 2/2
. ilgili
Sire¢ Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
Yabanci Uyruklu kisinin, s6zlesmeli 6gretim elemani olarak
calismak istedigine dair dilekge ile Dekanliga bagvurmasi Evrak Kayit 2547 sayili
Kanunun 34.
l Maddesi uyarinca
ilgilinin dilekgesi ve evraklari Anabilim Dali Bagkanliga
gonderilir. Gorus istenir.
yazi
A
Anabilim Dali ve Bo6lum Bagskanligindan gelen gorusler
Fakulte Yonetim Kuruluna alinir.
IK Kurul karari
Kisiye bildiriimesi
Yonetim Kurulu Kararinda
4 Yabanci Uyruklu Kisinin
HAYIR gorevlendirilmesi uygun :
bulunmus mu? IK
EVET
Yonetim Kurulu karari ve gerekli evraklar Personel Daire ) BELGENET ten
Baskanlgina gonderilir. IK yazi
A 4
Personel Daire Bagkanligi tarafindan uygun gériilmesi halinde ilgili iK
bélum baskanligina yazi ile bildirimesi BELGENET ten
A 4
Tip Sozlesmesi hazirlanarak Personel Dairesi Bagskanligina
gonderilir.
l yazi
ilgilinin goreve baslayisi icin calisma izni ahnir ve  SGK  girigini
yapiip Personel Dairesi ve Maas Isleri, Doner sermaye,
Hastaneye bilgi verilir.
IK BELGENET ten
yazi
iigiliye, Universitemize ait kart ve e-mail adresi talebi, 6zliik
dosyasinin aglimasi ve yapilan tim yazisma evraklarinin
dosyaya kaldirnimasi ]
IK Dosya
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




oz EYLg, . . . Dokiiman No iK.TIF.019
A e YAN ODEME VE OZEL HIZMET ilk Yayin Tarihi | 15.04.2024
L 2 TAZMINATI CETVELLERI Revizyon Tarihi
-~ IS SURECI Revizyon No
= Sayfa 1/2
Kaynak

Girdi > : »|  Cikti
(Tedarikgi) SUREG (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olciitleri)

Siurecin Girdileri: Cetvellerin Talebi

Siirecin Giktilari: Listeye Odeme Yapilmasi

Surecin Kaynaklan: 657 Sayili devlet Memurlari Kanunu

Sureg Performans Kriterleri: Rektdrlik ve Dekanlik Onaylari

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




oZ EYLg, . . . Dokiiman No iK.TIF.019
YAN ODEME VE OZEL HIZMET ilk Yayin Tarihi | 15.04.2024
TAZMINATICETVELLERI Revizyon Tarihi
IS SURECI Revizyon No
Sayfa 2/2
. ilgili
Sirec Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
Personel Dalre Ba§ka_nllg| nca PDB 657 sayill
cetvellerin talep edilmesi Devlet
Memurlar
l Kanunu
Fakultelerin idari personellerinin kadro durumlarina goére
listelerin hazirlanmasi )
IK Yan Odeme
cetvelleri
Listelerin Dekan ve Fakilte Sekreteri imzasi ile Personel )
Dairesi Bagkanligina sunulmasi. IK Yan Odeme
cetvelleri
Personel Dairesinden cetvellerin onayli olarak gelmesinden
sonra cetvellerin isme dokulmesi ve Dekanlik Makaminca
onaylanmasi PDB/ IK Listeler
Maas Isleri birimine gonderilir BELGENET
ve dosyaya kaldirilir. IK sistemi
Dosya
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No

{K.TIF.020

- . ik Yayin Tarihi | 15.04.2024
PERSONEL IZINLERI A
Revizyon Tarihi
YILLIK IZIN IS SURECI Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
A A A
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A A
Kontrol
(Performans Olciitleri)
Siirecin Girdileri: Personelin izin Formu ile Basvurusu
Sirecin Giktilan: Personelin izne Cikmasi
Sirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon Sistemi
Sireg Performans Kriterleri: 657 sayili kanun
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




=+ EY .
uz LG,

Dokiiman No {K.TIF.020

ilk Yayin Tarihi | 15.04.2024

; % PERSONEL iZINLERI _ —
m o B ] Revizyon Tarihi
< YILLIK IZIN IS SURECI Revizyon No
& Sayfa 212
Ilgili kisi yillik izin formunu doldurup ..
/B0l Baskanligi/Dekanliga muracaat eder. Talep Eden Izin formu
Kisi
Yillik izin hakki || Kisive Bilgi
var m? H verilir. _
o iK
E v
Personel Otomasyonuna Personel
girisi yapilir Belgenete iK Otomasyonu/BELGENET
aktarilir sistemi
Izin formu ilgili amir Personel
onaylarina sunulur. iK Otomasyonu/BELGENET
¢ sistemi
Baslayis guntine kadar .
bekleme dosyasma konur. Ik
Personel otomasyon iK
Sistemine baslayis bilgisi
girilir
Evraklar 6zlilk dosyasina kaldirilir IK Dosya
ve yillik izin is akist biter.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




ot E¥Lg, Dokiiman Kodu [K.TIF.021
-
% Yaym Tarihi 15.04.2024
¥ TIPTA UZMANLIK VEYANDAL oy 7ar
I$ SURECI Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
A A A
Girdi — SURE — Cikt1
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A A
Kontrol
(Performans Olciitleri)
Sirecin Girdileri: Rektdrlik ve Anabilim Dali talep yazilar
Sirecin Giktilan: TUS Kadro Talep Formu
Sirecin Kaynaklar: Yiksekogretim Kanunu ve Tipta Uzmanlik Tazugu
Stire¢ Performans Kriterleri: YOK kadro ilani
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




ot E¥Lg, Dokiiman Kodu [K.TIF.021
% Yaym Tarihi 15.04.2024
¥ TIPTAUZMANLIK VE YAN DAL | Rao rar
S SU Revizyon No
Sayfa 1/2
. ilgili
Sure¢ Adimlar: Sorumlu Dokiimanlar
Personel Dairesinden TUS Kadro Talep yazisi gelir. K Yli')llfs-gl(zggr etim
Kanunu ve
Tipta Uzmahk
l Tiiziigii
Anabilim Dallarina Kadro istekleri igin belgenet Kadro Talep
tizerinden yaz yazilir. Formu
Dekanlik
. . Kadro Talep
Anabilim Dallarindan Kadro Talep Formlar gelir. Formu
Dekanlik
YOKSIS’e giris yapilir. Personel Daire
Bagkanligina belgenetten yazi ile gonderilir. . Kadro Talep
IK Formu
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




uz EYtg, Dokiiman Kodu IK.TIF.022
[
% Yaym Tarihi 15.04.2024
; AKADEMIK KADROLAR i$ SURECI Revizyon Tarihi
Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
A A A
Girdi — SURE — Cikt1
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A A
Kontrol
(Performans Olciitleri)
Sirecin Girdileri: Anabilim Dal talep yazilar
Siirecin Giktilan: Kadro Istek yazisi
Sirecin Kaynaklari: YUiksekogretim Kanunu
Sireg Performans Kriterleri: Resmi Gazete kadro ilani
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




oz EVig, Dokiiman Kodu IK.TIF.022
% Yaym Tarihi 15.04.2024
it AKADEMIK KADROLAR i$ SURECI Revizyon Tarihi
Revizyon No
Sayfa 1/2
. ilgili
Sure¢ Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
DS-005
T ; Yiiksekogretim
Anabilim Dallarindan Kadro Talep yazisi gelir. iK Kanunu /
Anabilim Dali
l Kurul Karar
Boliim Baskanlhigima gelen yazi (st yazi ile gonderilir iK
Bo6lim Kurul
Bolim Sekreterligi Bolim Kurul Karar alarak BOlim Sekreterligi Karari
Dekanliga gonderir.
Fakdilte Yo6netim Kurulu Karar1 alinir.Personel Daire IK Kadro talep
Baskanligina st yazi ile gonderilir. formu
\ 4
Resmi Gazetede ve Universitemiz internet sitesinde o )
(www.deu.edu.tr.) ilan edilir. Personel Dairesi llan
[lan ilgili anabilim dallarma Ust yaz1 ile bildirilir. On
degerlendirme ve bilim jurisi istenir.
l IK ilan
Anabilim dallarindan gelen bilim jurileri oracle
sistemine girilir. Belgenete aktarilir ve Personel Daire ]
Baskanligina gonderilir .On degerlendirme jirilerine K L
yazi yazilr. Juri listesi /
Dosya

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




Siirecin Girdileri: izin istegi Bagvurusu

Dokiiman No IK.TIF.023
.. . ilk Yayin Tarihi | 15.04.2024
PERSONEL iZINLERI Revizyon
REFAKAT izNi ISLEMLERI i$ SURECI  |12h
Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
Girdi > : Cikt1
(Tedarikgi) SUREG (Miisteri)
A A A
Kontrol

Siirecin Giktilan: izin Onayi

(Performans Olciitleri)

Siirecin Kaynaklan: Personel Otomasyon Sistemi, 657 Sayili Kanun, 4857 Sayili is Kanunu

Siireg Performans Kriterleri: isin Zamaninda Tamamlanma Orani

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan




N EVLo, Dokiiman No IK.TIF.023
o %, PERSONEL iZINLERI ik Yayin Tarihi | 15.04.2024
¥ < . T
2 i - .. . Revizyon Tarihi
2 REFAKAT iZNi iISLEMLERI iS SURECI s
7 Revizyon No
& Sayfa 22
Sire¢ Adimlan Sorumlu ilgili
Dokumanlar
Tgili kisinin dilekgesi ve evraklari .
Anabilim Dali yazis1 ekinde Dekanliga Anabilim 657 SK 108.md
; Dali
gelir
Otomasyon sisteminden giris yapilarak K Personel
BELGENET {Uizerinden Personel Daire Otomasyonu
Bagkanligina gonderilir.
Personel Daire_sin_d_en gele_n_ olur yazisi iK BELGENET
Maas Isleri ve ilgili Anabilim Dali/B6liim sistemi/SGK
Bsk (st yazi ile bildirilir. Tescil islemleri
Izin Baslayis Islemleri yapilir. .
K SGK Tescil
Islemleri-
BELGENET
sistemi
i Dosya
Evraklar 6zIik dosyasina kaldirlir. iK

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan




Dokuman No IK.TIF.024
. . ik Y Tarihi 15.04.2024
VEKALET iSLEMLERI Revij;g‘n -
IS SURECI Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak

Girdi > : »|  Cikti
(Tedarikgi) SUREG (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olciitleri)

Sirecin Girdileri: Vekalet Talebi
Sirecin Giktilan: Vekalet Onayinin Kisiye ve Birime Bildiriimesi
Sirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon Sistemi, 2547, 657 Sayili Kanun

Siire¢ Performans Kriterleri: Zamaninda Bitirilen islem Orani

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No

IK.TIF.024

i i ik Yayin Tarihi | 15.04.2024
VEKALET ISLEMLERI Revinyor Tati
IS SURECI Revizyon No
Sayfa 2/2
. igili
Sire¢ Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
S -Dilekge
Vekalet talebinin _b|r|m|m|ze Bslimler -BSlim
gelmesi Sekreterligi Baskanhig
yazisi
Personel Otomasyon Sistemi K
tizerinden Personel Daire Teklif
Baskanligina teklifte bulunulmasi
Sistemden alinan teklif evraginin ve IK
vekaleti birakan idarecinin dilekgesinin Ust Yazi
Personel Daire Baskanligina
gonderilmesi. Sistemde imzaland1
yapilmasi.
IK
Vekalet edecek kisiye gorevinin
bildirilmesi.
Vekaleti birakan Dekan ya da Fakiilte
Sekreteri ise idari birimlere
duyurulmasi ve Gerekli Sistemlere
giris yapilmasi

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




