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Amag, Kapsam, Programin Yiiriitiilmesi, Programin Zorunlulugu
Amag, Kapsam

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uygulanan
Iletisim Becerileri Egitim Programinin isleyisini, ders igeriklerini, egitim ydntemlerini
diizenlemektir. Bu Yonerge, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi'nde lisans diizeyinde

Ogrenim goren dgrencilere uygulanir.
Programin Yiiriitiilmesi
Madde 2- Program lletisim Becerileri Egitim Kurulu (IBEK) tarafindan yiiriitiiliir.

a. Kurul, gereksinime dayali olarak Dekanlik tarafindan olusturulur. Kurul {iyeleri Dekanlik
tarafindan 3 (li¢) yillik gorevlendirme ile belirlenir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden

gorevlendirilebilir.

b. Kuruldaki iiyeler arasinda Temel T1p Bilimlerinden, Cerrahi ve Dahili T1ip Bilimlerden, Tip
Egitimi Anabilim Dali’ndan, Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1t Anabilim Dali’ndan, Cocuk ve Ergen
Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali’ndan, Acil Tip Anabilim Dali’'ndan en az birer
temsilcinin yer almas saglanir. Kurulda Tip Egitimi Ogrenci Kolu’ndan (TEOK) bir temsilcinin

yer almasi saglanir.
Programin Zorunlulugu

Madde 3- Tiim 6grenciler, mezun olabilmek i¢in bu Yonerge ve ilgili uygulama esaslari

hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken etkinlikleri basari ile tamamlamak zorundadir.
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Programin Icerigi ve Siireleri, Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Madde 4- Program 6 donem boyunca devam eder ve her donemde 6grencilere cesitli iletisim
becerileri kazandirilir. Her dénemin ana temalari, egitim yontemleri ve énemli notlar1 IBEK
tarafindan belirlenir ve duyurulur. Program boyunca sunumlar, kiigiik grup ¢alismalari, video

destekli dersler ve online egitim yontemleri kullanilir.

Donem I: Donem 1°de temel iletisim becerilerinin hekimlik meslegindeki 6nemi, programin
isleyisinin tanmitilmasi, sozli iletisim, sozsiiz iletisim, empati kurma, agik iletisim, etkin
geribildirim ana temalar1 yer alir. Egitim programi sunumlar, olgu tartismalar1 ve role-play gibi

egitim teknikleri ve stratejileriyle kiigiik gruplar halinde gerceklestirilir.

Doénem II: Hasta, ergen, cocuk ve aile ile iletisim, kotli haber verme ana temalarinda sunumlar,

video destekli tartismalar ile gergeklestirilir.

Doénem III: Ekip ¢alismasi, liderlik, 6lmekte olan hasta ile iletisim, engellilik ve 6zel yaklasim
gerektiren durumlarda iletisim ana temalarinda sunumlar ve video destekli dersler ile

gergeklestirilir.

Donem IV, V, VI: Genel olarak tiim tasklarda, task ile ilgili iletisim 6gelerinin sunum ve/veya
hasta basi etkinliklerinde yer alir. Donem V’te, "Zor durumlarla basa ¢ikma" ve "Kronik hasta
ve yakinlari ile iletisim" konular1 6zel olarak islenmektedir. Dénem VI’da, "Ko6tii haber verme"

ve "Hekim duygulanimi, saglig1" ana temalar iizerinde durulur.

Miifredat ve ders igeriklerindeki degisiklikler ve gilincellemeler, Miifredat Kurulu ve Dénem

Kurullar ile koordineli olarak yapilir.

Ogrencilerin Degerlendirilmesi
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Madde 5- Ogrencilerin derslere aktif katilim1 ve interaktif 6grenme yontemleri ile becerilerini
geligtirmeleri beklenmektedir. Donemlere gore iletisim becerileri egitiminin degerlendirilmesi

su sekildedir:
a. Dénem I Temel Iletisim Becerileri egitiminin degerlendirilmesi:

« Siireg ici degerlendirme: Ogrenci tarafindan doldurulacak 6zdegerlendirme formlar1 ve

Odevlerle yapilir. Yeterlige katkis1 %40 tir.

e Siire¢ sonu degerlendirme: Egitimin tamamlanmasinin ardindan, ilgili Ogrenci Basar1
Degerlendirmesi (OBD) kapsaminda uygulamali bir degerlendirme yapilir. Yeterlige
katkist %60’tir. Ogrencinin siire¢ sonu degerlendirmeye girebilmesi i¢in uygulamali

egitimlerin %80’ine katilmis olmas1 gereklidir.

b. Ogrencinin y1l sonunda iletisim becerilerinden basaril (yeterli) sayilmasi igin Temel iletisim
Becerileri Basar1 puaninin 70 ve iizerinde olmasi gereklidir. Basari Puani, siire¢ i¢i
degerlendirme puaninin %40°1 ile siire¢ sonu degerlendirme puaninin %60’ 1n1in toplanmasi ile

saptanir.

c. Yetersiz olan &grenciler, egitim yili sonunda yapilacak son OBD’de uygulamali telafi
degerlendirmesine katilir. Basar1 puani yine siire¢ i¢i degerlendirme puaninin %40°1 + siireg

sonu degerlendirme puaninin %60°’1 formiilii kullanilarak hesaplanir.

d. Yeterlilik alabilmek i¢in 6grencilere Donem Sonu Degerlendirme (DSD) ve biitlinleme
sinavlarinda da uygulamali degerlendirmeye girme hakki taninir. Yeterlilik hakki i¢cin aym

formiil ile yapilan hesaplamada 70 puan ve lizerinde alinmasi gereklidir.

e. Donem II ve Donem III iletisim becerileri egitim hedeflerinin degerlendirilmesi blok sonu

kuramsal siavlarina uygun olarak gergeklestirilir.

f. Donem IV, V ve VI’da yer alan iletisim becerileri 6grenme hedefleri degerlendirme

kapsaminda olmayip ilgili hedeflerin 6grencilerle tartisilmasi, deneyim paylagimi esastir.
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Yonergede Bulunmayan Hususlarda Karar Yetkisi, Yiiriitme

Yonergede Bulunmayan Hususlarda Karar Yetkisi

Madde 6- Bu Yonergede bulunmayan hususlar IBEK nin 6nerisi iizerine Dekanlik tarafindan

karara baglanir.

Yiiriitme

Madde 7- Bu Yonergeyi Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.




