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BIRINCI BOLUM

Gerekce, Tamimlar
Gerekce
Madde 1- Bu Yonerge, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi (DEUTF) Donem 6 egitim programinin
miifredatla eklemli, fakiiltenin hedef ve stratejileriyle uyumlu big¢imde yiiriitiilmesini saglamak, intdrn

doktorlarin haklarini ve yiikiimliiliiklerini belirlemek i¢in hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 2-

Intérn Doktor: Intém doktor, 6grencilik ile doktorluk arasindaki gecis doneminde tibbi bilgi ve becerilerini,
iletisim becerilerini ve mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢6ziim getirme becerisini gelistiren ve
bu 6grenme siirecini 6gretim elemanlarinin gdzetiminde gergeklestiren “Doktor adayidir”.

Staj Sorumlusu: Dekanlik tarafindan 3 yil siireyle gorevlendirilen Dénem 6 Kurulu iiyesidir. Staj sorumlusu
Anabilim Dalinda (AD) Dénem 6 egitiminin yiiriitiilmesi, staj i¢i rotasyonlar ve benzeri siireglerin
diizenlenmesi, Dénem 6 Kurulu, Ogrenci Isleri ve AD arasindaki esgiidiimiin saglanmast ile gérevlidir.
Damisman: Intorn doktorlarin AD’deki rotasyonlar sirasinda, hedeflenen bilgi, tutum, davranis ve becerileri

kazanmalarini saglamak ve degerlendirmek tizere AD tarafindan gorevlendirilen 6gretim {liyesidir. Staj siiresi
8 hafta olan AD’lerde (I¢ Hastaliklari, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 ve Halk Saglig1) danismanlar her bilim
dal1 igin ayr1 olarak, Halk Sagligi AD icin de Ilge Saglik Miidiirliikleri bazinda belirlenir. Staj siiresi 8 haftadan
az olan AD’lerde staj sorumlusu ayn1 zamanda danisman olarak gorev yapar.

Staj karneleri: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak, AD’ler
tarafindan hazirlanan ve stajlarda kazanilmasi beklenen bilgi, becerileri, tutum ve davranislari iceren
degerlendirme araglaridir.

Staj Beceri Listesi: intorn doktorlarin kendilerini degerlendirebilmeleri, AD’ler, Dénem 6 Kurulu ve
Dekanligin egitim siirecini izleyebilmeleri icin gelistirilen, stajlar siiresince kazanilmasi beklenen
becerilerin listeleridir ve intérn karnelerinde yer alir.

Donem 6 Kurulu: Tip Fakiiltesinin Donem 6 egitimini Dekanlik adina yiiritmekle sorumlu olan
kuruldur.

Dosya: AD’lerin hedefleri dogrultusunda kazanilmasi istenen bilgi, beceri ve davraniglarin izlenebilmesi
amaciyla ve gelistirilen hasta dosyalarmi ya da alan g¢aligmalarinin dokiimiinii iceren AD’ler tarafindan
hazirlanan dosyalar1 tanimlar.

Staj isleyis programi: Staj isleyisinin ve takviminin agiklandigi, AD’ler tarafindan hazirlanan ve stajin ilk

giinil tanitim sunumu sonrasinda intdrn doktorlarla paylasilan programdir.
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IKINCi BOLUM
Dénem 6 Egitim Programi, Dénem 6 Siireci, Donem 6 Egitimi le Tlgili Genel Kurallar

Doénem 6 Egitim Programi
Madde 3- Tip Egitiminin amaglarin1 ger¢eklestirmek igin intérn doktorlar son yillarini, basta Dokuz Eyliil
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi (DEU AUH) olmak iizere gesitli saglik kuruluslarinda
uygulamali egitim alarak gegirirler. Donem 6 egitim programi Oncelikle birinci basamak hekimlik
uygulamasina yonelik olarak planlanir, bu amagla poliklinik uygulamalarina agirlik verilir. AD’lerin 6nerileri,
Dénem 6 Kurulunun ve Dekanligin onay ile intér doktorlar DEU AUH disinda iigiincii, ikinci ve birinci
basamak saglik kuruluslarina génderilebilir.
Madde 4- D6nem 6 egitim programi 8 haftalik bloklar seklinde yiiritiiliir. Program igindeki rotasyonlar
ve siireleri agagidaki gibidir.
e ¢ Hastaliklar1 blogunda; i¢ Hastaliklari staj1 8 hafta,
e Halk Saglig1 blogunda; Halk Saglig staji 8 hafta,
e Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 blogunda; Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar staj1 8 hafta,
e Acil Tip blogunda; Acil Tip staji 6 hafta, Genel Cerrahi staji 2 hafta,
e Kadin Hastaliklar1 ve Dogum blogunda; Kadin Hastaliklar1 ve Dogum staj1 4 hafta, Aile Hekimligi
staj1 4 hafta,
e Psikiyatri ve kisa stajlar blogunda; Psikiyatri staji 4 hafta; Gogiis Hastaliklari, Kardiyoloji,
Noroloji, Kulak Burun Bogaz stajlari 1°er hafta,

e Secmeli staj 4 haftadir.

Dénem 6 Siireci
Madde 5- Staj gruplari belirlendikten sonra Donem 6 Kurul Baskanligina sunulur ve onaylandiktan sonra
agiklanir. Gruplarin listeleri karneler ve yeterlik belgeleri stajlar baslamadan onceki hafta iginde ilgili AD
sekreterliklerine gonderilir. Staj bitiminde intorn doktorlarin imzalanmis karneleri, danismanlari araciligi ile
AD sekreterligine iletilir. AD’ler staj bittikten sonraki 1 hafta iginde intorn doktorlara iliskin yeterlilik
belgelerini ve karnelerini Dénem 6 Sekreterligine iletir.
Donem 5’ten Donem 6’ya ara donemde baslayan intorn doktorlar, Donem 6 programinin blok isleyislerine
uygun sekilde gruplara dahil olurlar.
Dénem 6 Egitimi ile flgili Genel Kurallar

Egitim-Calisma Siireleri

Madde 6- Donem 6 egitim programinda stajlar saat 08.00’da baslar, 17.00’da sonlanir. Bu saatten sonra

ogrenciler ancak goniillii olarak kliniklerde kalabilirler. Nobet sistemi i¢inde ¢alisan birim ya da boliimlerde
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caligma siiresi sabah ve aksam dilimi devir siirelerine gére AD tarafindan diizenlenir.

Nobetler
Madde 7- Dénem 6 egitim programi i¢inde nébetler yer alir. Egitim amaglh olan bu nébetlerin sayilarive
stireleri hizmet agiginin kapatilmasi igin artirilamaz.
Madde 8- Intorn doktorlar nobet sonrasi izinli olurlar. Pazar giinii saat 17.00 (ya da 20.00)- 08.00
nobetini tutanlar pazartesi giini izinli olurlar.
Madde 9- Staj degisimlerinde ndbet sonrasi izin kullamilmaksizin yeni staja baglanir.
Madde 10- Nébet degisimleri ancak “Nobet degisim formu” ile yapilabilir. Intérn doktor tarafindan doldurulan
form staj sorumlusu 6gretim iiyesine imzalatildiktan sonra AD sekreterligine teslim edilir veAD sekreterligi
araciligryla Donem 6 Sekreterligine iletilir.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme

Degerlendirme

Yeterlilik
Madde 11- intérn doktorluk donemi her birim igin “yeterlilik” iizerinden degerlendirilir. T1gili AD’ler,
Doénem 6 Kurulu ile birlikte yeterlilik olgiitlerini ve degerlendirme ydntemlerini belirler ve Dekanliga
sunarlar. Yeterlilik dl¢iitleri ve degerlendirme yontemleri Dekanlik ve bagl egitim kurullarinin uygun goérdiigi
siklikta yeniden gdzden gegirilir. Intdrn doktorlarin calismalari program gercevesinde, staj dosyalariiizerinden

diizenli olarak izlenir ve basarili olup olmadiklar1 AD tarafindan belirlenir.

Devamsizhik
Madde 12- intérn doktorlar, gegerli bir gerekge belirtmeksizin ve sorumlulardan izin almadan staja
devamsizlik yapamazlar. Saglik ya da gecerli bir mazerete bagli devamsizlik tiim staj siiresinin
%10’undan fazla olamaz. Siire a¢isindan eksik kalan ya da beceri kazanma agisindan yetersiz olan stajinnasil
tekrar edilecegi “Yetersizlik” basliginda tanimlanmustir.

Yetersizlik
Madde 13- Calismalar yeterli bulunmayan intérn doktorlar staj tekrari alirlar. Staj tekrarlar1 (devamsizlik ve
yeterlilik ile ilgili olgiitlere bagli olarak), staj i¢inde rotasyon yapilan en kiigiik boliimiin
/ birimin siiresi kadar ya da 8 hafta (tam siireli) olabilir. AD bu tekrar siiresini gerekgeleri ile Donem 6
Kuruluna bildirir. Tekrar siiresi tiim stajlarin bitmesini izleyen dénemde uygulanir. AD’ler tekrar donemleri

icin egitim programlarinda gerekli degisiklik ve diizenlemeleri yaparlar.
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DORDUNCU BOLUM
Dénem 6 Kurulu, Kurulun Sorumluluklari, Kurul Calismalan is Akis:

Dénem 6 Kurulu
Kurul iiyeleri
Madde 14- Kurul, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisina bagli olarak ¢alisir. Kurul bir bagkan, en az 1baskan
yardimcisi, Donem 6 iginde stajlart bulunan AD 6gretim tiyeleri, Tip Egitimi AD’den bir 6gretim {iyesi ve
int6rn staj temsilcilerinden olusur.
Madde 15- Kurul Baskani ve yardimeilari, 3 yil igin Dekan tarafindan gérevlendirilirler. AD temsilcileri,
ilgili AD’lerin Onerisi almarak, Dekan tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilirler. Gorev siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilirler. intorn staj temsilcileri egitim dénemi basinda staj gruplar belirlendikten sonra
intérn doktorlar tarafindan segilir. Secilen intorn temsilcileri Dekanlik tarafindan 1 yil i¢in gorevlendirilir.
Madde 16- Kurul sekreterligini Ogrenci Isleri “Dénem 6 Sekreterligi” yiiriitiir.
Kurulun Sorumluluklari
Madde 17- Kurul Dénem 6 egitim siirecinin DEU Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredata uygun bigimde
yiiriitiilmesinde sorumludur. Intérn doktorlar, AD’ler ve Dekanlik arasindaki esgiidiimiin saglanmasi igin
Kurul;
e Her egitim yilinin basinda AD’lerin egitim hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini belirlemelerini,gézden
gecirmelerini saglar,
e Staj doniisiim anahtarlarinin belirlenmesini saglar,
e Olgme ve degerlendirme dlgiitlerinin belirlenmesini, gelistirilmesini, kullanilmasim saglar ve
izler,
e Egitim programinin yiiriitiilmesini Dénem 6 Kurul toplantilar1 yaparak izler ve toplantilara staj
temsilcisi intérn doktorlarin katilimini saglar,

e Yetersizlik durumlarinda stajlarin uygun goriilen siirelerle tekrar edilmesini diizenler ve saglar,
e Intorn doktorlarm saglik iskolu risklerine kars1 korunmalarim1 Dekanlik adina saglar ve izler,

e Yurt i¢gindeki farkli egitim kurumlarinda ya da yurt disinda staj yapilmasi ile ilgili AD’ler ve intérn
doktorlardan gelen 6nerileri ve istekleri degerlendirir, Dekanlik oluruna sunar ve yiiriitiilmesini izler,

e Mezuniyet siireci hazirliklarini izler ve yiiriitiir,

e Mezuniyetile ilgili belgelerin tamamlanmasini ve Dekanliga zamaninda iletilmesini saglar.

Kurul Cahsmalar Is Akist
Madde 18- Kurulun is akast;
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o Kurul, her egitim y1li baginda bir ¢alisma programi olusturur.

e Program, staj siireleri farkli olmakla birlikte, 8 haftalik dilimler seklinde yiiriitiiliir.

e Kurul Toplantilari her 8 haftalik bloklar tamamlandiktan sonraki hafta iginde yapilir.

e Bagkan gerektiginde liyeleri ek toplanti ile toplayabilir.

e Kurul toplantilarina katilim imzali tutanak ile izlenir. Tutanak kurullar sekreterligine iletilir.

e Kurul ¢alismalar1 ve alinan Kkararlar en ge¢ 5(bes) is giinii ig¢inde Kurullar sekreterligine
kurullar@deu.edu.tr adresine e-posta ile iletilir.

o Kurulda kararlar gogunlugun bulundugu toplantilarda oy ¢oklugu ile alinir.
e Alman kararlar Dekanligin onayindan sonra islerlik kazanir.

o Kurul akademik y1l sonunda bir ¢alisma raporu diizenleyerek Dekanliga sunar.

BESINCI BOLUM

Anabilim Dallarmin Sorumluluklari, Staj Sorumlularinin Goérev ve Sorumluluklari

Anabilim Dallarinin Sorumluluklar:

Staj sorumlularimin belirlenmesi
Madde 19- Donem 6 egitim programinda yer alan tim AD’ler, yeni donem baslamadan, siiresi dolan ya da
herhangi bir nedenle degisiklik yapilmasi gereken AD intorn sorumlu ogretim iiyesinin ismini Donem 6
Kurulunave Dekanliga bildirirler.

Degerlendirme siireci
Madde 20- AD’ler her yil, yeni donem baglamadan, Dekanlik tarafindan belirlenen tarihlerde staj amag ve
hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme olgiitlerini sorumlu 6gretim {iyesi araciligiyla
Doénem 6 Kurulundasunarlar.
Degerlendirme 6lgiitleri belirlenirken beceri kazandirma siirecinde kullanilacak karneler ve dosyalar
kullanilir. AD’ler stajin amag ve hedeflerini belirlerken cekirdek egitim programi ve DEU Tip Fakiiltesi’nin
miifredat iceriginden yararlanirlar.
Staj hedefleri belirlenirken intérn doktorun nobetler ve giinlilk uygulamalar sirasindaki yiikiimliilikleri ile
ogretim tiyesi ve 6gretim elemanlarinin sorumluluklart belirtilir.

Egitimin Yiiriitiilmesi
Madde 21- Her staj i¢in hedefleri kapsayan, yontemlerin agik¢a tanimlandigi staj dosyalar1 kullanilir. AD
bagkani, staj basinda intérn doktorlarin staj siiresince egitiminin hedeflerle uygun yiiriitiilmesini saglamak,
izlemek ve degerlendirmek iizere danisman Ogretim iiyesi/ liyelerini belirler. Staj siiresince ka¢ Ogretim
iiyesinin ve ne kadar siireyle intorn doktorlarin danismani olarak gorev alacagina AD Baskani karar verir.

Danisman bu amagla intérn doktorun / intérn doktorlarin klinikte ya da alanda ¢aligmalarini izler, hazirladig
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dosyalarive karneleri degerlendirir ve onaylar.

Her staj bitiminde, danigmanlar, staj sorumlular1 ve AD Bagkani intérn doktorlarin hazirladiklar1 dosyalari,

karneleri ve devam durumlarini1 degerlendirirler, yeterlilik konusunda ortak karar olustururlar.

Yeterlilik durumlar1 ve intérn doktorlarin karneleri staj bitimini izleyen 1 hafta icinde Dénem 6

Sekreterligine gonderilir.

Staj Sorumlularimin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 22- ilgili AD’nin 6nerisi ile 3 yil siire ile Dekanlik¢a gorevlendirilen staj sorumlusunun gérevleri

asagida sunulmustur:

Intérn doktorlarin birimdeki egitim ve rotasyon programlarini diizenlemek, Staj sorumlusu

int6rn doktorla birlikte nobet ¢izelgelerini hazirlamak,

Intdrn doktorlarla staj basinda staj bilgilendirme toplantis1 ve sonunda geri bildirim toplantis1 yaparak
AD’nin beklentilerini, staj kurallarin1 ve isleyisini aktarmak, intérn doktorlarin beklentilerini ve geri
bildirimlerini almak, bu toplantilarla ilgili AD baskanina bilgi sunmak,

Staja gelen intérn doktorlarin, AD baskani tarafindan belirlenen danismanlarin sorumlulugunda
calismalarini saglamak, doniisiim gereken durumlarda bununla ilgili stiregleri tanimlamak ve izlemek,
Staj bitiminde danismanlar ve AD baskaniyla birlikte intérn doktorlarin devam ve basari durumlarini
(karneler ve dosyalar) degerlendirerek yeterlilikle ilgili kararin verilmesine katilmak, olugan kararin 1
hafta i¢inde Donem 6 Sekreterligine iletilmesini saglamak,

Staj bitimini izleyen haftada Dénem 6 Kurulu ve intérn temsilcileriyle yapilan degerlendirme

toplantisina katilmak,

Akademik yil sonunda AD ile olusturulan degerlendirmeleri ve onerileri Doénem 6 Kurulu ile
paylagmak.

ALTINCI BOLUM

Intorn Doktorlarin Sorumluluklari, Yiikiimliiliikleri ve Haklari, intorn Doktor Goérev Tanimi

Intorn Doktorlarin Sorumluluklan, Yiikiimliiliikleri ve Haklar

Madde 23- Intérn doktorlar Dénem 6 icindeki egitim siirecinde intérn doktor gorev tammina uygun olarak

mesleksel degerler ve ilkeler 1s1ginda saglik sorunlarina ¢oziim tiretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda

seminer programlari, makale saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve

elestirel diisiinme becerilerini de gelistirirler. Bu amagla intérn doktor;

flgili 6gretim {iyesinin sorumlulugunda daha 6nceki egitim donemlerinde edindigi bilgi ve beceriyi
uygular,

Calistig1 klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilir,

Yatakli birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalari izler ve sorunlari ile yakindan ilgilenir,
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hasta yakinlariyla etkin iletisim kurar, nobet tutar, 6gretim elemani sorumlulugunda tibbi girisimlerde

bulunur,

o Tibbi kayit tutma ve degerlendirme becerisi, elektronik ortamda hasta yonetim programlarini
kullanabilme becerisi kazanir,

e Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmayi 6grenir,

e Saglik alaninda liderlik ve ekip ¢aligma becerileriyle saglik ¢alisanlari ve toplumla etkin iletigim
kurma becerilerini pekistirir,

e Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisi edinir,

e Bireyin yasadig1 ortamdan tgiincti basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde sagligi
korumave gelistirme becerisi edinir.

e Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi tip egitimi programi kapsaminda, gerekli goriilen durumlarda akran
egitimi faaliyetlerine katkida bulunulur. Akran egitimi 6ncesinde, egitici pozisyonundaki dgrenciler i¢in
diizenlenen "egitici egitimi" programma katilim zorunludur. Bu egitimi basariyla tamamlayanlara,
katilim belgeleri hem Tiirk¢e hem de Ingilizce olarak diizenlenir ve ilgili akademik birimlerce onaylanir.
Akran egitimi siireci, 6grencilerin hem kendi 6grenimlerini pekistirmeleri hem de meslektaslarina

katkida bulunmalari i¢in etkin bir yontem olarak uygulanir.

Intérn Doktor Gérev Tanim
Madde 24- Intérn doktorlarin gorevleri asagida belirtilmistir:
e Programlanan egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katilmak,
e Kendisine verilen nobet ve galigma diizenini uygulamak,
e Nobetlere zamaninda gelmek ve nébet devrini yaparak hastaneden ayrilmak,
e Hastalar1 diizenli muayene etmek, saptadigi sorunlar1 klinik diizeni igindeki
sorumlulara aktarmak,
e Hastalar vizite hazirlamak ve vizitte kararlastirilan 6nerileri yerine getirmek,
e Hasta dosyalarina diizenli izlem notu koymak, tani ve tedavi ile ilgili tartismalari ve
kararlar1 yazmak,
e Hasta cikis 6zetini ayrintili olarak diizenlemek,
e Hasta istemlerini zamaninda vermek ve tedavi ile ilgili olarak hemsirelerle isbirligi
yapmak,
e Hastane isletmesi bakimindan zorunlu olan ve idarece bildirilen mevzuatin geregini
yerine getirmek,
e Hekimlik hizmetlerini hasta haklarina uyarak yiiriitmek ve hizmet kalitesinin

artirilmasi yoniinde caba gostermek,
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e Kurumlailgili hizmet i¢i egitimlere katilmak,

e AD’ler ve Dekanlik¢a her 6gretim yili iginde diizenlenen ders, seminer, kurs, konferans,
literatiir caligmasi, konsey, olgu sunumu ve kliniko-patolojik konferanslara katilmak,

e AD’ler tarafindan hazirlanan “Intdrn doktor karnesi” nin gereklerini yerine getirmek vekarneyi

staj bitiminden 6nce imzali bir sekilde AD sekreterligine teslim etmek,

e Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri, hasta dosyalar1 ve hastaneye ait olan

evraklar1 korumak,
e  Kurumun belirledigi kilik kiyafet kurallari ve mesai saatlerine uygun davranmak,
e Meslektaslari ve ¢alisma arkadaglari ile iliskilerinde isbirligini kolaylastiracak
tutumda ve etik kurallara uygun davranmak,
e Hastanin sevk ve nakil islemlerinde verilen gorevleri yerine getirmek,
e Kendisine gorev olarak verilen gesitli tibbi girisimleri aksatmadan yapmak,

e Hastalardan gerekli tetkik materyalini usuliine uygun sekilde almak,

YEDINCI BOLUM
Intorn Doktorlarin Uymalan Gereken Kurallar, intérn Doktorlarin Yiikiimliiliikleri,

Dénem 6 Secmeli Staj Isleyisi

Intérn Doktorlarim Uymalar Gereken Kurallar
Madde 25- intérn doktorlar DEU AUH ya da egitim amaciyla calisacaklari diger saglik kurumlarinda
asagidaki kurallarauymakla yiikiimlidiirler.

1. Kimlik Kart: Kullanim: intérn doktorlar, hastane i¢inde kimlik kartlarin1 gériiniir sekilde takmalidir.
Bu, giivenlik ve hasta giivenligi a¢isindan zorunludur.

2. Giyim Kurallari: Hastane iginde ve dis stajlarda beyaz hekim 6nliigii ya da saglik ¢alisanlarina 6zgii
diger giysiler giyilmelidir. Bu giysilerin saglik kurumlari disinda kullanilmasi yasaktir. Uygun giyim
enfeksiyon kontrolii ve profesyonellik agisindan zorunludur.

3. Dosya ve Karnelerin Teslimi: Staj bitiminde intérn doktorlar, hazirladiklar1 dosyalar ve kisisel
karneleri danismanlarina teslim ederler.

4. Hasta iletisimi: Intorn doktorlar, sorumlu olduklar1 hastalara kendilerini “intorn doktor” olarak

tanitmalidir.

Hasta Bakim: Intorn doktorlar, sorumlu olduklar1 hastalarin &ykiisiinii alir ve fizik muayenesini yapar.

6. Kurum Kurallar ve Yonergeler: Intorn doktorlar, calistiklar1 saglik kurumlarinin kural ve
yonergelerine uymak zorundadir. Bu kurallar egitim programina baslamadan 6nce intérn doktorlara
bildirilir. Kurallar sunlardir:

Enfeksiyon kontrol kurallar

Tibbi atiklar, evsel atiklar ve geri doniisiimlii atiklarla ilgili kurallar
Radyasyon giivenligi kurallar

Calisan saghig ile ilgili kurallar

Hasta giivenligi kurallar

Ornek alma, génderme, istek yazimi, onam alma kurallari

o
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Yangin ve giivenlik 6nlemleri
Steril alan kurallar
[lgili birim tarafindan dnceden bildirilecek diger kurallar

intérn Doktorlarin Yiikiimliiliikleri

Madde 26- intérn doktor, danismanm ya da danigmanin gérevlendirdigi 6gretim elemaninin istegi ileve

denetimi altinda, izledigi hastanin laboratuvar tetkiklerini isteyebilir, hasta dosyasina laboratuvar sonuglarini

girebilir, epikriz taslagi hazirlayabilir. Yasal belge niteligi tagiyan veri tabanindaki hasta dosyasina veri girisi

yapmak, konsiiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak hasta ¢ikigi yapmak, hastaya vermek tizere regete yazmak

ve istem girisi yapmak gibi islem ve siiregleri intérn doktor gozetimsiz yapamaz.

Intdrn doktorun staj karnelerinde belirtilen girisimleri &grenmesi, bunlarla ilgili becerilerini
gelistirmesi beklenmektedir. Intdrn doktor karnelerde belirtilen girisimleri 6gretim iiyesinin
sorumlulugunda, 6gretim {liyesinin ya da elemaninin esliginde ve ancak sorumlu hekimin hastadanizin
almasi ile yapabilir. Yapilan girisimsel islemle iliskili ortaya g¢ikacak tiim komplikasyon ve
sorunlardan hastanin “ilgili hekimi” sorumludur.

Intdrn doktor, bir tedavi kurumunun isleyisi ile ilgili ayrintilar1 6grenmek amaci ile kan 6rnegi alma
ve gdonderme, glukometri ile kan sekeri 6l¢imii yapma, EKG ¢ekme, kiiltiir 6rnekleri almagibi gorevler
iistlenebilir. Ancak intérn doktor, bu islerde hizmet a¢iginmi kapatmak iizere ve egitim amacinin disina
cikacak bicimde gorevlendirilemez.

Donem 6 programinda yer alan stajlar sirasinda intérn doktorlar her stajda, hasta dosyasi/ stajdosyast
hazirlamak ve bunu ilgili 6gretim tiyesine sunmakla yiikiimlidiirler. Hazirlanan dosyalar yeterli
gortiliirse staj sorumlusu tarafindan onaylanir. Bu dosyalar danigsman, stajin sorumlusu ve AD baskani
tarafindan degerlendirilir.

DEU Tip Fakiiltesi intérn doktorlar1 icin hazirlanan “Calisma Ilkeleri ve Gizlilik Sozlesmesi’ni
imzalamak ve s6zlesmeye uymakla yiikiimlidiirler.

Hasta ve yakinlarinin haklarint bilmek, bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine
uymak zorundadirlar.

Hasta ve yakinlarina yonelik egitimi sorumlu hekimin esliginde yapabilir.

Madde 27- Diger iiniversitelerden gelen intdrnlerin de DEU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesinde belirtilen usul ve esaslara ve intérn doktorlara iliskin olarak yukarida belirtilen kurallara

uymalar1 zorunludur.

Dénem 6 Secmeli Staj isleyisi

Madde 28- Donem 6 se¢meli staj programi, Donem 6 Kurulu tarafindan yapilandirilir ve isleyisinden bu

Kurul sorumludur. Isleyis asagida belirtilmistir.
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See¢meli staj programi, 2 haftasi yatakli hizmet veren bir béliimde, 2 haftasi yataksiz hizmet veren bir bolimde

olmak {izere toplam 4 haftalik dilimde uygulanir. Talep halinde 4 hafta sadece yatakli birimde se¢meli stajini

yapabilir.

Secmeli staj kontenjanlari, Nisan ay1 baginda donem sekreterligi tarafindan AD bagkanliklarinin goriisii
alinarak belirlenir.

Stajin yapilacagi AD se¢imi i¢in Nisan ay1 basinda intérn doktorlara DEU Web sayfas1 ORACLE
tizerinden online olarak Se¢meli Staj tercihleri yatakli ve yataksiz birimlerden 15’er tercih yapmalari
istenir.

Staj tercihleri 15 giinde toplanir. Donem sekreterleri tarafindan intérn doktorlarin tercihleri, AD
kontenjanlar1 ve intérn doktorlarin mezuniyet notlarina gére oracle sisteminde bulunan “Seg¢meli Staj”
programina kaydedilir. Bilgisayar programi tarafindan yapilan yerlestirmeler, Donem 6 Kurulu
Bagkani ve ilgili Dekan yardimcisinin onayindan sonra intérn doktorlara Debisiizerinden ilan edilir.
Se¢meli staj yapacak intorn doktorlarin listesi Donem 6 sekreterligi tarafindan staj bagslamadan iki hafta
once Donem 6 Kurul Baskani ve Dekan’in imzasiyla AD baskanliklarina duyurulur.

Sec¢meli staj basinda AD bagkani ve se¢meli staj yapacak intérn doktor 6n goriisme yaparak bilgi ve
beceri edinilecek konuyu ve sorumlu 6gretim tiyesini belirler.

Her se¢meli stajin isleyisi i¢in intorn doktor sayisina gore degismekle birlikte bir 6gretim tiyesi
sorumlu olur.

Segmeli staj programini, segmeli Staj yapacak intdrn doktor ve sorumlu 6gretim iiyesi birlikte
belirler.

Se¢meli stajlarda devam zorunlulugu vardir.

Sorumlu égretim iiyesi, intérn doktoru “Secmeli Staj intérn Hekim Degerlendirme Formu”na uygun
olarak yeterli/yetersiz olarak degerlendirir ve form stajin bitimini takip eden en geg iki is giinii i¢inde
AD sekreteri araciligiyla donem sekreterligine iletilir.

Secmeli stajin fakiilte disinda yapilabilmesi i¢in Nisan ay1 basina kadar intorn doktorun ilgili kurumla
yazigmalarini tamamlamasi ve stajin yapilacagi yerde belirlenen segmeli staj programimin ilgili
Fakiiltenin Dekanlig1 tarafindan kabul edilmesi gereklidir. Se¢meli stajin fakiilte disinda yapilabilmesi
Donem 6 Kurulu bagkanlig, ilgili AD Baskanlhigi ve Fakiilte Y6netim Kurulu onay1ile uygulanir.
Secmeli stajini yurt diginda yapacak intornlerin taleplerine iliskin dilekgeleri, kabul yazisi ile birlikte
degerlendirilir. Donem 6 Kurulu Baskanligy, ilgili AD Baskanlig1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayzile
uygulanir.

Intérn doktorun segmeli staj yaptig1 yerden gonderilen belgeleri Dénem 6 Kurulu Baskani tarafindan

onaylanir.




INTORN DOKTORLUK YONERGESI

DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI

Dokiiman Kodu iDY.TIF.001
Yayin Tarihi 15.08.2024
Revizyon Tarihi 000
Revizyon No 000

Sayfa 1

o Dis kurumda staj igin ilgili kurumdan talep edilen belge ve 6demelerden 6grenciler sorumludur.

e Stajlarla ilgili diizenlemeler, Dokuz Eyliil Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi ve Dokuz

Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi Staj Yonergesi hiikiimleri cercevesinde gerceklestirilir.




