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BIiRINCi BOLUM

Gerekce, Tanimlar

Gerekce
Madde 1. Bu Y&nerge, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi (DEUTF) Egitim

Koordinatorlerinin gorev tanimi ve Egitim Koordinatorliigii gérevinin yiiriitiiliis seklini

belirlemek i¢in hazirlanmistir.
Tamimlar

Madde 2. Egitim koordinatorii: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi'nde lisans egitim
programlarimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini koordine eden kisilerdir.

Dekana kars1 sorumludur.

IKINCI BOLUM
Egitim koordinatorlerinin atanmasi, Egitim koordinatorleri gorevi

Egitim koordinatorlerinin atanmasi

Madde 3. Egitime emek vermis ve dnceki donemlerde egitim kurullarinda ¢alismis 6gretim

tiyeleri kurulda Dekanlik tarafindan belirlenen siireyle gérevlendirilirler .
Egitim koordinatorleri gorevi

Bu gorev, tercihen Tip Fakiiltesi egitiminin ilk {i¢ yilindaki egitim faaliyetlerini takip etmek
icin ilk {i¢ y1lda yer alan temel derslerin birinin 6gretim {iyesi ve son ii¢ yildaki egitim

faaliyetlerini takip etmek i¢in de klinik branglardan bir 6gretim tiyesi tarafindan ytirtitiiliir.
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Madde 4.

e Egitim programlarimin etkinligini arttirmak i¢in 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek

ve egitim programlariin uygulanmasini denetlemek i¢in asagida belirtilen gorevleri

yerine getirir.

e Donem Kurullarinda gorev yapacak Kurul {iyelerinin ve blok iiyelerinin giincel olmasi

konusunda Dekanlik ile birlikte gerekli diizenlemeleri yapar.

e Donem Kurullar ile birlikte ¢calisarak Donem Bagkanlari ile birlikte Egitim

Programlarinin yapilmasi konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak, Dekanliga

sunmak ve Egitim Programlarinin zamaninda yayimlanmasini saglamak.

e Tip Egitimi ile ilgili olarak Egitim programinda gerekli giincellemelerin yapilmasi

konusunda T1p Egitimi Anabilim Dali ile birlikte calismak, Dekanlig bilgilendirmek

ve Miifredat Kurulu’na yapilan diizenlemeleri sunmak.

e Yatay Gegisler ile ilgili olarak Donem Kurullari ile birlikte Yatay gegis bagvurularini

degerlendirmek ve Dekanliga sunmak.

e Mezuniyet Toreninin hazirliklar1 sirasinda Dekan ve Dekan yardimcilarina yardime1

olmak.

e Ilgili donemler i¢in Program Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi konusunda
Program degerlendirme Kurulu ve Tip Egitimi Anabilim Dali ile birlikte ¢alismak.

e Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili olarak her egitim dénemi sonunda Dekanliga

calisma raporu sunmak.

e Bologna siireglerindeki ¢aligmalari takip etmek, akademik programimizin bilgileri,

amag Ve hedefleri, 6grenme kazanimlar1 ve programlara ait derslerin Avrupa Kredi

Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve ilgili

tlim gorevleri yerine getirmek.

e Bu maddelere ek olarak:

Donem 1, 2 ve 3 igin

e Egitim isleyisi sirasinda egitim etkinliklerinin (Sunum, Uygulama, Mesleksel

Beceriler Uygulamalari, Probleme Dayali1 Egitim Uygulamalari, Hekimlik Becerileri

Uygulamalari, Alan Caligmalari, Mesleksel Degerler ve Etik Uygulamalari, Ozel
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Calisma Modiilleri), Ogrenci Basar1 Degerlendirme ve Uygulama smavlarinin
zamanina uygun sekilde yiiriitiillmesi konusunda gerekli 6nlemleri almak.

OBD’lerin degerlendirilmesi ve smav sonuglarinin yasal siireye uygun zamaninda
aciklanmasi agsamalarini takip etmek.

Sinav sonuglarina gelen itirazlarin degerlendirilmesi konusunda dénem baskanlar ile

birlikte calismak ve dekanligi konuyla ilgili bilgilendirmek.

Doénem 4,5,6 i¢in

Egitim isleyisi sirasinda Egitim Etkinliklerinin (Sunum, Uygulama, alan ¢alismalari,
hastabas1 uygulamalar) TASK, NOKS, ve blok sonu teorik smavlarinin zamanina
uygun sekilde yiiriitiilmesi konusunda ilgili donem kurul baskanlariyla birlikte gerekli
onlemleri almak.

TASK, NOKS, ve blok sonu teorik sinavlarmin degerlendirilmesi ve sinav
sonuglariin yasal slireye uygun zamaninda agiklanmasi asamalarini takip etmek.
Simav sonuglarina gelen itirazlarin degerlendirilmesi konusunda donem baskanlari ile

birlikte calismak ve dekanligi konuyla ilgili bilgilendirmek.

UCUNCU BOLUM
Yetkiler

Yetkiler

Madde 5. Tanimlanan gorev, yetki ve mesleki sorumluluklarin yapilmasinda {ist amirler

tarafindan verilen gorevleri mevcut yasalar, yonetmelikler ve yiiriirliikteki mevzuata gore

yliriitmek.

Egitimde kalite standartlarina uygun olarak eksiksiz ve hatasiz yapilmasini saglamak, gerekli

tedbirlerin alinmasini saglamak.

Yiirirlik

Madde 6. Bu yonerge, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yirirliige

girer.

Yiiriitme

Madde 7. Bu Yonerge hiikiimleri Dekan tarafindan yiritiliir.




Dokiiman Kodu | EKY.TIF.001
Yayin Tarihi 15.05.2025
EGITIM KOORDINATORLUGU YONERGESI | Revizyon Tarihi 000
Revizyon No 000
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI Say fa 4

TIP FAKULTESI






