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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amag:

Bu yénerge, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsterecek Strateji ve
Verimlilik Kurulu’nun gorev, yetki, ¢calisma usul ve esaslarin1 belirlemek amaciyla
hazirlanmastir.

Madde 2 - Kapsam:

Bu yonerge, Strateji ve Verimlilik Kurulu’nun kurulusu, tiyelik yapisi, gorev ve
sorumluluklart ile ¢caligma esaslarini kapsar.

Madde 3 - Dayanak:

Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanimlar:

Bu yonergede gecen;

a) Fakiilte: Dokuz Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi’ni,

b) Kurul: Strateji ve Verimlilik Kurulu’nu,

¢) Dekanlik: Dokuz Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanlig1’n1,

d) Uye: Strateji ve Verimlilik Kurulu iiyelerini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Uyelik
Kurulus ve Uyelik
Madde 5 - Kurulus:

Strateji ve Verimlilik Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile olusturulur ve Dekanliga
bagl olarak calisir.

Madde 6 - Uyelik Yapst:
Kurul, asagidaki iiyelerden olusur:

a) Dekan veya Dekan Yardimcist (Kurul Bagkani),
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b) Kalite Kurulu, Egiticilerin Egitimi Kurulu ve Arastirma-Gelistirme Kurulu temsilcileri, Tip
Egitimi Ogrenci Kurulu temsilcisi

c) Temel , Dahili ve Cerrahi Bilimler temsilcileri

d)T1p Fakiiltesi Dekanligi tarafindan belirlenen 6gretim iiyeleri

e) DEU Uygulama ve Arastirma Hastanesi temsilci/leri

Uyelerin gorev siiresi 3 yildir. Gérev siiresi dolan iiye yeniden segilebilir.

Uyelik, istifa veya gdrev siiresinin dolmasi ile sona erer.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 - Gorev ve Yetkiler:

Strateji ve Verimlilik Kurulu’nun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasina katki saglamak.

b) Fakiilte biinyesindeki akademik, idari ve mali siireglerin verimliligini degerlendirmek.
¢) Egitim, arastirma ve toplumsal katki hedefleriyle uyumlu stratejiler gelistirmek.

d) Kalite gelistirme siireclerine iligkin dneriler sunmak.

e) Fakiiltenin stratejik hedeflerinin ger¢eklesme durumunu izlemek ve raporlamak.
Madde 8 - Sorumluluklar:

Kurul, gorevlerini yerine getirirken seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas katilimini esas alir.
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Calisma Usul ve Esaslari, Toplantilar

Calisma Usul ve Esaslari, Toplantilar
Madde 9 - Toplantilar:
Kurul, en az ii¢ ayda bir kez, Kurul Bagkani’nin ¢agrisi ile toplanir.

Toplantilar, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir. Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin
oy ¢oklugu ile alinir.

Madde 10 - Raporlama ve Degerlendirme:

Kurul, her yilin sonunda Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulmak {izere yillik faaliyet raporu
hazirlar.

Rapor, stratejik plan hedeflerinin ger¢eklesme durumu ve Onerileri igerir.
Madde 11 - Sekretarya Hizmetleri:

Kurulun sekretarya hizmetleri, Dekanlik tarafindan gorevlendirilecek bir personel tarafindan
yirttilir.

BESINCI BOLUM

Yiiriirliik ve Yiriitme

Yiiriirlik ve Yiiriitme
Madde 12 - Yiiriirliik:
Bu yonerge, Fakiilte Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
Madde 13 - Yiiriitme:

Bu yoénerge hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.




