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Amag ve Dayanak

Madde 1. Bu yonerge, 03 Eyliil 2022 tarih ve 31942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“TIPTA VE DiS HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGITIMI YONETMELIGI ne dayanilarak
Dokuz Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi’nde ilgili Anabilim / Bilim Dallar1 aracilig: ile verilen
tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitiminin, ulusal ve uluslararasi kurullarda tanimlanan
yiksek standartlarda yapilandirilmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanmastir.

Bu yonerge ile uzmanlik egitimi veren Anabilim / Bilim Dallarinin, zorunlu olarak edinilmesi
gereken bilgi ve becerileri igeren ¢ekirdek egitim miifredatini kapsayan genisletilmis egitim
miifredatini yiirlitmeleri, uzmanlik 6grencilerinin bu miifredat dogrultusunda egitime aktif
olarak katilmalari, gegerli ve giivenilir araglarla dlgiilmeleri ve degerlendirilmeleri, yiiriitiilen
egitim programlarinin degerlendirilerek siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Kapsam:

Madde 2. Bu yonerge, Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Sinavi ile Dokuz Eyliil
Universitesi T1p Fakiiltesi’nde egitim almaya hak kazanmis uzmanlik 6grencilerine
uygulanacak uzmanlik egitiminin ve takibinin esaslarini kapsar.

Tanmmlar ve Kisaltmalar:
Madde 3. Yonergede kullanilan tanimlamalar:
1. Fakiilte: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi (DEUTF)
2. Dekan/ Kurum Yéneticisi: DEUTF Dekani
3.  Dekan Yardimcisi: DEUTF Dekan Yardimcist
4. Uzmanlik Egitimi: Tipta Uzmanlik Egitimi ve Yan Dal Uzmanlik Egitimi

5. Mezuniyet Sonrast Egitim Kurulu (MSEK): Tipta Uzmanlik (TUZEK) ve Yan Dal
Uzmanhgi (YUZEK) kurullarindan olusur.

6.  Egitim Sorumlusu: Ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu
olan egitici, uzmanlik ana dallarindaki programlarda anabilim dali bagkani, uzmanlik yan
dallarindaki programlarda bilim dali bagkanidir.
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7. Kurum Egitim Sorumlusu: Egitim kurumundaki uzmanlik egitiminin yiritiilmesinden
sorumlu olan egitici, dekan veya gorevlendirecegi uzmanlik egitimi egiticisi olan 6gretim

iyesi.
8.  Uzmanlik Egitimi Egiticisi: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip dgretim iiyeleri

9.  Egitim Danismani: Tipta uzmanlik-yan dal uzmanligi 6grencisinin egitimini ve
gelisimini takip eden ve yonlendiren akademik danigman.

10. Tez Danismani: Uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarisi1 i¢inde olan uzmanlik
ogrencisine anabilim dali kurulu tarafindan atanan, kurum biinyesinde gérev yapan ve
ilgili uzmanlik dalinda egitici niteligine haiz olan dgretim iiyesi.

11. Anabilim Dali /Bilim Dali Akademik Kurulu: Tlgili programin egiticileri tarafindan
olusturulan, egitim programinin takibini ve degerlendirilmesini yapan ayrica, programin
gelistirilmesi amaciyla talep halinde Fakiilte Kuruluna 6neri hazirlayan kuruldur.

12. Fakilte Kurulu: Kurumun egiticileri tarafindan olusturulmus kurul. Egitim
programinin takibi ve degerlendirilmesinden sorumludur.

13.  Uzmanlk Ogrencisi (Asistan): Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Ogrencisi
14. Temsilci: Uzmanlik Ogrencisi Temsilcisi olan kisi

15. Uzmanhk Egitimi Cekirdek Miifredati: Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan
belirlenen Tipta Uzmanlik Kurul Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi
(TUKMOS) ilkeleriyle olusturulan, uzmanlik 6grencisinin egitimi doneminde egitimini
iceren egitim miifredati. Ilgili uzmanlik/yan dal uzmanlik dali igin edinilmesi gereken
"mutlak gerekli" kuramsal ve uygulamali bilgi ve beceriler ile bunlarin hangi yontemlerle
ve hangi kidemde edinilecegini kapsar.

16. Uzmanlik Egitimi Genisletilmis Miifredati: Her program i¢in ¢ekirdek egitim
miifredatinin tamamin1 kapsamasinin yani sira, ilgili Anabilim Dali/ Bilim Dali Kurulu
tarafindan ek olarak verilecek olan yetkinlikleri i¢eren, o programa 6zgii egitim ve
Ogretim miifredati.

17.  UEYS: Uzmanlik Egitimi Y&netim Sistemi

18. Uzmanlik Egitimi Karnesi: UEY'S tarafindan uygulanan uzmanlik dgrencisi yetkinlik
formu

19. Yonetmelik: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
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Mezuniyet Sonras1 Egitim Kurulu (MSEK: TUZEK ve YUZEK)

Madde 4. Fakiiltede uzmanlik egitimi siirecinin gelistirilmesinden Dekanlik adina
sorumludur. TUZEK ve YUZEK calismalar1 MSEK tarafindan ortak yiiriitiiliir. Uyeleri,
Dekan tarafindan fakiiltenin 6gretim tiyeleri arasindan gorevlendirilir. Kurul; Temel, Dahili
ve Cerrahi Tip Bilimlerinden ve ayrica Tip Egitimi Anabilim Dalindan en az birer 6gretim
tiyesi ve bir uzmanlik 6grencisi olacak sekilde en az 21 iiyeden olusur; kendi igerisinde bir
baskan ve bir bagkan yardimcisi secer. Uyeler en az iki yil siire ile gérev yapar. Kurul
iiyelerinin gorevlendirilmesinde, liyelerin en az iigte birinin, bir 6nceki donemin iiyelerinden
olmasi gozetilir. Kurul, Dekan ya da gorevlendirdigi Dekan Yardimcisi ve/veya Yardimcilari
katilimiyla yilda en az {i¢ kez toplanir; gerek goriildiigiinde daha fazla toplant1 yapilabilir.

Kurul ¢aligmalarini, gereginde anabilim dallarinin uzmanlik ve bilim dallarinin yan dal
uzmanlik egitiminden sorumlu 6gretim {iyesinin katilimiyla ile birlikte ytirtitiir.

Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulunun Gorevleri:
Madde 5.

1. Fakiiltede uzmanlik egitiminin ¢agdas dlgiitlere gore yapilabilmesi amaciyla,
standartlar gelistirmek, bilimsel arastirmalar planlamak ve uygulamak, bu alanda elde
edilen verileri degerlendirmek ve sonuclar1 dekanliga sunmak,

2. Uzmanlik egitim siireglerinin fakiilte capinda standardizasyonunun saglanmasina
yonelik anabilim/bilim dallar1 ile ¢alismalar yapmak ve onerilerde bulunmak,

3. Uzmanlik egitimi karnesi, yetkinlik kayit ve onaylarin1 degerlendirmek ve geri
bildirim sonuglarin1 Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredatina ve UEYS kayitlarina goére
incelemek; degerlendirme sonuglarini dekanliga rapor halinde sunmak,

4. Tipta Uzmanlik Kurulu’nun denetimleri sirasinda Tipta Uzmanlik Kurulu heyetine
eslik etmek.

Genisletilmis Egitim Miifredati:
Madde 6.

Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi veren her Anabilim/Bilim Daly, yiiriirliikteki
mevzuata uygun bicimde hazirlanmig, TUKMOS’da tanimlanmis uzmanlik egitimi ¢ekirdek
miifredatiny, ilgili ulusal uzmanlk derneginin goriislerinden de yararlanarak, genisletebilir.
Miifredatin genisletilmesinde ilgili Anabilim/Bilim Dal1 egiticileri ve uzmanlik dgrencileri
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ortak bir ¢alisma yiiriitiirler. Uzmanlik 6grencilerinin egitimi, 6grenimi, dlgme ve
degerlendirmesi bu miifredat cercevesinde uygulanir.

Genisletilmis egitim miifredatt Anabilim/Bilim Dali Akademik Kurulu’nda goriisiilerek son
seklini alir. MSEKi bilgilendirdikten sonra Anabilim/Bilim Dali’nin uzmanlik egitiminden
sorumlu 6gretim {iyesinin bulundugu toplantida Fakiilte Kurulu’nun onayina sunulur.
Miifredatta yapilacak degisikliklerde de Anabilim Dali Akademik Kurulu 6nerisiyle MSEK
bilgisi dahilinde Fakiilte Kurulu’nun onay1 gereklidir.

Genisletilmis egitim miifredat1 ve ilgili giincellemeler Tipta Uzmanlik Kurulu’na bildirilir.

Genisletilmis Egitim Miifredati
Madde 7.
1. Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredati’ni,

2. Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredati’na ek olarak diger gerekli goriilen klinik ve
uygulamali etkinlikleri,

3. Anabilim Dal1 uzmanlik egitim programinda yer alan tiim egitim etkinliklerini,
4, I¢ ve dis rotasyonlari,

5. Bilimsel arastirma etkinliklerini,

6. Smavlar ve tez ile ilgili bilgileri kapsar.

Bu miifredat, 6grencilerin kidem durumuna gére sorumluluklarini igerir.

Egitim programlarinda uzmanlik dgrencilerine ilgi duydugu alanlarda arastirma ve ¢alisma
firsatlar1 yaratilmalidir. Bu amacla, miifredatta fakiilte tarafindan diizenlenen "akademik
gelisim kurslarina" ve "sosyal bilimlerin tipla ilgili alanlarinda yapilacak etkinliklere” de yer
verilmelidir. Yeni baslayan tipta uzmanlik grencileri DEUTF Dekanligi ve Dokuz Eyliil
Universitesi Arastirma Uygulama Hastanesi Bashekimligi tarafindan diizenlenen “Uyum
Programina” katilir.

Uzmanhk Egitiminde Kidem:

Madde 8. Ogrencilerin egitimdeki siireleri tipta uzmanlk &grencileri icin iki (sadece Aile
Hekimligi Anabilim Dalinda ii¢) ve yine yan dal uzmanlik 6grencileri i¢in iki kideme
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ayrilarak degerlendirilir. Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredati’nda uzmanlik 6grencileri igin
1 ve 2 (Aile Hekimligi Anabilim Dal1 i¢in 1,2,3) olarak tanimlanan kidemler se¢ilen uzmanlik
dalinin, ilgili mevzuatta belirtilen uzmanlik siiresine gore bolimlendirilir. 1 baslangig
kidemini 2 ise iist kidemi tanimlar. Yan dal uzmanlik 6grencileri i¢in ayni1 kidem tanimlari
gecerlidir. Kidemlerin, kidem yillarina uyumunu Anabilim Dali / Bilim Dali kurulu belirler.

Anabilim Dah Baskaninin Uzmanhk Egitimi Siirecindeki Gorevleri:
Madde 9.

1. Anabilim Dali Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredati ve genisletilmis egitim
miifredatinin, Anabilim Dali Akademik Kurulu ile birlikte planlanmasini, uygulanmasini,
diizenli olarak gdzden geg¢irilmesini ve giincellenmesini saglamak,

2. Anabilim Dal1 Akademik Kurulu ile birlikte, Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredati ve
genisletilmis egitim miifredatinin ve ayrica 6l¢gme-degerlendirmenin objektif ve giivenilir
yontemler kullanilarak cagdas olgiitler diizeyinde yapilabilmesi amaciyla 6lgme-
degerlendirme tasarimini hazirlamak ve gelistirmek,

3. Uzmanlik 6grencisinin goreve baslama yazisin1 Dekanliga gondermek.

4. Kidem yili sonunda Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredatinda hedeflenen klinik ve
girisimsel yetkinlik hedeflerine ulasip ulasmadigini belirlemek ve UEY S’ye islenmesini
saglamak.

5. Uzmanlik 6grencisinin goreve baslamasini takiben, Anabilim Dalinda goérevli bir

Ogretim tiyesini “Egitim Danigmani1” olarak gorevlendirmek ve Dekanliga bildirmek,

6. Uzmanlik 6grencisinin genigletilmis egitim miifredatinda yer alan sunum, seminer,
makale tartismasi, yapilandirilmis egitim etkinliklerini igeren akademik takvimi kurum igi
ve dis1 kaynaklar1 kullanarak planlamak ve gerekli aktivitelerde gorevlendirilmesini ve
diger uzmanlik 6grencilerinin katilimini saglamak,

7. Uzmanlik 6grencisinin genisletilmis egitim miifredatinda yer alan kurslar
gibi akademik geligsim aktivitelerinde gorevlendirmesini yapmak,

8. Uzmanlik 6grencisinin genisletilmis egitim miifredatina gore rotasyon planlamalarin
ve gorevlendirmelerini yapmak,

9. Kendi anabilim dali uzmanlik 6grencilerinin yilda bir ve anabilim dalina rotasyona
gelen uzmanlik 6grencilerinin ise rotasyonlar1 sonunda varsa verdikleri geri bildirimleri
degerlendirmek ve Anabilim Dali Kurulu ile birlikte gerekli diizenlemeleri yapmak,




Dokiiman Kodu MSE.TIF.001
Yayin Tarihi 15.05.2025
MEZUNIYET SONRASI EGIiTiM KURULU | Revizyon Tarihi 000
YONERGESI Revizyon No 000
DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI Savf 6
TIP FAKULTESI ayta

10. Alt1 ayda bir kez uzmanlik 6grencisi hakkinda bilgi, beceri, tutum, goreve baglilik,
calisma, arastirma ve yonetme yetenekleri ve meslek etigi konusunda (egitim danismaninin da
goriislerini alarak) goriis ve kanaatini “Egitim Sorumlusu Kanaati” olarak belgenet
iizerinden Dekanliga gondermek,

11.  Uzmanlik egitimi karnesini 6 ayda bir kontrol etmek; varsa eksiklikleri uzmanlik
ogrencisi ve egiticisi ile goriisiip tamamlatmak; degerlendirmesini Anabilim Dali Kurulu ile
yapmak,

(P-4

12.  Anabilim Dali’na rotasyona gelen uzmanlik 6grencileri i¢in “egitici” belirlemek.

13. Uzmanlik 6grencisinin tez konusu ve “Tez Danismani” belirleme siirecini uzmanlik
egitimi siiresinin ilk yarisi i¢inde zamaninda ve yonetmelige uygun olarak gergeklestirmek.
Tez danismani, Anabilim Dali’nin tercihine gore egitim danismani ile ayni veya farkli bir
egitici de olabilir.

14.  Tez damismaninin 3 ayda bir UEYS’ye tez siiregleri ile ilgili gelismeleri kaydetmesini
izlemek ve gergeklestirilmesini saglamak,

15.  Uzmanlik Ogrencisinin uzmanlik egitimi bitirme siirecinin zamaninda ve ydnetmelige
uygun olarak ger¢eklesmesini saglamak. Tiim siire¢lerde tanimlanan bilgilerin ve verilerin
UEYS sistemine girislerinin egitici — uzmanlik 6grencisi egitim sorumlusu rollerinde
tanimlandig1 sekilde yapilmasini saglamak/yapmak ve siirecleri takip etmek,

Egitim Damismam ve Egiticiler:

Madde 10. Anabilim Dali Bagkan1 her uzmanlik 6grencisi igin bir 6gretim iiyesini, egitime
basladiginda “Egitim Danismani1” olarak gorevlendirir. Yan dal uzmanlik 6grencisi i¢in de
Bilim Dali Bagkaninin 6nerisi ile Anabilim Dal1 Bagkani tarafindan egitim danigmani
gorevlendirilir. Egitim danigsmani Dekanliga bildirilir. Tayin edilen egitim danigmani ilgili
uzmanlik 6grencisine ve tliim egiticilere bildirilir. Egitim Danigmani; 6grencilerin
genisletilmis egitim miifredat: hedeflerine ulasiminin izlenmesinden, dénem sonunda
yetkinliklerinin belirlenmesinden ve “ Uzmanlik egitimi karnesini” sorumlu oldugu uzmanlik
ogrencisiyle goriismekten; egiticiler ile birlikte karne ve diger gerekli bilgileri UEYS
sistemine kaydetmekten sorumludur. Genisletilmis egitim miifredatinda ulasilan ve
ulagilamayan hedefleri en az 6 ayda bir karne esliginde goriisiir; UEY S’ye egitici/egiticiler
tarafindan kaydedilmesi ve onaylanmasini izler; gerekli durumda egitim sorumlusunu
bilgilendirir. Karnede yer almayan aktiviteler yok hiilkmiindedir. Kidem gecislerinde egitim
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danigmani detayl1 bir raporla Anabilim Dali Kuruluna uzmanlik 6grencisinin durumunu sunar.
Gerekirse bu raporlar Dekanliga aktarilir.

Egitim Danismaninmin Gorevleri:

1. Uzmanlik 6grencisine mesleki bilgi, beceri, tutum, insani degerler ve etik konularinda
rehberlik etmek ve rol model olmak,

2. Genisletilmis egitim miifredatindaki hedeflere ulasimini izlemek ve belgelemek,

3. Kidem yili sonunda Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredatinda hedeflenen klinik ve
girisimsel yetkinlik hedeflerine ulasip ulasmadigini belirlemek,

4, Alt1 ayda bir “uzmanlik egitim karnesini” sorumlu oldugu uzmanlik 6grencisiyle
degerlendirerek, hedeflere ulagsma durumuna gore uzmanlik 6grencisi ile birlikte gelisime
yonelik planlama yapmak,

5. Uzmanlik 6grencisinin ilk y1l i¢ginde uyum kursuna katilimini kontrol etmek,

6. Tez belirleme siirecinin uygun zaman diliminde gerceklesmesi i¢in uzmanlik 6grencisi
ile birlikte ¢alismak, “Tez Danigsmani” ile birlikte uzmanlik d6grencisinin tez konusuna
karar verme slirecini izlemek.

Uzmanhk Ogrencisi ve Uzmanhk Ogrencisi Temsilcisinin Se¢imi ve Gorevleri:
Madde 11.

1. Uzmanlik 6grencisi, kurumlarindaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun ilgili
yonetmelik ve liniversitemiz yonergesine gore uzmanlik egitimi goren kisileri kapsar,

2. Uzmanlik 6grencisi uzmanlik egitimi yonetmeligine gore hazirlanmig olan UEY'S
takip sistemindeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadir,

3. Her y1l Ocak ayinda Anabilim Dalinda uzmanlik 6grencilerinin kendi aralarinda
yaptiklar1 segim ile “Anabilim Dali Uzmanlik Ogrencisi Temsilcisi” belirlenir ve bir yil
slire ile gorev yapar,

4. Anabilim Dali Uzmanlik Ogrencisi Temsilcileri Anabilim Dali Kurulu, TUZEK-
YUZEK ve Dekanlik tarafindan diizenlenen ilgili toplantilarda, anabilim dali uzmanlik
Ogrencilerini temsil eder,




Dokiman Kodu MSE.TIF.001
Yayin Tarihi 15.05.2025
MEZUNIYET SONRASI EGIiTiM KURULU | Revizyon Tarihi 000
YONERGESI Revizyon No 000
DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI Savf 2
TIP FAKULTESI ayra
5. Anabilim Dali Uzmanlik Ogrencisi Temsilcisi her anabilim dalindaki uzmanlik

ogrencilerinin kendi aralarinda yaptiklar1 toplantilarda belirlenen sorunlarin ve ¢éziimlerin
Anabilim Dali Bagkanlig1 ve Dekanliga iletilmesi; uzmanlik 6grencileri arasinda iletisimin
saglanmasi1 ve geri bildirimlerin paylagilmasinda gorev alir,

6. Her yil Ocak ayinda Anabilim Dali Uzmanlik Ogrencileri Temsilcileri arasindan
secim ile Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri uzmanlik 6grencisi temsilcileri belirlenir
ve davet edildikleri ilgili toplantilarda uzmanlik dgrencilerini temsil ederler,

1. Yan Dal Uzmanlik Ogrencileri de yukaridaki prensiplere benzer sekilde temsilcilerini
segerler; sayica az olmalar1 durumunda sorunlarmni “Uzmanlik Ogrencileri Temsilcileri”
yolu ile veya dogrudan Anabilim Dalina ve MSEK e iletebilirler.

Uzmanhk Egitimi Siirecleri:
Madde 12.

1. Egitim Danismaninin Belirlenmesi: Anabilim Dali Bagkani1 her uzmanlik
Ogrencisinin géreve baglamasi ile birlikte, Dekanliktan gelecek yazili istege dayanarak,
egitim danigmani belirler. Bu durum ilgililere yazili olarak bildirilir. Bu uygulama
rotasyona gelen uzmanlik 6grencisi i¢in de gecerlidir.

2. Calisma Rehberinin Verilmesi: Uzmanlik egitimine baslayan her uzmanlik
Ogrencisine uzmanlik 6grenci isleri tarafindan, “Anabilim Dali Tipta ve Yan
Dalda Uzmanlik Ogrencisi Calisma Rehberi” verilir. Bu rehberde “Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi”, “DEUTF Tipta Uzmanlik ve Yan Dal
Uzmanlik Egitimi Yonergesi”, “DEUTF Tez Yazim Kurallar1”, “Anabilim Dalina Ozgii
Aciklamalar”, “Anabilim Dali Genisletilmis Uzmanlik Egitim Miifredati” yer alir.

3. Uyum Kursuna Katilmi: Uzmanlik 6grencisi uzmanlik egitimine basladiginda;
DEUTF Dekanlig1 ve Dokuz Eyliil Universitesi Arastirma Uygulama Hastanesi
Bashekimligi’nin ortak hazirladigi, kurumu ve uzmanlik egitim siirecini tanitici bilgiler,
yasal sorumluluklar, mesleki gelisim, iletisim, deontoloji, hastane enfeksiyonu, is
giivenligi konularinin yer aldig1 uyum kursuna katilir. Kursa katilim zorunlu olup sertifika
ile belgelendirilerek belge, belgenet {izerinden Anabilim Dalina gonderilir.

4. Uzmanhk Egitimi Karnesi: Uzmanlk Egitimi Cekirdek Miifredatinda yer alan
kuramsal ve uygulamali etkinliklerin gerceklestirilmesi, kaydedilmesi amaciyla kullanilir.
Yapilan etkinligin niteligi, yapildig: tarih, karnede yer alir. Egitim danigmani ve egiticiler
alt1 ayda bir yapilan degerlendirmelerde, Asistan karnesini inceleyerek, uzmanlik
ogrencisinin beklenen hedeflere ulasip ulagsmadigini kontrol eder; tiim etkinlikler ayrica
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uzmanlik 6grencisi ve gerekli diger bilgiler egiticiler tarafindan UEYS’ye islenmelidir.
Egitim Sorumlusu ise karneyi kontrol eder ve varsa eksikliklerin siiresi i¢inde
giderilmesini saglar.

5. Rotasyonlar: Rotasyon kavrami “dis rotasyonu tanimlamaktadir. Uzmanlik egitimi
ile ilgili ytiriirliikteki mevzuat dogrultusunda tanimlanmis rotasyonlar belirlenen siirelere
uygun olarak yapilir. Yetkinlikler UEYS’de tanimlanmistir. Uzmanlik 6grencisi
rotasyonda kazandig1 yetkinlikleri karneye kaydeder; 1ilgili dis rotasyon sirasinda
uzmanlik 6grencisinden sorumlu egitici tarafindan UEY'S yoluyla rotasyon degerlendirilir
ve onaylanir. Yiirirlikteki yonetmelikte bulunmayan ancak, anabilim dali akademik
kurulunca, egitim programinda yer almasi gerekli olduguna karar verilen ek rotasyon
programlari, MSEK ve ardindan Fakiilte Kurulu karar1 ile yapilabilir. Ancak bu
rotasyonlar yasal uzmanlik egitimi siiresini uzatmaz.

6. Uzmanhik Tezi: “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” geregi
her ana dal uzmanlik 6grencisi bir tez hazirlar. Uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarisi i¢inde
egitim sorumlusu (anabilim dali kurulu) tarafindan uzmanlik 6grencisine egitim alinan
dalin miifredat1 gercevesinde 6zgiin bir tez konusu ile kurum bilinyesinde gorev yapan ve
ilgili uzmanlik dalinda egitici niteligine haiz olan tez danismani belirlenir. Belirlenen tez
danigsmani ya da danigsmanlarinin egitim kurumundan istifa, emeklilik ya da tayin
sebebiyle ayrilmasi durumunda, danigmanin talebi ve egitim sorumlusunun uygun gérmesi
kaydiyla mevcut tez danismanligr gorevi o tez ile sinirli olmak tizere devam edebilir.
Mevcut danismanin herhangi bir sebeple tez danismanligina devam etmek istememesi
durumunda egitim sorumlusu tarafindan yukarida belirtilen sartlara haiz yeni bir tez
danigsmani belirlenir. Egitici niteligine haiz tez danismaninin onayiyla birden fazla tez
danigsmani belirlenebilir. Tez 6zgiin bir konuda yapilmalidir. Tez konusu Anabilim Dali
Akademik Kurulunda, Tez Danismanin ve uzmanlik 6grencisinin talebi dikkate alinarak
belirlenir ve Dekanliga bildirilir. Tez ¢alismasi etik kurul onay1 alindiktan sonra baslatilir.
Tez, tez danigmani tarafindan ii¢ ayda bir degerlendirilerek gelisim stireci UEYS
sistemine girilir. Tez siireci igerisinde tez danigsmani tarafindan olumsuz rapor
verildiginde, Anabilim Dali Bagkanlig1 tez siireci ile ilgili diizeltici 6nerilerini Dekanliga
iletir.
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Egitimin Degerlendirilmesi:

Madde 13. DEUTF’de, uzmanlik egitiminin mevcut yasal mevzuat yan1 sira sistematik ve
objektif dlgilitlerle de degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Uzmanlik 6grencileri siireg
boyunca ve siirecin sonunda kuramsal ve uygulama bilesenleri olan sinavlarla bilgi, beceri ve
tutum o6geleri agisindan degerlendirilir.

Siirec I¢i Degerlendirmeler:
Uzmanlik 6grencileri i¢in siire¢ boyunca yapilan degerlendirmeler;

Degerlendirme 6 ay ara ile doldurulan “Uzmanlik Ogrencisi Hakkinda Egitim
Sorumlusu Kanaat Formu” ile yapilir.

Kidem gegcislerinde olmak iizere ilgili Anabilim Dalindaki tiim uzmanlik
ogrencilerinin katilimi ile yapilacak ve sorulari uzmanlik alani ile iligkili ulusal ve/veya
Anabilim Dalinca diizenlenen, egitim programi konularini kapsayan objektif ve glivenilir
yontemlerle hazirlanip uygulanan sinavin sonucu asistan karnesine islenir. Kidemlilik
gecislerinde eger sozlli sinav da yapilmak istenirse jiiri tiyelerini ilgili Anabilim Dali/Bilim
Dali Akademik Kurulu belirler. Olusturulacak 5 kisilik s6zlii sinav jiirisinde Anabilim Dali
ve/veya Bilim Dali Bagkan1 ve egitim danismani1 mutlaka yer alir. Bu siavlarda her kidem
icin beklenen bagar1 diizeyleri Anabilim Dal1 Kurulu tarafindan 6nceden tanimlanir. Uzmanlik
ogrencisinden siire¢ i¢inde kidem yiikselmesine uygun bir basari elde etmesi beklenir. Siav
sonuglar1 6grencinin kendisine 6zel olarak bildirilir. Ayrica uzmanlik 6grencisi
degerlendirmeleri i¢in boliimiin belirleyecegi ara veya ek sinavlar da yapilabilir.

Kidem yilina uyumlu olarak uzmanlik 6grencilerinin klinik ve girisimsel yetkinlik
durumu, akademik gelisim ve arastirma etkinligini igeren asistan karnesi ile degerlendirme
yapilir.

Egitim Sorumlusu Kanaat Formuna gore inceleme ve degerlendirme yapilir.
Degerlendirmede bir kez olumsuz kanaat notu verildiginde somut bilgi ve belgeleri ile
gerekeesi yazilmasi kaydiyla uzmanlik 6grencisine, list iiste iki kez olumsuz kanaat notu
alindiginda ise Tipta Uzmanlik Kuruluna (TUK) bildirilir ve uzmanlik 6grencisinin programi
TUK tarafindan degistirilir. Programi degistirilerek kurumumuza gelen uzmanlik 6grencisinin
egitim siiresine bir yil eklenir. Bu egitim programinda da iist iiste iki kez olumsuz kanaat notu
alan uzmanlik dgrencisinin hizmet siiresi ne olursa olsun uzmanlik 6grenciligiyle iligigi
kesilir.
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Uzmanlik Tezinin Degerlendirmesi:

Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden ii¢ ay oncesinde kurum ig¢inden ya da
disindan belirlenen ve en az ii¢ asil iki yedek iiyeden olusan jiiriye sunulmak iizere egitim
sorumlusuna teslim edilir. Tez, jliriye verildigi tarihten itibaren en geg bir ay icerisinde
incelenir ve jiiri huzurunda savunulur. Sonug, yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi ve
egitim sorumlusuna bildirildikten sonra Tez Onay Formu Jiiri Degerlendirme Formlar1 ve
DEUTF Tez Yazim Kurallari ile belirlenen Makale On Taslagi Dekanliga teslim edilir; ayrica
UEYS’ye kaydedilir.

Jiiri, tez calismasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasi i¢in uzmanlik 6grencisine alt1 aylik ek bir siire verir. Verilen ek siire icerisinde
eksikliklerin tamamlanmas1 ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi halinde tez, ek siirenin bitimi
beklenmeden teslim_edilebilir. Bu siirenin uzmanlik egitimini asan kismi uzmanlik egitimi
stiresine eklenir.

Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde; uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile
ilisigi kesilir. ilisigi kesilen uzmanlik 6grencisi iki y1l i¢inde uzman adayi olarak ayni
kurumda tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire iginde de tezini
sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adaymin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

Uzmanhk Egitimi Bitirme Sinavi:

Uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarii tamamlayan, ¢ekirdek egitim miifredatini
belirleyen kismu ilgili egitim sorumlusu tarafindan onaylanan ve tezi kabul edilen uzmanlik
ogrencileri, uzmanlik egitimi bitirme sinavina girmeye hak kazanir. Bu kisilerin belgeleri on
bes giin igerisinde sinav jliri iyeleri, sinav yeri ve tarihinin belirlenmesi i¢cin UEYS’ye
kaydedilmek suretiyle Dekanliga bildirilir. Uzmanlik egitimini bitirme sinavi, jiirinin
belirlenmesinden itibaren en ge¢ otuz is giinii icerisinde yapilir. Kurum egitim sorumlusu
uzmanlik 6grencisine; siav jiirisini, tarihini ve yerini yazili olarak bildirir. Uzmanlik
egitimini bitirme smavlart UEYS’de ilan edilen yer ve tarihte sinav jlirilerince yapilir. Jiriler,
en az li¢ liyesi sinav yapilan daldan olmak {izere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin veya
Tipta Uzmanlik Kurulunun uygun gordiigii dallarin egiticilerinden olusmak iizere bes kisiden
olusur. Jiirinin tamamu sinav yapilan dalin egiticilerinden olusturulabilir.

Ayrica iki kisi yedek tliye olarak segilir. Jiiri tiyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve katip tiye
seger.

Uzmanlik siavi, agagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi olmak
lizere iki asamada yapilir.
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1. Mesleki Bilgi Smavi: Aday, jiiri tarafindan segilen vakanin 6ykiisiinii alir, muayenesini
yapar. Teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Laboratuvar dallarinda jiirinin sectigi
konular iizerinde adayin yorumlar1 alinir. Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir.
Mesleki bilgi sinavi yapilandirilmig sézlii sinav seklinde ve tek oturum halinde yapilir. Her
iye, adaya soru sormakla yiikiimliidiir. Sorular igerik ac¢isindan adayin uzmanlik dalindaki
bilgisini degerlendirmek amaciyla, ilgili dalin ¢ekirdek egitim miifredati cergevesinde
yoneltilir.

2. Uygulama ve Beceri Smavi: Uzmanlik dalinin 6zelligine gore tan1 ve tedavi i¢in gerekli
olan girisim ve ameliyatlar, laboratuvar, gériintiileme ve teknik uygulama ve becerileri
Olcmeyi amaglar.

Her jiiri tiyesi, hem mesleki bilgi sinavi hem de uygulama ve beceri sinavi i¢in ayr1 ayr1 olmak
iizere 100 iizerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan yanitlar ve beceri sinavi
gozlemlerine ait kontrol listeleri Katip iiye tarafindan kaydedilerek, jiiri tiyeleri tarafindan
imzalanir. “Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi Tutanagi’na eklenir. Mesleki bilgi sinavi ile
uygulama ve beceri sinavinda jiiri liyelerinin verdigi puanlarin ortalamasi alinir. Sinav
tutanaginda belirtilerek tiyelerce imzalanir. Ortalamalar her iki sinav igin de ayr1 ayr1 60 ve
iizeri ise aday basarili kabul edilir.

Girdikleri ilk uzmanlik sinavinda basar1 gosteremeyenler ya da sinava girmeyenler ii¢ ay
igerisinde uzmanlik sinavina tekrar alinir. Bu siire igerisinde uzmanlik 6grencisinin,
kadrosuyla ilisigi kesilmez. Girdikleri ikinci uzmanlik sinavinda da basarili olamayanlarin ya
da bu smava girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir.

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi i¢in;
a) Ana dal uzmanlik 6grencileri i¢in tezin kabul edilmis olmast,

b) Uzmanlik dali ile ilgili uzmanlik egitimi siiresinin ve rotasyonlarin tamamlanmis
bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek miifredat: belirleyen kisminin ilgili egitim sorumlusu
tarafindan onaylanmis olmasi,

¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi, sarttir.
Gecici Madde:

Madde 14. Uzmanhk Egitimi Takibi ve Geri Bildirimler: MSEK ve Dekanlik tarafindan
giincel bir duyuruya kadar Dokuz Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan
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hazirlanmis ve halen kullanimda olan Geri Bildirim Formlar1 UEYS ile es zamanh olarak
kullanilmaya devam edecektir. Uzmanlik 6grencilerinin yetkinlikleri siireg icerisinde egitim
danigmani tarafindan diizenli olarak (alt1 ayda bir) kontrol edilecektir.

Takip siirecinde doldurulmasi gereken formlar:

- “Tipta Uzmanlik Ogrencisi Egitim Danismani Rapor Formu” (Form 1A:Temel Tip
Bilimleri; Form 1B: Dahili Tip Bilimleri ve Form 1C: Cerrahi Tip Bilimleri i¢in), Alt1 ayda
bir egitim danigmani tarafindan doldurulur.

- “Form 2A Rotasyoner Uzmanlik Ogrencisini Degerlendirme Formu”: Anabilim dali
tarafindan Rotasyona gelen uzmanlik 6grencileri i¢in doldurulur.

- “Form 2B Rotasyoner Uzmanlik Ogrencisinin Rotasyon Programini Degerlendirme Formu”
rotasyona gelen uzmanlik 6grencisi tarafindan aldigi egitimi degerlendirmesi amaciyla
doldurulur.

-“Form 3A Tipta Uzmanlik Ogrencileri i¢in Egitim programini ve Egiticileri Degerlendirme
Formu” yilda bir uzmanlik 6grencileri tarafindan doldurulur.

-“Form 3B Ogretim Uyelerinin Uzmanlik Egitimi Programini1 Degerlendirme Formu”: yilda
bir 6gretim tliyeleri tarafindan doldurulur.

-“Uzmanlik Ogrencisi Tez izlem ve Degerlendirme Formu™: Tez siireci iginde 3 ayda bir tez
danisman tarafindan doldurulur. Tez savunmasinda “Tipta Uzmanlik Ogrencisi Tez Jiiri
Tutanag1” ve program yoneticisinin uzmanlik 6grencisi i¢in doldurdugu “Kanaat Formlar1” ile
birlikte siire¢ degerlendirilir.

Yiirirlik

Bu yonerge 03.09.2022 tarihli 31942 sayili resmi gazetede yaymlanan Tipta ve Dig
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligine dayanmaktadir.

Fakiilte Kurulunun 22.12.2022 tarih ve 9/1 sayili karari ile yiiriirliige girmistir.
Giincelleme tarihi 15.05.2025
Yiiriitme

Bu yonergeyi Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 yiiriitiir.




