BIRIM FAALIYET RAPORU




EY
‘\)I !(I(

o
MEITTELY

_ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI 2020 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

UST YONETICI SUNUSU

Kirk ikinci kurulus yilini geride birakan ve tilkemiz Tip Egitiminde énemli bir yere

sahip Tip Fakiltemiz, nitelikli égretim yesi kadrosuyla egitim, aragtirma ve hizmette
oncu ve yenilik¢i calismalarini stirdirmektedir.

Ulke sorunlarina, demokrasiye, insan haklarina, o6zgurlige her zaman
duyarlilik gésteren, hekimlik mesleginin onurunu koruyan ve uzerine disen goérevleri
Ozveri ile yapan bireyler yetistirmek temel kurumsal misyonumuzdur.

Bu amag dogrultusunda 2020 yili iginde gergeklestirilen faaliyetlerimize iliskin
hazirlanan raporda, Fakiltemizin genel o6zellikleri, hedefleri, 2020 yilina ait idari,

mali ve akademik etkinlikleri ile stratejik hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen
etkinlikler hakkinda bilgi verilmistir.

Egitim, 6grenme ve 6lgme degerlendirme etkinliklerinin elektronik ortamda

daha fazla yénetilir, analiz edilir ve raporlanir olmasi, geri bildirim mekanizmalarinin
iyilestirimesi ana hedeflerimizden bazilari olmustur.

5018 Sayilli Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelik uyarinca hazirlanan,
Fakiltemiz 2020 Yili Faaliyet Raporunu bilgilerinize saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Asim Oktay ERGE
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1. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon

DEU Tip Fakiiltesi'nin Misyonu;

e Ulkenin saglik gereksinimlerini karsilayabilecek, 6grenmeyi égrenen, donanimli,

yetkin ve surekli gelismeye acik, Ataturk ilkeleri ve bilimin 1s1ginda hekimler yetistirmek,

e Kurumun ilkeleri dogrultusunda evrensel olgutlere uygun bilimsel Grlnler

vermek,

o Egitsel ve bilimsel sureclerin ayrilmaz bir parcasi olan hasta hizmetlerinde
topluma o&rnek olabilecek nitelikli ve rekabet glcu bulunan bir kurulus olmayi

basarmak.

DEU Tip Fakiiltesi'nin Vizyonu;

e Bilgi ve iletisim cagina gecerek, 6grenme, Uretme, uygulama ve yonetim
aliskanliklar degisen ¢agdas dinyada, bu degisimi fark eden, surekli degisimden yana
olan, liderlik Ozellikleri yani sira birey olarak kendi ile barigik, toplumun
gereksinmelerini gdzeten hekimlerin yetismesi ile bilime katki yapabilen, sorun degil

¢cbzum Ureten, topluma 6rnek olacak bir meslek grubu olugsmasi,

e Akil ve bilimin esas alindigi, bilim dunyasi ile entegre olmus, arastirma gucunu

toplumsal yararliliga donustarebilen bilim adamlari yetismesi,

e Toplumun tip alaninda gagdas tanimlara uygun insan, saglik ve yasama haklari

konusunda bilinglenmesidir.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar
2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yuksekogretim Personel
Kanunu, Akademik Tegkilat Yonetmeligi, Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi

Yonetmeligi, Devlet Memurlari ile ilgili cesitli kanun ve yonetmelikler, Egitim ve
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Ogretime iliskin ydnetmelik ve diger mevzuat ile belirlenmistir.

C - idareye lligkin Bilgiler

Fiziksel Yapi
Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi; izmirin Balgova ilgesi sinirlari igindeki inciralti
bdlgesinde yer alan saglik yerleskesinde bulunan Universitemize ait binalarda hizmet

vermektedir. Binalara iligkin istenen detaylar asagidaki tablolarda yer almaktadir.

2020 Yihh Donanim Envanteri

Donanim Araglari Sayisi
Kisisel Bilgisayar 100
Bilgisayar Dizustu Bilgisayar 155
Terminal Bilgisayar )
Yazicl 83
Tarayicl 3
Diger ; 5
Donanim Faks Cihazi
Projeksiyon Cihazi 87
Televizyon 18
Fotokopi Makinesi 13
Sunucular 4
Sistem Odasi[ <M 86
Kesintisiz Glg¢ Kaynagi 18
Yonlendirmeler -
AQ Anahtarlari -
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Arag Tirti  |Kuruma Ait Araglar[Kiralik Araglar Topéif;ll Qrag
Binek Oto 2 : 2
Kamyon ) ) ]
Minibls i - '
Mevcut Arag |Otobis ! i !
Kamyonet ] ] ]
Tir (Cekici) ) ) )
is Makinesi ) ) )
Diger ) ] ]
Toplam € ] 3
| TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI |
ADET ALAN (m?)
KAPASITE Toplanti | Konferans Tepla Toplanti | Konferans Toplam
Salonu Salonu Salonu Salonu
0 - 50 Kisilik 4 ] 4 264,52 - 264,52
51 - 75 Kisilik 1 ; 1 114,93 - 114,93
76 - 100 Kisilik 4 - 4 600,00 - 600,00
101 - 150 Kisilik } . - - - -
151 - 250 Kisilik ) ) . . . ]
251 ve Uzeri ; 2 2 - 1200,0 1200,00
TOPLAM 9 2 11 264,52 1200,00 2179,45
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EGITIM ALANI SAYILARI (ADET)

. o : . Laboratuvarlar
Birimler Egitim Alani Amfi | Sinif | Atolye Egitim | Saglk | Arast. Toplam
0 - 50 Kisilik - 63 - 26 - 60 149
51 — 75 Kisilik - - - - - - -
Tip Fakiiltesi 76 — 100 Kisilik - - - 1 - - 1
101 — 150 Kisilik - - - 1 - - 1
151 — 250 Kisilik 5 - - - - - 5
251 ve Uzeri 3 - - - - - 3
EGITiM ALANLARININ YUOZOLCUMLERI TOPLAMI (m?)
— Amfi Sinif Atdlye Laboratuvarlar (Toplam (m?)) Toplam
Toplam (m?) | Toplam (m?) | Toplam (m?) Egitim Saglik Arast. (m?)
0 - 50 Kisilik 2.064,00 1.220,44 1.737,85| 5.022,29
51 - 75 Kisilik
76 - 100 Ki$i|ik 328,15 328,15
151 - 250 Kisilik | 1000,00 1000,00
251 ve Uzeri 900,00 900,00
TOPLAM 1.600,00]  2.064,00 1.783,59 1.737,85| 7.485,44
Orgiit Yapisi

A - idari Orgiit Yapisi

DEU Tip Fakiltesi Dekanh@r'nin Toplam Kalite Yonetimi galismalar sirecinde

yeniden gozden gegcirilmis olan idari organizasyon semasi ve kalite yonetim sistemi

kapsaminda hazirlanan gorev tanimlari Ek-A’da verilmigtir. Organizasyon semalarimiza

ayrica

B - Akademik Orgiit Yapisi

adresinden ulagilabilir.

Fakultemizde, Temel Tip Bilimleri'nde yer alan 11, Dahili Tip Bilimlerinde yer alan



https://tip.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/10/idari.pdf
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20, cerrahi tip bilimlerinde yer alan 13 Anabilim Dalinda gbérev yapan akademik

personelin Unvanlara gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Fakilltemizde Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda 19, Doc.Dr. kadrosunda 103; Ogr.gor.
kadrosunda 10 kisi gorev yapmaktadir.

2547 13/b-4 1i 11 Prof. Dr. , 5 Dog.Dr., 6 tane Dr.Ogr.Uyesi, 2 tane Ogr.Gor. , 4

tabip kadrosu bulunmaktadir.

2 5 3 .
= | E| E « = o 9 2 £ =
AR S 2 2 3 3 4 8 3
= o o ¥ £ G x X & E
=R E £ 84 4 3 2 35 o 0 o
AN 2 2 3 E £ IS8 & 3 3
£ © W < S O > » O =
S| o - I 2 = =
Aras. Gor. Dr. 7 7
Aras. Gor. Uzm. Dr. 11 | 100 2 113
Aras. Gor. Uzm. Dr.
(Yabanci Uvruklu) ! 1
Aras. Gor. Uzm. Dr.
(saglik Bak. Kad.) 2 | B 13
Dog. Dr. 34 46 21 2 103
Dr. 208 489 @ 30 727
Dr. Ogr. Uyesi 5 5 5 2 17
Dr. (Uzm. Dr.) 5 14 1 20
Dr.(Yabanci Uyruklu) 29 17 46
Dr. (Saglk Bakanhgi
Kadrosunda) 16 | 172 U 199
Ogr. Gorevlisi 3 7 3 2 15
Ogr.Gorevlisi (7100) 11 19 1 31
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Ogr. Gorevlisi Dr. 3 3
Ogr. Goérevlisi Uzm. Dr.

11 13 1 31
Prof. Dr. 85 144 | 48 2 278
Genel Toplam 357 | 813 123 6 4 1 1304

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
DEU Rektorliigi Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan yiritilen calismalar
sonucunda kullanimina baglanmis olan Personel Otomasyon Programi ve buna bagli

olarak geligtirilen Akademik CV Programi gunluk isleyiste blyuk yarar saglamistir.

Gelistirilmis olan ve fakiiltemizde de kullaniimakta olan Ogrenci isleri
Otomasyon Programi olumlu katki saglamistir. Ogretim tyelerinin 6zIUk islemlerinin
izlenmesi, ek ders Ucreti 6demeleri gibi islemlerin kolaylasmasi; surdlrdlen tim
caligmalarla islemlerin daha kisa surede vyapilabilmesi, zaman ve personel

tasarrufunun saglanmasi mumkuin olmustur.

Saglik yerleskesinde bulunan ve universitemiz “Kutiphane ve Dokumantasyon

Daire Baskanhgi” tarafindan belirlenen igleyisle hizmet vermekte olan Tip Fakultesi
Klatiphanesi bunyesinde ve diger sosyal kullanim alanlarinda internet kullanim alanlari

yaratiimasi 6grenciler tarafindan buyuk dnem tasimaktadir.

Tipta uzmanlik o6grencilerinin egitim degerlendirmelerinin etkin ve verimli
yapilmasi amaciyla fakiltemiz ve BID isbirligi ile E-karne programi olusturulmustur.
Programin amaci Hastane Bilgi Yonetim Sisteminde bulunan uygulama etkinlikleri ile
Akademik CV’de bulunan akademik etkinliklerin Tipta Uzmanlik Ogrencileri (TUO)
egitim ilerlemelerinin ve degerlendirmelerinin 6lcimuinde kullaniimasi, ayrica egitim
degerlendiriimesinde kullanilan tim form ve anketlerin elektronik ortamda yapilarak
olusan veri tabaniyla ¢gok daha hizli ve esnek bilgi Uretimi saglanmasidir. 2011 yilinda
mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu tarafindan kurgulanmaya baglayan program, bugun
aktif kullanilir haldedir. Birimlerden gelen gelistirme talepleri dogrultusunda gelisimi
devam etmektedir. 2020 yilinda yandal uzmanlik 6grencileri i¢cin de kullaniimasi

amaclanmaktadir.
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2016 yili itibariyle, Tip Egitimi Anabilim Dalimizin 6nderliginde, Medikal Senaryo

Tabanli Elektronik Probleme Dayali Ogrenim (E-PDO) programi gelistirilmeye
baglamistir. Programin amaci zamandan ve konumdan bagimsiz standartta sistematik
olcme ve deg@erlendirme sunan ve sureklilige sahip egitim sunulmasidir. Hedefi Dokuz
Eylul Universitesi Tip Fakiiltesinde devam etmekte olan Probleme Dayali Ogrenim
(PDO) yénteminin teknoloji ile gelistirilmis sirimi ile hem &grencilere hem de

egiticilere belirli avantajlar saglanmasidir.

Probleme Dayali Tip Egitiminin elektronik ortamda yurutulmesi amaciyla 2017 yili
itibariyle Fakiltemiz ve Rektérliik BID ekibi ile D-PDO programi gelistiriimeye
baglanmig, yazim 2018 yilinda tamamlanarak kullaniimaya baslanmigtir. Bu yazilim
araciligi ile eqgiticiler daha nitelikli egitim materyali hazirlama olanagi bulacak, oturum
materyallerine zaman ve mekandan bagimsiz olarak erisilebilecek, ogretim uUyeleri
ogrencilerin 6grenme kaynagi kullanimlarini veriye dayall olarak degerlendirebilecek,
daha etkin geri bildirim alma olanagina kavusulacaktir. Ogrenciler bu yazilim ile aligik
olduklari dijital dinya ortaminda kendilerini daha rahat hissedecek, evden 6gdrenim
senaryolarina, 6grenme hedeflerine, hipotezlere ve paylasilan 6grenme kaynaklarina
erigsebilecek, kendi buldugu 6grenme kaynaklarini diger d6grenciler ile paylasabilecek,
hasta saglik kayitlarini ger¢cek yasamdaki sekliyle gorme, anlama ve degerlendirme
sansi elde edecektir. Ayrica, PDO oturumlarinda kagitsiz bir ortama gecilmesi
senaryolarin girilmesini kolaylastiracak, gruplandirmalarin hizla ve dogru olarak

yapilabilmesini saglayacak ve 6grenci igleri biriminin is akislarini hizlandirmig olacaktir.

DEUZEM énderliginde geligtirlen Ogrenci Degerlendirme Sistemi ile
ogrencilere ilk 4 sinifta 4, 5. sinifta 5 kez uygulanan blok sonu degerlendirme sinavi,
final ve butinleme sinavlarinin timuyle kagitsiz olarak hazirlanmasi, uygulanmasi ve
Olcme degerlendirme islemlerinin yuarutulmesi, fakultemize ait soru bankasinin
olusturulmasi amaciyla geligtirilmistir. Pilot calismalar 4. ve 5. Siniflar igin
tamamlanmis olup tamamen bilgisayar ortaminda gergeklestiriimektedir. Lisans
egitiminin diger siniflari ve uzmanhk 6grencilerine uygulanan sinav uygulamalarinda
sinav hazirlamak igin yine ayni sistem kullaniimakta, sistem Uzerinden olusturulan
sinav  kitapgiklari  ve cevap anahtarlann  dogrultusunda  yazili sinav

gergeklestiriimektedir. Yazili sinavlarin degerlendirmeleri yine Olgme Degerlendirme
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Sistemi ile gergeklestiriimektedir.

“Ogrenme Kaynaklar Merkezi” ¢agdas egitim teknolojilerinin kullanimi, icerdigi
egitim materyalinin gesitliligi, bilgisayar ortaminda bilgi paylagsimi olanaginin varligi ile
dnlem bir iglevi yerine getirmektedir. Ogrenci binasinda dért salonda hizmet vermekte
olan bilgisayar laboratuvarinda 193 bilgisayar ve Ogrenme Kaynaklari Merkezinde 31
adet bilgisayar olmak Uzere toplam 224 (iki ylz yirmi dort) bilgisayar égrencilerin

kullanimina sunulmustur.

Universitemizin tim birimlerinde oldugu gibi Tip Egitiminin de elektronik ortamda
yuritilmesi amaciyla, SAKAI isbirligi ve Ogrenme Ortami, ders ydnetim sistemlerinin
sahip oldugu birgok ortak 6zelligin yaninda bilgi\belge dagitimi, 6dev aktarma, ¢cevrimigi
Olcme degerlendirme ve not defteri ve canli sohbet moddllerini iceren agik ve uzaktan
egitimi destekleyen birgok Ozelligi ile web tabanl, platform bagimsiz bir uygulamadir.
Ogrenme faaliyetlerini kolaylastirmak ve daha sistematik, planh bir sekilde
gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Ogrenme materyali sunma, sunulan 6grenme
materyalini paylasma ve tartisma, dersleri yonetme, édev alma, sinavlara girme, bu
O0dev ve sinavlara iligkin geribildirim saglama, 0grenme materyallerini dizenleme,
ogrenci, Ogretmen ve sistem kayitlarini tutma, raporlar alma gibi iglevleri

saglamaktadir.

Egitim Araclari Merkezi egitim-6gretim slrecinde gerekli olan materyalin hazir
bulundurulmasinin yani sira ogretim Uyelerine teknik destek verilmesi konusunda

onemli iglevi yerine getirmektedir.

insan Kaynaklari

Asagidaki tablolarda, kadrosu Tip Fakultesinde olan ya da gorev yeri tip fakultesi

olan ve idari gorev yapan tum galiganlar belirtiimistir.
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Personelinin Cinsiyetlere Gére Dagihimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 57
Erkek 36

Personelinin Yaga Gore Dagihmi

Yas Araligi Personel Sayisi
21-25 -
26-30
31-35
36-40 11
41-50 47
51 ve Uzeri 24
TOPLAM 93

Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur (657 Sayili Kanun Kapsami) 29
Memur (13-b/4 goreviendirmeli) 31
Biro Personeli (657/4-d Kapsaminda) 20
Destek Pers. (657/4-d Kapsaminda) 23

Personelinin Egitim Durumuna Gdre Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
ilkokul 1
Orta Okul 0
Lise 6
On lisans 16
Lisans 36
Yiuksek Lisans 3
Doktora ve sonrasi -

11
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Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Siniflar Personel Sayisi

Genel idare Hizmetler 48

Teknik Hizmetler

Yardimci Hizmetler

Saglik Hizmetleri -

Memur Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

Yil Arahigi Personel Sayisi
1-3YIl -
4-6 Yl 2
7-10 YIl 9
11-15 Yl 28
16-20 Y1l 2
21 ve Uzeri 31
TOPLAM 72

Tum calisanlar icinde 21 yil ve Uzeri galigan orani %43,06 olsa da, yonetsel
birimlerde ¢alisgan biro personelinin %75t 20 yihimi doldurmus calisanlardan
olusmaktadir. 2020 yilinda emekli olacagi kesinlesen calisanlarla birlikte, calisan

sayllarinda ciddi azalma yasanacaktir.

Yaklasik 25.200 m2 alani olan Temel tip bilimleri ve Ogrenci binalari, yaklasik

2.600 mZ2alani olan amfiler ve konferans salonu binasi, 5000 m2'nin tizerinde alani olan

2 alanda hizmet

Dekanlik binasi olmak Uzere yaklasik olarak toplam 32.800 m
verilebilmesi; s6z konusu binalarin temizligi, guvenligi, bakim ve onarimi, saglanan

kosullarin surdurulebilir olmasi var olan personel sayisi ile zorlukla yurutilmektedir.

Destek hizmetlerinin yuratilmesi icin sadece 23 personel gorev almaktadir.

Mevcut binalarimizda yer alan anatomi uygulama alanlari, deney hayvanlari
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laboratuvarlari, temel tip bilimlerinde parazitoloji, mikrobiyoloji, biyokimya, genetik gibi
hijyenin en Ust seviyede 6nem tasidigi anabilim dali arastirma laboratuvarlari da g6z
Onune alindiginda temizlik hizmetinin aksamasinin sadece c¢alisanlarin degil
ogrencilerin ve laboratuvarlarla ayni binada yer alan ve ayni havalandirma sistemini

kullanan tim birimlerin saghgini tehdit edecegdi unutulmamalidir.

Fakiltemiz bunyesinde diploma denkligi tamamlamak icin Azerbaycan,
Bulgaristan vb. YOK'iin uygun gordigu tlkelerden (iniversitemize yonlendirilen aylik
ortalama 65 0ogrencinin tim oOgrencilik iglemleri 6grenci igleri birimimizde

gerceklestiriimektedir.

Binalarimizda personelin hizmet verecekleri zaman dilimleri, izin vb. durumlari
dikkate alinarak planlama yapildiginda asagidaki tabloda belirtilen sayida personel
gerekmektedir.

TEMEL BILIM. BINASI TEMIZLIK EKIBI 3
OGRENCI BINASI TEMIZLIK EKIBI 1
DEKANLIK BINASI 131
ANFILER BINASI TEMIZLIK EKIBI 1
GENEL TEMIZLIiK EKIiBi (CAM VE CILA) 1
DIS ALANLAR TEMIZLIK EKIiBi 1
DIGER (Derslikler Binasi, Deney hayvanlari, A
Okuma Salonu)
TOPLAM 24

t BUroda galigtirlmak Uzere biro personeli gereksinimi
13
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Sunulan Hizmetler

Toplam 44 Anabilim Dalinda, 2020 yilinda toplam 450.381 saat tipta uzmanlik ve
yan dal uzmanhk dersi, 86.350 saat tip doktorlugu dersi gerceklestirilmistir. ilgili
mevzuat geregi yerine getirilen tip doktorlugu, tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlk
egitimleri ders sayilarina iligkin 2020 yilina ait detay veriler Ek-B’de verilmigtir.

Yan dal ve uzmanlik egitimi kapsaminda hizmet alanlar aragtirma gorevlisi olarak

cahstirimakta oldugundan ilgili veriler Akademik personel” bashgi altinda verilmistir.

Dekanligimiz bunyesinde gergeklestirilen diger etkinlikler ise soyledir:

FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

Online Sunum 227 - 227
Online Sdylesi 29 - 29
Sempozyum 3 3

N
w
1
N
w

Bilgilendirme Toplantisi
Gezi Programlari
Mezuniyet Torenleri
Oryantasyon Programlari
Kongre

Anma Torenleri

Soylesi

Pop Muzik Konseri
Panel

Seminer

Senlik Etkinlikleri

Sosyal Sor. Projeleri Etk.
Siir Dinletisi

TOPLAM 313 - 313

N B P O N RFEP O R, NNN P
1 1
N P P O RN PFP ®©® R, NNN P
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tip fakultesi Mali isler birimi surecleri Ek-C’de verilmisgtir.
DEU i¢c Denetim Birimi Baskanhg: tarafindan 2020 yili i¢c denetimi birimimizde

gergeklestirimemigtir.

2. AMAC ve HEDEFLER

A - idarenin Amag ve Hedefleri

Dekanlhigimiz;

» Bilgi ve iletisim ¢agina uygun, surekli gelisime agik, 6grenmeyi 6grenen,
toplumun saglik sorunlarina duyarli ve ¢ozumler Uretebilen hekim,

uzman hekim ve akademisyen yetistirmek icin en iyi hizmeti sunmaysi;

» Calisanlarina guncel konular ile ilgili strekli hizmet ici egitim vererek

hizmet kalitesini arttirmayi;

> Ogrencilerin, calisanlarin ve toplumun hognutluklarini en (st dizeye

cikarmayi,
» Sorunlara uzlagmaci yaklasim izlemeyi;
» Bilgi paylagimi, guven ve dayanigsmaya dayali is ortami saglamayi;

> Kalite YoOnetim Sisteminin surekli iyilestiriimesine yonelik kaynak
gereksinimini belirleyerek kaynak yonetimi ilkelerine uygun olarak
kaynaklari saglamay! ve uygulanan kalite yonetim sisteminin sirekli

iyilestiriimesini saglamayi temel amaglar olarak benimsemistir.

B- Diger Hususlar
Binalarin guvenligi igin gerekli yapilanma ve personel gereksiniminin bu alanda
yetkin birimler ve Dekanlik tarafindan yapilacak ortak ¢alisma sonucunda belirlenmesi

uygun olacaktir. Binada bulunan Uc¢ adet ana giriste sadece bir guvenlik gdrevlisi

bulunmasi guvenlik agsisindan tehlike arz etmektedir.
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Ayrica Ogrenci sayisindaki yuksek artis ve saglik yerleskesinde yer alan

binalarin artisi nedeniyle c¢alisan ve &grencilerin kullanimina yodnelik yeni bir

yemekhane ihtiyaci devam etmektedir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Mali ddeneklere iligkin temel sorun yil iginde 4 kez 3’er aylik periyodlarda serbest
birakilmasi ve bu serbest birakmalarin tutarlarina ait bilgilerin de donem sonunda
ogrenilmesidir. Bu durumda vyl icinde Odeme planlamalarinda aksamalar
olabilmektedir. Ayrica acil ve ongorulemeyen harcamalar oldugunda mevcut 6denegin

yetersiz kalmasi nedeniyle ek ddenek istenmektedir.

Mevcut altyapi alanlarinin  blyUukliglh ve zaman iginde yipranmalarla
kargilagiimasi tamir bakim onarima ayrilan édenegin 2008 yili 6ncesi -altyapi daha
kicukken- olan odeneklere gore artis yapiligindan buyudyen ve artik eskiyen altyapiya
yeterli gelmemekte, bu kaleme her yil ek 6denek istenmektedir. Tip Fakultesi
bunyesinde yer alan derslikler binasi, konferans salonlari, fuaye alanlari gibi alanlar
yerleskede yer alan tum fakllte, yuksekokul, enstiti ve hastane tarafindan ortak
kullaniimasina karsin tim bakim onarim mal ve hizmet giderleri Tip Fakultesi

tarafindan kargilanmaktadir.

Hastaneye bagh Cocuk Hastanesi binasi, SKS Daire Bagskanligi'na bagli spor
salonu ve yuzme havuzu, Hemsirelik Faklltesi binasi ve SHMYO binalarina ait
elektrik, su ve jeotermal sarflari, ayrica DEU izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom
Enstitiisii (IBG-izmir) binasina ait elektrik ve su sarflari Tip Fakiiltesi aboneligi

Uzerinden kargilanmaktadir.

Bilgisayar, fotokopi makinesi, yazici vb. demirbas gereksinimlerine yonelik
taleplerimize ait 6denek yetersizliginden dolayi tim gereksinimlerimiz Rektorlik Bilgi
islem Daire Bagkanh@r’na iletiimektedir. Bu ydntem, gereksinimlerin karsilanmasi hizini

dogrudan etkilemektedir.
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Yiksek Ogretim Kurulu ve Saglhk Bakanligi tarafindan yapilan

gorevlendirmelerin — atamalarin sayilari 6ngoérulemediginden talep edilen ddenek ile

harcamalar arasinda fark olusmaktadir

2018, 2019 ve 2020 Yili Odenek Durumu

Yil | Odenek (TL) | Harcanan (TL) ngr;r?lnz%

2018 94.746.612 89.351.718 94.30
2019 | 118.770.093,39] 121.022.804,05 101,89
2020 | 121.121.887,00f 131.357.575,71 108,45

2020 Yih Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi

Ekonomik Sinif Harcanan (TL) Dagilimi (%)

Personel Giderleri 112.168.306,00 85,39

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Cari Transferler
Mal ve Hiz. Alimlar Giderleri 1.768.937,44 1,35
Devlet Primi Giderleri 17.420.242,11 13,26
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2020 Yili Ekonomik Siniflarina Gore Tahsis Edilen Odenekler

Ekonomik - Harcanma
Siniflar Odenek (TL) |Harcanan (TL) Orani (%)
Personel Giderleri 104.215.306,00[112.168.396,16| 107,63

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri 1.993.181,00 | 1.768.937,44 88,75
Sos. Glv. Kur.’larina Dev. Primi Gid. | 14.913.400,00 | 17.420.242,11| 116,80

B - Mali Denetim Sonuclari

2019 ve 2020 yillarinda Tip faklltesine iligkin Sayistay denetimi bulgusu

olmadigindan sonuglari paylasilamamaktadir.
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Performans Bilgileri

A . Faaliyet ve Proje Bilgileri

2019 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

(A+B)

A Toplam

Odenek
Onceki Yildan

PROJELER (Yillara

Devreden Yil

Proje (01.01.2020 iginde Yil iginde Yaygin

A+B .
Tarihi itibariyle Eklenen (A*B) | ramamlanan | Toplam Proje

Devam Eden Projeler)  Proje Toplam Proje Biiyiikliigii)

(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Tiirk Lirasi)

TUBITAK 16 0 16 8 7.441.728,50

Bilimsel Arastirma

Projeleri (Ozgelirler 45 32 77 34 15.518.291,05
Destekli)
Diger 1 (lzmir 1 0 1 0 721.670,00

Kalkinma Ajansi)

Diger 2 (San-Tez) 0 0 0 0 0,00
Diger 3 (AFAD) 0 0 0 0 0,00
TOPLAM 62 32 94 42 23.681.689,55
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Proje Ozetleri ve 6denek harcama durumlari kapsami ve guncel durumlar sireg

icerisinde degiskenlik gosterdiginden Bilimsel Arastirma ve Proje (BAP) biriminden

temin edilebilir.

B. Performans Sonuclari Tablosu

2020 yih performans hedef gostergeleri ile gergceklesme duzeyleri ve detay

tablolari Ek-D’de verilmistir.

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Fakultemizde tip doktorlugu ve uzmanlik egitimleri disinda, calisan ve
ogrencilerimize oldugu kadar diger kurum ve kuruluslarda arastirmaci ve 6grencilere
fayda saglayacak teorik kurs etkinligi kapsaminda 2020 yilinda gergeklestirilen Teorik
ve Uygulamali Kurslar 68 katilimci ile gergeklestiriimis, katilimcilarin anabilim
dallarina gore dagilimlari Ek-D.2'de verilmistir. Egitimlerin detayli programlari ise Ek-

D1’te sunulmustur.

Tip Fakulltesi’ne yeni katilan arastirmacilar icin Hastane ile ortak, Universitemiz
arastirma alt yapisini ve HBYS, E-karne gibi kurumca kullanilan otomasyon
programlarinin  kullaniminin da aktarldigi oryantasyon egitimleri, COVID-19
pandemisinde faklltemiz 6gretim Gyeleri, 6gretim goérevlileri, yan dal uzmanlik ve
tipta uzmanlk 6grencisi olarak fakultemizde gérev almakta olan tim hekimlerimizin
aktif rol almasinin etkisiyle, bir kez gergeklestiriimigtir. Gergeklestirilen oryantasyon
egitimine iliskin program detaylari Ek-D.1'de verilmigtir. Katilimcilarin anabilim

dallarina gore dagilimi ise Ek-D.2’de verilmigtir.
Bilim kdprusu niteliginde imzalanmis ikili anlagsmamiz bulunmamaktadir.

Mezuniyet Oncesi Tip egitimi ulusal standartlari yogun galismalar sonucunda
2009 yihinda yayinlanmig, calisma yonergeleri, akreditasyon sureg¢ planlari, ilgili
formlar ve kilavuzlara yonelik ¢alismalar tamamlanarak 2009 Haziran ayinda basvuru
kabulleri ve 2010 yilinda degerlendirme suregleri baglamigtir. Tip Egitimi Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) YOK tarafindan akreditasyon
kurulusu olarak taninmaktadir. Ayrica 2013 yilinda Dunya Tip Egitimi Federasyonu
(WFME) tarafindan degerlendirilmis ve tip egitiminde akreditasyon kurulusu olarak
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taninmigtir. TEPDAD’in kurul ve komisyonlarinda 40’a yakin tip fakultesinden 150°nin

Uzerinde oOgretim Uyesi emek vermektedir. Ayrintili bilgilere http://tepdad.org.tr/

sayfasindan ulasilabilmektedir.

Halen, 36 tip fakiiltesi (41 program) akredite edilmigtir. Dokuz Eylil Universitesi
Tip Fakultesi Ocak 2011°'de akredite olan ilk sekiz fakulte arasindadir, 2017 yilinda

reakreditasyon surecini tamamlamigtir.

Tip Fakultemiz, Universitemiz saglik kampusinin bulundugu Balgova ve
Narlidere bélgesinde yer alan STK ve kamu kurumlari ile oldugu kadar izmirde
bulunan diger STK ve kamu kurumlari ile de isbirligi halindedir. isbirligi icinde olunan

STK ve kamu kurumu isimleri Ek-D’de verilmistir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A — Ustinlukler

» Turkiye'de referans niteligi tagiyan aktif egitim programina sahip

olmak
e Sektor icinde alan deneyimi olan 6gretim elemaninin bulunmasi

+  Ogretim elemanlarinin egitim konusunda bilgili  ve

motivasyonunun yuksek olmasi
«  Ogrenciye yonelik ve gok yonli destekleme olanaklarinin olmasi
*  Online veri tabanlari ve kaynaklara erigsim kolayligi
e Mezun olan égrencilerin igsizlik riski bulunmamasi
 idari personelin deneyimli ve egitim diizeyinin yiiksek olmasi
*  Burs fonunun bulunmasi
*  Geligmis bir Tip Fakultesi hastanesinde egitim yapma olanagi
¢ Mesleki ve egitsel bilimsel etkinliklerin yapiimasi

» Ogrenci kullanimina yoénelik giigli bilgisayar alt yapisinin ve

kablosuz internet erigsimi saglanan alanlarin bulunmasi

e Kditiphane ’'de ders ve ders disi guncel bol sayida kaynak

bulunmasi

« Ogrencilere sunulan egitim ve sosyal paylasim alanlarinin

konforlu, yeni binalar olmasi

* Tip egitimi akreditasyon belgesine sahip sayil fakllteden

biri olunmasi

* Arastirmaci yetistrme ve altyapi kaynagi saglama

yonunden genis olanaklara sahip olunmasi
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B — Zayifhiklar
» Fakultemize ait temizlik ekibi ve buro ¢alisanina yonelik insan kaynagi
yetersizligi,

« idari galisanlarin %75’inin 20 yilini doldurmus c¢alisandan olusmasi,

yerine yeni idari ¢galisan saglanamamasi,

* Bilgi islemce gelitirilen yaziimlara (Oracle’da) yonelik ortaya gikan
gelistirmel/iyilestirme isteklerinin yerine getiriimesinde yasanan aksakliklarin

koordine olarak ¢dztlmesinde yasanabilen sikintilar
» Ogrenci ve calisan yemekhanesinin uzakligi ve yetersizligi
* Butceye ek kaynak yaratilamamasi

» Glvenlik sistemi ve personeli eksigi nedeniyle bina glvenliginin tam ve

yetkin saglanamamasi

* Stk degisen mevzuatin uygulama aksakliklarina neden olmasini
onlemek amaciyla idari galisanlar egitim talep etmektedir. Ancak 6denek

yetersizligi nedeniyle galisanlarin egitim almasi saglanamamaktadir

Degerlendirme

Fakultemiz Stratejik Planinin hazirlanmasinda gergeklestirilien GZFT analizi Tip

Fakultesi olarak mevcut durum ve hedeflerimizi degerlendirmemiz anlaminda oldukga

faydali olmus; zayif ve glgli oldugumuz yonlerimiz ile ilgili iyilestirme ve gelistirme

calismalarimiza i1sik tutmustur.

Ayrica universitemiz bunyesinde gergeklestirilen risk analizleri ile tum birimler

gibi Tip Fakultemiz de olasi riskleri ve etkilerini gdzden gegirmis, gerekli onlemlerin

alinmasi i¢in Rektorligumuzle koordineli sureglerde yer almistir ve bundan sonra da

surecin gereklerini yerine getirmeye devam edecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agciklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde streg kontrolintn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

imza

Prof. Dr. Asim Oktay ERGENE
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EKLER
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Ek-A: Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi ve
Gorev Tanimlari
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DOELE EYLUL
WUMEVERSITESI

DEKAMN

GOREV TANIMI

[ Hazirieyan
l ekan

Rektor A }, A t, -

Bilge Mo Yayin Tarih: Guncelleme Tarth/Me Sayta Mo
5Th 14052004 10.05 2010401 12
DEKAN GOREV TANIMI
Giincelleme Gincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degigiklik Ozeti Sayfa imza
- Garevi boliimine "Kalite Yénetim
Sisteminin gelistirilmesini ve
10.05 2010 2 _
strekliligini sagler” maddesi
eklenmistir,
S
Dnoylayan




DORUZ EVLUL
UMIVERSITES]

05 DEKAN
FARULTEST GOREV TANIMI
Eelgr.a ha Yaoym Tarih Suncelieme Tarh Mo | Sapfa Mo
L LTh b4 o5 20049 15,05 2010401 | T

i

4,

. GOREVIN ADI :

Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakiltesi Dekanligi

_ GOREVIN KAPSAMI :

Fakiiltenin akademik ve idari iglerinin yurutllmesini kapsar.

. GOREVT :

Fakiilte kurullarina baskanlik eder, kurul kararlarini uygular ve fakiilte birimlerinin duzenli
calismasini saglar,
Her ggretim yili sonunda veya istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektore rapar verir.
Fakiltenin 8denek ve kadre gereksinimlerini gerekcesi ile birlikte rektdriige bildimr |
fakiilte butcesini, ilgili fakilte kurulunun da goriguni aldiktan sonra rektorlige sunar,

Fakulte birimleri ve her diizeydeki personel Uzerinde gdzetim ve denetim gorevini yapar.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin ogretim kapasitesinin rasycnel bir sekilde kullarimasmdan
ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman guvenlik gnlemlerinin ve gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasindan, egitim-ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutulmesinden ve sonuclarmin alinmasindan sorumludur

Kalite Yonetim Sisteminin geligfirilmesini siirekliligini saglar

SORUMLULUK :

Rektorlige sorumludur.

Dekan

Hazirlopon % | Onaylayen
E Egkior e ol




NOKUZ
R e T DEKAN YARDIMCISI
P GC2EV TANIMI
Fakl rsl
B Belge b1 Yoy Taribi Bincel —z Tarih/MNo Sayfa Mot
[_ &.T.0V 1405 2004 152
DEKAN YARDIMCISI GOREV TANIMI
C:;ﬁncclierne N Gincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degigiklik Ozeti Sayfa Imza
Haxrlayan : z - - n—h-h “maylayan /éﬂﬁ’“'ﬁ
_,_.-:-"} Ceson l_)'

Dekan ‘r’m‘dm:-mm(l-" .




DOEUZ
EvLUL
o A DEKAN YARDIMCISI
1P GOREV TANIMI
FAKULTESL
Belge Mo Yayin: Tarini Eurcelleme Tarin/Mo Sayfa Mo
& TDY 14.0%5.2004 / 2/e

1. GOREVIN ADI :
Dekan Yardimeiligi

2. GOREVIN KAPSAMI :
Dekanin gorevi basinda olmadigi zamanlar dekana vekalet edilmesini, dekanin sorumlu oldugu

gorevlere yardimei olunmasini kapsar.

3. GOREVI :
« Dekan izinli oldugu zamanlarda vekalet eder.
« Dekanin sorumlu oldugu gorevlerde dekana yardimci olur.

» Dekanin sorumlulugunu verdigi birimlerde islerin yurutulmesini ve denetimini saglar,

4. SORUMLULUK :

Dekana sorumludur.

Hazirlayan : - = i Onaylayan - Y =
Dekan Yardimeisi - ) ™ Dekan AL

< F
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BiLGISAYAR LABORATUARI GOREVLISI
GOREV TANIMI

UMIVERSITEST
TIF
FAXULTEST
Yayir Tarihi
14,05, 2004

Giincelleme Tarth/Ma | Sayfa Mo
2709 200541 142

eiLcisAYAR LABORATUARI GOREVLISI GOREV TANIMI

Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
Bilgisayer Lab. Garevlisinin
2709 2005 5 sorumlulugunun OKM Ser. baglanmas) )
Hazirlayan : 2 Onaylayan - o : -
Bilgizavar Laboratuar Gorevlisi U L /L_. Girenme Kaynaklar: Merkezi Sorumlusu
o ) ;

> +
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UN'WEE;TTEH piLGISAYAR LABORATUARL GOREVLISI
FAKULTESI 'E'GREV TANIMI
YWeyin Tarih : Giincelleme Tarih/ Mo Sayfa Mo
14052004 709200641 2r2

1. GOREVIN ADI :

Bilgisayar Laboratuari gorevliligi

2. GOREVIN KAPSAMI :

Fakiilte biinyesindeki Bilgisayar Laboratuarlarinin yazilim, donanim ve kullanime ile ilgili tum

islemlerin yiridtilmesini kapsar.

3. GOREVI :

s Fakiilte biinyesindeki Bilgisayar Laboratuariarinin donanim, yazilim ve ag sorunlarinin ¢ozumu

icin gerekli isleri yapar.
» Bilgisayar laboratuarinn kullanimi sirasinda kullanicilara gerekli teknik destegi saglar.

o Ogrenme Kaynaklari Merkezi Sorumlulugu tarafindan verilen difer garevleri yerine geftirir.

4, SORUMLULUK :

OKM Sorumlusuna serumludur,

Hazirkayan ! (:_ A Ornaylayan -
Bilgisayar Loboratuar) Goreviisi s o Ogrenme Kaynaklar Merkezi Sorumlusu
Fr o =

",,_/"




DOKUZ EYLUL I
SeiElgis BOLUM BASKANLIKLARI
s GOREV TANIMI
FAKULTEST
Belge No: Yayin Tarihi: Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
G.T.GYB.12 05.12.2008 21.11.2016/01 1/2
BOLUM BASKANLIKLARI GOREV TANIMI
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
Baghktan "VE MERKEZLER
21.11.2016 . SEKRETERLIGI" ibaresi kaldirildi. )
1- 2.- 3. Bolimlerden "ve Merkezler
21.11.2016 2 Sekreterligi” ibaresi kaldirildi, (-)
3.Gorevi: bélimiinden "Merkezler ile
21.11.2016 2 ilgili  yazismalari  yapar.” Ve (-)

"Merkezlerin toplantilari igin gerekli
duyurulari ve toplanti hazirliklarini

yapar." Ibareleri kaldirild.

A

Hazirlayan: 4 Onaylayan:
Bolim Bagkanliklari ve Merkezler Sekreteri Fakiilte Sekreteri
"/

i

b




DOKUZ EYLUL s s
™ GOREV TANIMI
FAKULTEST
Belge No: Yayin Tarihi: Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
G.T.GYB.12 05.12.2008 21.11.2016/01 2iie

1. GOREVIN ADI:

Bolim Bagkanliklar:

2. GOREVIN KAPSAMI:

Bolim Baskanliklar: hizmetlerini yiritur.

3. GOREVI:

e Bolim Baskanliklarina sekreterlik hizmetlerini verir. Bu kapsamda Bélim Baskanlarinin
onayini gerektiren evraki Dekanlik Evrak Dagitim isleyisi kapsaminda Béliim Bagkanlarina
gonderir ve onay sonrasi ilgili birimlere ysnlendirir.

o Dekanlik ve diger kurum ya da birimler tarafindan gonderilen Baliim Bagkanliklarina iligkin
yazilari Bélim Bagkanlarina iletir.

» Bélim toplantilari igin gerekli duyurulari ve toplanti hazirliklarini yapar.

e Bolim Bagkanliklari tarafindan verilen yazisma gérevlerini yerine getirir,

e Toplanti tutanaklarini tutar.

4. SORUMLULUK:

Fakiilte Sekreterine sorumludur.

|

Hazirlayan: « Onaylayan: £
Boliim Baskanliklari ve Merkezler Sekreteri Fakilte Sekreteri

- 1 "4 J



DOKUZ EYLUL DEKANLIK

e OZEL KALEM MEMURU
FAKULTEST GOREV TANIMI

Belge No : Yayin Tarihi ; Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
6.T.6YBO!1 14.05.2004 16.112016/02 1/2
DEKANLIK OZEL KALEM MEMURU GOREV TIANIMI
Giincelleme Giincellenen : Eklenecek _
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
"Dekanlik toplanti salonunun
27.04.2009 2 kullanimini  organize eder.” (-)
Ibaresi kaldirilmigtir.
"Dekanliga bagh bazi kurullarin
o 2 sekreterligini  yapar."ibaresi (-)
kaldirilmistir.
Gorevi boliimiinde, 4. Maddede
bulunan "Ogretim iiyelerinin
16.11.2016 2 binis gereksinimlerinin (-)

karsilanmasi amaciyla gerekli

caligmalari  yapar." Ibaresi

kaldirilmistir.

Hazirlayan :

&YB Ozel Kalem MemuW )\—f"—‘

Onaylayan
Fakilte Sekreteri

—— ra v




'DOKUZ EYLUL DEKANLIK
UNIVERSITEST &ZEL KALEM MEMURU
TIP s
FAKULTEST GOREV TANIMI
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
6. T.GYB.O1 14.05.2004 16.11.2016/02 212

1. GOREVIN ADI :

Dekanlik Ozel Kalem Memuru

2. GOREVIN KAPSAMI :

Dekanlik Makaminin iletigimi, etkinliklerin organizasyonu, konuklarin agirlanmasi, ogretim

tiyelerinin binis gereksinimi ile ilgili isleri kapsar.

3. GOREVI :

o Dekanlik makaminin iletisim islerini yapar.

o Ozel giinler, mezuniyet, emeklilik gibi torenler, kutlamalarin organizasyon ve duyurusunda

gorev ahr.

¢ Konuklarin agirlanmasi ile ilgili gorevleri yerine getirir.

4. SORUMLULUK :

Fakiilte sekreterine sorumludur.

Hazirlayan :

6YB Ozel Kalem Memu%

Fakiilte Sekreteri TJ—’_’

]




TLF

DORUE EYLUL
UMIVERSITESL

FARULTESI

DESTEK HIZMETLER CALISANI
GOREV TANIMI

Bizlge Mo Yayin Tariki Funcelleme Torth/ Mo Sayfa Mo
G TEYE06 14 05,2004 12 10.Z010/01 142
DESTEK HIZMETLER CALISANI GOREV TANIMI
Gincelleme Glincellenen Eklenecek

Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
“Fakiilte Eekre‘rer‘.llﬁi Temizhik
Garevlisi Garev Tarmm ™ adh “Temizhk
Garevlisi Girev Tammi olarak
dedistirilmigtie.
“Eksilen temizlik malzemelerin
tamatmlar.” Maddesi cikarilmigtr,
"Yénetimee gerekl gerulen tagima

12 1C: 2010 1-2

isternler: gergeklegtirilin® ve
“Kendisire teslim edilen ternizlik
donarimini en iy gekilde kullonmakle
garevhidir " Seklinde iki madde
eklenmistir. Sorumluluk kismi Bina
Keardiraotarune Sorumludur seklinde
degigtirilmigtir,

Haozirlayan .
Daestek Hizmetler Sorumlusu

e

Ciraylayan ) .qf\
o Bina ¥eordinatard \Rl \




BoOEUL EYLUL
U“*WE%SITESI DESTEK HIZMETLER CALISANI
P o
FAKULTES] GOREY TANIMI
Belge Mo Yoy Tark ¢ Guncelleme Tarih/Mo | Sayfa M
& T.GYE08 14 05 2004 12.1G 201001 | 2/2

1. GOREVIN ADI :

Temizlik Gorevliligi

2. GOREVIN KAPSAMI :

Fakiilte hizmet binalarinin temizlik islerini kapsar,

3. GOREVI :

e Hizmet binalarinin genel Temizligini yapar ve dizenini saglar.

» Yonetimce gerekli gorilen tasima islemleri gergeklestirilir.

« Kendisine teslim edilen temizlik donanimini en iyi sekilde kullanmakla gorevliidir.

4, SORUMLULUK

Bina Koordinatorune Sorumludur.

Hozirlayan -

Destek Hizmetier Sorumlbusy

Onaylayan \
Bira ¥oardinatari %x}ﬁ‘\r\
P




DOKUZ EYLUL
UNIVERSITESI
TIP
FAKULTESI

DIS ILISKILER VE YAYIN MEMURU
GOREV TANIMI

Belge No: Yayin Tarihi: Giincelleme Tarih/No: Sayfa No:
6.T.GYB.O7 14.05.2008 21.11.2016/03 172
DIS ILISKILER VE YAYIN MEMURLUGU GOREV TANIMI
Giincelleme Giincellenen _ Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
Yeni yerlegim ve degisen
gereksinimler  nedeniyle  degisen
G 5 sorumluluklar  kapsaminda  gdrev &
kapsami ve tanimi timiiyle
giincellenmistir. Ayrica gérev adina
"dis iligkiler ve" ifadesi eklenmistir.
Gorevi bslimiine "Internet sayfasinin
2904 2011 2 olusturulmasini ve giincelligini (-)
saglar."ciimlesi eklenmigtir.
Gorevin kapsami balimine "Dedigim
=il 2 programlarini  takip eder” ibaresi )
eklenmistir.
3.Gorevi: bolimiindeki "Gerekli
Gt 2 kayitlari tutar ve yedekler." Ibaresi )
kaldirildi.
3.Gorevi: bolimindeki “ve diger
AL 2 yayinlari” ile “yayinlarin” ibareleri E=)
kaldirildi.
2.Kapsami: béliminde “dergileri ve
el 200 2 diger yayinlarinin” ibareleri kaldirildi. )

Hazirlayan:
Dig Lliskiler ve Yayin Memuru

Onaylayan:
Faklilte Sekreteri T\/A’-" %

/




DOKUZ EYLUL el
UNIVERSITEST DIS ILI$KII:ER VE YAYIN MEMURU
TIP GOREV TANIMI
FAKULTESIT
Belge Ne: Yayin Tarihi: Giincelleme Tarih/No: Sayfa No:
G.T.GYB.O7 14.05.2008 21.11.2016/03 242

1. GOREVIN ADI:
Dig Iligkiler ve Yayin Memurlugu

2. GOREVIN KAPSAMI:

Fakiltenin Dis Iliskiler konusundaki yazigmalarini yapar, degisim programlarini takip eder,
sireci izler ve kayitlarimi tutar. Fakiiltenin basili ya da internet ortamindaki Tip Fakiiltesi
Dergisinin sireglerinde gerekli hazirlik ve yazismalari yapar, gergeklesmesi siirecinde gorev

yapar.

3. GOREVI:

e Ogretim lyesi ve 6grencilerin degisik programlar kapsamindaki yurtdisi degisim ve staj
islemleri igin kurum ici ve kurum disi yazismalari yapar.

o Ogrenci degisim programlari ile ilgili bilgilendirme calismalarini yerine getirir.

o Ogrenci degisim programlart ile ilgili kurullarin sekreterligini yiiriitir.

o Dekanlik ve ilgili kurul baskanliklar: tarafindan verilen yazisma gérevlerini yerine getirir.

o Fakiilte dergileri icin yonetsel siirecleri takip eder. Gerekli hazirliklari yapar. Ilgili
kurullarin igleyisine ve yasal zorunluluklara uygun olarak hazirliklarini yiiriitiir.

* Basim ve yayn siireglerinde kurum ici ve kurum disi islemleri yerine getirir.

o Internet sayfasinin olusturulmasini ve giincelligini saglar.

4. SORUMLULUK:

Fakiilte Sekreterine sorumludur.

Hazirlayan: Onaylayan:
Dis Tligkiler ve Yayin Memuru n Fakulte Sekreteri F—fé—___—
\Y

]




LORUL EYLUL
A it EVRAK DAGITIM GOREVLISI
FAKULTEST GOREV TANIMI
Belge e Yawin Tarihi Ginceileme Tarh/ e Sayfa Mo:
& T.EYE O3 14052004 28 04 2011402 142
EVRAK DAGITIM GOREVLISI GOREV TANIMI
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
Yeni yerlegim redenivle dedigen
sorumluluklor kopsaminda gorev fanim
10.11.2008 tumiiyle glincellenmistir. Ayrica, sorumlusu )
Yoz Isler ve Sevk Memuriogu olarak
degigtirilmigtie,
*vazi isler ve sevk memurlugu” ifadeler
28.04 2011 “wazi igler memuriugu” olarak {‘}
dedigtirilmistir.
Hozrlayan: Onerylayan: C
EYB Evrak Dafitim Sdreviisi Fakillte Sekreter) A k|

okl Prpear 4




GOKUE EYLUL
N - I-n e &
UNWET; LHeak EVRAK DAGITIM GOREVLISI
FAKULTESE GOREV TANIMI
Belye Ma Yoyin Tarihi: Guncelleme Tarih/ka Soyfa Na
6 TEYEL3 14 052004 28.04 2011402 2/2

1.

2:

3.

4,

GOREVIN ADI:

Evrak Dagitim Gorevliligi

GOREVIN KAPSAMI:
D.E.U.TF. biinyesindeki birimlerin evrak dagitimini kapsar.
GOREVI:
Yazi Isleri Memurlugu tarafindan onay igin hazirlanan evraki ginlilk evrak dagitim planina
uygun olarak Fakiilte Sekreferligine gotirtir. Imzadan ve onaydan cikan evraki Fakiilte
Sekreterliginden alarak Yazi Isleri Memurluguna goturir.
Yazi Isleri Memurlugu tarafindan gerekli iglemleri yapllmis ve kaydedilmis evraki feslim
etmek tizere. ilgili birime goturur,
Evrak kisinin adina diizenlenmis ve imza karsiligi verilmesi gerekiyorsa ilgili form ya da
defteri imzalatarak teslim eder.
Kisi adina diizenlenmeyen ve gorev yaptigi birim sorumlusunun imza karsiigi teslim edilmesini
istedigi evraki, birimin ilgili gorevlisine imza kargihig teslim eder.
PTT ya da diger kuruluslar tarafindan iletilen postanin ayrimini, siniflandirmasini ve posta
raflarina dagititmin yapar.
Evrak dagitimi ya da tagima ile ilgili verilen diger gorevleri yerine gefirir.
SORUMLULUK:

Yazi Isleri Memuriuguna sorumludur.

WA

I, R

Hazirlayan:

&Y B Evrak Dafitim Gorevhs

AP = j
Fakilte Sekreteri b——?_\ B
Halil AL 0




DORUZ

EvLUL . .
UNIVERSITEST FAKI.:I'LTE SEKRETERI
TIP GOREY TANIMI
| FARULTEST
Belge Mo Yayin Tardki Gircelleme Tarlh/Ho SayTa Mo
5. TGEYBEOL 1408 2004 Al L2
FAKULTE SEKRETERI 6OREV TANIMI
Gincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza

/

w
Hazirlayan = Onaylayan 7
Faniilte Sekreter W Dekon fﬁ.fé’%

T ¥




LOKUZ

EvLOL - .
TIP GOREV TANIMI
FAXULTEST
Belge Mo I Yayin Tarini ¢ Gincelleme Tarih/te Sayta Mo
5.T.&YB.O4 L4005.2004 o b )

1. GOREVIN ADI :

Fakiilte Sekreterligi

2. GOREVIN KAPSAMI :
Kendisine bagl birimlerdeki iglerin planlanmasi, esglidimd, uygulanmasi ve denetlenmesini

kapsar.

3. GOREVI :

e Kendisine bagli olan birimlerdeki isleri planlar, esgiidimini saglar.

«  Kendisine bagh olan birimlerdeki islerin yapiimasini saglar ve denetler.

« Kendisine baglh olan birimlerde bilgisayar ortamindaki kayitlarin dizenli araliklarla
yedeklenmesini saglar.

e Dekanlik makami tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

« Garevleri ile ilgili toplantilara katilir.

4. SORUMLULUK :

Dekanliga sorumludur.

F i

Hazirlayan : Q/\ﬂ Onayloyan f v
okt refer: - ek ; i
Fakiilte Sekrete % &w ekan ﬂ%




DU
EyLlL “ g E ETo i
R it FAKULTE SEKRETERLIET BIRIMI (FSB) MEMURU
TIP GOREV TANIMI
FAKULTEST
Belge Mo Yayin Tarihi Gincelleme Tarin/Mo Soyfa Ma:
& T.&¥B.O5 1408 2004 s L52
FSB MEMURU GOREV TANIMI
I
Giincelleme Glincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degigiklik Ozeti Sayfa imza
Hozirlayan | Onaylayan

Fakilte Sekrﬂizllgi Bir‘lzl Memuru

Fokiiite Sekreter|




DOKEZ
EYLUL - Mgy tEEL gm g
by FAKULTE SEKRETERLIGI BIRIMI (FSB) MEMURU
TIP GOREV TANIMI
FAKULTES]
Belge Mo . Yeyin Tarini | Glincelizme Taribihls [ SQ:fd Ben
&5.T.6Y8.05 14.09.2004 e 242

1. 6OREVIN ADI :
Fakiilte Sekreterligi Birimi (FSB) Memurlugu

2. GOREVIN KAPSAMI :

Dekanliga bagl bazi kurullarin, projelerin, sorusturmalarin ve glivenlik yazismalarinin yanisira

kurum disi yazismalarin yapilmasim kapsar.

3. GOREVI :

e Dekanhga bagl bazi kurullar, projeler, serugturmalar, araglar, teknik hizmetler ve
guvenlik ile ilgili yazigmalari yapar,

«  Kurum dis1 yazismalar: yapar.

« Gorevleriile ilgili kayitlar: tutar, arsivlemeyi yapar.

4., SORUMLULUK :

Fakiilte sekreterine sorumludur.

Hazirlayan Onaylayan

Fakillte Sekreterlig] Birim| Memury Fakiilte Sekrater| Q/\. uju‘/""g

e




PQKUZ ElYLUL‘ )
UNNEE;ITESI BINA KOORDINATORU
FAKULTESL GOREV TANIMI
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
G.T.GYB 13 04.11.2009 10.06.2016/01 1/2
BINA KOORDINATORU GOREV TANIMI
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa imza
Bakim-Onarim islemlerinin Bina
Koordinatari sorumlulugundan teknik
10.06.2016 02 hizmetler sorumlusuna devredilmesi (-)

nedeniyle, "Bakim-Onarim ve Teknik"

hizmetler gérev tanimindan gikarilmigtir.

Hazirlayan :
Bina Koordinatéri

Onaylayan : -
Fakiilte Sekreteri

I




DOKUZ EYLUL
UNIVERSITESI
TIP
FAKULTEST

BINA KOORDINATORU
GOREV TANIMI

Belge No :
G.T.GYB.13

Yayin Tarihi :

04.11.2009

Glncelleme Tarih/No :
10.06.2016/01

Sayfa No:
2/2

1. GOREVIN ADI :

Bina Koordinatorligi

2. GOREVIN KAPSAMI :

Dekanlik binalarinda gerceklestirilecek temizlik, giivenlik ve tasima islerinin koordinasyonundan

sorumludur.

3. GOREVI

- Destek hizmetleri calisanlarinin denetimi, planlanmasi, fakibi ve

sisteme caliganlarin puantaj bilgilerini girer

- Destek hizmetlerini; talepleri ve takibini gozlemleyerek, yerine getirir.

- Bina Giivenligi ve Sivil savunma islemlerini koordine eder

4, SORUMLULUK :

Fakiilte Sekreterine sorumludur.

koordinasyonunu saglar ve

Hazirlayan :
Bina Koordinatdri

Onaylayan : _—‘/L_/ﬂ

Fakulte Sekreteri




DOKUZ EYLUL INSAN KAVNAKLARI BIRIMI (IKB)
UNIVERSITEST IDARI PERSONEL ISLERI MEMURU
TIP e
FAKULTEST GOREV TANIMI
Belge No : Yaym Tarihi : Giincelleme Tarin/No : Sayfa No:
6.T.IKB.O2 14.05.2004 03.03.2016/03 1/2

IKB IDARI PERSONEL ISLERI MEMURU GOREV TANIMI

Giincelleme Glincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza

Belge numarasi "G.T.6YB.02"yerine
09/04/2008 1/2 (-)

“6.T.IKB.02" olarak degistirilmistir.

6111 Sayili Torba Yasa kapsaminda idari
personel icin sicil diizenleme iglemi kalktigi
05.12.2011 1/2 icin uygulama ve kapsam béliimiinde e idari (')
personel sicil islemi yapar ibaresi
kaldirildi.

"Sicil ve 657" ibareleri “Akademik” olarak
03.03.2016 12 degistirilmigtir. "Fakilte Kurulu ve (_)
Akademik Kurul ile ilgili yazismalar: yapar”

ibaresi eklenmistir.

Hazirlayan : Onaylayan :
Idari Personel Isleri Memuru IKB Sorumlusu %/D
.




BOKUZ EYLUL INSAN KAYNAKLARI BIRIMI (IKB)
UNIVE_ir_eIiiTEsi IDARI PERSONEL ISLERI MEMURU
FAKULTEST GOREV TANIMI
Belge No : Yayin Tarihi : Guncelleme Tarih/No : Sayfa No:
6.T.Ikr 02 14.05.2004 03.03.2016/03 212

1. GOREVIN ADI :

Insan Kaynaklar Birimi (IKB) Idari Personel Isleri Memurlugu

2. GOREVIN KAPSAMI :

Idari personelin 6zliik islemlerini kapsar.

3. GOREVI :
o Idari Personelin gérev baslama iglemlerini yapar.
o Idari personelin yiikselme islemlerini yapar.
 Idari personelin goreviendirme iglemlerini yapar.
o Idari personelin emeklilik iglemlerini yapar.
e 657 idari personelin yan 6deme cetvellerini hazirlar.
e Akademik ve idari personel ile ilgili istatistik iglemlerini yapar.
e Profesorlerin kidem tazminati formunu hazirlar.
e Genel yazismalar: yapar.
e Ders gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri yapar.

e Fakiilte Kurulu ve Akademik Kurul ile ilgili yazismalari yapar.

4. SORUMLULUK :

IKB sorumlusuna sorumludur.

Hazirlayan : Onaylayan :
Tdari Personel Isleri Memuru IKB Sorumlusu
-




BARUE DL INSAN KAYNAKLART BIRIMI (IKB)
U”tﬁ;f;iﬁﬂ AKADEMIK OZLUK ISLERI MEMURU
FAKULTESL GOREV TANIMI
Bebge Mo Yayin Tarihi - Guncelleme Tarth/Mo Sayfa Mo
& TIikem 14 05 2004 0904 2012 /9 1/2

IKB AKADEMIK OZLUK ISLERI MEMURU GOREV TANIMI

Giincelleme Gincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa imza

‘dzistaniarin askerlik ertelemes

islemlerin yapar’ |, ‘uzmanhik {ihtisas)

09 01,2006 2/2 )
karti' cikardmistie
“Asistanlarin uzmanlik sureleri e ilgili

0% 01,2006 22 Islemier yapar' , ‘Kimlik ile ilgil islemler {-)
yapar' cikarilmigtic
“ikselme' terfi alarck defistirildi ve

09012006 5 asalet oraylary' gikarild [}

2 maddeden "yikselme” kelimesi

24,07.2008 2/2 (-}
b gikarilmig yerine “terfi” eklenmistir,

-2 madde: "Agkton atanan ve raklen
atamp emekll sicil numaras olmayanlar igin
s -~ emekli sicil numaras ister.” Kaldirilmestie. 0
o -3 maddeden” beyaz karti, izin-
goreviendirme formu® kaldirilmigtr,

-7 maddeye " mazaret izn" eklenmigtic

Garevier kismindoki 3:madde de, kismi
statii ile ilgili islemler yapar, ciimlesi
09/04/2012 ele mesai sonras| gelir getirici faalivetler ile
ilgili iglember yopar, clarak
dedigtirilmigtir

e

Hazirlayon - fr Crnaylayan - 1
TKB Akademik Czlisk Tsler Memuru ﬁ IKE Sorumiusy




DOKUZ EYLWY

TIP
FAKULTESI

L

UMIVERSITESI

INSAN KAYNAKLARI BIRIMI (IkB)
AKADEMIK OZLUK ISLERI MEMURY
GOREV TAMNIMI

Belge Mo :
& T.IKB.OL

Y¥oyin Tarih |

14.05 2004

Guncelleme Tarmh/MNe
0904 2012 /4

Sayfa Mo
ZrE

1. GOREVIN ADI :

Insan Kaynaklari Birimi (IKB) Akademik Ozliik Isleri Memurlugu

2. GOREVIN KAPSAMI :

Akademik personelin atama, terfi, gorevlendirme, uzmanlik ve genel 6zliik islerini kapsar.

3. GOREVI :

« Aciktan veya nakil gelen 6gretim ye ve elemanlarinin atama islemlerini yapar.

s Atamasi yapilan her égretim Lye ve elemani igin &zlik dosyas! agar.

» Ogretim iiye ve elemanlarinin gorev siirelerinin takibi ile ilgili iglemleri yapar.

« Terfiile ilgili islemleri yapar.

e Yurtigi ve yurtdis: girevlendirmeleri yapar.

»  Yillik izin, iicretsiz izin, saglik izni ve mazeret izinleriyle ilgili islemleri yapar.

o Pasaport ile ilgili islemleri yapar.

« Dogentlik bilim sinavi ile ilgili islemleri yapar.

« Mesai sonrasi gelir getirici faaliyetler ile ilgili islemleri yapar.

o Istifavefat ve emeklilik ile ilgili iglemleri yapar.

e Yabanc: dil tazminati ile ilgili islemleri yapar,

« Sonuglanan evraks argivde dosyalar.

4, SORUMLULUK :

TKB sorumlusuna serumludur,

Hazirlayan : )
KB Akademik Ozlik Isler Memuru

COrayloyan . I
[KE Serumlusu
Ll




R B INSAN KAYNAKLARI BIRIMI (1kB)
UMIVERSITEST SORUMLU YARDIMCISI
TIF 2
FAKULTESE GOREV TANIMI
Belge Mo : Yayn Tarihi Gurcelleme Tarih/Me : Sayfa Me:
& TIKBO3 14.05.2004 0F.05.2006./1 152
iIKB SORUMLU YARDIMCISI GOREV TANIMI
Giincelleme Giincellenen ) Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa imza
HeAepes % 4 ve 6. maddeler gilkartimigtie. ()
Hazrlayan l,.fJ.‘ ) Onaoylayan

I¥E Sorumiu Yardimeiss

1KB Sorumlusy “
%

b




SRR INSAN KAYNAKLARI BIRIMI (IKE)
U'\UVETF_}?TEEI SORUMLUY YARDIMCISI
FAKULTESL GOREV TANIMI
Belge Mo - Yayin Tarihi Gincelleme Tarih/o Sayfa Mo
& T.IKEO3 14.05,2004 02.05,2006./1 25

1. GOREVIN ADI :

Insan Kaynaklari Birimi (IKB) Sorumlu Yardimeilig

2. GOREVIN KAPSAMI :

Yazismalarin denetimi, kadro takibi ve anabilim dali baskanlig: segimlerini kapsar.

3. GOREVI :

IKB' nde yapilan her tiirlii yazismalarin 6n denetimini yapar.

Nisan veya Eyliil déneminde duyurulacak Tipta Uzmanlik Ogrencisi kadro sayilarini
anabilim dallarindan yazi ile ister.

gonderir.

Basvurularini yapan tipta uzmanlik sgrencileri igin kadro tahsisi ister.

Ogretim liye ve elemanlarinin kadro tahsisi ile ilgili yazismalarini yapar.

Tahsisi gelen kadrolari kadro dosyasina, kadro takip formuna ve kadro tahsis formuna
isler.

Anabilim dali veya bilim dali baskanhgh se¢imleri ile ilgili yazismalari yapar.

4. SORUMLULUK :

IKB sorumlusuna sorumludur.

Hazirlaoyan

) Onoybayan
1¥8 Serumiu Yardimeisi -~ 1KB Sorumhisu %?\




QORI BIELL. o
U”r"rEi'iITEH INSAN KAYNAKLARI BIRIMI (IKB) SORUMLUSU
Skl et GOREV TANIMI
Belge Mo Yayin Tarihi Gincelleme Tarih/Ma : : Sayfa Mo:
& T.IKR.O4 14,05 2004 ZBAN201142 Ll
IKB SORUMLUSU GOREV TANIMI
|
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
Yonetsel Calizan vekalet listesi geredince
18.05.2005 2 Fakiilte Sekreterinin vekoletini ustlenir 4
maddesi cikarilmistir.
15.madde”  Bilgisayar  ortamindaki
kawitlarin diizenli araliklarla
vedeklenmesin saglar” ibaresi
cikarilmistir,
28 11 2011 ? 15.madd§~,ﬂe kalite yanetim bir‘ir'nmr_tje.n -3
elektronik belge clarak gelen kalite
belges: dosyalarin  birim  iletisim
memuruna iletir” ibaresi eklenmistir,
Haziekapan M Onaylayan
IKB Sorumlusu

Fakiilte Sékreteri f\f_\ -




LOKUZ EYLUL
U“Wiﬁ”ﬁf INSAM KAYMAKLARI BIRIMI (IKB) SORUMLUSU
FAKULTESE GOREV TANIMI
Balge Mo Yayin Tarih | aincelleme Tarih Mo @ Sayfa Mo
G TIKBOA 14,05 2004 2E/11/2011/2 272

1. GOREVIN ADI :

Insan Kaynaklart Birimi (IKB) Sorumlulugu

2. GOREVIN KAPSAMI :

Tiim akademik ve idari personelin atama, yiikselme, gorevlendirme, uzmanlik ve genel ozlik

islerini olusturan islerin takibi, planlanmas ve sonuglandirilmasini kapsar.

3. GOREVI :

Birime ulasan evraki inceler,

Islem yapilacak olanlar ile bilgi edinilmesi gerekenleri ayirir.

Islem yapilacak evraki birim gorevlilerine dagitir,

Evraktan Yonetim Kuruluna girecek olanlari saptar ve yasal uygunluklarini inceler,

Yanetim Kuruluna girecek evraki konularina gore ayirir ve glindeme yazdirir,

Hazirlanan evraki inceler ve imzaya girmek tizere Fakiilte Sekreterine sunar.

Imzadan ¢ikan evraki yazi islerine ekleri ile birlikte eksiksiz olarak ulagtirir.

Girey siireli profesor, yardimer dogent ve dgretim gorevlisi kadrolarinin bilgisayarda
takibini yapar.

Fakiilte Kurulu ve Yanetim Kurulu Uyelerinin gorev sirelerini bilgisayarda takip eder,
Yillik is planlarini birim gorevlilerine taksim ederek, takibini yapar.

Kalite Gelistirme Birimi etkinliklerine katilir ve gelisimleri birime uygular,

Coziilememis islemler hakkinda girisimlerde bulunup Ust amire bilgi verir,

Birim personelinin isteklerini ¢gziimleme yoniinde planlama yapar ve Ust amire bilgi verir.
Kanun ve yonetmelikleri, degisiklikleri Resmi gazete ve diger kaynaklardan tckip eder.
Kalite Yanetim Birimi'nden gelen elektronik belge olarak gelen kalite belgesi dosyalarini

birim iletisim memuruna iletir.

4. SORUMLULUK :

Fakilte Sekreterine sorumludur,

Hozirlayon

\,\,/—{H Onaylayan
IKB Sorumiusu Fakiilte Sekreteri f'[_h“\;___sﬁ_'_‘\\




DOKUE EYLUL
(MIVERSITESL

TIP
FAXLLTESI

GOREV TANIMI

KALITE GELISTIRME BIRIMI (KGB) EGITIM SORUMLUSU

Belge ho:
& T KeBM

Yayin Tarihi:
14,05 2004

Guncelleme Tarih/Mao:
26 10.2009/02

Sayfa Mo
-

KALITE GELISTIRME BIRIMI EGITIM SORUMLUSU GOREV TANIMI

Gincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degigiklik Ozeti Sayfa Imza
Yillik Egitim Programimin hazirlanma tarih
28.09.2004 142 8
“ekim” olarak dedigtiriimigtie
Gorevi balumunin 2 maddesindeki “ekim
ay” ifadesi *, KYT, KGB Egitim serumlusu
26.10.2009 /2 ve fakiilte sekreteri ile yapilan egitim .
planloma toplontisinde gérdsilerek” olarak
degistirilmigtir,
oy
S ~
Hazirkayan: r . L Onarybayan: |
KGB Egitim Sorumlusu #C"ﬁ/ kKolite Yénetim Temsilos (‘J‘m




DOELE EYLUL
Ottt KALITE GELISTIRME BIRIMI (KGB) EGITIM SORUMLUSU
FAKULTES! GOREV TANIMI
Belge Mo Yayin Tarihi Guncelleme Tarh/Ma Sayfa Ma;
& TGO 14.05 2004 2610 2009/02 2/ 3
1. GOREVIN ADI:
Kalite Gelistirme Birimi (KGB) Egitim Sorumlulugu
2. GOREVIN KAPSAMI:

D.EU. Tip Fakiiltesinin kalite yonetimi egitim calismalarinin planlanmasi, uygulanmas:,
gerekli kayitlarin tutulmasinin saglanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla rapor hazirlanmasini
kapsar.

3. GOREVI:

* KGB Egitim Sorumlusu: birimler tarafindan génderilen Egitim Istek Formlarinda belirtilen
egitim gereksinimlerinin yanisira KYT tarafindan onerilen egitim konularini gézoniine alarak
bir sonraki akademik yilin Egitim Programi Taslagini hazirlar ve KYT'ne sunar,

* Her yil, KYT, KGB Egitim sorumlusu ve fakilte sekreteri ile yapilan egditim planlama
toplantisinda gorisilerek son sgeklini alan Egitim Programi Dekan onayindan sonra
uygulamaya konur.

»  Yillik Egitim Planinin uygulanmasi sorumlulugu K6B Egitim Sorumlusunundur.

* Gerekli durumlarda Dekan ve KYT onayt ile egitim planinda degisiklik, iptal ya da eklemeler
yapabilir,

e Uygulanan editim ¢alismalarina iligkin kayitlarin diizenli sekilde tutulmasini saglar.

* Alinan egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi amacryla gerekli calismalar: yapar,

* KGB Egitim Sorumlusu tarafindan icinde bulunulan akademik yil boyunca yapilan egitim
caligmalarina iliskin rapor hazirlanarak yilsonunda KYT'ne sunulur.

e Egitim calismalarimin Yénetimin Gozden Gegirme Toplantilarinda dederlendirilmesi igin
gerekli galismalar: yapar.

i
| _'. — o
Hazirlayan: ] - TI:\‘__ ", Onaylayarn: ;
KB Egitim Sorumlusy | o o { Kalite Yonetim Temsilcisi 'C
’-:.._T. L .I z' .




DOKJZ EYLOL
UNI""'E%?! s KALITE GELISTIRME BIRIMI (KG6R) EGITIM SORUMLUSU
FAKULTES! GOREY TAMNIMI
Belge Mo: Yawn Tarihi Gincelleme Tarin/Mo: Sayfa Moz
5T K&B.0L 14 05 2004 2610, 2009/02 3/3

4. SORUMLULUK:

Kalite Yonetim Temsilcisi (KYT)ne sorumludur.

-

Hazirlayan:

K& Editim Sorumlusu

Crnaylayan:
Kalite Yanetim Temsilcisi (/.







DOKVZ
T e KALITE GELISTIRME BIRIMI (K6B) UYESE
TIF GOREV TANIMI
FARULTESL
Belge Mo - Yaymn Tarihi - Gircelleme Tarin/Ma: Sayta Mo
& TKERG2 14, 05,2004 o 142
KALITE GELISTIRME BIRIMI UYESI GOREV TANIMI
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza

Hazirlayan

H : .’--7'//'
Kaolite Gelistirme: Birimi = /

Cnaylayen
Ealite Yanetim Temsileisi

—

/




DOKUE
it KALITE GELISTIRME BIRIMI (KGB) UVEST
TIP GOREV TANIMI
FAKULTEST
Belge M : Yayin Toriki: Sincelieme Tarih e Sayfa Mo
6.T¥ER02 | 14 08,2004 oA 2/2

1. GOREVIN ADI :
Kalite Gelistirme Birimi (KGB) Uyeligi

2. GOREVIN KAPSAMI :

D.E.U. Tip Fakiiltesinin kalite yanetimi caligmalarini planlar, uygular ve degerlendirir.

3. GOREVI :
» Kaolite yonetimi kapseminda yer alan birimlerin hedeflerini, gérev tanimlarini gézden
gegirir,
» Kalite yonetimi kapsaminda yer alan zorunlu isleyislerin tanimlanmasini saglar.
« Birimlerle iliskili isleyislerin tanimlanmasini saglar,
« Birimlerin yonergelerinin, is akis semalarinin olusturulmasini destekler.
« Kalite planlarin geligtirir.
« Kalite kapsaminda yer alan egitim etkinliklerine katilir ve duyurur,
= Diger ¢alisanlar: kalite politikasi, hedefleri, isleyisi, siire¢leri konusunda bilgilendirir.
« Kalite yonetimi isleyisiyle ilgili olarak gereksinim duyulan glincellemeleri yapar.

» Kalite geligtirme toplantilarinin siirekliligini saglar.

4. SORUMLULWK :

Kalite Yanetim Temsilcisi (KYT)ne sorumludur.

Hozirfoyan //f . Onaylayan

i
Kalite Geligtirme Birimi #_7—--"" Kalite ¥anetim Temsilcis




DOKUZ
EvLUL ; — .
i eneryeet KALITE GELISTIRME SEKRETERL
TIP GOREV TANIMI
FAKULTEST
Belge Mo Yayin Tarihi: Gincelleme Tarih/Ho Sayfa No:
& TKGR03 £4.05, 2004 i 1/2
KALITE GELISTIRME SEKRETERI GOREV TANIMI
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
Hozirlayan ! =7 Onaylayan
Kalite Zeligtirme Selkrater _/i' Kalite Yianetim Temsilcisi
&




DOKUE
T e KALITE GELISTIRME SEKRETERE
TIP GOREV TANIMI
FAKULTESI
Belge Mo I Yayin Tarini ; Guncelleme Tarih/to Sayfa Ma:
&.T.KER.03 | 14.05.25004 S i

1. GOREVIN ADI :

Kalite Gelistirme Sekreterligi

2. GOREVIN KAPSAMI :

D.E.U.T.F.de Kalite Yonetim Sisteminin belgeleme islemlerini kapsar.

3. GOREVI :

Kalite Yénetim Sistemi (KYS)ne ait belgeleri yazmak, bigimlendirmek ve uygulanmasini
izlemek,

Birimlerden gelen yeni belge ve diizeltme isteklerini ilgili KYS isleyislerine uygun olarak
gergeklestirmek.

K¥S belgelerini dosyalamak, saklanmasini  saglamak, bilgisayar kayitlarinin kolayca
ulagilabilir ve korunmali olmasini saglamak.

K¥S etkinliklerine iliskin bilgilerin toplanmasina, dederlendirilmesine ve raporlanmasina
yardime! almak.

Kalite Geligtirme Birimi (KGB) toplantilarina diizenli olarak katilmak.

I¢ denetimlerin dizenlenmesine yardimei olmak.

4. SORUMLULUK :

Kalite Yonetim Temsilcisi (KYT)ne sorumludur.

—— '

Hazirloyan i |" I." f,i'r E I|' Onaylayan
Ealite Gelistirme Sekreteri ,."f-'"f}lli; Fiked J Kolite Yanetim Temsilcisi
/ |
Ly |
| A ) _




ele] 4Vrd
EvLUL . - . R
e st KALITE YONETIM TEMsiLcisi
TIP GOREV TANIMI
FAEKULTEST
Belge Bo : Yayin Tarihi Gincetleme Tarih/ Mo Eayfa Mo:
& T.KE0.04 14,05.2004 A Lz
KALITE YONETIM TEMSILCISI GOREV TANIMI
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
I Hazirlayan Onaylayan A -
Kalite Yonetim Temsilcis bekan &f%::




QOKUE
O et sk KALITE YONETIM TEMSiLCist
TIP GOREV TANIMI
FARULTEST
Belge Mo Yayin Taribi Suncelleme Tarin/Mo Eayfa Mo
& T. KGR0 14052004 o 2 e

1, GOREVIN ADI :

Kalite Yénetim Temsilciligi

2. GOREVIN KAPSAMI :

D.E.U.T.F.'de Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasini, gelistirilmesini ve siirekliligini kapsar.

3. GOREVI :
« Kalite Yonetim Sistemi igin gerekli sireglerin olusturulmasimi, uygulanmasim ve surekliligini
sadlar.
« Kalite Yénetim Sisteminin performansi ve iyilestirilmesi i¢in herhangi bir gereksinim
oldugunda st yénetime rapor verir.
o DEU.TF.'de ogrenci/calisan kosullarinin gelistirilmesinin oneminin anlasilmasi ve bu
duyarhligin yayginlagtirilmas: degrultusunda ¢alismalarda bulunur.

= Bilgisayar ortamindaki kayitlarin diizenli araliklarla yedeklenmesini seglar.

4. SORUMLULUK :

Dekana sorumludur.

| Hazirlayan Onaylayan Tl
Kalite Yanetim Temsilcisi Dekan /////fzﬁ




KUTUPHANE

Dokvz E.YLUL. ; :
UNIVETR;ITESI ILK DANISMA VE VESTIYER MEMURU
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfal/2
6.TKT.02 14.05.2004 15.02.2018/01
KUTUPHANE ILK DANISMA VE VESTIYER MEMURU GOREV TANIMI
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
Gorevin kapsami ve Gorevi
15.05.2018 2 glincellendi £ )
|
Hazirlayan : g ) 9‘\,.(\ WA ( /k\gh’i\ Onaylayan : ’ !
Ilk Danisma ve Vestiyer Memuru 5! 5 2 o Kiitliphane Sorumlusu /W

AN

%




Dokuz E_YLUL‘ - KUTUPHANE

UNIV?};ITESI ILK DANISMA VE VESTIYER MEMURU
Belge No : Yayin Tarihi : Gilincelleme Tarih/No : Sayfa2 /2
6.TKT.02 14.05.2004 15.02.2018/01

1. GOREVIN ADI :

Kiitiiphane Ik Danisma ve Vestiyer Memurlugu

2. GOREVIN KAPSAMI :

Glindiiz, gece ve hafta sonu memurlarinin gérev tanimini kapsamaktadir Okuyuculari
yonlendirme, giin iginde odling verilen dolaplarin isleyisini saglama , genel kiitiiphane
kurallarinin denetimi ve giivenlik ile ilgili isleri kapsar.

3. GOREVI :

Kiitliphanenin belirtilmis olan ¢alisma saatlerinde agilmasini, kapatilmasini saglar ve
bu islemi gergeklestirirken gerekli giivenlik tedbirlerini yerine getirir.

Kitap glivenlik sistemi ile ilgili kontrolleri yapar.

Okuyucularin yanlarinda getirdikleri esyalarin kimlik karsiligi odiing aldiklari
dolaplara birakilmasini ve okuyucularin kiitiiphaneden gikarken bu dolaplarin
bosaltilarak, anahtarlarin teslim alinmasini saglar.

Genel kiitiphane kurallarinin isleyisini ve siirekliligini saglar.

Calisma gliniiniin sonunda, boliimde bulunan deftere giiniin degerlendirmesini rapor
eder.,

Danigma baliimiinde bulunan tiim kimliklerin sorumlulugunu tagir. Teslim alinmayan
kimlikler igin, odiing verme biriminden ya da 6grenci iglerinden gerekli bilgileri
alarak okuyucuyla temasa geger.

Her giin kiitiiphane kapatilmadan 6nce, kiitiiphanede birakilmis ya da unutulmus
kitap ve esyalari toplayarak danisma béliimiine birakir.

Kiitliphane sorumlusu tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Gece ve hafta sonu galisan gorevli, calisma saatleri igerisinde kiitiiphaneden
ayrilmaz. Bu saatler igerisinde kiitiiphane sorumlulugunu tstlenir.

4. SORUMLULWK :

Kiitiphane sorumlusuna sorumludur.

Hazirlayan : Z%:‘} )’\r(u/( g g{{qD C;&h\ Onaylayan : /’ s/

Ilk Danisma ve Vestiyer Memuru

Kiitiiphane Sorumlusu ;{_W‘\C—P

<\!\L[J m—»“‘b
=2

14




DOKUE EYLUL
UMIVERSITESE
TIF
FAKULTESL

KUTUPHANE
KATALOGLAMA VE SINIFLAMA MEMURU
GOREV TANIMI

Beige Mo
& TETO3

Nayirs Tarird
105 #0004

Guncellame Torih Mo
0304 2008400

Sayfa Ha
L7z

KUTUPHANE KATALOGLAMA VE SINIFLAMA MEMURU GOREV TANIMI

Ketoiogloma ve Sonrfloma Memuru

\

Eutuphane Sarumlugu \
| | Eﬁ

Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
- 6. T.KR.O3 belge numaras, |

03,04 2008 1-2 G TETO3 olarak degistirilmistir. (-}

|
|
il

Hazirlayan Orayvlayan \

-




KUTUPHANE

| DOKUE EYLUL ‘

WHIVERSITEST KATALOGLAMA VE SINIFLAMA MEMURU
Tif =
‘ EARELTESY ‘ GOREV TANIMI
l
| Belge o Fayif Tarihi Suncelleme Tarih/Mag | Sayfa Mo
L & T KT 03 l4 0520049 0304 E008/01 | 242

1. GOREVIN ADI :

Kutliphane Kataloglama ve Siniflama Memuriugu

2. GOREVIN KAPSAMI :
Kitap ve yayinlarin kayit, kataleglama, siniflama islemlerinin yapiimasi ve okuyucu hizmetine

sunulmaya hazir hale getirilmesini kapsar.

3. GOREVI :

« Degisik kaynaklardan gelen yaymlarin demirbas defterine kaydini yapar.
« Anglo - American Cataloguing Rules (AACR) 2'ye gore kataloglama yapar.
« Uluslararasi NLM siniflama sistemine gore siniflama yapar.

« Kiitliphane ofomasyon sistemine veri girigini yapar.

«  Yaymlarin kullanilmasi ve gding verilmesi ile ilgili islemleri yapar.

« Tipta uzmanhk tezlerinin yararlenima hazir hale geimesi igin gerekli islemleri yapar

4, SORUMLULUK :

Kiittiphane sorumlusuna sorumludur

L e,
k] _..1—.__}
| Hazirlayen P\.' COrnaylayan “H‘-.'I s
| Kntalaglamo we Sinif lome Memurd LS v kutuphsre Soremiusy _ﬁ%%‘ : :.._
o _-l-'_'__ —




ETSE KUTUPHANE
TIP GOREV TANIMI
FAKULTEST
Belge Mo Yayin Tarihi Euncetleme Tarih/MNa - Sy Mo
& T.ET.04 14.05.2004 S 142
KUTUPHANE KITAP SALONU ODUNG VERME MEMURU
|
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
Hazirfeyan :

Kitap Saloru ve Qdiing Verme Memuru

f Onaylayan =
:{ djﬂé{ ' Kutuphene Sorumlusy
- [




S KUTUPHANE
TP GOREV TANIMI
FARULTEST
Belge Mo : Yayin Torini Gincelleme. Tarih o Sayfa Ma:
B, T.ET.04 146,05, 2004 /! 2:ré

. GOREVIN ADI :

—

Kiitiiphane Kitap Salonu ve Odiing Verme Memurlugu

2. GOREVIN KAPSAMI :

Kitap ve yayinlarin kullanimi danigma ve odiing vermeye yonelik hizmetleri kapsar.

3. GOREVI :

« Kiitiphane Uyelik islemlerini yapar.

o Kitap ve diger yayinlarin adiing verme ile ilgili tiim islemlerini yapar.

+ Kataleglama ve siniflamasi tamamlanmis kitaplarin raflara yerlestirilmesi ve kullamicilarin
yararlanimina sunulmasi islemlerini tamamlar.

» Personel ya da égrencilerin ilisik kesme islemlerinde kendisine diisen garevleri yapar.

»  Yipranmis kitap ve yayinlarin ciltlenme ve onarimi igin gerekli islemleri yapar.

4, SORUMLULUK -

Kutuphane sorumlusuna sorumludur.

Hazirlayan | | Onaylayan | |
Kitop Salanu ve Odlng Verme Memury '? J"I(/m-v K1 C Biituphare Sorumlusd Ll | A




BOKUZ EYLOL e
UNIVERSETESE KUTUPHANE SORUMLUSU
TIP -
EAKULTEST GOREV TANIMI
Belge M Yayin Tarthi Guncellame Tarih/MNo Soyfa Mo
B TETOR 14 05 2004 a7 201108 142

KUTUPHANE SORUMLUSU GOREV TANIMI

Giincelleme Giincellenen ) Eklenecek .
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza

Gereksinimler Kitiphape Sorumlusu belivleyip
bilgirmedifinden gérev faniminden " Skupusy

16,06 2004 2/2 e aiakb :

istakinr ve papn gerekaimmignin cekanlda

Seldirie” balimi gikarilmigtir

Oirenci yakinmaldneri iziem iglemlen giirey
06.10,2004 2/2 )

Tammina eklesmigtin

Serumluluki “Dekenhda Sorumiuduer” - “Fokulte

242 Sekretering”  Sarumludur olarak {-]
12.12 2005 degigtirilmigtie

Merkezi otamasyona gegig nedeniyle,

542 “bitgiseyar ortamindaki kayitlorin dizenli -
27,06, 2008 o e .
araliklarla yedeklenmesini saglar”™ maddesi

Iptal edilmigtir

Ggrenci yakinmalizlem kutusunu her haftamn
T 2/2 son galigma gund ager ve igeriginin izlemim (-3

“Gfrenzi yekinmalBneri izlem gizelgesi'ni

 kullanarek yopar maddesi iptal edilmistie

Fakilte K65 torafindan -mail yeluyla
24 gonderiien gincellemesi yapilmiz dosyalars )

07 10,2011 ]

bilgizayar ertaminda kayith bulunan

"Kutuphane Kalite Desyas)” Uzerinden

gincellemesini yapor maddesi eklenmigzie

|
y 3
Hazirlayan l N Onaybayan
Hiitiphare Sorumlisu .%- e Fakiilte Sekrateri '
i o S .



DOKUZ EYLUL 3o
UNIVERSITESI KUTUPHANE SORUMLUSU
TIP i
EAKULTEST GOREV TANIMI
Belge bio Yayin Tarih Guneelieme Tarth/Mio Sayfa M
GTETOS 14 15 2004 A7 16 #1105 247

1. GOREVIN ADI :

Kiitliphane sorumlulugu

2. GOREVIN KAPSAMI :
Hizmetlerin Dokuz Eyliil Universitesi Kiitiphaneler yanetmeligi cercevesinde ylrutilmesinin
saglanmasini, kitlphaneye kazandirilan kaynaklarin  kiitiiphanecilik temel kurallarina gore

diizenlenerek okuyucu kullanimina sunulmasim kapsar,

3. GOREVI :
+ Kiitiiphaneyi "Dokuz Eylil Universitesi Kiitiiphaneler Yonetmeligi“ne uygun yonetir,
e Kitiphanede yapilacak islerin planlamasini yapar.
+ Isleriggrevlilere is bslimu yaparak dagitir.
o Kitlphane galismalarini denetler.
« Kutlphane kurulunun sekreterya garevini yapar.
« Kitiphane yazismalarin hazirlar,
+ Burslu 8grencilerin calisma takvimleri ve is tanimlamalarine hazirlar.
o Kitiphane igin gerekli donanimsal ve yonetsel gereksinimleri dekanliga bildirir,
o Gerekli ysnetsel baglantilar: kurar ve kitiphane ile ilgili toplantilara katilir,
o Kituphanenin temizligi ve diizeni ile ilgili galismalart programlar, denefleyerek yapiimasini
saglar.
e Fakiilte K&5 tarafindan e-mail yoluyla gonderilen glincellemesi yapilmis dosyalar bilgisayar

ortaminda kayith bulunan "Kiitiiphane Kalite Dosyas)” lizerinden glincellenmesini yapar.

4. SORUMLULUK :

Fakiite Sekreterine sorumludur,

Hozirlayan
Kiitiphone Sarumlusu

Cinaylayan -
Fokiiite Sckreteri yﬂ:\ <




BOKUZ EyLUL ‘ KWH%NE
U“ME;?TESI SURELI YAYINLAR BOLUMU MEMURU
FAKULTEST GOREV TANIMI
Belge Mo ¥ayin Tarihi : Gincelleme Tarin/he | Sayfo Mo
&ETET.O8 14052004 06.12.2004/01 14z

KUTUPHANE SURELI YAYINLAR BOLUMU MEMURU GOREV TANIMI

Gilncelleme Gincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza

Belge safjlama literatir-otif torama ve
06.17 2004 g referans izlemlerinin yapdmas gtirey ()

tarmmima eklenmistir.

Hozirlayan Cnayloyan -

Slrell Yoynlar Balimii Mempru Kiituphane Serumlusu | R e
IS =



DOKUZ EYLUL ICUTUPH{ MNE )
Umwgimﬂ SURELL YAYINLAR BOLOMU MEMURU
FAKOLTEST GOREV TANIMI
Barlge Mo Yayin Terihl ¢ Eiincelleme Tarih/ Mo | Sayfa Mot
6. TKT.08 14.05.2004 C6:12.2004/01 22

1. GOREVIN ADI :

Kiitiiphane Siireli Yayinlar Boliimi Memurlugu

2. GOREVIN KAPSAMI :

Degisik kaynaklardan gelen siireli yayinlarin kayit ve kullanimina iliskin gérevieri kapsar.

3. GOREVI :

» Sireli yaynlarin arsivienme ve kullamimu ile ilgili tiim islemleri yapar.
= Cilt sayilari tamamlanan yayinlarin ciltlenmesi ile ilgili iglemleri yapar.
 Belge saglama literatiir-atif tarama ve referans islemlerini yapar.

o Gerekli fotokopi islerinin yapiimasini saglar.

4. SORUMLULLUK :

Kutlphane sorumlusuna sorumludur,

Hazirlayan | Onaylayan :
Slreli Yopnlar Boliimii Memuru Kiftiiphane Saruml




DOKUZ EYLUL

ey MALT ISLER SORUMLUSU
FAKULTEST GOREV TANIMI
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
6. T.ML.04 14.05.2004 20.01.2016/04 1/3
MALI ISLER SORUMLUSU GOREV TANIMI
R e Giincellenen Sayfa Eklenecek Sayfa
Tarihi ¥ Degisiklik Ozeti Gan imza
06.02.2006 2/2 Gorev kapsamina “satinalma, saghk )
giderleri, yolluk ve ayniyat” eklenmistir.
5.maddedeki "vergi iadesi" ifadesi asgari
OLe00R 2/2 gecim indirimi olarak degistirilmistir. )
"KYS tarafindan génderilen giincellemeler
dogrultusunda bilgisayarindaki KYS
Belgeleri'nin giincelligini saglar ve birim
25.10.2011 3/3 calisanlariyla sézlii paylasir. Birim )
calisanlarindan talep gelmesi halinde
kontrolsiiz kopya verir.” Maddesi gérevi
alanina eklenmistir,
Taginir Kayit Kentrol iriminin ayrilmasi
21012016 1/2 nedeniyle ilgili birimin maddelerinin

¢ikarilmasi.

Llag ve tedavi giderlerinin mevzuat geregi
Cikarilmas:,

Bir sonraki biitgenin hazirlanmasi

maddesinin ¢ikarilmasi.

Hazirlayan :
Mali Isleri Sorumlusu

> el

|

Onaylayan :
Fakiilte Sekreteri Y\/-‘—_—‘-"

[




DOKUZ EYLUL
UNIVE;*IS;,ITESI MALI ISLER SORUMLUSU
FAKULTEST GOREV TANIMI
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
6.T.ML.04 14.05.2004 20.01.2016/04 2/3

1. GOREVIN ADI :

Mali Isler Sorum!u'ugu

2. GOREVIN KAPSAMI :

Personelin maas, ek ders, nébet odemeleri, satinalma, | yolluk ile ilgili iglemlerin yerine

getirilmesinin saglanmasini kapsar.

3. GOREVI :

* Maas, kisi borglari ve emekli kesenekler:i ile ilgili tiim islemlerin yapilmasini saglar.

* Akademik personelin ek ders ddemeler:i ile ilgili islemlerin yapilmasini saglar.

* Nobet ddemeleri igin gerekli islemlerin yapilmasini saglar.

* Asgari gegim indirimi ile ilgili islemlerin yapiimasini saglar.

e Fiili hizmet zammi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglar.

* Gelen - giden evrak yazismalarinin yapilmasini saglar.

e Mali Isler calisanlarinin denetlemesini yapar.

 Satin alinari ve gesitli kaynaklardan gelen demirbas ve sarf malzemesinin teslim alinmasini
saglar.

e Fakiltemizin gereksinimi olan demirbas ve sarf malzemesinin satin alma ve &deme
iglemlerinin yapiimasini saglar.

* Yolluk ve yevmiye ile ilgili islemlerin yapiimasini saglar.

Hazirlayan : r Onaylayan —__,4-—"-7’\
Mali Tsleri Sorumlusu E M Fakiilte Sekreteri




DOKUZ EYLUL
UNIviRIiITESI MALI ISLER SORUMLUSU
FAKULTEST GOREV TANIMI
Belge No : Yayin Tarihi : Glincelleme Tarih/No : Sayfa No:
6.T.MI04 14.05.2004 20.01,2016/04 3/3

* KYS tarafindan ganderilen giincellemeler dogrultusunda bilgisayarindaki KYS Belgeleri'nin

gncelligini saglar ve birim calisanlariyla sozlii paylasir. Birim ¢alisanlarindan talep gelmesi

halinde kontrolsiiz kopya verir.

4. SORUMLULUK :

Fakiilte Sekreterine sorumludur.

; Hazirlayan : Onaylayan : 4
| Mali Isleri Sorumlusu E Fakiilte Sekreteri

| l







DOKUZ EYLUL
UNIV'?[*I?ITESI MAAS 1ISLERT MEMURU
FAKULTESE GOREV TANIMI
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
6.T.ML.02 14.05.2004 21./01/2016/2 1/2
MAAS ISLERT MEMURU GOREV TANIMI
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
5.maddedeki “vergi iadesi"
18.06.2008 < ifadesi “asgari gecim (-)
indirimi“olarak degistirilmigtir.
Bltge hazirlama ile ilgili
21.01.2016
2 maddenin ¢ikarilmasi (-)

/

Onaylayan :
Maas Isleri Sorumlusu

S

Hazirlayan :
Maas Isleri Memuru

=




DOKUZ EYLUL
gadian MAAS ISLERT MEMURU
FAKULTESE GOREV TANIMI
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
6.T.MI.02 14.05.2004 21./01/2016/2 2/2

1. GOREVIN ADI :
Dekanlik Maas Isleri Memurlugu

2. GOREVIN KAPSAMI :

Personelin maas, ek ders, nobet ddemeler:i ile ilgili islemlerin yerine getirilmesini kapsar.

3. GOREVI :
e Maas, kisi borglari ve emekli kesenekleri ile ilgili tim iglemleri yapar.
e Akademik personelin ek ders 6demeleri ile ilgili islemlerini yapar.
¢ Nobet ddemeleri igin gerekli islemleri yapar.
e Asgari gegim indirimi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglar.
e Fiili hizmet zammi ile ilgili islemleri yapar.

e Gelen - giden evrak yazismalarini yapar.

4. SORUMLULWK :

Maas Isleri Sorumlusuna sorumludur.

/

Hazirlayan : Onaylayan :
Maas Isleri Memuru Maas Isleri Sorumlusu S M



DOKUZ EYLUL
UNIVTISPIT EST SATIN ALMA SORUMLUSU
FAKULTEST G6OREV TANIMI
Belge No : Yayin Tarihi : Glincelleme Tarih/Na : Sayfa Ne:
6.T.MI.03 14.05.2004 21.01.2016./02 1/2
SATIN ALMA SORUMLUSU GOREV TANIMI
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
‘Fakiilte Sekreterine sorumludur”, ‘Mali
06.02.2006 2/2 Isler Sorumlusuna sorumludur” olarak )
degistirilmistir
Tedavi giderleri, Tedavi ve Tlag
21.01.2
e 2/2 giderlerine iligkin islemlerin
yapilmasini saglar maddeleri
Hazirlayan :

Satin Alma Sorumlusu

Onaylayan :
Fakiilte Sekreteri W

i




DOKUZ EYLUL
UNIVERSITEST
TIP
FAKULTEST

SATIN ALMA SORUMLUSU
GOREV TANIMI

Belge No :
6.T.ML.03

Yayin Tarihi :

14.05.2004

Giincelleme Tarih/No :
21.01.2016./02

Sayfa No:
2/2

1. GOREVIN ADI :

Satin Alma Sorumlulugu

2. GOREVIN KAPSAMI :

Fakiilte adina satin alma iglemlerini, biitce kanunu ile verilen ddeneklerin gereksinime gore

harcanmasini; akademik-idari personelin yolluk, yevmiye giderlerine iliskin islemleri kapsar.

3. GOREVI

 Fakiltemizin gereksinimi olan demirbas ve sarf malzemesinin satin alma ve Gdeme

islemlerinin yapilmasini saglar.

* Yolluk ve yevmiye ile ilgili islemlerin yapilmasini saglar.

e Bir sonraki yilin biitcesinin hazirlanmast ile ilgili ¢alismalarin yapilmasini saglar.

* Gelen - Giden evrak yazismalarinin yapilmasini saglar.

e Bilgisayar ortamindaki kayitlarin diizenli araliklarla yedeklenmesini saglar.

4, SORUMLULWK :

Mali Igler Sorumlusuna sorumludur.

y 4

Hazirlayan :
Satin Alma Sorumlusu

Onaylayan : J
Fakiilte Sekreteri rf’—-_-

/

1




UMIVERSITEST

DOKLE
EVLOL

TIP
FAKULTESL

OGRENCI IsLERI BIRIMI (OIB)
BASKI UNITESI MEMURU
GOREV TANIMI

Belge Mo
& T.0LE0

Yeayin Tarihl |
14.05.2004

Gincelleme Tarih/Mo Sayfa Mo
Wl I/

OGRENCI ISLERI BIRIMI (OIB) BASKI UNITESI MEMURU GOREV TANIMI

Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa imza
Hozirlayan :

018 Baski Unites! Memuru

Onoylayan ’
=]‘=_—"L_—,UD—"~4T__. O18 Sorumlugu (!/{j




L OERENCE TSLERT BIRIMI (G18)
UNIVERSITEST BASKI UNITESI MEMURU
FAKRPTESI GOREV TANIMI
Belge Mo | Yawin Tarihi Sincelleme Tarih/bic | Sovfo Mo
& T.OIB.O 14052004 £ 242

1. 6OREVIN ADI :
Ogrenci Igleri Birimi (OIB) Baski Unitesi Memurlugu

2. GOREVIN KAPSAMI :
D.E.U.T.F/de Ogrenme Kaynaklari Merkezi, Kitiiphane ve Bilgisayar Laboratuari disindaki

Fakiilte Sekreterligi'ne bagl tim birimlerin baski ve fotokopi islerini kapsar,

3. GOREVI :
s Birimlere ait baski ve fotokopi islerini yapar.
o Fotokopi ve baskl makinelerinin giinlik temizligini yapar,
» Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki tim belgelerin bask: ve fotokopi iglerini yapar.
+ Formlari onaylanmis hastaneye bagll birimlerden gelen fakiilte dgrencileri ile ilgili fotokopi
ve baski iglerini yapar.
s Fotokopi ve baski makinelerinin bakim ve onarim gereksinimi oldugunda ilgili sorumlulara

bilgi verir.

4. SORUMLULUK :

OIBR Sorumlusuna serumludur.

| Hazirlayan : Onaylayan /
18 Baski Unitesi Memuru w 18 Sorumlusy A v




BOXUZ EYLUL
UNIVERSLTEST

TIP

FARLULTEST

OEREMNCT ISLERI BIRIMI (O18)
DANISMA VE ILETISIM MEMURY
GOREV TANIMI

Belge Mo Yayin Tarihi Guncellzme: Tarh/ Mo Soyfa Mo
. T.GYB.10 05 1E 2008 0.2 2ma02 1/2
OIB DANISMA VE ILETISIM MEMURU GOREV TANIMI
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
QT8 ve TUOTE Damsma Tletisim Memury
gorev tamminda, TUSTE kism gikartibp,
14052010 1+ sadece QTR Damsrma ve Tletisim Memuru
olarak degistiriimigtr
* Sorumluluk belumunde “Fakulte
10.12.2012 i Sekretering Sorumludur” yerine "Ofrenc
Isler Birimi Sorumiusuna Sorumludur®
glargk duzeltildi.
Eirevi bilumunden 3 Modde ¢ikarldi
Haoxirlayan NN

QI8 Dargma ve Derisim Memury

I |
NN [ ) Onaylayan P
{::-*.x.l "{_U\& Ogrenci Igler Sarumlusu _{‘—”\




LOEUE EYLUL
UMNIVERSITEST
TIP
FAXULTEST

Belge Mo

5 T.EYR.10

Yayin Tarih
0517 2008

OERENCI ISLERI BIRIMI (DI8)
DANISMA VE ILETISIM MEMURL

GOREV TANIMI

Guncelleme Tarih kg
012 2022

Zoyta Mo
P

1. 6OREVIN ADI:

OIB DANISMA VE ILETISIM MEMURLUGUY

2. GOREVIN KAPSAMI:

Tip Fakultesi égrencilerine, egrencilik islemleri ile ilgili danisma ve iletisim hizmetini verir,

3. GOREVI:

 Ogrencilere ilk danisma ve iletisim hizmetini verir, gerektiginde ilgililere yonlendirir.

o Ogrenciler tarafindan doldurularak verilen dilekceleri teslim alir wve ilgili birim

sarumlusuna iletir:

o Ogrenciler ile ilgili belgeleri 6grencilere iletir.

» OIB Sorumlusu ile iletisim iginde cgrenciler tarafindan talep edilen belgelerin ve yazilarin

teslim edilmesini

4, SORUMLULUK:

saglar.

Ogrenci Igleri Birimi Sorumlusuna serumludur,

Haozirlgyan
OIB Darigima ve Tletisim Memury

""\' i |
%x_lhl‘iilim-. _g

Onaylayan:
Ogrenci Lslen Sorumbhssu

IS ""ll'
/u_)_’_\r.’_‘,k-\»k i?_,bt_/\




DOKUZ EYLOL OGRENCI IsSLERI BIRIMI (OIB)
UMIVERSETESE !
TIP DONEM 4-5 MEMURU
T ARt GOREV TANIMI
Belge Mo . Yayin Tarik Gincelleme Tarih/Mao - Sayfa Ma:
& T 01802 14052004 2110201102 142
OIB DONEM 4-5 MEMURU GOREY TANIMI
T
Gincelleme Gilncellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa imza
"O1IB Donem 4-5-6 Koordinatoriine
sorumiudur "ibares) yerine “O1iB
01.09.2008 2/2
Serumlusuna serumludur” Tharesi
eklenmistir
Gorew baliminde Lmd “Ogretim yili
bagindan itibaren sube sayilori ve ek
ders ddemeler: 1gin editim programin
21.10.2011 2/2

zamana poralel olarak weri girigini
yapar" Olarak  degistirildi. 2.md.

cikarildi,

Hozirlayan ﬂ:l Orraylayan ('-
OIB Donem 4-5 Memuru / OIB Sorumlusuna sorumludur, } % wﬁ.&
A8 Ul I s
. IT" S

—




DOKUZ E¥LUL OGRENCI ISLERI BIRIMI (OIB)
UMIVERSITEST

TIP DONEM 4-5 MEMURU
Lll s
FARLTER: GOREY TANIMI
Belge Ma Yoyin Tarik Gurcelleme Tarib/ Mo Sayfa Mo
6T OIRD2 14.05.2004 2110.2011/02 242

1. 60REVIN ADI :

Ogrenci Isleri Birimi (OIB) Dénem 4-5 Memurlugu

2. GOREVIN KAPSAMI :
Dénem 4-5 Ogrencilerine, egitimlerini ilgilendiren konularda gerekli dgrencilik islemleri

hizmetini vermek.

3. GOREVI :

»  Ogretim yil bagindan itibaren sube sayilar ve ek ders odemeleri igin egitim programini
zamana paralel olarak veri girigini yapar.

« Ogrenci kimlikleri ile ilgili islemleri yapar.

« Tiim ogrencilik iglemlerini bilgisayar ortaminda kayda alir,

» Ogrencilerin istedigi belgeler ile kurum igi-kurum digi genel yazigmalari yapar.

e Sinav iglemlerini yapar,

+ Derslerle ilgili grup ve nobet listelerini hazirlar,

e Segmeli stajlarla ilgili islemleri yapar.

+ Devam durumlarini takip eder,

o Egitici ve 6grenci igin egditim arac ve gereclerini hazirlar/hazirlanmasini saglar.

« Ogrenci geribildirimlerinin veri analizini yapar ve egiticilere geri donugunu saglar.

« OIB ileilgili egitim toplanfilarinin organizasyonunu yapar,

4. SORUMLULUK :

OIB Sorumlusuna sorumludur

Hazirlayan | Ciraryloyan
O1B Donem 4-5 Memury Ii| | &8 Soremlusura sorumludur. : e,l_xf
L)

/7




DOKUZ EYLUL
UNIVERSITESL

TIP

FATULTESI

OGRENCT ISLERL RIRIMI (OIB)
DONEM & MEMURU
GOREV TANIMI

Belge Mo Yaoyin Tarihi Glncelleme Tarsh/Ma Sayfa Re:
&1 01B04 14 0% 2004 10122012703 142
OIB DONEM 6 MEMURU GOREV TANIMI
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
O1B Ddnem 4-5-& Koordinatarine
sorumludur “ibares yerine "OIB
01.09.2008 2/2
Serumlusuna sorumludur.” Thares
eklenmistir.
Gorewi bolumunde Lmd “Ofretim yil:
21 10 2011 2/2 bagindan itibaren sube sayilar ve ek
ders ddemeleri 1¢in egifim programan
zamarg paralel olarak wveri girigin
) yopor." Olerek  dedstimildl.  2md,
cikarldi.
&irevi bélbmune 5510 sayill yasaya
10,12 2012 2/2 uygun olarak  Sasyal Guvenlik Kurumy

giris ve gikig iglemlerin vapar

moddes: eklend

Hazirfayan
Cénem & Memury

Beon .

Cnaylayan
OB Seremlusuna sarumludur

2Ll s




DOKUZ EYLUL
WUMIVERSITEST
TIF
FAEULTESLT

OGRENCI ISLERI BIRIMI (OIB)
DONEM & MEMURL
GOREV TANIMI

Belge Ma
& T 0IB D4

Yenim Tarib Guncelicme Tarih/Ma Sayfa hig:
14.08 2004 10122012/03 242

1. GOREVIN ADI :

Ogrenci Isleri Birimi (OIB) Danem 6 Memurludu

2. GOREVIN KAPSAMI :

Donem 6 dgrencilerine, egitimlerini ilgilendiren konularda gerekli ogrencilik islemleri

hizmetini vermek,

3. GOREVI

.

* Ogretim yili bagindan itibaren sube sayilari ve ek ders ddemeleri icin egitim

programini zamana pdralel olarak veri girigini yapar. Ogrenci kimlikleri ile ilgili islemleri

yapar.

« Tim dgrencilik islemlerini bilgisayar ortaminda kayda alir,

e QOgrencilerin istedigi belgeler ile kurum igi-kurum disi genel yazismalari yapar.

« 5510 Yasaya uygun olarak Sesyal Guvenlik Kurumu giris ve gikis islemlerini yapar,

+ Stajlarla ilgili islemleri yapar,

« Devam durumlarini takip eder.

« Egitici ve ogrenci igin egitim arag ve gereclerini hazirlar/hazirlanmasini saglar.

« OIB ile ilgili editim toplantilarinin organizasyonunun yapilmasini saglar,

* Mezuniyet ve diploma islemlerini yapar.

4. SORUMLULUK :

OIB Sorumlusuna sorumludur,

Hazirkayan
Domem & Memury

Craylayan
A QI8 Serumlusyna sorumludur




DOKUZ EYLUL
UMIVERSITEST

TIF
FAKULTEST

OGRENCT ISLERL BIRIMI (61B)
HAZIRLIK SINIFI VE DONEM 1-2-3 MEMURU

GOREY TANIMI

Yayrn Tardh
1405 2004

Lurcelleme Tarth/Ma
21/10/2011/03

Savfa-Ma:
12

OIB HAZIRLIK SINIFI VE DONEM 1-2-3 MEMURU GOREY TANIMI

Giincelleme
Tarihi

Giincellenen

Sayfa

Degisiklik Ozeti

Eklenecek
Sayfa

Imza

01.069.2008

2/2

"Burslarla ilgil duyuru ve iletigim
iglemlerini duyurur” maddesinin
Denem | sekreterliging devrediimes

01.09.2008

242

"OIB Hazirlik simfive danem 1-2-3
Koordinatdrine sorumludur® verine
"G1R Sorumlusuna Sorumludur.”
ibores: getimldi,

21102011

2/2

Gérevi boliminde Lmd "Ogretim wili
bagindan itibaren sube sayilar ve ek
ders tdemeleri igin editim programini
zamana paralel olarak ver: girigini
yapar' Olorak degigtinldi.  2.md.
cikarildi,

Hazirkoyan

Hazirlik - Simfi ve Danem §-2-3 Memuru

5

Craylayan
LB Birim Serumlusy

4N




BOKUZ EYLUL OBRENCT ISLERI BIRIMI (&1iB)

UMIVERSITESI -
i HAZIRLIK SINIFL VE DONEM 1-2-3 MEMURU
PARETES GOREV TANIMI
Belge Mo : Yayan Tarihi Guncetleme Tarh/Me Sayta Mo
&.TOIBOS 14,05 2004 211072011/03 242

1. GOREVIN ADI :
Ogrenci Isleri Birimi (OIB) Hazirhk sinifi ve Dénem 1-2-3 Memurlugu

2. GOREVIN KAPSAMI :
Hazirlik simifi ve Dohem 1-2-3 Ogrencilerine, egditimlerini ilgilendiren konularda gerekli

odrencilik islemleri hizmetini vermek,

3. GOREVI :

» Ogretim yili basindan itibaren sube sayilari ve ek ders odemeleri igin egitim programini
zamana paralel olarak veri girigini yapar.

o  Ogrenci kimlikleri ile ilgili islemleri yapar,

e Tium agrencilik islemlerini bilgisayar ortaminda kayda alir.

« Ogrencilerin istedigi belgeler ile kurum igi-kurum disi genel yazismalari yapar.

¢ Sinav islemlerini yapar.

o Derslerle ilgili grup listelerini hazirlar.

* Stajlarla ilgili iglemleri yapar.

o Devam durumlarini takip eder.

» Egitici ve 6grenci icin editim arag ve gereclerini hazirlar/hazirlanmasini saglar.,

» Ogrenci geribildirimlerinin veri analizini yapar ve egiticilere geri dénuginu saglar.

e OIBile ilgili egitim toplantilarinin organizasyonunu yapar.

e Burslarla ilgili duyuru ve iletisim islemlerini duyurur.

4. SORUMLULUK :

OIB Birim Sorumlusuna sorumludur.

l Hazirlayan Onaylayan e
‘ Hazirlhk Sinif ve Dénem 1-2-3 Memureu /L/L'} OIB Birim Sorumlusu \ﬁ . JEI_/E&




DOKUZ EYLUL
UMIVERSITEST - i o e s
i OGRENCT ISLERI BIRIMI (O1IB) SORUMLUSU
rarLTESE GOREV TANIMI
Selge Ma - Yayin Tarik Guncelleme Tarik/Mo Sayfa Na!
= TETRAA 14 015 2004 P10 2001/04 142
OIB SORUMLUSU GOREV TANIMI
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
OFrenct vakinmaloneri izlem iglemler
06.10.2004 2/2
garey taniming eklenmistie,
2 madde ‘vapilmasim sagler’, 5, madde
23012006 22 ‘futulmasini saglar ' ve 7. madde
‘gorevlendirmeleryle ilgili yvazismalar
yapar’ olarck degigtiriimistie,
Ofrenci yakinmalgnari izlem islemler
01,09 2008 iz etkin glarak kullanlamadi§indan garev
tarimindan gikartilmigtie
Edrevi 7.md "yapar” ifadesi "yaptirir”
olarak degistirildi. "Kalite Gelistirme
2110 2011 S Birimi tarafindan yapilmas istenilen
guncellemeler: vapar/vaptirie", md
glarak eklendi,
Hazirlayen Croaylayon ppee—
OI8 Sorumlusu i kM——J\ Fakiilte Sekreteri {i Iil—T—‘ £
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1. GOREVIN ADI :

Ogrenci Isleri Birimi (OIB) Sorumlulugu

2. GOREVIN KAPSAMI :

Ogrencilere, egitimlerini ilgilendiren konularda gerekli sgrencilik islemleri hizmetini vermek.

3. GOREVI :

Ogrencilere editim ile ilgili anlagiimayan konularda yonetmelikler cercevesinde bilgi verir.
Gelen-giden evrak yazismalarinin yapiimasini saglar.

Ogretim yili baginda sube sayilari ve 6gretim plani igin veri girigini organize eder,

Kayit yenileme iglemlerinin diizenli yapilmasini kontrol eder.

Aylik 6grenci istatistiklerinin tutulmasini saglar.

Yatay Gegis islemlerini yapar.

Egitim yil 8ncesi editim yénlendiricilerinin gdreviendirmeleriyle ilgili yazismalart yaptirir.
Birime gerekli tiim kirtasiye malzemeleri ile baski birimi icin gereken malzemelerin alimi
igin basvuruda bulunur,

Ogrencileri ilgilendiren kenularda yapilan toplantilara katilir.

Derslerle ilgili arag-gereg tahsisini saglar.

Ogrenciler hakkinda alinan yénetim kurulu kararlarinin égrencilere duyurulmasini saglar.
Sinav iglemlerini kentrol eder,

Bilgisayar ortamindaki kayitlarin dizenli araliklarla yedeklenmesini saglar.

Kalite Gelistirme Birimi tarafindan yapilmasi istenilen glincellemeleri yapar/yaptirir.

4. SORUMLULUK :

Fakilte Sekreterligine sorumludur.

Hazerlayan !
OIB Sorumiusu

Fokulte Sekreter) i

%“k_&_&_d\ Cnaylayan ____._f‘__'_"““'"x
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OGRENME KAYNAKLARI MERKEZL (OKM) SORUMLUSU

GOREV TANIMI

Belge No :
& T.Okm02

Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No :
14052004 18.05.2016/08

Sayfa No:
1/4

OKM SORUMLUSU GOREV TANIMI

Giincelleme
Tarihi

Giincellenen
Sayfa

Degisiklik Ozeti

Eklenecek
Sayfa

Imza

06.10.2004

2/2

Ogrenci yakinma/Gneri izlem islemleri

gorev tanimina eklenmistir,

18.03.2005

2/2

Ingilizce metinleri hazirlama ile ilgili
madde gikarildi.

)

27.09.2005

2/2

Bilgisayar Lab.ile ilgili béliim eklendi.

12.12 2005

2/2

‘Her modiilde dénem 1-2-3 &grencilerine
ait yapilan sunumlarin ve entegre
uygulamalarinin toplanmas: gdrevini
yliriitiir.' Eklenmigtir.

O]

12.05.2010

2/2

0K internet sitesinin yonetimini yiiriitir* maddesi
kaldimimis Tniernet kullanic: éiye kayrtlarin diizenler,
paylagilan sunum, uygulama ve kaynaklarm infernet
sitesine yiiklenmesini sagiar editim donemi sonunda
infernette paylasilan kaynokler: siler, dénem basinda da
kaynaklarn tekrar olugturuimas: ve dilzenlenmesi
islemlerini yiiriitiir."maddesi eklermistir.

G

12.05.2010

2/2

*Ofrenci yokinma/izlem kutusunu her haftenin son
caligma giinii agar ve iceriginin izlemini * OFrenci
yakinma/6neri izlem cizelgesi'ni kullanarak yapar”
maddesi ¢ikarihnig” K68 tarafindan yollanilan Okm ile
ilgili geri bildirimleri inceleyip sonuclarin tekrar K68 * ne
bildiriimesi iglemlerini yliratir" meddesi eklenmistir.

16.10.2014

2/2

Son Maddede "Her modiilde dénem 1-2-3
ogrencilerine ait yapilan sunumlarin ve
entegre uygulamalarinin toplanmas:
gorevini yiiriitlr " maddesine 4-5 sinflarda
dahil edilmistir. el

07.01.2016

2/2

8. moddedeki internet lallanicr keyrtlarim diizenler
ifadesi kaldirilmis yeni bir madde olarak * Ara siniflar
igin egitim-6gretim yih sonunda &3renci islerinden gelen
liste dogruftusunda gecen Ggrencilerin sinfi degistirilir,
birinci siniflar icin ise kayrtlar temamlandiktan sonra
ogrencilerin kendi miiracaatlar sonucunda Gyelik
islemleri gerceklestirilir.” maddesi eklenmigtir.

18.05.2016

2/2

2. maddede * &grenci igleri biirosuna
gbnderir.” maddesi kaldiriimigtir.

Onaylayan : _/_./‘7‘
Fakiilte Sekreteri 5
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i OERENME KAYNAKLART MERKEZL (OKM) SORUMLUSU
R GOREV TANIMI
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
6.T.0xM02 14052004 18.05.2016/08 2/4
6. madde “Siirec icinde alt yapi, donanim
2/ ve personel yeterliligi durumunda OKM'nin O
kendi kaynaklarim iiretebilmesi amacina
18.05.2016 yonelik etkinliklerde bulunur” Ifadesi
kaldirilmigtir.
Hazirlayan : Nm\/\d = Onaylayan : .
OKM Sorumlusu / L. o Fakiilte Sekreteri Y\/&’M
——
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b OERENME KAYNAKLARI MERKEZT (OKM) SORUMLUSU
e GOREV TANIMI
Belge No : Yaym Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
& T.OKMO2 14052004 18.05.2016/08 3/4

1. GOREVIN ADI :
Odrenme Kaynaklari Merkezi (OKM) Sorumlulugu

2. GOREVIN KAPSAMI :
OKM'nde kullanima sunulacak olan CD, maket, poster, video kaset, mikroskop preparatlari,
internet kaynaklar: gibi tiim dgrenme kaynakiarimn saptanmasi, hazirlanmasi, paylasima aciimasi,

yeni kaynaklarin saglanmas: ve iiretilmesini kapsar.

3. GOREVL :

e Modiil hedeflerine kosut olarak degisik kaynaklardan ve internetten saglanan materyali (CD,
videokaset, maket, poster, download materyali vb) kolay erisilir sekiide paylagima agar.

e Her modiiide kitaplar, infernet site adreslerini iceren kaynak listesini, OKM'nde bulunan
kaynaklar: da icerecek sekilde diizenleyerek hazirlar kaynak listesini dijital orfamda paylasima
agar.

 Paylasima agilan kaynaklari, kaynak listelerini uygun yontemlerie yvedekler ve saklanmasins
saglar.

o OKM 'nin kullanimina iliskin kayitlarin diizenli olarak tutulmasini saglar.

o OKM 'nin ve bilgisayar laboratuarinin fiziksel kosullarinin yeterliligini saglar ve siirdiiriilmesi
icin gerekli onlemleri alir.

¢ Gorev aldigi kurul toplantilaring katilir.

e Paylastian sunt;m, uygulama ve kaynaklarin infernet sitesine yiiklenmesini saglar, egitim donemi
sonunda internette paylastirilan kaynaklar: siler, donem basinda da kaynaklarin tekrar

olusturulmas: ve diizenlenmesi islemlerini yiiritir

e Ara siniflar icin egitim-ogretim yil sonunda 6grenci islerinden gelen liste dogrultusunda gegcen
dgrencilerin simif1  degistirilir, birinci smuflar icin ise kayitlar tamamlandiktan sonra

ogrencilerin kendi miiracaatlar: sonucunda iiyelik islemleri gerceklestirilir.

Hazirlayan

s j\‘ = h ‘ Onaylayan B
DKM Sorumbveu ]( gﬂz Fakiilte Sekreteri ’———M
=

l
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s OERENME KAYNAKLARI MERKEZT (GKM) SORUMLUSU
FARSLIER GOREV TANIMI
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
6.T.0KM 02 14.05.2004 18.05.2016/08 4/4

o OKM'nin belirlenmis olan kurallar ¢ercevesinde @grenciler tarafindan kullanims icin gerekli

onlemleri alir, kural disi kullammlar) engellemeye yénelik denetim ve uyarilari yapar.

* Bilgi kaynaklarinin paylasimi konusunda gerektiginde 6gretim iiyelerine teknik destek saglar.
¢ OKM'nde girevii personelin denetimini yapar.
» Bilgisayar ortamindaki kayitlarin diizenli aralikiaria yedekienmesini saglar.

e Kalite Geligtirme Birimi farafindan yollaniian Okm ile ilgili geri bildirimleri inceleyip sonuclarin

tekrar Kalite Geligtirme Birimine bildiriimesi iglemlerini yiiriitiir

e Her modiilde donem 1-2-3-4-5 ogrencilerine ait yapilan sunumlarin ve entegre uygulamalarinmn

toplanmasi gérevini yiiriitiir.

4. SORUMLULIK :

Fakiilte Sekreterine sorumludur.

Hazirlayan - N@Qg[hgj— = h/
OKM Sorumlusu
% e

]

Onaylayan - AN
Fakiilte Sekreteri
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¥
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Belge Mo Yarpin Tarihi Guneellamea Tarh/Me | Sayfa Mo

G T.OKMO3 14.08.2004 100 201404 /e

OKM DANISMA MEMURU GOREV TANIMI
Eincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Dedisiklik Ozeti Sayfa Imza
. Onaylayan

Hazirlopan !

A =




G, DICEUZ EYLUL
B t 5} ITE: 5
- e OERENME KAYNAKLARI MERKEZL (OKM) DANISMA MEMURU
Yamt? | pacTEst GOREV TANIMI
- Beige Ma Y¥ayin Tariki Glmcellame Tarih/ Mg - Sayfo b
(= T 0203 14052004 1006 201401 2/
1. GOREVIN ADI :

Ogrenme Kaynaklari Merkezi (OKM) Danisma Memuru

2. GOREVIN KAPSAMI :

OKM kullamicilaring iliskin kayitlarin tutar, randevularin diizenlenmesi, paylagima sunulan

kaynaklarin kurallara uygun kullanilmasinin saglanmasini kapsar-..

3. GOREVT :
+ QOgrencilerin kimlik bilgilerini alip, kullandigi alantar: ve giris ¢ikis saatlerini kayit etmek
+ Atlas, Maket ve Histoloji preparatiart kullanan 6grenciler icin tutanaklart hazirlamak
* Ogrencilerin OKMYi kurallara uygun olarak kullanmasini safflamak ve kullanimin diizenli
olmasi igin kullanilan alanlary belli siirelerle ( 15 dk) kontrol etmek
»  OKM'nin belirtilen kurallara gére agilis ve kapanigini saglamak
» OKM sorumlusu ve sekreteri tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek
¢ Randevularin diizenlenmesini saglamak
* Histoloji preparatlarini diizenlemek

» Kullanim sonrasi parcalar halindeki maketleri birlestiriimesinde 6§rencilere destek verir

4. SORUMLULUK :

OKM Sorumlusuna sorumludur,
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OGRENME KAYNAKLARI MERKEZL (OKM) SEKRETERT

GOREV TANIMI

Balge Mo
5.T.CKMOL

Yayin Tarshi ¢
14052004

Erincelleme Tarih/Ma
10,06, 208403

Sayfa Mo

143

OKM SEERETERLI 6OREV TANIMI

Gincelleme
Tarihi

Giincellenen
Sayfa

Degisiklik Ozeti

Eklenecek
Sayfa

imza

12122005

2/2

‘Her modilde dinem 1-2-3 djrencilerine
ait yaplen surgmlerin ve entegre
uygulamalarimun toplanmas) iginde OEM
Sorumlusura yardimg alur, Eklenmigtir,

20.04.2009

2/2

“Tutanakla teslim edilen maket atlas ve
histolaji preporatiorinin kullemim sonras:
kantrol edilerek geri alinmasine sodlar”
meaddes eklenmistir,

10,06, 2014

2/2

3 moddede "OKM kullanim veriler icin
gerekli kayitlar tutar.” Ifadesi “OEM
kullamim istatistik verilerin her ay
hazirlanmas ve verilerin tobloya
kaydedilmesi islemlerini yapar.” olarak
dedigtirilmigtir,

Son maddede * Her modiilde direm 1-2-3
rencilerine git yapilan sunumlorn ve
entegre uygulamalarmin toplarmas: isinde
OKM Sorumlusuna yardime: afur®
maddesing 4-5 smiflarda dahil edilmigtie,
OEM kullamciloring teknik destek seflar "
Maddes eklenmistir.

Hazrhayar
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1. GOREVIN ADI :

Ogrenme Kaynaklari Merkezi (OKM) Sekreterligi

2. GOREVIN KAPSAMI :
OKM'nin  yazismalarinin  yapilmasi, kullameilara iligkin kayitlarin tutulmasi, randevularin

duzenlenmesi, paylegima sunulan kaynaklarin kurallara uygun kullaniimasinin saglanmasini kapsar.

3. GOREVI :

» OKM'nin galisma siiresi baglangicinda agilmas ve sonunda kapatilmasi islemlerini yapar.

» OKM'in yazismalarini yapar,

e OKM kullanim verileri igin gerekli kayitlar: tutar,

* OKM kullarimi igin randevu iglemlerini yapar,

e Paylagima sunulan kaynaklarin kurallara uygun kullamimasini saglar,

¢ Tutanakla teslim edilen maket, atlas ve histoloji preparatiarinin kullanim sonrasi kontrol
edilerek geri alinmasini saglar.

» OKM Sorumlusu tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

e Her modiilde donem 1-2-3-4-5 dgrencilerine ait yapilan sunumlarin ve entegre uygulamalarinin
toplanmasi igsinde OKM Sorumlusuna yardimei olur,

» Ogrencilere teknik destek saglar.

» OKM Kullanim Istatistik verilerin her ay hazirlanmasini ve tabloya kaydedilme islemlerini

yapar,

Hazrlayan

N i
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4. SORUMLULUK :

OKM sarumlusuna serumludur.

Hazirlayar
Fnh e i
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UNIVERSITEST SOSYAL VE KULTUREL ETK;NLIKLER KOORDINASYON GOREVLISI
TIP GOREV TANIMI
FAKULTEST
Belge No: Yayin Tarihi: Glincelleme Tarih/No: Sayfa No:
G.T.GYR.11 05.12.2008 16.11.2016/02 1/2

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER KOORDINASYON GOREVLISI GOREV TANIMI

Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
14.05.2010 1-2 Yayin Tarihi eklenmistir. (-)

2.Gorevin Kapsami baliimiine

16.11,2016
2 "Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler (-)

Kurulu" ibaresi eklenmistir.

Y

Hazirlayan: N Onaylayan: =
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinasyon Gérevlisi N \ Fakiilte Sekreteri

Er [
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UNIVERSITEST SOSYAL VE KULTUREL ETICENLIKLER KOORDINASYON GOREVLISI
TIP GOREV TANIMI
FAKULTESL
Belge No: Yayin Tarihi: Gincelleme Tarih/No: Sayfa No:
G.T.GYB.I1 05.12.2008 16.11.2016/02 2/2

1. 6GOREVIN ADI:

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinasyon Gorevlisi

2. GOREVIN KAPSAMI:
Tip Fakiiltesi Dekanhg ile Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Kurulu tarafindan diizenlenen sosyal

ve kiiltirel etkinliklerin koordinasyonu ile gorevlidir.

3. GOREVI:

e Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin gergeklestirilmesi siirecinde ilgili birim ve gorevlilerle
isbirligi yaparak hazirhklar yirdtir.

e Etkinliklerin duyurulmasi igin gerekli ¢calismalar yapar.

o Etkinligin aksaklik olmaksizin gergeklestirilmesi igin gerekli calismalar: yiiritir.

e Mezuniyet toreni hazirliklarinin tim agsamalarinda yer alir ve gerekli koordinasyonu yapar.

e Mezuniyet toreninin duyurulmasi ve protokol kurallarina uygun olarak gergeklestirilmesi
igin ilgili birimlerin esgldiimiini saglar.

e Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler ile mezuniyet toreni ile ilgili tim sireglere iliskin kayitlari

tutar ve argivieme islemlerini yapar.

4. SORUMLULUK:

Fakiilte Sekreterine sorumludur.

Hazirlayan:
Sosyal ve Kiiltlirel Etkinlikler Koordinasyon Gorevlisi

Onaylayan: )
Fakiilte Sekreteri
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Yaym Terihi Gizncellemes Tarih/Mo ,.'ju}-f.: Ma-
D1a7 2014 112
] .
Giincelleme Gincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degigiklik Ozeti Sayfa Imza

-

Hﬂ!’lr‘l-:.:wn T
Tagimr Kayit ve Kantrol Memury

Qraylayan - T
L Fokiilte Sekreter:
|




DORUZ EYLUL

ki B TASINIR KAYIT VE KONTROL MEMURU
FAKULTEST GOREV TANIMI
Yoyin Tarihi : Guncelleme Tamhs/MNo . Sayfa Mo
0107 2014 &Fe

1. GOREVIN ADI :

Taginir Kayit ve Kontrol Memuruy

2. GOREVIN KAPSAMI :
Harcama yetkilisi adina taginirlar: teslim alan, koruyan, kullamim yerlerine teslim
eden, 5018 sayili konun ve yanetmelikte belirtilen esas ve usullere gore Tasinir Kayit ve

Kontrol Serumlusunun verdigi garevleri yapar.,

3. GOREVI :
e Satin alinan ve cesitli kaynaklardan gelen demirbas ve sarf malzemesinin teslim alinmasini
yapar.
» Teslim alinan malzemenin kayi1, depolanma, teslim ve zimmet islemlerini yapar.
« Terkin islemlerini yapar.
* Demirbag ve sarf malzemesinin sayim ve dokimunu yapar.

» Gelen - giden evrak yazigmalarinin yapar,

4. SORUMLULUK :

Taginir Kayit Kentrol Yetkilisine sorumludur,

Hazirkayan | o Crayloyon "
Tasime Kayit ve Kantrol Memury i 3 Fakulte Sekreteri




_[}‘QKU‘Z EYLUL
““”Ef;ﬂfﬂ TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISI
FAKULTEST GOREV TANIMI
Belge Mo Yayin Tarha Gurcetleme Tarih/ Mo I Savia Mo
l T TEE] G107 2014 | i
|
Gincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
]
Hasirlayin B Oey myor
Taginee Kayit ve Kentrel Memury el Fehalte Selrgrer
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U”stf'ﬁr TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILIST
FAKULTEST GOREV TANIMI
Yann Tarh Furceliemg Torth/Ma Sayta Mo
OLOT 2014 252

1. GOREVIN ADI :

Tasimr Kayit ve Kontrol Yetkilisi

2. GOREVIN KAPSAMI :
Harcama yetkilisi adina tasinirlar teslim alan koruyan, kullanim yerlerine teslim
eden, 5018 sayil konun ve yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlar tutan ve

bunlara iliskin belge ve cetvelleri duzenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugunu

kapsar.

3. GOREVL :

* Satin alinan ve gesitli kaynaklardan gelen demirbas ve sarf malzemesinin teslim alinmasini

saglar.
* Teslim alinan malzemenin kayit, depolanma, teslim ve zimmet iglemlerinin yapiimasini saglar.
* Terkin iglemlerinin yapilmasini saglar.
* Demirbas ve sarf malzemesinin sayim ve dékimiinin yapilmasini saglar.

* Gelen - giden evrak yazismalarinin yapilmasini saglar.

4. SORUMLULUK :

Harcama Yetkilisine sorumludur.

Hozirlayan Chnory iy '
Togimr Kayit ve Kontrol Memuru by ' i Fokulfe Seareter
2 1 -




DOKUZ EYLU

UNIVERSITEST

TIP
FAKULTEST

L

TIPTA UZMANLIK OGRENCI ISLERL BIRIM
(TUOIB) SORUMLUSU

GOREV TANIMI

Belge Mo :
6.T.TUOIB01

Yayin Tarihi :
03.03.2006

Giincelleme Tarih/No :
18.11.201B/04

Sayfa Ne:
1/2

TUOIBR SORUMLUSU GOREV TANIMI

Glincelleme

Tarihi

Glincellenen
Sayfa

Degisiklik Ozeti

Eklenecek
Sayfa

Imza

15.04.2009

Tipta Uzmanlik égrencilerine hoshutluk
anketi diizenlenmesi ile ilgili islemlerin
yapilmast eklenmigtir.

"Bilgisayar ortamindaki kalite dosyasi
kalite temsilcisine iletilir. Tim Birim
¢alisanlarina giincellenmesi saglanir"

ifadeleri eklenmistir,

25.07.2014

15 madde o "Tipta Uzmanlik dgrencilerine
yonelik hosnutluk anketinin diizenlenmesini
yapar” ¢ikartilmistir.

18.11.2016

Tipta  Uzmanhk é&grencilerine  yonelik

hosnutluk anketinin diizenlenmesini yapar.

maddesi kaldirilmig

Hazirlayan :
TUDIB Sorumlusu

I

Onaylayan
Fakiilte Sekreteri

——

J/




DOKUZ EYLUL ~ TIPTA UZMANLIK OGRENCI ISLERI BIRIM
UNIVERSITEST (TUOIB) SORUMLUSU

TIP 5
FAKULTEST GOREV TANIMI

Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:

6. T.TUOIB.01 03.03.2006 18.11.2016/04 2.2

1. GOREVIN ADI :

Tipta Uzmanlik Ogrenci igleri Birimi (UOIB) Sorumlulugu

2. GOREVIN KAPSAMI :

Egitim almak iizere atamas! yapilan Tipta Uzmanlik 6grencisinin atama, goreviendirme ve

genel ozlik islerini olugturan islerin takibi, planlanmasi ve sonuglandiriimasini kapsar.

GOREVT :

3

Birime ulasan evraki inceler.,

Islem yapilacak olanlar ile bilgi edinilmesi gerekenleri ayirir.

Islem yapilacak evraki birim gérevlilerine dagitir.

Ydnetim Kuruluna girecek olan evraki saptar ve yasal uygunluklarini inceler.

Ydnetim Kuruluna girecek evraki konularina gére ayirir ve giindeme yazdirir.

Hazirlanan evraki inceler ve imzaya girmek lizere Fakilte Sekreterine sunar.

Imzadan ¢ikan evraki yazi iglerine ekleri ile birlikte eksiksiz olarak ulagtirir.

Istatistik ile ilgili iglemleri yapar.

Coziilememis islemler hakkinda girisimlerde bulunup lst amire bilgi verir.

Birim gahisanlarinin isteklerini ¢oziimleme yoniinde planlama yapar ve lst amire bilgi verir.
Kanun ve yanetmelikleri, degisiklikleri Resmi gazete ve diger kaynaklardan takip eder.
Kanaat notu yeterlilik islemlerini yapar.

Bilgisayar ortamindaki kayitlarin diizenli araliklarla yedeklenmesini saglar.

Uzmanhk sinavinda bagarili olanlarin mecburi hizmet atamasi gelinceye kadar gegen
siirede ki islemleri takip eder.

Bilgisayar ortamindaki Kalite dosyasi, kalite temsilcisine iletilir, Tim birim ¢aliganlarina

giincellenmesi saglanir.

. SORUMLULUK :

Fakilte Sekreterine sorumludur.

Hazirlayan

: Onaylayan #
TUOIB Sorumlusu Fakiilte Sekreteri

! 7




DOKUZ EYLUL
UNIVERSITEST
TIP
FAKULTEST

s

TIPTA UZMANLIK OGRENCI ISLERI BIRIMI

(TUOIB)

MEMURU GOREV TANIMI

Belge No :
6.T.TUOIBR 02

Yayin Tarihi :
03.03.2006

Glincelleme Tarih/No :
25.07.2014/01

Sayfa No:

/2

TUOIB

MEMURU GOREV TANIMI

Glincelleme
Tarihi

Giincellenen
Sayfa

Degisiklik Ozeti

Eklenecek
Sayfa

Imza

25.07.2014

3 madde "Agiktan atanan ve naklen atanip
emekli sicil numarasi olmayanlar icin emekli
sicil numaras ile ilgili yazismalari yapar.”
Ibaresi kaldirilarak yerine" Tipta Uzmanlik
Ogrencilerinin SGK iglemlerini(baglayis-
ayrihs) iglemlerini yapar.” ibaresi
eklenmistir. 4. Maddedeki izin-
gorevlendirme formu gikartilmistir, "Tipta
Uzmanlhk Ogrencileri icin diizenlenen
Akademik Gelisim Kurslarinin (duyuru,
yazisma, sertifika v.b) islemlerini yapar"”.
“Calisma Rehberlerini Tipta Uzmanlik
Ogrencilerine teslim eder”. Maddeleri
eklenmigtir,

Hazirlayan :
TUOIB Memuru

Onaylayan :
TUOIB Sorumlusu




SOKUZ EYLUL TIPTA UZMANLIK OGRENCI ISLERI BIRIMI
UNIVERSITEST (TUOIB)

TIP =

Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
6.T.TUOIB.02 03.03.2006 25.07.2014/01 2/2

1. GOREVIN ADI :
Tipta Uzmanlik Ogrenci isleri Birimi (UOIB) Memurlugu

2. GOREVIN KAPSAMI :

Tipta Uzmanlik Ogrencisinin atama, gérevlendirme, uzmanlik ve genel 6zliik islerini kapsar.

3. GOREVI :
e Gorev baslayan Tipta Uzmanlik Ogrencisinin atama, terfi, kidem islemlerini yapar.
e Tipta Uzmanlk Ogrencisinin askerlik erteleme islemlerini yapar.
e Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin SGK islemlerini(baslayis-ayrili) iglemlerini yapar.
e« Atamasi yapilan her Tipta Uzmanlik Ogrencisi igin asistan karti, ve o6zlilk dosyasi agar.
e Tipta Uzmanlik Ogrencisinin ihtisas ve gérev siireleri ile ilgili iglemleri yapar.
e Asalet onaylari ile ilgili islemleri yapar.
e Kurum ici ve digi rotasyon islemlerini yapar.
e Yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri yapar.
e Yillik , mazeret, iicretsiz, sua ve saglik izinleriyle ilgili islemleri yapar.
e Gri (hizmet)Pasaport ile ilgili iglemleri yapar.
e Tez ve Uzmanlk sinavi ile ilgili islemleri yapar.
o Istifa, vefat ile ilgili islemleri yapar
¢ Yabanci dil tazminati ile ilgili islemleri yapar.
e Tipta Uzmanlik Ogrencileri igin diizenlenen Akademik Gelisim Kurslarinin (duyuru, yazisma,
sertifika v.b) islemlerini yapar.

Calisma Rehberlerini Tipta Uzmanlik Ogrencilerine teslim eder.

Sonuglanan evraki arsivde dosyalar.

Uzmanlik sinavinda basarili olanlarin mecburi hizmet atamasi gelinceye kadar gegen siirede
ki islemleri yapar.
4, SORUMLULUK :

TUOIRB sorumlusuna sorumludur.

/. /

Hazirlayan : & Onaylayan :
TUOIB Memuru TUGIB Sorumlusu :

4




DOKUL
n e ULASIM HIZMETLERT MEMURU
119 GOREV TANIMI
FAKULTEST
Belge e Yavin Tarki Encelieme Torh/MNo Sayta Mo
G TEYROE 14 052004 ¥ 142
ULASIM HIZMETLERI MEMURU GOREV TANIMI
Glincelleme Glincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa imza
Haozirlayan : COnaoylayan

YR Wagm Hizmetler) Memuru Fokiiite Sekreteri Q/\M

/4




DOEUE
EwLUL . .
TIP G60OREV TANIMI
FAKULTEST
Belge g Yayin Torhi Fincelleme Tarh/ Mo Sayta Mo:
6. T.GYE.CA 14052004 ¥ el

1. 6OREVIN ADI :

Ulasim Hizmetleri Memurlugu

2. GOREVIN KAPSAMI :
Fakulteye tahsis edilen ulasim araglarinin kullanimini, bakim ve onarim islemlerinin izlenmesini

kapsar.

3. GOREVI :
« Resmi toplantilara katilacak olan 6gretim Uyelerinin,
» Fakiilte disindaki alan galismalarina ve stajlara gidecek ogrencilerin,
» Fakiilte disindaki etkinliklere gidecek katilimeilarin,
e Degisik birimlerden fakilte disindaki resmi islemler (Rektorlukteki islemler, piyasa
arastirmasi, malzeme alimlari vb) igin gorevlendirilenlerin,
» Fakultenin konuklarinin,
« Gerektiginde fakilte disina gidecek evrakin

ulasiminda garev alir.

4. SORUMLULUK :

Fakiilte Sekreterine sorumludur.

Hazwlayan 1 Onaylayan
&YE Wagm Hizmetler Mc.rnur::d/ Fakillte Sewreter _ Fy
// e J




BOKUZ EYLUL

tamimindan, sevik memury kism

gikartilmigtie.

u”t”fgrsplTE5I YAZI ISLERT MEMURU
FAKULTEST GOREV TANIMI
Balge Ma: Yoy Tarhi: Glincelleme Tarih/Mo Sayfa Mot
& T.eYR02 14652004 14.05.2010/02 /2
YAZI ISLERI MEMURU GOREV TANIMI
Gincelleme | gincellenen Sayfa Eklenecek Sayf
Tarihi Y Degisiklik Ozeti TS ¥re Imza
Yeni yerlesim nedenyle degizen
I i sorumluluklar kapsaminda gorev tanim -
tiemiyle giincellenmistir. Ayrica girey
adira “ve sevk " ifadesi eklenmistic
14 05 2010 1-2 Yax Igleri ve Sevk Memury girev

Ny

Hazirleyan!

,'/ \_H’,
GYB Yaz Isteri Hu:m% ﬁd lcs D o G o

Onaylayan:
Fakiite Sekreteri




DOKUE EYLUL

YAZI ISLERI MEMURU
GOREV TANIMI

UMIVERSITESE
TIP
FAKULTEST
I
Belge Mo
& TEYEOZ

Yayin Tariki:
14.05.2004

suncelleme Tarth/Ha:
14.0% 2010/02

Sayfa Mo
a2/

1. GOREVIN ADI:

Yazi Igleri Memurlugu

2. GOREVIN KAPSAMI:

Fokultemize gelen ve giden tium resmi evrak ve dilekceler ile ilgili islemleri, hasta sevk

evrakini duzenlemeyi kapsar,

3. GOREVI:

e Dekanlik makaminin egitim, yonetim ve etkinliklerle ilgili i¢ ve dis yazismalarinin gelen evrak

defterine kay:t islemlerini yapar,

e Birimlerden gelen evraki kaydeder ve evrak dagitim gdrevlileri araciligi ile ilgili kisi ya da

birimlere génderir.

* Onaydan ve birimlerden gelen evrakin giden evrak defterine kayit iglemini yapar ve ilgili

birimler ya da kurum ve kuruluslara i¢ ya da dig posta ile génderir.

o Dekanlik Evrak dagitim igleyisini yonetir,

» Gorevleri ile ilgili kayitlari tutar, arsiviemeyi yapar.

4. SORUMLULUK:

Fakiilte sekreterine sorumludur.

HQZII"S:’.‘:T‘GH:

Y : V-
&YE Yaxn Dgleri Memuru A""lll L ‘D.(_-."u—r = (jll '

Onaylayan:
Fakilte Sckreter

7\




Ek-B: Tip Doktorlugu, Tipta
Uzmanlik ve Yandal Uzmanlik
Egitimi Detaylar1






Ek-B:2020 Yili Tip Doktorlugu,Tipta Uzmanlik ve Yandal Uzmanligi Ders Sayilari Detay Verileri

o - 2020
Egitim Turi -
Teorik | Uygulama | Toplam
Tip
Doktorlugu Tip Doktorlugu 37.314 9.401 46.715
Acil Tip 9.077 3.474 12.551
Adli Tip 6.581 3.876 10.457
Aile Hekimligi 6574 4,259 10.833
Anatomi 1185 4.162 5.347
Anesteziyoloji 22115 14.390 36.505
Biyokimya 2896 5.065 7.961
Cocuk Cerrahisi 8188 4.750 12.938
Cocuk Ruh Sag. ve Hast 6228 3.388 9.616
Cocuk Sagligi 42615 2.701 45.316
Dermatoloji 7945 3.232 11.177
Farmakoloji 5734 2.817 8.551
Fiziksel Tip ve Reh 9900 5.436 15.336
Fizyoloji 1937 1.786 3.723
Genel Cerrahi 12059 7.977 20.036
Gogus Cerrahisi 3949 1.965 5.914
Go6gus Hastaliklar 10818 6.747 17.565
Go6z Hastaliklari 14560 8.037 22.597
Halk Saghgi 10788 0 10.788
Histoloji Embriyoloiji 6480 3.195 9.675
Inf. Hast. ve Kin. Bak. 5148 3.902 9.050
ic Hastaliklari (Dahiliye) 1981 955 2.936
Tipta Uzmanlik !9 Hastaliklari (Endokrinoloji"ve Metabolizma Hastaliklari) 5418 3.945 9.363
ve Yandal !g; Hastaliklari (Gagtrogntolon) 7601 5.803 13.404
Uzmanlik !9 Hastaliklari (Geriatri) _ 1436 1.142 2.578
R I¢ Hastaliklar (Hematoloji) 5233 1.942 7.175
Egitimi ic Hastaliklari (Nefroloji) 4185 2.394 6.579
ic Hastaliklari (Romotoloji) 7216 3.300 10.516
ic Hastaliklari (Yogun Bakim) 1083 640 1.723
ic Hastaliklari (T1bbi Onkoloji) 7081 3.397 10.478
Kadin Hast. ve Dog. 9432 7.417 16.849
Kalp ve Damar 10899 7.149 18.048
Kardiyoloji 15368 7.662 23.030
Kulak Burun Bogaz 7719 4414 12.133
Mikrobiyoloji ve Kin. Mik. 8245 6.243 14.488
Norosirirji 16561 8.344 24.905
Beyin Cerrahi 8960 3.740 12.700
Nukleer Tip 5261 1.872 7.133
Ortopedi ve Travma 18054 10.681 28.735
Patoloji 22271 0 22.271
Plastik ve Rek. Cerrahisi 6827 5.573 12.400
Psikiyatri 12079 6.564 18.643
Radyasyon Onkolojisi 4121 1.200 5.321
Radyodiagnostik 20770 11.401 32.171
Tibbi Genetik 3532 1.161 4.693
Uroloji 9799 5.938 15.737
Spor Hekimligi 1391 1.107 2.498
Toplam 417.300 205.143 622.443
Genel Toplam 454.614 214.544 669.158




Ek-C: Mali Isler Birimi Is Siirecleri






TI#

DOKUZ EYLUL
WNIVERSITEST

FARULTESE

EK DERS ISLEMLERL
YONERGESE

Belge Mg .
kw1207

Yiyen Farihi Guncelleme Tarin/o
14,06 2004 EL05 2008403

Sayfa No

| i¥3

EK DERS ISLEMLERI YONERGESI

Gincelleme
Tarihi

Giincellenen
Sayfa

Degisiklik Ozeti

Eklenecek

Sayfa

Imza

06.02,2004

"Takokkux Mizekkeresive Verile Emr - 'Odeme
Emei Formy’, Butge Daires: -STratey Helstirme
Doiresr larak deguetivilmigtie

16.05.2006

8, maddede "Ug nlsha” "iki ndsha” ve
9 modde de “nushalorie ke tarest” “rAdshalame
oir tanes” oierak dedigtivilmigTir

21/05/2008

1 maddede "Gifrencr iglert biriminden fokditemiz
edetim il ders programizr ve sube saylorin
bildirer cetveller Rektirluk senntesundar
onoyleneraik birimimize gérdentic. Burlar kontril
edilerek ders veren agretin uyelesimir-adiorira
haftalik ders Bildirim formlorirg aktariher’ yerine
‘li'}q:re.nr_l ighers birimuingden Fakidlrermiz egitim yih
ders pregramier ve sube saylarim pildiren
cetveller Rektorlus Seratesundan enoylatma
Istemi va ders giriglen tememianmasiyla, Bunlor
birimimiz tarafincon otemasyon peegramindan
gromatic alargk basimr soflonmaktadic © olarak
dedistiriimistis

21/05/2008

| 2 moddede "aransiim Dall Sagkaniar do

imzalgyarak” [Barest kalkmegtr

(-}

21/05/2008

34 B ve 9 maddeier tamomen kolkmegter,

&)

21/08/2008

& moddede “Fakultenin editim yih ders
programlar, sube soylarin: belirtie evrak aylk
ders ki bilditim Farmlar veaylik puantol
cetvelierine banks istelerice eklenmugti

21/05/2008

P

7 maddede “Bilgs iglem dairesindeki brlgisayara
girigler yapilarak ek ders bordrosu besihe”
yerife * Rektoriik bilg iglem tarafindsn basilor
gk ders bordrolen we barke bstelert birimimiz
farafinggn feslim afine *  alordl dedigtinitmiztic

{-)

21/05/2008

B madeede "rtaamir” yering “harcama yetkilise

olarak dedigtiri Imigtie

21702008

Ew Belgeter; £k ders girig formu kaldiribmig,

Barka lsteler: gklermigtir

Hazirlayan
Maos Dsleri Memuru H \_u"rH ra

-
Ciraylayan
@qaqf‘ggﬂu. Lﬁ'l{} ‘ Mc::lliYIiT:n Sorumlusuy
mw J
= i $




DOKUL EYLUL

UNI':’E:i]'Z‘.'ESI EK DERS I@LEMLERI
FAKULTEST YONERGESI
I T
Yayin Tarihk aincelleme Tarikdte | Sayfa Mo
14 .05 2004 | 21G5.2008/C3 [ 243

1. ILGILT ISLEYIS :

Mali Isler Isleyisi

2. UYGULAMA :

Ogrenci Isleri Biriminden fakiltemiz editim yili ders programlari ve sube sayilarini
bildiren cetveller Rektarlik senatosundan onaylatma islemi ve wveri girigler
tamamlanmasiyla, Bunler birimimiz terafindan otomasyon programindan otomatik olarak
basimi saglanmaktadir.

Bastirilan formlar ilgili 6gretim Uyelerine imzalatiimak tzere anabilim dali bagkanliklarina
gonderilir, formlar imzalandiktan senra tekrar birimimize iade edilir.

Rektorlik bilgi islem tarafindan basilan ek ders bordrolari ve banka listeleri birimimiz
tarafindan teslim alimr.

Ek ders bordrolar: tahakkuka baglanip harcama yetkilisine imzaya sunularak iki nisha
halinde hazirlanir,

Fakdltenin egitim yili ders programlari, sube sayilarini belirtir evrak, aylik ders yuku
bildirim formlari, aylik puantaj cetvelleri ve banka listeleri ile Strateji Geligtirme Daire
Baskanhigina gidilerek kontrolleri yapilir.

Kontroller yapildiktan senra Strate]i Gelistirme Daire Bagkanhiginda gerekli imzalar
tamamlandiktan sonra vezneye teslim edilir.

Kontrollerin bittigi bilgi iglem dairesindeki ilgili personele bildirilerek dgretim uyelerinin
bankadaki hesaplaring aktarimlar: saglanir,

Kayitlarin argivlenmesi ile islem sona erer

Hozirlaysn

- r m_—
Huriye g‘i ﬂ-?'lf'u ;fui !:..-—‘.15 Dnaylayan & I '
Maag Igleri Mamur Mali Tgieri 5 |
aay Igieri Mamuru é ﬁ _J r 1 ali Isleri Sorumlusy -




LOKUZ EvILOL
UNI‘-'EiiI*EH Ek DERS 1SLEMLERL
FAKULTESE YONERGEST
|
Belge Mo : Wayn Tarihi : lnceterme Tarin/Me | Sayfabo
ky.12.07 14,05 2004 : 2L052008/03 | 353

3. EK BELGELER :
Aylik Ogretim Uyesi Ek Ders Bildirim Formu (Otomasyon)
Aylik Puanta] Cetvell (Otomasyon)
Odeme Emri Formu
Ek Ders Bordrosu (Dis kaynakli)
Banka Listeleri (Dig kaynakh)

-
Hazirlayar /7 Craylayar E
Wiong Tsleri Memuru th"?‘; ga/?qffj?el - _/]' Mali Esler) Sorumiusy

& L4 : "lv







BOKLL E¥LL

TP

WMIVERSITESL ‘

FAXUILTEST

EMEKLL KESENEKLERI ISLEMLERI

YONERGEST

Bzlgz ~o Yavin Tarh Guncellems Torih/ e Suyfata
By teos | 1403 2004 26 11 POND/04 | P |
EMEKLI KESENEKLERT TSLEMLERT YONERGEST ‘
Glincelleme Slincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
TEfj:r;g Diarresi’, STr'ﬂTE,_]I.-(.;_Eliﬁwma
08 .02.2006 2/2 Diairesi’ olarok dedigtirlmegtic, i)
) = “Tta amir” (fades: yering “harcama
1512 2008 s
k wethilie” (fades clorak dedgtelmigtie. )
Magslar dendikten sonra en geg 15
: : {3
29 04 2010 gun 1ginde emekli kesenekleri SGK' ya
G internet uzerinden e-bildirge (le
||l£‘.‘1'!_|lr'
Maazlar cdendikten sonra en geg 10
2611 2010 e ()

gun 1ginde emekl keseneklert SEK ya
internet uzerinden e.-blidlr"ge ile

baldirtlie

| Omayiayan
Mol Lgigm Sarumlutn ;‘(




‘ LU EYLUL ‘

MRS ATk EMEKLT KESENEKLERI ISLEMLERT
FAKULTESL YOMNERGESI
. | B
‘ Belge Mo ‘ Yayin Tarih Gincelleme Tarh/MNo Soyfa Ne:

Ky 1208

1405 2004 264.11.2010/04 g

1. ILGILT ISLEYIS :
Mali Isler Isleyisi

2. UYGULAMA :

« Bilgi islem Dairesinde, her yilin en geg Haziran ayinda, bir onceki mali yila ait almak Uzere
emekli kesenekleri dokumiinii gosterir liste basilir.

« Strateji Gelistirme Daire Baskanhgindan, ilgili yila ait yekin listesi alinir,

« Strateji Gelistirme Dairesindeki esas listedeki yekin temel olmak kosuluyla
kurumumuzdaki ek bordrolar, kisi borglar: ve radyasyonla ilgili anabilim dallarinda galisan
g§retim elemanlarinin fiili hizmet tazminatlari da dikkate alinarak iki liste cras
karsilastirma yapihr,

« Ek bordro ve kisi borclar ile ilgili varsa diizeltmeler Bilgi Islem Dairesindeki
bilgisayarlara girilir. Yeniden dokim alinir, kurumumuzda harcama  yetkilisine
imzalatildiktan sonra Strateji Gelistirme Dairesince kontrol eftirilip, onaylattiriidiktan
sonra Emekli Sandigi'na ganderilir.

o Maaslar Gdendikten sonra en ge¢ 10 gin icinde emexli kesenekleri 5GK' ya infernet
izerinden e-bildirge ile iletilir

« Kayitlarin arsivienmesi ile iglem sona erer.

3. EK BELGELER :
Emekli Kesenekleri Bordrosu

Fiili Hizmet Zammi Icmal Berdrosu (Dis Kaynakli)

F-Iazu \aydn /) | Crmaylayan

Maos Tslers Memuru S i | Mal Islery Sgrumbvsy ;;
¥

I Iz S |

&
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DOKUZ EYLUL
UNINERarTERE Kisi BORCLARI ISLEMLERT
FAKULTESE YONERGESI
Yaoyin Tarihi | Guncelteme Tarih /e @ Sayfa Mot
14.06. 2004 D602 200601 1/2
KIsI BORCLARI ISLEMLERI YONERGESI
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degigiklik Ozeti Sayfa Imza
‘Bitge Darest', Strate]i Geligtirme
06.02.2006 ef2 Dairesi” alarak degistinimistir, )
Hazirlayan Onaylayan -

Maas Isleri Memuru

2ObA

Mali Tsleri Serumbusy




BORUZEYLOL
st Kist BORCLARI 1SLEMLERI
FAKDLTEST YONERGEST
Belge Mo Yaym Tarihi mincelleme Tarih/Ma Sayfo Mal
K¥ 1209 [4.05 2004 0602 2006/01 252

. ILGILI ISLEVIS :

. UYGULAMA :

Ay iginde lcretsiz izine ayrilan, istifa eden , gdrev siiresi bitiminde ilisigi kesilen
akademik ve idari personele ait evrak Insan Kaynaklari Biriminden alinir.

Ayrilan ilgilinin bir onceki ay aldigi maas), maas bordresuna bakilarak, "maas hesaplama
fayiine" aktarilir,

Ayrilan ilgilinin ayrihg tarihi itibariyle o ay almasi gereken maas hesaplanir (Ay giine
bdlinerek } ve maag hesaplama foyine aktarilir.

Aldigr maastan, almas! gereken maas ¢ikarilarak ilgilinin borcu hesaplanip, maas hesaplama
foyline i<'enir.

Maas hesarlama foyiinden gikan rakam Fakiilte Sekreterligince Dekanlik Makamina onaya
(Kisi Borclari Onayr) sunulur,

Kigi Borclari Onayr ve Maas Hesaplama Foyl st yaziyla tahsil edilmek lizere Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlhigina gonderilir.

Kayitlarin arsivienmesi'ile islem sona erer.

. EK BELGELER :

Maas He=aplama Fayl

Kisi Borclari Onayr Formu

Hazrlayan : =,
Moag Dgberi Memuru ‘:’_ﬁ W

Craylayan
Mali Tzleri Sarumlusu




DOKUZ EVLUL
WMINVERSITES

I

MAAS ISLEMLERI

Mol Isleri Sarumlusu

TIP | = :
Belge Mo Yayin Tarihi Guncelleme Tarin/Mo Sapfa Ma:
K¥12.10 12 05 2004 26 10:2008/02 153
MAAS ISLEMLERT YONERGESL
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
‘Butge Deiress - ‘Stratej Geligtirme Dairesi’
06 02 2008 Fw Tahakkuk Muzekkeres: ve Verile Emei’- Odeme ()
Emri Farmy' olorak dedigtoeiimigtie
26102009 243 I maddede "Fakultemiz Trsar Kaynaklar
biriminin gondermig oldufu evrak” yerine
"Fekultemiz Insan Kaynaklar: ve Uzmanlik
Cérenci Isler Biriminin gandermis aldugu
evrak” olarak dedistirilmesi,
|—
Hazirlgyan Onaylayan & MM_}\

Maas Tster! Memury

S QA




BOEUZ EYLUL
UNIVERSITESE MAAS ISLEMLERL
TIF s
FAKULTEST YON ERGESI
Belge Ma - Yayin Tarihi tincellemiz Torindto Sayfa Mo
€y 1210 | 14,05 2004 26.10.2009/02 243

1. ILGILT ISLEYIS :

2. UYGULAMA :

« Fakiiltemiz Insan Kaynaklari ve Uzmanlik Ogrenci Igleri Biriminin géndermis aldugu evrak
(kidem, emekli aylig ve girev ayligi terfileri, kadro nakilleri, unvan degisiklikleri; yeniden,
aciktan ve naklen atanarak gareve baslayanlar, gérevden istifa ederek ayrilanlar, lcretsiz
izine ayrilanlar, faklltemizden gorev suresi bitimi ilisigi kesilenler, emekli olarak
gorevinden ayrilanlara ait evrak) incelenip simiflandirilir.

e (Gelen evrak onceki ayin bordrosu dikkate alinarak kontrol edilip, personel ayhk maas
bilgileri degisiklikleri belirlenir.

o Degisiklikler her ayin ilk besg guni i¢cinde Rektorlik Bilgi Islem Dairesi Baskanliginda
bilgisayara girilir ve bordrolar bastirilir,

e Alinan bordrolar ile kodlama formunun birbirini tutup tutmadigi kontrol edilir, islenmek
lzere Rektorluk Strateji Gelistirme Dairesi maas isleri birosuna gidilir, gerekli
diizeltmeler yapilir

e Rektorlik Bilgi Islem Dairesi Baskanhiginda beyazlar (yekin, banka listeleri, kesinti
listeleri vs.) bastirilir. Kontraol edilip, fakiilteyve geri gelinir.

+« Alinan yekinler tfahakkuka baglanir, Fakiilte Sekreteri ve Harcama Yetkilisi onayina
sunulur,

« Onaylanan evrak; bir kopyasi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina teslim edilecek,
digeri birimimizde kalacak sekilde iki kopya clarak diizenlenir.

o Rektorlik Strateji Gelistirme Dairesi Maas Isleri Biirosu tarafindan evrak kontrol edilir,
buro sefi tarafindan onaylanan evrak Strateji Gelistirme Dairesi Baskan Yardimcis) ve
Strateji Geligtirme Dairesi Bagkani onayma sunulur. Onay sonrasi kontrol eden memur
tarafindan evrakin bilgisayara girisi yapilarak bir numara almir. Teslim tutanag

diizenlenip vezneye teslim edilir.

| Hazielaypan Onaylayan k
‘ Maag Tsleri Memuru _>C Mali Tglerl Sorurmlusy .




BoKUT EYLUL
UNIVERSITEST
TIP
FAKULTEST

MAAS ISLEMLERI

YONERGESI

Belge Ma
ks i 10

Yawn Tarihi
14052004

Gincelleme Tarih/ Mo
26, 1072008/02

Soyfa Ma:
373

o Bilgi Islem Dairesindeki ilgili memura maas isleri kontrollerinin bittigi haber verilerek

banka ile ilgili islerin yapilmas: saglanir.

o Kayitlarin arsivlenmesi ile islem sona erer.

3. EK BELGELER :

Maas Bordrosu

Yekinler

Kesinti Listeleri (icra, kisi bor¢lari, sendika aidati v.s.)

Atama Onay!

Terfi Onayi
Kadro Nakil Onavlar

Odeme Emri Formu

Hazielayan
Waos Tsleri Memuru

SOMLA

Cmaylayon
Mol Tsleri Sorumlusy







DOKUZ EYLUL

yetkilisi onayina sunulur.

omvi;_ﬁmsr YURT DISI GECICI GOREV YOLLUGU ISLEMLERE
FAKULTEST YONERGESI
Belge No : Yayin Tarihi : Glincelleme Tarih/No : Sayfa No:
KY.12.16 14,05.2004 21.01.2016/03 1/2
YURT DISI GECICI GOREV YOLLUBU ISLEMLERI YONERGEST
Giincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
"Tahakkuk Miizekkeresi ve Verile Emri' - 'Odeme
06.02.2006 ) Emri Formu', Biitce Dairesi -Strateji Gelistirme )
Dairesi olarak degigtirilmistir.
3.madde eklenmistir "Harcama talimati
0B B a0us 2/2 hazirlanip, gerceklegtirme gorevlisine ve (-)
harcama yetkilisine" imzaya sunulur.
4.madde ki "Tahakkuk memuru ifadesi
08 O4.2o0s 2/2 gerceklestirme garevlisi, ita amiri ifadesi )
yerine harcama yetkilisi olarak
degistirilmistir
Harcama talimati hazirlanip,
21012016 2/2 gergeklestirme gorevlisi ve harcama

/

Hazirlayan

Satin Alma Sorumlusu %

Onaylayan :
Fakiilte Sekreteri

T

/

[




DOKUZ EYLUL

UNIVERSITEST YURT DISI GECICI GOREV YOLLUGU ISLEMLERL
TIP 5 <
FAKOLTESE YONERGESI
Belge No : | Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
Ky.12.16 | 14.05.2004 21.01.2016/03 2iy/k2

1. IL6ILT IsLEVisS :

2. UYGULAMA :

* Garevlendirilmesi onaylanan ve gorevlendirme evraki Tnsan Kaynaklari Birimi tarafindan

Satin Alma Memurluguna iletilen 6gretim lye ve elemanlarinin gorevlerini tamamladiktan

sonra ulagim harcamalari ile ilgili belgeleri teslim alinir.

e Tahakkuk edecek olan yolluk ve yevmiyeler icin Yurtdisi Gegici Gorev Yollugu

Beyannamesi hazirlanir, gérevlendirilen kisiye imzalatilir.

* Harcama talimati hazirlanip, gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi onayina

sunulur,

e Odeme Emri Formu diizenlenir. Gerceklestirme gérevlisi ve harcama yetkilisi onayina

sunulur.

* Onaylanan evrak ve ekleri 6denmek iizere Strateji Geligtirme Dairesi Baskanligina teslim

edilir.

* Kayitlarin arsivienmesi ile islem sona erer.

3. EK BELGELER :

Yurtdigi Gegici Gorev Yollugu Beyannamesi

Odeme Emri Formu

Harcama Talimati Formu (Dis Kaynakl)

Hazirlayan :
Satin Alma Sorumlusu

Onaylayan : .
Fakiilte Sekreteri

7




HEUZ EYLUL
UMIVERSITEST
TIP
FAKULTEST

NOBET TAZMINATI ISLEMLERL

YONERGESI

Eincelleme Tarib/MNo

Yayim Tarihi :
1405 2004

03.11.2218/03

Sayfa Mo

12

NOBET TAZMINATI ISLEMLERI YONERGESI

Gincelleme
Tarihi

Giincellenen

Sayfa

Degisiklik Ozeti

Eklenecek
Sayfa

imza

06.02.2006

/e

Aylk nobet puantajlar Butge Dairesi yerine
Sodlik Hizmetleri Derer Sermaye Isletme

Midurligine reslim edilir olarak degigtitilds

01012008

242

Tta amiri - Harcama Yethkilisi
Tahakkuk Amiri | Gergeklestirme girevlis:

clorak degistirilmigtir,

()

03.11.2011

272

Avlik nabet puontajlar verire ayvhk nobet
listelari aloraks, Saglk Hizmetlers Dénar
Sermaye Isletme Mudurludi yerine Ded, Dorer
Sermaye Istetmesi Moduriugire  teslin edilie
yeklinde dedigtivilmigtic

Hazirlayan
Maag Isler) Memuruy

Onaylayan |
Mali Igler Sorumiusy

SO0 L




DOKUZ EvLOL
UMIVERSITEST
TIF
FAKULTEST

MNOBET TAZMINATI ISLEMLERL
YONERGESI

14,05 2004

Yayin Tarhi :

Gircelleme Tarh/ e
031120117503

Sayfa MNo:
2

1. ILGILT ISLEYIS :

2. UYGULAMA :

L]

Anabilim Dallari tarafindan Dekanliga gdnderilen nobet listeleri Insan Kaynaklar)

Birimindeki izin, gorevlendirme ve raporlar dikkate alinarak kontrol edilip puanta]

cetvellerine aktarilir,

Hazirlanan puantaj cetveli harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisine imzaya sunulur.

Aylik nobet puantajlari Ust yazi ekinde DEU. Dédner Sermaye Isletmesi Miidiirligune

teslim edilir.

Kayitlarin arsivienmesi ile islem sona erer.

3. EK BELGELER :

Aylik Nobet Listeler

Aylik Puantaj

Hazirlayan

Mooz Islerr Memury J"I'l:,)

Onaylayan -
Mali Isler| Sarumlusy

S3bk




DOKUZ EYLUL
UNIVERSITESI
TiF
FAKULTEST

SATIN ALMA ISLEMLERT
YONERGESI

Belge Mo 1
kY1214

Yoy Tarihi
14.05.2004

3 siincelleme Tarih/MNa .
Q804 2008/03

Savfa Ma:
172

SATIN ALMA ISLEMLERT YONERGESI

Gincelleme

Tarihi

Giincellenen

Sayfa

Eklenecek

Degigiklik Ozeti Sayfa imza

06.02.2008

2/¢

"Tahakkuk Mizekkerssi ve Verile Emrl’ - Odeme
Emri Formu', Biftge Dairesi -Stroteji Geligtirme {}
Dairesi slorck degiztimimigtir,

29062007

‘242

6. madde de "Ayniyat Saymanlidindan”
ibaresi cikmis"tasinir islem
figi“ibaresi eklenmistir,

(-1

29062007

2/

B. madde kaldirilmig yering " Tagini- Kayit
Kontrel Yetkilisine bir adet satin alma
emayvt ve bir adet fotura fotokopisi verilir”
Maddesi eklenmiztie,

{-

29 06,2007

2/2

Ek belgelerden " Ayniyat Tesellim
Makbuzu® ibaresi kaldiilmis * Tagimre

(-}
Islem Fisi" ibaresi konulmustur.

08.04 2008

2/2

[.madde ki * Tahakkuk memuru ifadesi
gerceklestirme gérevlisi, ita amiri
ifadesi yerine harcama yetkilisi”
olarak degigtiriimigtir.

()

08.04. 2008

212

3.madde "Satin alinmas onaylanan
malzemelerin 4734 sayh kamu ihale
kanununa uygun olarak satin almas:”
yapilir, Tahakkuk memury ifadesi
gerceklestirme gorevlisi, ita amiri
ifadesi harcama yetkilisi” olarak
degismigtir

it
!

Hazirlavan
Satin Alma Memuru

=D

Onaylayan
Fakgilte Sehreter

¥




LOEUZ EVILUL
L SATIN ALMA TSLEMLERT
| FAKULTESL YONERGESI
Belge Ma Yeayin Tarihi Elncelleme Tarihdta Sayvfa Mo
K114 1408 2004 OB 2G08/03 i i

1. ILGILT ISLEYIS :

2. UYGULAMA :

« Satin alinmasi planlanan malzemelerin onay yazisi hazirlanarak gerceklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisi onayina sunulur.

» Ozellikli malzemelerde istek yapan birim tarafindan iki niisha ve iki imzal olarak hazirlanan
teknik sartname onay yazisina eklenir.

» Satin alinmasi onaylanan malzemeler 4734 sayili kamu ihale kanununa uygun olarak satin
alinmasi yapihr.

* Piyasa arastirmasinda ilgili malzeme igin en az lg teklif toplanir ve diizenlenen "Piyasa fiyat
aragtirmasi tutanagi” teklifler ile birlikte Dekanlik makamina sunulur.

» Dekanlik tarafindan alimi onaylanan malzemeler firmaya siparis edilir.

» Uygun bulunan malzemelerin “Mal alim kabul tutanag” , faturasi ve tasinir islem fisi teslim
alinir.

o Tscilik yapilmis ise, teknik hizmetler tarafindan diizenlenen iscilik tutanagi teslim alimir,

» Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisine bir adet satinalma onayi ve bir adet fatura fotokopisi verilir.

» Faturaya uygun olarak Odeme Emri Formu diizenlenir, gerceklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisine imzaya sunulur.

» Imzalanan evrak ve ekleri ddenmek lizere Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina teslim edilir.

» Kayitlarin arsivlenmesi ile islem sona erer.

3. EK BELGELER :
Onay Belgesi
Odeme Emri Formu
Taginir Islem Figi
Mal Alimi Kabul Tutanag

Piyasa Fiyat Aragtirmas: Tutanag /
7

Onayloyan
Fakiilte Sekreter

Hazirlayan ! =
Satin Alma Memury #—-ﬂ-




DOKUZ EYLUL

el YURT DISI GECICI GOREV YOLLUGU ISLEMLERI
FAKULTEST YONERGESI
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
K.Y.12.16 14.05.2004 21.01.2016/03 1/2
YURT DISI GECici 6OREV YOLLUGU 1ISLEMLERI YONERGESI
Glincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
"Tahakkuk Miizekkeresi ve Verile Emri' - ‘Odeme Emri
06.02.2006 ) Formu', Biitce Dairesi -Strateji Gelistirme Dairesi (-)
olarak degistirilmigtir.
3.madde eklenmistir "Harcama talimati
Bl 12008 2/2 hazirlanip, ger¢eklestirme gérevlisine ve (-)
harcama yetkilisine” imzaya sunulur.
4.madde ki "Tahakkuk memuru ifadesi
8.04.2
REa-200B 2/ gerceklestirme gorevlisi, ita amiri ifadesi (-)
yerine harcama yetkilisi” olarak degistirilmistir
"Harcama talimati hazirlanip,
21.01.2016 2/2 gerceklegtirme gorevlisi ve harcama )
yetkilisi onayina sunulur.”
ibaresi kaldirilmistir.
/
Hazirlayan : Onaylayan :

Satin Alma Sorumlusu

Fakiilte Sekreteri

=

/




DOKUZ EYLOL . R ;
UNIVE;?TESI YURT DISI GECICI GOREV YOLLUGU ISLEMLERI
FAKULTEST YONERGESI
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
KYy.12.16 14.05.2004 21.01.2016/03 2/2

1. ILGILI ISLEYIS :
2. UYGULAMA :

» Gorevlendiriimesi onaylanan ve gdrevlendirme evraki Insan Kaynaklari Birimi tarafindan
Satin Alma Memurluguna iletilen 6gretim iiye ve elemanlarinin gérevlerini tamamladiktan
sonra ulasim harcamalari ile ilgili belgeleri teslim alinir.

o Tahakkuk edecek olan yolluk ve yevmiyeler igin Yurtdigi Gegici Gérev Yollugu
Beyannamesi hazirlanir, gorevlendirilen kigiye imzalatilir.

e Odeme Emri Formu diizenlenir. Gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi onayina
sunulur.

o Onaylanan evrak ve ekleri 6denmek lizere Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanli§ina teslim
edilir.

e Kayitlarin arsivlenmesi ile islem sona erer.

3. EK BELGELER :
Yurtdigi Gegici Gorev Yollugu Beyannamesi
Odeme Emri Formu
Harcama Talimati Formu (Dis Kaynakli)
7
Hazirlayan

g Onaylayan : ¥
Satin Alma Sorumlusu Fakiilte Sekreteri

s !




DOKUZ EYLUL

SFNE it YURT 1¢i GECIci GOREV YOLLUGU ISLEMLERL
FAKULTESI YONERGEST
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
KY.12.17 14.05.2004 21.01.2016/03 L1/2
YURT I¢i GECici 6OREV YOLLUGU ISLEMLERI YONERGESI
Glincelleme Giincellenen Eklenecek
Tarihi Sayfa Degisiklik Ozeti Sayfa Imza
‘Tahakkuk Miizekkeresi ve Verile Emri' - 'Odeme
06.02.2006 2/2 Emri Formu', Biitce Dairesi -Strateji Geligtirme -)
Dairesi olarak degistirilmistir.
3.madde eklenmigtir "Harcama talimati
08 02000 2/2 hazirlanip, gergeklestirme garevlisine ve (-)
harcama yetkilisine " imzaya sunulur
4.madde de ki "Tahakkuk memuru” ifadesi
08.04.2008 i ; = s
2/2 gergeklestirme gorevlisi”, “ita amiri” “
ifadesi “harcama yetkilisi" olarak
degigtirilmigtir.
"Harcama talimati hazirlanip,
21.01.2016 2/2 gerceklestirme gérevlisi ve harcama (-)
yetkilisi onayina sunulur.”
Hazirlayan : Onaylayan :

Satin Alma Sorumlusu

Fakilte Sekreteri

=




Loetebl ] G o o :
UNIVE’_QI?JITESI YURT I¢I GECIcI GOREV YOLLUGU ISLEMLERI
FAKULTEST YONERGESI
Belge No : Yayin Tarihi : Giincelleme Tarih/No : Sayfa No:
KY.12.17 14.05.2004 21.01.2016/03 22

1. ILGILI ISLEYIS :

2. UYGULAMA :

*  Gorevlendirilmesi onaylanan ve gorevlendirme evraki Insan Kaynaklari Birimi tarafindan
Satin  Alma Memurluguna iletilen &gretim lye ve elemanlarinin  gorevierini
tamamladiktan sonra ulagim harcamalari ile ilgili belgeleri teslim alinir

e  Tahakkuk edecek olan yolluk ve yevmiyeler igin Yurtigi Gegici Gorev Yollugu
Beyannamesi hazirlanir, gorevlendirilen kigiye imzalatilir.

e  Odeme Emri Formu diizenlenir. Gerceklestirme gérevlisi ve Harcama yetkilisi onayina
sunulur,

e Onaylanan evrak 6denmek lizere Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhgina teslim edilir.

e Buevrakin birer kopyasi argivde saklanir.

. Diger kurumlardan fakiiltemizde gérevlendirilmesi uygun gériilen akademik veya idari
personel i¢in yukaridaki basamaklar aynen uygulanir.

° Kayitlarin arsivienmesi ile islem sona erer.

3. EK BELGELER :
Yurtigi Gegici Garev Yollugu Beyannamesi
Odeme Emri Formu

Harcama Talimat Formu

Hazirlayan : Onaylayan :
Satin Alma Sorumlusu Fakiilte Sekreteri r\/g——“'




Ek-D: 2020 Y1l Performans Hedef
Gostergeleri ve Gergeklestirme Diizeyleri






2020 YILI PERFORMANS HEDEFLERiI VE GERGEKLESME DUZEYLERI

= ; GOSTERGE HEDEF GERGCEKLESEN M 1 =]

PERFORMANS GOSTERGESI OLCU/BIRIM ey I. YARIYIL Il. YARIYIL e ILGILI BIRIM
Ur.1|verS|ten|.n ara§t|r.r.na alaninda rekapet ygteneglnl arttiracak egitim programi sayisi Egitim Ptog.r.am.l 30 1 TIP EAKULTESI
(Lisans ve lisansustu dersler digindaki teorik kurslar) Sayisi (Kimuilatif)
Universitenin ara§t|rma ala.nlnda"relfabet yetenegini a.rttlraf;ak egitim programlarina Katiime: Sayis| 600 15 TIP EAKULTESI
katihmci sayisi (Lisans ve lisansistl dersler disindaki teorik kurslar)
Ara§t|rm§<:|lar|n al'<tar|lg_b|h_r becerilerinin gel|§t|r||me3| icin diizenlenen egitim programi Egitim P_I_'og"ran'm 30 1 TIP FAKULTESI
sayisli (Lisans ve lisansusti dersler digindaki uygulamal kurslar) Sayisi (Kimdlatif)
Arastirmacilarin aktarilabilir becgnlennln gel|§t|r_|_|m_<_93| icin duzenlengn egitim Katiime! Sayisi 400 53 TIP FAKULTESI
programlarina katihmci sayisi (Lisans ve lisansustu dersler disindaki uygulamali kurs)
Universiteye yeni katilan arastirmacilar i¢in diizenlenen Universitenin arastirma alt Oryant. Frqgram 15 1 TIP FAKULTESI
yapisini tanitan oryantasyon program sayisi Sayisi (Kimiilatif)
Universiteye yeni katilan arastirmacilar i¢in dizenlenen Universitenin arastirma alt Katilimei Sayisi 600 30 TIP FAKULTESI
yapisini tanitan oryantasyon programlarina katilimci sayisi
Bilim koprisu niteligindeki uluslararasi ikili/ goklu anlasma sayisi (Her iki kurumun tst
dizey ydneticisi tarafindan imzalanmig bir anlasmasi olan, her yil 1 bilim insani Anlagma Sayisi 1 0 TIP FAKULTESI
degdisiminin yapildidi, en az 1 arastirma makalesinin uretildigi anlagmalar)
Bilim kdprileri sonucunda uretilen gikti (Bilimsel yayin, arastirma projesi sayisi) Cikti Sayisi 1 0 TIP FAKULTESI
Akredite program sayisi é‘;k;zljlte Program 4 1 TIP FAKULTESI
SN STK Sayisi - ;
Isbirligi icinde olunan STK sayisi (Kamilatif) 80 1 TIP FAKULTESI
. Kurum Sayisi " ;
Isbirligi icinde olunan kamu kurumu sayisi (Kamlatif) 150 3 TIP FAKULTESI

EKE




EK-D1: Teorik, Uygulamali ve
Oryantasyon Egitimleri Detaylari






. Giln

08:30-08:45
08:45-09:00
09:00-09:30
09:30-10:00
10:00-10:30
10:30-10:45
10:45-11:15
11:15-12:00
12:00-13:30
13:30-14:15
14:15-14:30

14:30-15:15
15:15-16:00

16:00-16.30

Il. Giln

08:30-09:00
09:00-09:30
09:30-10:00
10:00-10:30

10:30-11:00
11:00-12:00

12:00-13:30

13:30-14:00
14:00-14:30

14:30-15:00
15:00-15:30

15:30-16:00
16:00-16:30

NITELIKSEL ARASTIRMA YONTEMLERI KURSU
PROGRAM

TANISMA
ISINMA
SUNUM Kalitatif Arastirma Nedir?
KUCUK GRUP CALISMASI Hangi Makale
Dr.Nilgiin Ozcakar
Arastirma Sorusu Nasil Hazirlanir?

Dr.Nilgiin Ozcakar

Dr.Gizem Limnili

SUNUM Dr.Nilgiin Ozcakar

ARA

KUCUK GRUP CALISMASI Arastirma Sorusu Belirleme

Dr.Nilgiin Ozcakar  Dr.Mehtap Kartal

SUNUM Niteliksel Arastirma Tiirleri Dr.Gizem Limnili
OGLEN YEMEGI

SUNUM Orneklem Segimi Dr.Mehtap Kartal
ARA

SUNUM Veri Toplama Yoéntemleri Dr.Vildan Mevsim

KUCUK GRUP CALISMASI Odak grup goriismeleri
Dr.Nilgiin Ozcakar Dr.Mehtap Kartal Dr.Gizem Limnili
BUYUK GRUP CALISMASI Ne 6grendik? Giiniin degerlendirilmesi
Dr.Nilgiin Ozcakar  Dr.Gizem Limnili

ISINMA

SUNUM Analiz Yontemleri I: Tematik Analiz Dr.Nilgiin Ozcakar

KUCUK GRUP CALISMASI Tematik Analiz Uygulamas1 ~ Dr.Nilgiin Ozcakar
Dr.Mehtap Kartal

ARA

SQNQM Analiz Yontemleri 11: Teori Uretme
KUCUK GRUP CALISMASI Yatay Kodlama

Dr.Nilgiin Ozcakar
Dr.Nilgiin Ozcakar
Dr.Gizem Limnili
OGLEN YEMEGI

SUNUM Dikey Kodlama
KUCUK GRUP CALISMASI Dikey Kodlama

Dr.Nilgiin Ozcakar
Dr.Nilgiin Ozcakar
Dr.Mehtap Kartal

ARA

SUNUM Secici Kodlama Dr.Nilgiin Ozcakar
SUNUM NVivo 8 ile veri analizi érnekleri Dr.Gizem Limnili
GERI BILDIRIM ve KAPANIS Dr.Nilgiin Ozcakar
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SAGLIK ALANINDA UYGULAMALI iSTATISTiK COZUMLEME KURSU

Kurs Sorumlusu: Prof. Dr. Hilya Ellidokuz

Amag: Hekimlerin saglik alaninda aragtirma planlamalarini, 6lgim ydntemleri ile veri elde etmelerini, elde edilen veriyi
bilgisayar ortamina girerek istatistiksel yontemlerle analiz etmelerini, sonuglari tablo ve grafiklerle sunarak rapor yazmalarini
saglayacak bilgi diizeyine ulasmalari amaglanmaktadir.

Program
Saat Konu Sorumlu

13:15 - Tanisma, program tanitimi, bilimsel yontem ve bilimsel E:g; B: EgggeElllfsokﬁcz)”lu
13:45 yontemin agamalari, nedensel iligki Prof. Dr. Yasemin Basbln%r
13:45 — Veri tanimi, veri toplamada g?ngl |II_<eIer, ve_rlnlnvpzelllklerl Prof. Dr. Yasemin Basbinar
14-15 ve bunu etkileyen etmenler, 6lgiim islemleri, degiskenler,

) arastirma sorusu ve hipotez gelistirme
14:15 - Aragtirmalarda hata kaynaklari, aragtirma asamalari, .
14:45 arastirma sonuglari raporunun hazirlanmasi Prof. Dr. Yasemin Basbinar
14:45 —
15:00 ARA
15-00 — Aragtirma tarlerinin tanitimi (Tanimlayic arastirmalar,
15j30 Olgu-kontrol arastirmalari, Kesitsel aragtirmalar, Kohort | Prof. Dr. Hilya Ellidokuz

) calismalarr)
15:30 — Aragtirma tirlerinin tanitimi (Deneysel aragtirmalar, .
16:00 Metodolojik arastirmalar) Prof. Dr. Pembe Keskinoglu
16:00 — Anket hazirlama teknidi, verinin analize hazirlanmasi, Tip .
16:30 1 ve tip 2 hata, 6rneklem sec¢im ydntemleri Prof. Dr. Pembe Keskinoglu

Tarih: Yer:

13:15 - Aragtirmalarda kullanilan istatistik yontemlerin tanitimi Prof. Dr. Pembe Keskinodlu
13:45 (Parametrik ve nonparametrik 6nemlilik testleri) T 9
13:45 — Bilgisayar ortaminda veri kodlanmasi ve veri girisi, Prof. Dr. Pg_mbe K.e skinoglu
14:15 uvaulama Prof. Dr. Hilya Ellidokuz

) Y9 Prof. Dr. Yasemin Basbinar
14:15 - Tanimlayic istatistikler, dagilim, siklik 6lgtleri, tablo ve E:g; B: EgggeElllfsokﬁcz)”lu
14:45 grafik yapilmasi, bilgisayar uygulamasi Prof. Dr. Yasemin Basbln%r
14:45 —
15:00 ARA
15:00 — Tek degiskenli dnemlilik testlerinin bilgisayarda E:g; B: EgggeElllfsokﬁcz){jlu
15:30 uygulamasi Prof. Dr. Yasemin Basbinar
15:30 — Cok degiskenli 6nemlilik testlerinin bilgisayarda E:g; B: EgggeElllfsokﬁcz){jlu
16:00 uygulamasi Prof. Dr. Yasemin Basbinar
16:00 — Risk ve yagam analizi, programin dederlendiriimesi ve Prof. Dr. Hulya E|||doI§uzv
16:30 katiim belgelerinin dagitiimasi Prof. Dr. Pembe Keskinoglu

] g 9 Prof. Dr. Yasemin Basbinar

Bilgi icin:
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3. Oryantasyon Programi igerigi
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Ek-D2: Egitim Katilimcilarinin
Anabilim Dallari'na Gore Dagilimi






Ek-E.2 Kurslarin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi

Niteliksel Aragstirma Yontemleri(Teorik] Katilimci Sayisi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Tibbi Biyokimya

Fizyoloji

Tibbi Farmakoloji

Adli Tip

Aile Hekimligi

TOPLAM 15

WIN P, W~ U

Saghk Alaninda istatistik C6ziimleme (Uygulamali) Katilimci Sayisi
Geriatri

N

(o]

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
i¢ Hasthklari

Anatomi

Kadin Hastaliklari ve Dogim
Fizyoloji

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Go6gus Cerrahisi

Tibbi Biyokimya

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Adli Tip

Tibbi Farmakoloji

Tibbi Mikrobiyoloji

Genel Cerrahi

Halk Sagligi

TOPLAM

Oryantasyon Egitimi Katilimci Sayisi

Adli Tip 1
Aile Hekimligi

Anatomi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi
Deri ve Zihrevi Hastaliklar
Gogls Hastaliklar

Histoloji

i¢ Hastaliklari

Radyasyon Onkolojisi
Radyoloji

Tibbi Farmakoloji

TOPLAM

[
[

P R, N0 R NR RN

(9]
w

=
IS

NNNWRRRRR R

w
o




	2020 FAALİYET RAPORU GÜNCEL
	DEÜ Tıp Fakültesi'nin Misyonu;
	DEÜ Tıp Fakültesi'nin Vizyonu;
	2020 Yılı Donanım Envanteri
	A - İdari Örgüt Yapısı
	Personelinin Cinsiyetlere Göre Dağılımı
	2018, 2019 ve 2020 Yılı Ödenek Durumu
	Performans Bilgileri
	Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
	IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

	Ek-A
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 30
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 31
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 32
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 33
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 34
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 35
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 36
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 37
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 38
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 39
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 40
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 41
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 42
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 43
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 44
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 45
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 46
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 47
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 48
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 49
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 50
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 51
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 52
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 53
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 54
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 55
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 56
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 57
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 58
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 59
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 60
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 61
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 62
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 63
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 64
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 65
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 66
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 67
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 68
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 69
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 70
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 71
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 72
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 73
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 74
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 75
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 76
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 77
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 78
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 79
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 80
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 81
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 82
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 83
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 84
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 85
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 86
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 87
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 88
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 89
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 90
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 91
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 92
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 93
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 94
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 95
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 96
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 97
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 98
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 99
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 100
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 101
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 102
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 103
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 104
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 105
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 106
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 107
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 108
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 109
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 110
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 111
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 112
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 113
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 114
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 115
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 116
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 117
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 118
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 119
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 120
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 121
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 122
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 123
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 124
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 125
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 126
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 127
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 128

	Ek-B
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 129
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 130
	Ek B
	Sayfa1


	Ek-C
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 133
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 134
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 135
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 136
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 137
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 138
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 139
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 140
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 141
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 142
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 143
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 144
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 145
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 146
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 147
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 148
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 149
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 150
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 151
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 152
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 153
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 154
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 155
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 156

	EK-D
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 163
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 164
	EK E
	Sayfa1


	Ek - D1
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 169
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 170
	ek e - 1
	ek e -1 .
	ek e - 1 -

	Ek-D2
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 199
	2019 STRATEJİK FAALİYET RAPORU 200
	ek e - 2 -




