BIRiM FAALIYET RAPORU




Ek-1

00.,. \N'Z o (.-

EMIUN -1

DOKUZ EYLOL ONIVERSITESI
TIP FAKOLTESI 2024 YU BIRiM FAALIYET RAPORU

UST YONETICiSUNUS$U

Kirk yedinci kurulu y1hni geride birakan ve ulkemiz Tip Egitiminde onemli bir yere sahip
Tip Fakuemiz, nitelikli ogretim uyesi kadrosuyla egitim, aratlrma ve hizmette oncu ve yenilk<j

<;ahmalanni surdurmektedir.

Oniversitemiz Rektortugunun Stratejik planinda belirtilen ikeler ve hedefler dogrutusunda
hekimlik mesleginin gereklerini ozveri ie yapan bireyler yetitrmek temel kurumsal

misyonumuzdur.

Bu amas<; dogrultusunda 2024 y11i BQinde ger9ekletirilen faaliyetlerimize ilikin hazirlanan
raporda, Fakutemizin genel ozellkleri, hedefleri, 2024 y1lina ait dari, mali ve akademik etkinlikleri

le stratejik hedefleri dogrultusunda gen ekletirilen etkinikler hakkinda bilgi verilmitir.

Egitim, ogrenme ve ok;me degertendirme etkinliklerinin elektronik ortamda daha fazla
yoneltiir, analz ediir ve raporlanir olmasl, geri bildiim mekanizmalannin iyiletirimesi, tum
bunlann gelien teknolojiye uygun olarak yapay zeka sure<jeri le tamamlanmasl ana

hedeflerimizden bazl1lan olmutur.

5018 Saylll Kamu Maliye Yonetim Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerince Hazlrlanacak
Faalyet Raporlan Hakkinda Yonetmel ik uyannca hazirlanan, Fakultemiz 2024 Y11 Faaliyet Raporu

bilgilerinize sayglyla sunanm.

YRAK
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UST YONETICI SUNUSU
ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- idareye lliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi
2. Teskilat Yapisi
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
4.insan Kaynaklar
5. Sunulan Hizmetler
6.Ydnetim ve i¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
C- Diger Hususlar
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A- Mali Bilgiler
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi
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A-UstUnliikler
B-Zayifliklar
C-Degerlendirme

V- ONERI / TEDBIRLER

VI- EKLER
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1. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon

DEU Tip Fakiiltesi'nin Misyonu;

e Sosyal yukumlulUkleri gozeterek, ulkenin saglik gereksinimlerini karsilayabilecek, 6grenmeyi
o6grenen, donanimli, yetkin ve surekli gelismeye acik, evrensel hekimlik dederleri konusunda
yetkin, Ataturk ilkeleri ve bilimin i1siginda hekimler yetistirmek, akademisyenlerin geligsimine
destek saglayarak evrensel dlgutlere uygun, topluma katki saglayan bilimsel Urlnler vermek

ve toplum sagligini korumaya ve gelistirmeye yonelik nitelikli saglik hizmeti sunmaktir.

DEU Tip Fakiiltesi'nin Vizyonu;

e YUksek standartlarda sdrdUrdlen egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda sosyal
yukumlUlUkleri gozeterek surekli gelisim saglamak, ulusal dizeyde egitim alanindaki oncu
rolinu surdirmek ve uluslararasi dizeyde onde gelen nitelikli Tip Fakulteleri arasinda yer
almaktir.

DEU Tip Fakiiltesi'nin Temel Degerleri;

e Adalet, Akilcilik, Bilimsellik, Cesaret, Girisimcilik, i§birligi, Maneviyat, Millilik, Yaraticilik,

Yenilikgilik

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili YUksekdgretim Kanunu, 2914 Sayili YUksekdgretim Personel Kanunu,
Akademik Tegkilat Yonetmeligi, Tipta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, Devlet Memurlari ile ilgili
cesitli kanun ve yoénetmelikler, Egitim ve Ogretime iliskin yonetmelik ve diger mevzuat ile

belirlenmistir.
C - idareye iligkin Bilgiler
» Fiziksel Yapi

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi; izmirin Balgova ilgesi sinirlari igindeki inciralti
bolgesinde yer alan 15 Temmuz Saglik ve Sanat yerleskesinde bulunan Universitemize ait
binalarda hizmet vermektedir. Binalara iliskin istenen detaylar asagidaki tablolarda yer

almaktadir.
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2024 Yih Donanim Envanteri

Demirbas Adi Sayi Toplam Kayit Tutar (TL)
Masadustl bilgisayar 65
Tasinabilir bilgisayar 80
Kitap
Projeksiyon 89
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkod Okuyucu 1
Baski makinesi 11
Faks 5
Fotograf makinesi 15
Kameralar 18
Televizyonlar 13
Tarayicilar 1
Muzik setleri
Mikroskop (01) 170
Mikroskop (02)

DVD’ler 33
Diger*

Kiralik Toplam Arag

Arag Turi Kuruma Ait Araglar Araglar S
ayisi

Binek Oto
Kamyon
MiniblUs
Otobus
Kamyonet
Tir (Cekici)
is Makinesi
Diger

Toplam

@) Tagimr programinda kayitli olmasina karsilik, listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilmalidir.
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KAPASITE

0 - 50 Kisilik
51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisili

101 - 150 Kisgili
151 - 250 Kisili

251 ve Uzeri
TOPLAM

Birimler

Fakulteler
Devlet
Konservatuvari
Enstittiler

Y Uksekokullar

MYQO’lar
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri
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TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI
ADET ALAN (m?)

Konferans
Salonu

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

Toplanti

Tonlam Toplam

Salonu

k

k
k

1 - 600,00

600,00

600,00
1.244,93

644,93

EGITIM ALANI SAYILARI (ADET

Laboratuvarlar

Egitim Alan1  Amfi  Sinif Atolye

Egitim Saghk Arastirma

Toplam

0-50 kisilik
51-75 kisilik
76-100 kisilik

101-150 kisilik
151-250 kisilik
251 ve uzeri

TOPLAM
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EGITiM ALANLARININ YUZOLGUMLERI TOPLAMI (m?)

Laboratuvarlar (Toplam (m?)) Toplam

Kapasite
(WEoitim JSaghik JiArastirma) (M)
0 - 50 Kisilik 4.344,00 - 1.220,44 - 1.737,35  7.302,29
51 - 75 Kisili } . i - - - -
76 - 100 Kisilik : . - 328,15 = - 328,15
101 - 150 Kisili - = 235 - - 235,00
151 - 250 Ki§i|ik 1.235,00 - - = - = 1235,00

251 ve Uzeri

TOPLAM 1.235,00 | 4.344,00 _ 1.783,59 - 1.737,85 | 9.100,44

CALISMA ALANLARININ FizZiKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BILGILERI

Kapasitesi

Kullanim Alani

(Kisi)
Calisma Odasi (Akademik Personel) 179 3310 165
Calisma Odasi (idari Personel) 50 1483 83
Toplanti Odasi 8 530 280
Amfi 3 1235 460
Derslik (Sinif) 127 4.344,00 2400
Laboratuvar 88 3.521,44 1080
Katuphane 1 1422 350
Konferans Salonu 1 600 434
Arsiv 18 805 -
Atolye 1 34 5

Diger Alanlar (Okuma Salonu) 1 1200 330

TOPLAM 477 18.449,44 5.587
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SAGLIK VE SANAT YERLESKESI _

ORTAK DERSLIKLER BINASI BILGILERI
Bodrum kat
_ Alani Kapasite | Bilgisayar | Barko | Ses Sistemi
Ofis 1 19 m2 1
Ofis 2 16 m2 1
Ofis 3 24 m2 1
Ofis 4 16 m2 1
Ofis 5 19 m2 1
Depo 1 143 m2
Depo 2 143 m2
Soyunma odasi 115 Kigilik 81 m2 115
Soyunma odasi 115 kigilik 81 m2 115
Okuma salonu 256 m2 1 1
Bilgisayar Lab. 125 m2 21 1
Ofis 30 m2
Toplanti odasi 58 m2 16 1 1
1. kat
Derslik 1 125 m2 80 1 1
Derslik 2 126 m2 80 1 1
Derslik 3 125 m2 80 1 1
Derslik 4 126 m2 80 1 1
2. kat
Derslik 5 125 m2 80 1 1
Derslik 6 126 m2 80 1 1
Derslik 7 125 m2 80 1 1
Derslik 8 126 m2 80 1 1
3. kat
Amfi 1 252,58 m2 225 1 1 1
Amfi 2 252,58 m2 225 1 1 1
4. kat
Amfi 3 252,58 m2 225 1 1 1
Amfi 4 252,58 m2 225 1 1 1
TOPLAM 3025,32 m2 1786 42 15 4

» 15 Temmuz Saglk ve Sanat Yerlegkesi Ortak Derslikler Binasi Hemsirelik Fakiltesine bagh
olmasina ragmen Tip Fakiilte tarafindan da kullaniimasi nedeniyle eklenmisgtir.
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> Orgiit Yapisi

A - idari Orgiit Yapisi
DEU Tip Fakiltesi Dekanliginin Toplam Kalite Yonetimi calismalari siirecinde yeniden gézden
geciriimis olan idari organizasyon semasi ve kalite yonetim sistemi kapsaminda hazirlanan goérev

tanimlari Ek-A’da verilmistir. Organizasyon semalarimiza https:/tip.deu.edu.tr/tr/organizasyon-semamiz/

ayrica adresinden ulagilabilir.

B - Akademik Orgiit Yapisi

Fakiltemizde Profesor kadrosunda 254, Docent kadrosunda 111, Dr. Ogretim Uyesi
kadrosunda 37 ve Ogretim Gorevlisi kadrosunda 25 olmak Uzere toplam 427 &gretim elemani
bulunmaktadir. Asistan sayimiz 884, yandal asistan sayimiz 90 ve 3 arastirma gorevlisi kadromuz

bulunmaktadir.

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 24 adet Profesor Doktor, 10 adet Dogent Doktor,

5 adet Doktor Ogretim Uyesi, 4 adet Ogretim Gorevlisi ve 1 Tabip kadromuz ve bulunmaktadir.

Ogr. Gorevlisi
Tipta Uzmanhk

BOLUMLER

CERRAHI TIP BILIMLERI 71 37 11 6 3 279 409

- - . 132 57 15 9 85 | 572 1 871
DAHILI TIP BILIMLERI

TEMEL TIP BILIMLERI 47 15 9 8 33 3 115

LABORATUVAR

Genel Toplam

» 31.12.2024 Tarihi baz alinarak fakiltemiz akademik personel listesi sunulmustur.



https://tip.deu.edu.tr/tr/organizasyon-semamiz/

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI 2024 YILI BIRiM FAALIYET RAPORU

iZmir-1982

» Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Gelistirilmis olan ve fakiiltemizde de kullaniimakta olan Ogrenci isleri Otomasyon Programi olumliu
katki saglamistir. Ogretim (yelerinin dzIik islemlerinin izlenmesi, ek ders tcreti ddemeleri gibi islemlerin
kolaylagsmasi; surddrtlen tim calismalarla islemlerin daha kisa sirede yapilabilmesi, zaman ve personel
tasarrufunun saglanmasi mimkuin olmustur.

DEU Rektorliigl Bilgi islem Daire Baskanl@i tarafindan yiritiilen ¢calismalar sonucunda kullanimina
baslanmis olan Personel Otomasyon Programi ile 6zge¢cmis olusturma, atama, terfi, géreviendirme, izin,
pasaport iglemleri blyuk yarar saglamigtir.

Saglik yerleskesinde bulunan ve Universitemiz “Kiatiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhgr”
tarafindan belirlenen igleyisle hizmet vermekte olan Tip Fakultesi Kituphanesi bunyesinde ve diger sosyal
kullanim alanlarinda internet kullanim alanlari yaratiimasi 6grenciler tarafindan buyuk énem tagimaktadir.
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Otomasyonu gercevesinde web (zerinden hizmet veren veri tabanlari
ve elektronik dergilere ulagiimaktadir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS) ile 2014 yilindan itibaren maas 6demeleri
yapilmaktadir. Ayrica KBS sistemi ile Tasinir Kayit Yetkilisince ambara, depolara, kisi zimmetlerine vb.
birimlere girig, ¢ikig, devir, terkin iglemleri yapilmaktadir.

Belgenet Sistemi ile 2021 yili adustos ayindan itibaren evrak kayit ve resmi yazismalar
yurutulmektedir. Elektronik imza sistemi ile imza suregleri hizlanmis ve igleyiste takilmalar azalmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligu tarafindan mevcut Mali Yonetim Sistemi
(MYS) guncellenmis ve Harcama Ydnetim Sistemi olarak yeni isimi (HYS) hayata gegirilmistir. Muhasebe
Yénetim Sistemi, “Harcama Talimati Onay Belgesi” ile “Odeme Emri Belgesi'nin e-belge standartlarina
uygun olarak elektronik ortamda hazirlamasina ve harcama islemlerini yuritebilmesine imkan taniyan
bilisim sistemidir.

Kamu ihale kurumu igin dizenlenen ve kamu kuruluslari tarafindan da kullanilan bir elektronik ihale
takip sistemi ile Fakultemize satin alimi yapilan mal ve hizmet alimlari EKAP sistemine islenerek seffaflik
ortami daha fazla saglanmasi, idarelerin ortaya koyduklari satin alim ilkeleri daha objektif hale gelmesi ve
kamu kaynaklarinin kullaniminda verimlilik ve etkinlik saglanmasi amaglanmaktadir. Satin almasi yapilan

mal ve hizmet alimlarinin tamami EKAP sistemine islenmektedir.

Tip EQitimi Anabilim Dalimizin dnderliginde, Medikal Senaryo Tabanl Elektronik Probleme Dayal
Ogrenim (E-PDO) programi gelistiriimeye baglamigtir. Programin amaci zamandan ve konumdan
bagimsiz standartta sistematik 6lcme ve degerlendirme sunan ve sureklilige sahip egitim sunulmasidir.
Hedefi Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinde devam etmekte olan Probleme Dayali Ogrenim (PDO)

yonteminin teknoloji ile gelistiriimis surimu ile hem ogrencilere hem de egiticilere belirli avantajlar

saglanmasidir.
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Probleme Dayali Tip Egitiminin elektronik ortamda yUritilmesi amaciyla Fakiiltemiz ve Rektérliik BiD
ekibi ile D-PDO programi gelistirilmeye baglanmig, yazihm 2018 yilinda tamamlanarak kullaniimaya
baslanmistir. Bu yazihm araciligi ile egiticiler daha nitelikli egitim materyali hazirlama olanagi bulacak,
oturum materyallerine zaman ve meké&ndan bagimsiz olarak erisilebilecek, 6gretim Gyeleri 6grencilerin
6grenme kaynagi kullanimlarini veriye dayali olarak de@erlendirebilecek, daha etkin geri bildirim alma
olanagina kavusulacaktir. Ogrenciler bu yazihm ile alisik olduklari dijital diinya ortaminda kendilerini
daha rahat hissedecek, evden 6grenim senaryolarina, 6grenme hedeflerine, hipotezlere ve paylasilan
o6grenme kaynaklarina erisebilecek, kendi buldugu o6drenme kaynaklarini diger o6grenciler ile
paylasabilecek, hasta saglik kayitlarini gergek yasamdaki sekliyle gérme, anlama ve degerlendirme
sansi elde edecektir.

Ayrica, PDO oturumlarinda kagitsiz bir ortama gecilmesi senaryolarin girilmesini kolaylastiracak,
gruplandirmalarin hizla ve dogru olarak yapilabilmesini sadlayacak ve dgdrenci igleri biriminin is akislarini
hizlandirmis olacaktir.

DEUZEM énderliginde gelistirilen Ogrenci Degerlendirme Sistemi ile égrencilere ilk 4 sinifta 4, 5.
sinifta 5 kez uygulanan blok sonu degerlendirme sinavi, final ve butlinleme sinavlarinin timuyle kagitsiz
olarak hazirlanmasi, uygulanmasi ve élgme degerlendirme iglemlerinin yuratilmesi, fakiltemize ait soru
bankasinin olusturulmasi amaciyla gelistirilmistir. Pilot caligmalar 4. ve 5. Siniflar igin tamamlanmis olup
tamamen bilgisayar ortaminda gergeklestirimektedir. Lisans egitiminin diger siniflari ve uzmanlik
ogrencilerine uygulanan sinav uygulamalarinda sinav hazirlamak igin yine ayni sistem kullaniimakta,
sistem Uzerinden olusturulan sinav kitapgiklari ve cevap anahtarlari dogrultusunda yazih sinav
gergeklestirimektedir. Yazili sinavlarin degerlendirmeleri yine Olgme Degerlendirme Sistemi ile
gerceklestiriimektedir.

“Ogrenme Kaynaklari Merkezi” ¢agdas egitim teknolojilerinin kullanimi, igerdigi egitim materyalinin
cesitliligi, bilgisayar ortaminda bilgi paylagsimi olanaginin varligi ile 6nlem bir iglevi yerine getirmektedir.
Ogrenci binasinda dort salonda hizmet vermekte olan bilgisayar laboratuvarinda 193 bilgisayar ve

Ogrenme Kaynaklari Merkezinde 33 adet bilgisayar olmak Ulzere toplam 226 (iki yiiz yirmi altr)
bilgisayar ogrencilerin kullanimina sunulmustur.

Universitemizin tim birimlerinde oldugu gibi Tip Egitiminin de elektronik ortamda yirutilmesi
amaciyla, SAKAI Is birligi ve Ogrenme Ortami, ders yénetim sistemlerinin sahip oldugu birgok ortak
ozelligin yaninda bilgi\belge dagitimi, 6dev aktarma, ¢evrimici dlgme degerlendirme ve not defteri ve canli
sohbet moddullerini iceren acgik ve uzaktan egitimi destekleyen birgok 6zelligi ile web tabanli, platform
bagimsiz bir uygulamadir. Ogrenme faaliyetlerini kolaylagtirmak ve daha sistematik, planl bir sekilde

gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Ogrenme materyali sunma, sunulan 6grenme materyalini paylasma ve

tartisma, dersleri ydnetme, 6dev alma, sinavlara girme, bu dédev ve sinavlara iligkin geribildirim saglama,
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o6grenme materyallerini duzenleme, ogrenci, 6gretmen ve sistem kayitlarini tutma, raporlar alma gibi
islevleri saglamaktadir. EQitim Araclari Merkezi egitim-6gretim surecinde gerekli olan materyalin
hazir bulundurulmasinin yani sira égretim Gyelerine teknik destek verilmesi konusunda énemli

islevi yerine getirmektedir.

> insan Kaynaklari

Akademik ve idari Personelin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

idari Personel

Personelin Cinsiyeti Akademik Personel
Kadin

Personelinin Yaga Goére Dagilimi

Yas Araligi Akademik Personel idari Personel

21-25
26-30
31-35
36-40
41-50

51 ve Uzeri
TOPLAM

Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur (657 Sayili Kanun Kapsami)
Biiro Personeli (S6zlesmeli isci)
Destek Pers. (657 Sayili Kanun Kapsami)
Destek Pers. (Sézlesmeli isci)
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Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagihmi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul

Ortaokul

Lise

Onlisans

Lisans

Yiksek Lisans
Doktora ve sonrasi

Hizmet Siniflan
Genel idare Hizmetler
Teknik Hizmetler
Yardimci Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Yil Arahgi
1-3 il
4-6 Yl
7-10YIl
11-15 Y1l
16-20 Yl
21 ve uzeri

TOPLAM

Tdm calisanlar icinde 21 yil ve Uzeri ¢calisan orani %74,29 olsa da ydnetsel birimde ¢alisan biro
personelinin %88,57’si 20 yilini doldurmus ¢aligsanlardan olugsmaktadir. 2025 yili emekli olacagi

kesinlesen ¢alisanlarla birlikte, calisan sayilarinda ciddi azalma yasanacaktir.
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Yaklagik 25.200 m2 alani olan Temel Tip Bilimleri ve Ogrenci Binalari, yaklasik 2.600 m2 alani
olan amfiler ve konferans salonu binasi, 5000 m2 tzerinde alani olan Dekanlik Binasi olmak Uizere

yaklasik toplam 40.000 m2 alanda hizmet verilebilmesi; s6z konusu binalarin temizligi, givenligi, bakim

ve onarimi, saglanan kosullarin surduralebilir olmasi var olan personel sayisi ile zorlukla
yuratdimektedir.

Destek hizmetlerinin yaruttlebilmesi igin 13 personel gdrev almaktadir. Mevcut binalarimizda yer
alan anatomi uygulama alanlari, deney hayvanlari laboratuvari, temel tip bilimlerinde parazitoloji,
mikrobiyoloji, biyokimya, genetik gibi hijyen en Ust seviyede 6nem tasidigi anabilim dal arastirma
laboratuvarlari da g6z 6nline alindiginda; temizlik hizmetinin aksamasinin sadece c¢alisanlarin degil
ogrencilerin ve laboratuvarlarla ayni binada yer alan ve ayni havalandirma sistemini kullanan tim
birimlerin saghgini tehdit edecegi unutulmamaldir.

Fakiiltemiz biinyesinde diploma denkligi tamamlamak icin Azerbaycan, Bulgaristan vb. YOK'(in
uygun gordigu tlkelerden 2024 yili igin Universitemize yonlendirilen 11 égrencinin tim 6grencilik islemleri
ogrenci isleri birimimiz tarafindan gergeklestiriimektedir.

Binalarimizda personellerin hizmet verecekleri zaman dilimleri, izin ve vb. durumlarn dikkate

alinarak planlama yapildiginda asagidaki tabloda belirtilen sayida personel gerekmektedir.

EK PERSONEL
GEREKSINIMi

FAKULTEMIZ HIiZMET ALANLARI

IDARI PERSONEL
TEMEL BILIM. BINASI TEMIZLIK EKIBI
OGRENCI BINASI TEMIZLIK EKIBI

<IIJ;(J-II

DEKANLIK BINASI 10
ANFILER BINASI TEMIZLIK EKIBI 2
GENEL TEMIZLIK EKIBIi (CAM VE CILA) 3
DIS ALANLAR TEMIZLIK EKIBI 1

DIGER (Deney Hayvanlari ve Okuma Salonu)

TOPLAM 32
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» Sunulan Hizmetler
>
2024 yihnda 44 Anabilim Dalindi, 8 Bilim Dalinda toplam 370.441 saat tipta uzmanlik ve yan dal

uzmanlk dersi, 63.384 saat tip doktorlugu dersi olmak lUzere 2024 yilinda faklltemizde toplam 443.825
saat ders verilmistir. iigili mevzuat geregi yerine getirilen tip doktorlugu, tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik
egitimleri ders sayilarina iliskin 2024 yilina ait detay veriler EK-B’de verilmistir. Yan dal ve uzmanlk egitimi
kapsaminda hizmet alanlar arastirma gorevlisi olarak calistiriimakta oldugundan ilgili veriler Akademik

personel basligi altinda verilmigtir.

FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

KAPSAMI KAPSAMI

FAALIYET TURU (ULUSAL) | (ULUSLARARASI)

TOPLAM
Soylesi
Kurum Disi Bilimsel Faaliyet Katilm
Manevi Danismanlik Destekleri/ Faaliyetleri
Bilgilendirme Toplantisi
Sertifikali Egitim Programlari
Kongre
Egitim (Yiz ylze
Acilis Torenleri
alista
Senlik Etkinlikleri
Anma Torenleri
Sempozyum
Dinleti (mizikli
Oryantasyon Programlari
Dlim Gosterimi
Uygulamali Egitimler
Atolye Calismalari
Egitim Seminerleri
Egitim(Cevrim ici
TUBA Odiilleri
Kariyer Odakh Faaliyetleri
Seminer
Mezuniyet Torenleri
Diger
Agac Dikme Etkinligi
Kutlama Torenleri
Toplanti Organizasyonu
Sunum

6

2
1 1
9 9
4 5
3 4
2 2
3 3
2 2
1 1
4 4
7 7
2 2
3 3
1 1

1

1

1

w
w
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Egiticinin Egitimi 2 2
Universite Tanitma Etkinligi 1 1
Sosyal Sorumluluk Proje Etkinlikleri 26 26
Mezunlara Yonelik Faaliyetler 1 1
Spor Karsilagsmalari / Turnuvalar 1 1
Egitim Kurslari 2 1 3
Kermes Etkinlikleri 1 1
Proje Faaliyetleri 1 1
Gezi Programlari 2 2
GENEL TOPLAM 169 7 176

> Yonetim ve ig Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz ydnetim kademesi icerisinde yer alan Dekan, Rektériin teklifi ile Yiksek Ogretim
Kurulu tarafindan, Fakullte Sekreteri Rektor tarafindan, Dekan Yardimcilari Fakllte Dekani tarafindan
atanir. Fakiilte Dekan Yardimcilarinin; Ogrenci isleri Sorumlusu ve idari Mali isler sorumlusu olarak gérev
dagihmi yapiimistir. Dekan olmadigl zamanlarda dekan yardimcilari dekanliga vekalet etmektedirler.

Fakllte Sekreteri (Gergeklestirme gorevlisi) Fakultenin yillik gereksinimlerini belirler, butce
islerinden sorumlu Dekan Yardimcisi ile dncelikleri saptadiktan sonra Dekanlik onayi alarak; Fakulltemiz
Harcama Yetkilisince gorevlendirilen personeller tarafindan piyasa fiyat arastirmasi yapildiktan sonra
satin alinma surecine yonelik evraklarin hazirlanmasini denetler.

Fakiltemiz butgesinden gerceklestirilecek giderlerle ilgili On Mali Kontrol iglemi; Fakiltemiz
Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yapilir. Fakiltemiz Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan On Mali
kontroli yapilan ve tahakkuka baglanan 6deme emir belgeleri ddenmek (izere Universitemiz Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilir ve burada 6deme emir belgeleri Ust yonetici tarafindan kontrol
edilerek hak sahibine/sahiplerine 6denir.

Tip Fakiiltesi Mali isler birimi siirecleri Ek-C de verilmistir.

D - Diger Hususlar

2. AMAC ve HEDEFLER

A - idarenin Amag ve Hedefleri
Dekanligimiz;
Bilgi ve iletisim cagina uygun, surekli gelisime agik, dgrenmeyi 6grenen, toplumun saghk

sorunlarina duyarli ve ¢ézimler dretebilen hekim, uzman hekim ve akademisyen yetistirmek icin en iyi
hizmeti sunmayi;

Calisanlarina giincel konular ile ilgili strekli hizmet igi egitim vererek hizmet kalitesini arttirmaysi;
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Ogrencilerin, galisanlarin ve toplumun hosnutluklarini en st diizeye gikarmays;
Sorunlara uzlasmaci yaklagim izlemeyi;
Bilgi paylasimi, glven ve dayanismaya dayali is ortami saglamayi;

Kalite Yonetim Sisteminin surekli iyilestiriimesine yonelik kaynak gereksinimini belirleyerek kaynak
yonetimi ilkelerine uygun olarak kaynaklari saglamayi ve uygulanan kalite yénetim sisteminin strekli
iyilestiriimesini saglamayi temel amaglar olarak benimsemistir.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiltemizde yUritilen kalite calismalarinda temel politikamiz, egitim, arastirma ve idari
hizmetlere yonelik tim sdreglerin calisanlarin katilimi ile planlanmasi, en verimli ¢iktilarin alinacagi sekilde
yururlige konulmasi, uygulamalarda surekli geri bildirimlerle sireglerinin iyilestiriimesidir. Bu amaca
yonelik slrekli egitim ve i¢ denetim uygulamalari ytrGtalir. TUim sUrecler kayit altina alinacak sekilde
dokimante edilir ve paylasilir. Calisanlarin surece katkilarinin aktarilmasi igcim yatay bir iletisim politikasi

izlenir.

Ogretim elemanlari, 6grenci ve galiganlarin memnuniyetine 6zen gosterilir ve bireysel gelisimleri

desteklenir.

Basta tip egditimi programimiz olmak (zere tim uygulamalarda uluslararasi kabul géren ¢agdas

egitim ve arastirma standartlari dikkate alinir.

3. FAALIYETLERE iLiISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

> Biitge Uygulama Sonuglan ve Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Fakultemizde mevcut altyapi alanlarinin buyuklugu ve binalarin alt ve Ust yapilarinin zaman iginde
yipranmasi nedeniyle tamir bakim onarima ayrilan 6denegin buylyen ve artik eskiyen altyapiya yeterli
gelmemekte, bu kaleme her yil ek 6denek talep edilmektedir.

Ozelikle gati katinda bulunan semsiye I1sitma ve sogutma tesisatinin borularinin biyik gogunlugu
bina insaatinda uygun malzeme kullanilmamasi nedeniyle ¢urimekte, borularin patlamasina ve

kacaklarina neden olmaktadir. Patlayan tesisat borulardan su gegmemesi nedeniyle amfileri, konferans

salonunu, derslikleri, idari barolari 1sitma ve sogutma yapilamamaktadir.
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Dekanlik Binasinda kullanilan 6 adet asansdrin surekli arizalanmasi nedeniyle buyuk sikintilar
olmaktadir. S6z konusu binamizin D-E-F-G bloklari 11 durakh asansoérlerden olmasi nedeniyle
arizalanmasi durumunda derslerin aksamasina ve 6gretim Uyelerinin ¢alisma alanlarina ulasmasinda
sikintilar meydana gelmektedir. S6z konusu arizalar gideriimeye calismakta olup, uzun slrekli
¢ozumler icin asansorlerin revizyon edilmesi gereklidir.

Hastaneye bagli Cocuk Hastanesi binasi, SKS Daire Bagkanligrna bagli Spor Salonu ve Yizme
Havuzu, Hemsirelik Fakiiltesi binasi ve SHMYOQ binalarina ait elektrik, su ve jeotermal sarflari, ayrica
DEU izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom Enstitiisii (IBG-izmir) binasina ait su sarflari Tip Fakiiltesi
aboneligi Gzerinden karsilanmaktadir.

Fotokopi makinesi, yazici ve Tarayici vb. demirbas gereksinimlerine yonelik taleplerimize ait
ddenek yetersizliginden dolay! tim gereksinimlerimiz Rektérlik Bilgi islem Daire Bagkanligrna

iletiimektedir. Bu yontem, gereksinimlerin karsilanmasi hizini dogrudan etkilemektedir.

2022, 2023 ve 2024 Yili Odenek Durumu

Harcama

Odenek (TL) Harcanan (TL) Orani (%)

166.123.000,00  240.358.177,00 144,69
478.534.080,62  479.496.682,37 100,20

797.999.899,82  794.032.857,98 99,50

2024 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gére Dagilimi

Ekonomik Sinif Harcanan (TL)  Dagihmi (%)
Personel Giderleri 713.237.578,43 89,87

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Cari Transferler
Mal ve Hiz. Alimlari Giderleri 11.010.838,19 1,39
Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 69.360.698,22 8,74

2024 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gore Tahsis Edilen Odenekler
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Harcanma
Orani (%)

Personel Giderleri 715.678.404,82 713.237.578,43 99,66

Ekonomik
Siniflar

Odenek (TL) Harcanan (TL)

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi

Borc Verme

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri 11.810.780,00 11.010.838,19 93,23

Sos. Guv. Kurumlarina Devlet

Primi Gid. 70.046.500,00 69.360.698,22 99,02

B - Mali Denetim Sonuglari

ACIKLAMA: 2023 ve 2024 yillarinda Tip Fakiiltesine iliskin Sayistay denetimi olmamistir.

» Performans Bilgileri

A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2024 Yl Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Projeler A.Onceki Yildan B.Yil iginde |B.Yil iginde| Yil iginde Siiresi | Toplam Odenek
Devreden Proje Eklenen Eklenen Biten/Bitecek (Tark Lirasi)
(01.01.2023 tarihi Projeler Projeler |Olan Proje (Adet)
itibariyle devam eden (Adet) (Adet)
projeler) (Adet)

DPT

TUBITAK 8 7 15 5 14.342.499,48 &
AB 2 1 3 0 13.223.718,99 %
Bilimsel Arastirma Projeleri 28 17 45 21 39.490.339,93 &
(ADEP Dahil)

Diger (TUSEB) 7 6 13 4 12.384.949,87 &
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B. Performans Sonuglari Tablosu

2024 Yili Performans Programi ve 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan’'nda yer alan amag

ve hedeflere bagli performans hedeflerinin, hedefe ulasiip ulagilamadiginin izleme ve

d egerlendirmesini yapmak igin belirlenen performans goéstergeleri “Performans Sonuglari

Tablosu”
Ek-E sunulmustur

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

ACIKLAMA: 2024 Yili Performans Programi ve 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan’'nda yer alan amag
ve hedeflere bagh performans hedefleri gerceklesmistir.
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

ACIKLAMA: Bu bolim bos birakilacaktir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A — Ustiinliikler

Turkiye’'de referans niteligi tasiyan aktif egitim programina sahip olmak

Sektor icinde alan deneyimi olan 6gretim elemaninin bulunmasi

Ogretim elemanlarinin egitim konusunda bilgili ve motivasyonunun yiiksek olmasi
Ogrenciye yonelik ve ¢cok yonli destekleme olanaklarinin olmasi

Online veri tabanlari ve kaynaklara erisim kolayhgi

Mezun olan 6grencilerin igsizlik riski bulunmamasi

idari personelin deneyimli ve egitim diizeyinin yiiksek olmasi

Burs fonunun bulunmasi

Gelismis bir Tip Fakiltesi hastanesinde egitim yapma olanagi

Mesleki ve egitsel bilimsel etkinliklerin yapiimasi

vV Vv ¥V Vv VY Vv Y V V V V

Ogrenci kullanimina yénelik guicli bilgisayar alt yapisinin ve kablosuz internet erigimi saglanan
alanlarin bulunmasi

Kituphane 'de ders ve ders 1s1 glincel bol sayida kaynak bulunmasi

Ogrencilere sunulan egitim ve sosyal paylasim alanlarinin konforlu, yeni binalar olmasi

Tip egitimi akreditasyon belgesine sahip sayili fakulteden biri olunmasi

YV V V V

Arastirmaci yetistirme ve altyapi kaynagi saglama yoninden genis olanaklara sahip olunmasi

B — Zayifhklar
» Fakiltemize ait temizlik ekibi ve buro galisanina yonelik insan kaynag yetersizligi,

> dari galisanlarin %80’inin 20 yilini doldurmus caligandan olugmasi, yerine yeni idari galisan

saglanamamasi,
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> Bilgi islemce gelistirilen yazilimlara (Oracle’ da) yonelik ortaya cikan gelistirme/iyilestirme
isteklerinin yerine getirilmesinde yagsanan aksakliklarin koordine olarak ¢ozulmesinde yasanabilen
sikintilar

Ogrenci ve caligan yemekhanesinin uzakhi§i ve yetersizligi

Bltceye ek kaynak yaratilamamasi

Guvenlik sistemi ve personeli eksigi nedeniyle bina guvenliginin tam ve yetkin saglanamamasi

vV VYV V V

Sik degisen mevzuatin uygulama aksakliklarina neden olmasini 6nlemek amaciyla idari
calisanlar egitim talep etmektedir. Ancak ddenek yetersizligi nedeniyle ¢alisanlarin egitim almasi

saglanamamaktadir.

Degerlendirme

Fakultemiz Stratejik Planinin hazirlanmasinda gergeklestirilen GZFT analizi Tip Fakdiltesi olarak
mevcut durum ve hedeflerimizi degerlendirmemiz anlaminda olduk¢a faydali olmus; zayif ve gugli

oldugumuz yoénlerimiz ile ilgili iyilestirme ve gelistirme galismalarimiza i1sik tutmustur.

Ayrica Universitemiz bunyesinde gergeklestirilen risk analizleri ile tim birimler gibi Tip Fakultemiz
de olasi riskleri ve etkilerini gézden gegirmis, gerekli dnlemlerin alinmasi igin Rektérligimuizle koordineli

sureclerde yer almistir ve bundan sonra da sirecin gereklerini yerine getirmeye devam edecektir.
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Harcama YetkllisInIn iC; Kontrol GOvence Beyam
iC; KONTROL GOVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim d8hilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gOvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aclklanan faaliyetler icin idare bOtcesinden harcama birimimize tahsis edilmi§
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir §ekilde kullamldiglnl, gt>rev ve yetki alamm cercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ie bunlara ii§kin i§lemlerin yasalhk ve dOzenliligi hususunda

yeterli gOvenceyi sagladlginl ve harcama birimimizde sOrec kontrolOnOn etkin olarak uyguland1glim
bildiririm.

Bu gOvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic
denetci raporlari ile Say18§tay raporlan gibi bilgim d8hilindeki hususlara dayanmaktadlr .

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadlginl beyan ederim.

Prof. Dr.

23
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Ek-A: IdariOrgiit Yapisi ve Gorev Tanimlar1
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IDARI BIRIMLER ve YONETSEL iLISKILER SEMAS

Fakilte Sekreteri

Ozel Kalem

Kattphane

insan

Kredilendirme
Kaynaklari

Ogrenme
Kaynaklari Birimi Okuma Salonu

Egitim
Araclari

Uzmanlik

Ogrenci Igleri Ogrenci lsleri

Bina Teknik
Koordinatorligu Hizmetler

Kurullar
Sekreterli

Bolim
Baskanliklari
Sekreterligi

Dis iligkiler ve
Yayin

Bilgisayar
Lab.

Yardimci Fakulte
Hizmetler Sekreterligi

Ek-6
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Ust Kurullar ve Yonetim Semasi

Fakulte Kurulu

Fakulte
Yonetim Kurulu

Fakulte Sekreteri

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi
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EGITiM iLE ILGILI KURULLAR

Programbegeriendinrme
Mufredat Komisyonu

TEOK

Dicmeve begerlendinme iletisim Becenlen Mesieksel Beceriioer

Senaryo Kurulu
=, Kurulu Kurulu Kurulu

Kamita Dayah Tip Alan GCalismalan Mesleksel Degerlerve Klimge Gins
Kurulu Komisyonu Etik Kurulu Kurulu

Ozel Calisma Yatay Gecis ve Ulusalve Ulosiararas
Modullen Intibak Degisim Progrmian
Komisyonu Kurulu Karulo

Mezuniyeht
Inceleme Komisyonu

DOnem 4 Kuniiy D&nemn 6 Kurutu




AKADEMIK KURULLAR VE iDARi SORUMLULUK SEMASI

DEKAN

Yatay Gegis ve intibak
Kurulu

Dekan Yardimcisi

Egitim Koordinatorii

Dekan Yardimcisi

LIDEK

Egitim Koordinatorii

Ek-6

Klinige Giris Senaryo Alan Calisma Olcme Degerlendirme Kariyer Gelistirme Ozdegerlendirme Miifredat Kanita Dayal
Kurulu Kurulu Kurulu Kurulu Kurulu Kurulu Kurulu Tip Kurulu
Uluslararasi ve Ulusal . ) L . . . . e .
Degisim Program Mezuniyeti Inceleme MezuniyetSonrasi lletisim Becerileri Ozel Calisma Kutiiphane Sosyal Etkinlik Egiticilerin Egitimi Burs
Kurulu Kurulu Egitim Kurulu Kurulu Modiilii Kurulu Kurulu Kurulu Kurulu
Strateji ve Verimlilik AR-GE Bagimlilikla Miicadele
Kurulu Kurulu Kurulu
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Akademik Kurullar Sekraterya Hizmetleri Sorumluluk Semasi

|
I Fakiilte Sekreteri I—I LiDEK
Miifredat Kurulu I
Mezuniyeti inceleme Kurulu _I Ogrenci Isleri Sekreterligi I
Yatay Gegis ve intibak Kurului |
I Kurullar Sekreterligi I




Akademik Yapilanma ve Yonetsel Iliskiler

Fakulte Sekreteri

Temel Tip Bilimleri Dahili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri
Bolum Baskanhgi Bolum Baskanligi Bolum Baskanligi

Anabilim / Bilim Anabilim / Bilim Anabilim / Bilim
Dallari Dallari Dallari

Ek-6



Ek-6
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1 | BIRIM ADI TIP FAKULTESI
2 | GOREV ADI EGITIM ARACLARI MERKEZI GOREVLISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. . 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36/ maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-

. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/a maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

YONERGE)

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Fakiilte Sekreteri/ Egitim Araclart Merkezi Sorumlusu
SORUMLULUGU ALTINDA

° BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETI Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokulda egitimin yiiriitiilebilmesi

icin dersliklerin ve donanimimin hazirlanmasi, EAM'ne
gelen materyalin Kkaliteli bir sekilde slayt, renkli negatif,
siyah beyaz negatif dijital fotograf c¢ekimlerinin
yapilmasi, tarama isleri, video c¢ekimi, montaji ve
bunlarin cd veya video kasetine aktarilmasi, Egitim ve
bilgilendirme amaci Youtube Canli yaymin yapilmasi,
konferans salonu, amfiler ve dersliklerde yapilan
etkinliklere teknik destek saglanmasini kapsar.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

— Egitim Araglart Merkezi’nde (EAM) yapilan islere iligskin kayitlari diizenli olarak tutar ve
yedekler.

— Egitm alanlarinin teknik ve fiziksel kosullarinin yeterliligini kontrol eder ve siirdiiriilmesi
icin gerekli onlemleri alir.

— Alt yap1, donanim ve personel gereksinimi durumunda kongre organizasyonlari, mezuniyet
torenleri, kokteyller gibi etkinliklerin teknik alt yapisinda gorev alir.

— Konferans salonu ve seminer salonlarinda yapilacak etkinlikler ile ilgili randevular verir,
yapilacak etkinliklerde ses ve goriintii sistemlerini kurar, egitim amagli aygitlarin kullanimi
konusunda gerektiginde 6gretim tiyelerine teknik destek verir.

— Gorsel materyal hazirlamak i¢in Fotograf ve Video ¢ekimleri yapar, Canli yayin teknik
personel gorevini yerine getirir, belge tarama islerini yapar.

— Malzeme gereksinimini tespit eder ve gerekli malzemeler igin yazigsmalari yapar, gilinliik
olarak amfilerin kontroliinii yapar ve eger bir aksaklik varsa birim sorumlusuna bildirir.

— Konferans Salonu, Amfiler ve Probleme Dayali Ogrenme (PDO) odalarinin bulundugu
katlar1 ve oda donanimlarin1 kontrol eder, eksiklikleri tamamlar ve aksaklik varsa Egitim
Araclar1 Merkezi sorumlusuna bildirir.

— Ilgili iist amirin verdigi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDIGI GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
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GOREVIN GEREKTIRDIGi OZEL KOSULLAR
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3 . . . maddesi 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun
KHK-YONETMELIK-TEBLIG-USUL

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36/1

. 51/a maddesi
VE ESASLAR-YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Fakiilte Sekreteri
SORUMLULUGU ALTINDA _
5 Egitim Araglari Merkezi Gorevlisi
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakiiltede egitimin yiiriitiilebilmesi igin dersliklerin

ve donaniminin hazirlanmasi, EAM’ne gelen
materyalin kaliteli bir sekilde slayt, renkli negatif,
siyah beyaz negatif dijital fotograf ¢ekimlerinin
yapilmasi, tarama isleri, video ¢ekimi, montaji ve
bunlarin cd veya video kasetine aktarilmasi, fakiilte
youtube kanali canlt yayinin yapilmasi, konferans
salonunda ve egitim alanlarinda yapilan etkinliklere
teknik destek saglanmasini kapsar.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Konferans salonu, seminer salonlarinda yapilacak etkinlikler ile ilgili randevu verilmesini,
yazisma Ve hazirliklarin yapilmasini denetler, konferans salonunda yapilacak etkinliklerin
organizasyonunu yapar. Fakiilte Youtube kanali yaymi ve teknik sorumlulugunu yapar.

— Egitim arag¢ geregleri ve gorsel materyal teslim alma ve teslim etme ile ilgili islemleri kontrol
eder, slayt, video, tarama, fotograf ve dijital cekimlerini ve gérevli personeli denetler.

— Egitim araglar1 merkezi i¢ ve dis iletisimini ve gelen, giden evrakla ilgili islemleri yapar ve
bilgisayar ortamindaki kayitlarin diizenli araliklarla yedeklenmesini kontrol eder.

— Birime bagli konferans salonu, amfi, dershane, seminer salonlarina ve Probleme Dayali
Ogrenim (PDO) dersliklerine teknik yardim yapar ve olas1 sorunlari ¢dzer.

— Tlgili iist amirin Verdlgl dlger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDIGI GENEL KOSULLAR
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A) CALISMA ORTAMI

Birimin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tiim fiziki ortamlar




Q

O

(A

N EYL (J<

i

1ZMIR-1982

%
N : GOREV TANIMLARI

Dokiiman No KR Ek-64_
Yayin Tarihi 25.( ]
Revizyon Tarihi | 10.05.2022 |
Revizyon No 02

Sayfa No 212

B) IS RiSKi




»F ETED, 3 Dokiiman No Ek-6
; L . Yaymn Tarihi
b GOREV TANIMLARI Revizyon Tarihi
| - Revizyon No
ooz Sayfa No
BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
GOREV ADI EK DERS - NOBET
GOREV DAYANAGI OLAN YASA ]
MADDESI/ALT MADDESI 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 40/a ve 31.
(KANUN-KHK-YONETMELIK- Maddesine gore (Ek ders)
TEBLIG-USUL VE ESASLAR- 6?7 say{h Devlet Memurlari Kanunun Ek 33 maddesine
. gore (Nobet)
YONERGE)
SORUMLU OLDUGU MERCI Fakiilte/Enstitii/Yliksekokul Sekreteri

SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL

ISIN OZETI Fakiiltenin/Enstitiiniin/Yiiksekokulun -Ek Ders
ve Nobet Ucretlerini diizenlemek.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

Birimde gorevli akademik personel ve Tiirk/Yabanci uyruklu sozlesmeli personelin ek ders
venobetle ilgili ddemelere iligkin tiim yazigsmalarimi yapar, bilgilerini takip eder ve giincel
tutar.

2547 Sayili1 Kanunun 40/a ve 31 maddesiyle gorevlendirilen akademik ve sozlesmeli
personelin ek ders ddemelerinde kbs sistemi ve mys sistemi tizerinden hesaplanmasi evrak ve
eklerinin hazirlanmasi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina teslim edilmesini saglar.

Arastirma gorevlisi kadrosunda tipta uzmanlik 6grencisi olarak gorev yapan asistanlarin
tutmus olduklar1 nobet ¢izelgelerinin kontrolleri, nobet programina verilerin girilmesi
akademik personelin almis oldugu izinlerle nobet saatlerinin karsilastirilmasi islemlerini
yapar ve hazirlanan listelerin imzalar1 tamamlandiktan sonra Dbner Sermaye Saglik
Hizmetleri Birimine gonderir.

Ogretim elemanlarina yersiz ve fazladan yapilan 6demeler i¢in “kisi borcu” agar ve ¢ikartilan
borgla ilgili evraklar: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'na teslim eder.
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1 | BIRIM ADI TIP FAKULTESI

. Insan Kaynaklar1 Birimi Gorevlisi
2 | GOREV ADI

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-
YONERGE)

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36/1 maddesi

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI . o
Fakiilte/ Insan Kaynaklar1 Birimi Sefi

; SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakiiltenin personel isleri ile ilgili tiim faaliyetlerinin

etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitmek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Akademik, idari ve sozlesmeli personelin 6zliik haklar1 ve her tiirlii personel hareketleri ile
ilgili (agiktan ve sureli atama, istifa, emeklilik, vefat, naklen tayin, izin ve rapor vb) islemleri
takip eder/yapar ve arsivler.

— Akademik ve idari personelin; yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler ile ilgili islemlerin
yazigsmalarin yapar.

— Birimdeki yonetim kurulu, fakiilte/enstitii/yiiksekokul kurulu iiye se¢im islemleri ile ilgili
yazigmalar yapar.

— Birimlerde gorev yapan akademik, idari ve sozlesmeli personelin listelerinin hazirlar ve
giincel tutar.

— Akademik ve idari personelin; kadro, pasaport, mal bildirimi, kurum kimligi, hizmet ve
calisma belgeleri ve benzeri islemlerle ilgili yazismalar1 yapar.

— Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi ile ilgili yazigsmalar1 gizlilik igerisinde
yapar.

— Idari personele ait yan 6deme cetvellerini hazirlar.

— Akademik personelin ders gorevlendirme tekliflerini yapar ve islemlerini yiirtitiir.

— Personel Isleri ile ilgili birim kurullarina girmesi gereken evraki hazirlar ve takip eder.

— Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile ilgili islemleri SGK otomasyonu iizerinden (tescil, goreve
baslama, gérevden ayrilis) yapar.

— Birim i¢inden ve birim disindan gelen duyurular1 ve bilgilendirmeleri yapar.

—  Universitenin ve birimin kisisel verilerin korunmasi uygulamalarm takip eder, gorevinde
uygular.

— llgili iist amirlerin verdigi diger gdrevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGI GENEL KOSULLAR
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1 | BIRIM ADI TIP FAKULTESI
2 | GOREV ADI Insan Kaynaklar1 Birimi Sefi
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. . 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-

. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36/1 maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

YONERGE)

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Fakiilte Sekreteri
SORUMLULUGU ALTINDA _

5 Biiro Personeli

BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI

Fakiiltenin personel isleri ile ilgili tim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

- Akademik ve idari personelin 6zliik haklariyla ilgili her tiirlii islemi, mevzuat kapsaminda
yaptirir Ve arsivlettirir.

- Akademik ve idari personelin her tiirlii personel hareketlerini (agiktan ve siireli atama,
istifa, emeklilik, vefat, naklen tayin, izin ve rapor islemlerini vb) takip eder ve gerekli
islemlerin yiiriitiilmesini kordine eder.

- Akademik ve idari personelin; yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeleri ile ilgili islemlerin
yazismalarini yaptirir ve takip eder.

- Birim kurullarina (yonetim kurulu, fakiilte/enstitii/yiiksekokul kurulu) tiye se¢im iglemleri
ile ilgili yazismalar1 yaptirir.

- Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerinin hazirlanmasini ve giincel
tutulmasini koordine eder.

- Akademik ve idari personelin; kadro, pasaport, mal bildirimi, kurum kimligi, ¢alisma ve
hizmet belgesi ve benzeri islemlerle ilgili yazismalar1 yaptirir.

- Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmast ile ilgili yazigmalari gizlilik igerisinde
yaptirir.

- Akademik personelin ders gorevlendirme tekliflerinin  yapilmasmi ve islemlerinin
yiriitiilmesini koordine eder,

- Personel Isleri ile ilgili Birim Kurullarina girmesi gereken evraklarin hazirlanmasi
islemlerini ytiriitiir ve takip eder.

- Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile ilgili islemleri SGK otomasyonu iizerinden (tescil,
goreve baglama, gérevden ayrilis) yaptirir.

- Birimde gorevli akademik ve idari personelin ek ders, fazla calisma, nobet licreti, yan
odeme cetvelleri, her tiirlii harcirah ve benzeri 6zlik haklarnin tahakkuk ettirilmesi ile
calisan personelin tcretli yillik izinlerinin takibini koordine eder ve ilgili birimlere
iletilmesini saglar.

- Birim i¢inden ve birim disindan gelen duyurular1 ve bilgilendirmeleri yaptirir.
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- Universitenin ve birimin kisisel verilerin korunmas1 uygulamalarin takip eder, gérevinde
uygular. Universitenin ve birimin kalite giivence politikalarini, sistemlerini ve
uygulamalarini takip eder, gérevinde uygular.

- Tlgili iist amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder,
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1 | BIRIM ADI TIP FAKULTESI
2 | GOREV ADI MAAS ISLERI GOREVLISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

.. . 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-

TEBLIiG-USUL VE ESASLAR-
YONERGE)

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Fakiilte Sekreteri Maas Birim Sorumlu
SORUMLULUGU ALTINDA

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36/1 maddesi

BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETI Fakiiltenin/Enstitiiniin/Yiiksekokulun maas, ek ders ve
yolluklar ile ilgili evraklarini diizenlemek.
7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

— Birimde gorevli akademik ve idari personel ile Tiirk/yabanci uyruklu sézlesmeli personelin
maas islemleriyle ilgili otomasyona (KBS) her tiirlii bilgi girigini ve maas, fazla ¢alisma ile
ilgili her tiirlii 6deme yazismalarini yapar. ,

— Intdrn dgrenciler ile ilgili maas 6demesi ve muhtasar beyanname hazirlanip génderilmesi
1sini yapar

— Akademik ve idari personel ile Tiirk/yabanci uyruklu sézlesmeli personelin 6demelere esas
bilgilerindeki degisiklikleri ilgili birimlerle koordinasyon iginde takip eder ve giincel tutar.

— Akademik ve idari personelin gerek 6zel biitceden, gerekse 6z gelir biitcesinden maas, jiiri
tyelikleri ile ilgili ticretleri, fazla ¢alisma ticretleri, kadrolu/s6zlesmeli personelin maas ve
ticretleriyle ilgili tahakkuk evragini hazirlar ve siiresi igerisinde bu evragi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na teslim eder.

— Maaslarmi ve ek 6demelerini doner sermaye gelirlerinden alan akademik, idari, s6zlesmeli
personelin tahakkuk evragini hazirlar ve siiresi icerisinde bu evragi Doner Sermaye
Saymanligi’na teslim eder.

— Akademik, idari, s6zlesmeli personelin ve intérn 6grencilerin SGK primleri ve “fiili hizmet
sliresi’ne tabi kesenek farklar ile ilgili belgeleri hazirlar ve otomasyon sistemi tizerinden
stiresi icerisinde E-Bildirge tizerinden Sosyal Giivenlik Kurumu’na gonderir.

— Aylk ve diger icretleri yersiz ddenen ya da Sayistay tarafindan zimmet cikartilan
personele “kisi borcu” agar ve ¢ikartilan borgla ilgili evraklar1 Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’na teslim eder.

— lcra Dairelerinden gelen “Icra emri” ve diger resmi kurumlardan gelen borg yazilari
geregince s6z konusu borglari ilgili personelin maasindan kesmek igin gerekli islemleri
yiriitiir.

— Naklen bagka kuruma atanan personelin “Personel Nakil Bildirimi” ni personel isleri ile
birlikte koordineli olarak hazirlar.

— Akademik ve idari personel ile sozlesmeli personelin (Tirk ve yabanci uyruklu)
yurti¢i/yurtdis1 gegici ve siirekli gérev yolluklari ile emekli olan personele yolluk karsilig:
odenen tazminatin tahakkuk evragini hazirlar ve bu evragi Strateji Gelistirme Daire
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1 | BIRIM ADI TIP FAKULTESI
2 | GOREV ADI MAAS ISLERI SORUMLUSU
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4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Fakiilte Sekreteri
SORUMLULUGU ALTINDA
S5 Biiro personeli
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakiiltenin/Enstitiiniin/Yiiksekokulun maas, ek ders,

nobet ve yolluklar ile ilgili islemlerin yerine
getirilmesini saglar.
7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

— Intdérn &grenciler ile ilgili maas 6demesi ve muhtasar beyanname hazirlamp SGK’ ya
gonderilmesi isinin yapilmasini saglar.

— Maas, kisi borglar1 ve emekli kesenekleri ile ilgili islemlerin yapilmasini saglar.

— Fiili hizmet zammu ile ilgili islemlerin yapilmasini saglar.

— Gelen — giden evrak yazismalarinin yapilmasini saglar.

— Mali Isler calisanlarinin denetlemesini yapar.

— Akademik peronelin ek ders 6demeleri ile ilgili islemlerin yapilmasini saglar.

— Nobet 6demeleri i¢in gerekli iglemlerin yapilmasini saglar.

— Yolluk ile ilgili islemlerin yapilmasin1 saglar.

— Satinalma yapilmasini gerektirmeyen giderler (elektrik, su, jeotermal, vb) ile ilgili islemleri veya
yazismalarinin yapilmasi ve alimla ilgili tahakkuk evragini hazirlanip ve Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi’'na teslim edilmesini saglar.

— Satin aliman ve g¢esitli kaynaklardan gelen demirbas ve sarf malzemelerinin teslim
alimmasin saglar.

— Fakiiltemizin gereksinimi olan demirbag ve sarf malzemesinin satin alma ve &deme
islemlerinin yapilmasini saglar.

— Hukuk Miisavirliginden gelen mahkeme evraklarina yonelik O6deme islemlerinin
yapilmasini saglar.

— Jiiri Gyeligi ticretlerinin 6denmesi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglar.

— Memurlara “Giyim Yardimi Yo6netmeligi” uyarinca ayni ve/veya nakdi olarak yapilacak
giyim yardimui ile ilgili islemleri yiiriitiir.

— llgili tist amirin verdigi diger gorevleri ifa eder.
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1 | BIRIM ADI TIP FAKULTESI
2 | GOREV ADI OGRENCI ISLERI GOREVLISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. . 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36/1 maddesi

. . Fakiilte Sekreteri
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI

Ogrenci Isleri Sefi
SORUMLULUGU ALTINDA _
5 Biiro Personeli
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakdiltenin 6grenci isleri ile ilgili tim faaliyetlerinin

etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitmek.
7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

-Birimin 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik caligmalar1 yapar, birime yeni kayit yaptiran/kayith
bulunan 6grencilerin kayit islemleri ile kayit olan grencilerin dosyalarini eksiksiz olusturur.
-Ogrencilerin ders kayitlarmnin kontrollerini yapar.

-Kayit dondurma/kayit silme/mezuniyet islemlerini yiiritiir.

-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar ile Ogretim Planlarina yénelik her tiirlii degisiklik,
giincelleme islemlerinin takip eder, uygulamaya iliskin is ve islemleri yapar.

-Ogrenci Isleri ile ilgili duyuru ve yazismalar1 yapar.

- Dereceye giren 6grencileri tespit ederek birim amirine bildirir.

-Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda &grenci disiplin sorusturmasi ile ilgili
islemleri takip eder.

-Ogrencilerin yatay/dikey gecis islemleri ile muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri hazirlar.
-Egitim ve ogretim ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi, kurullara girmesi gereken evraklarin
hazirlanmasi, Ogrenci Temsilciligi islemlerinin  yapilmasi, akademik takvim &nerisinin
hazirlanmasi, smav programlarinimn ilan edilmesi, miifredat yiiklemesi ve dersi yiiriitecek 6gretim
elemanlarinin bilgilerinin edinilmesi , evraklarin arsivlenmesi, burs islemlerinin takibi ve gerekli
yazigmalarinin yapilmasi, 6grencilerle ilgili staj islemlerinin yiiriitilmesini ve takibini vs. yapar.
-Birim iginden ve birim disindan gelen duyurulari ve bilgilendirmeleri yapar.

- Universitenin ve birimin kisisel verilerin korunmasi uygulamalarmi takip eder, gérevinde
uygular.

- Universitenin ve birimin Kkalite giivence politikalarini, sistemlerini ve uygulamalarini takip eder,
gorevinde uygular.

-1lgili {ist amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGI GENEL KOSULLAR
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1 | BIRIM ADI TIP FAKULTESI
2 | GOREV ADI OGRENCI ISLERI SEFI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

. ] 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 51/a maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-

.. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununnun 36/1 maddesi
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-

YONERGE)

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Fakiilte Sekreteri
SORUMLULUGU ALTINDA _

5 Biiro Personeli

BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETI Fakiiltenin 6grenci isleri ile ilgili tim faaliyetlerinin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

- Birimin 6grenci kontenjanlar1 ile ilgili hazirlik ¢alismalari, Birime yeni kayit yaptiran/kayith
bulunan o6grencilerin  kayit islemleri ile kayit olan ogrencilerin dosyalarmin eksiksiz
olusturulmasini koordine eder, kayitlarinin kontrollerini yaptirir.

-Kayit dondurma/kayit silme/mezuniyet islemlerini yiirtitiilmesini koordine eder.

-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1 ile Ogretim Planlarina yonelik her tiirlii degisiklik,
glincelleme iglemlerinin takip eder, uygulamaya iliskin is ve islemleri yaptirir.

-Ogrenci Isleri ile ilgili yazismalar ile grencilere iliskin her tiirlii duyurulari yaptirir.

-Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda 6grenci
disiplin sorusturmasi ile ilgili islemleri takip eder.

Ogrencilerin yatay/dikey gecis islemleri ile muafiyet istekleri i¢in gerekli belgeleri hazirlatir ve
ilgili kararlarin alinmast ile ilgili islemleri yaptirir.

-Egitim ve 6gretim ile ilgili diger isleri / islemlerin yapilmasi, kurullara girmesi gereken evraklarin
hazirlanmasi, Ogrenci temsilciligi islemlerinin yapilmasi, akademik  takvim  Onerisinin
hazirlanmasi, sinav programlarinin ilan edilmesi, miifredatin otomasyona girilmesi, ve dersi
yiiriitecek Ogretim elemanlarmin bilgilerinin alinmasi, evraklarin arsivlenmesi, burs islemlerinin
takibi ve gerekli yazismalarinin yapilmasi, 6grencilerle ilgili staj islemlerinin yiiriitiilmesini ve
takibini vs.) yaptirir.

-Ogrenci notlarini sisteme girilip girilmediginin kontroliinii yapar ve takip eder.

-Ogrenci Degisim Programlari (Erasmus ) ile ilgili islemlerini yaptirir.
-Birimde 6grenci temsilcisi segim siireglerini yiiriitiir. Temsilciler ile bilgi ve talep aligverisi
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konusunda iletisim kurar. Gerekli hallerde birim yonetimine bilgi verir.
-Programda dereceye giren 6grencilerin tespitini yaptirir.

-Birim i¢inden ve birim disindan gelen duyurulari ve bilgilendirmeleri yaptirir
Universitenin ve birimin kisisel verilerinin korunmasi uygulanmasini takip eder.

- Universitenin ve birimin kalite giivence politikalarini, sistemlerini ve uygulamalarini takip eder,
gorevinde uygular.

- Birim yonetiminin ihtiya¢ duydugu her tiirlii raporu hazirlar, hazirlatir.

-Ilgili iist amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGI GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
9 | GOREVIN GEREKTIRDIGIi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48/b maddesi
10 | CALISMA KOSULLARI
A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin/Enstitiiniin/Yiiksekokulun agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tiim fiziki ortamlar

B) IS RiSKi
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BIRIM ADI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO
GOREV ADI SATINALMA MEMURU
GOREYV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESVALT MADDESI 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36/ maddesi
(KANUN-KHK- . P , .
YONETMELIKTEBLIG-USUL VE 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/a maddesi
ESASLARYONERGE)
4 5 ) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreteri
SORUMLU OLDUGU MERCI ) )
Idari ve Mali Isler Sefi
5 | SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul satin alma ile ilgili tiim
islemlerinin ekonomik, etkililik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiirtitmek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

-Birimin ihtiyac1 olan mal, hizmet ve damismanlik alimi icin 4734 sayih Kamu Thale Kanunu
hitkiimlerine gore ihaleye ¢ikildiginda; yaklagik maliyetin hazirlanmasindan s6zlesmenin
imzalanmasina kadar gecen siiredeki is, islem ve sorgulamalar ile yazismalar1 yapar ve bu alimlarla
ilgili tahakkuk evragini hazirlar ve Strateji ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi’na gonderir.

-Ihale kapsaminda alinan teminatlarla ilgili islemleri yiiriitiir, konuyla ilgili gerekli yazigsmalari
yapar, ihale sozlesmesi imzalandiktan sonra da yiiklenicinin sozlesmede hiikkme baglanan
yukiimliiliiklerini takip eder, yerine getirilmeyen yiiktiimliiliiklerle ilgili gerekli yazigsmalar1 yapar
ve ongoriilen miieyyidelerin uygulanmasi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

-Devlet Malzeme Ofisinden (DMO) temin edilecek malzemeler ve 4734 sayilh Kamu ihale
Kanununun (22/d) maddesi uyarinca, Birimin “Dogrudan temin” sinir1 igerisindeki mal ve hizmet
alimlar1 yapar ve alimla ilgili tahakkuk evragin1 hazirlar ve Strateji ve Gelistirme Dairesi
Bagkanligi’na gonderir.

-Satin almasi yapilan mal, hizmet ve bakim-onarimlara iliskin kayitlar1 Elektronik Kamu Alimlari
Platformuna (EKAP) girislerini yapar.

-Satinalma yapilmasini gerektirmeyen abonelige bagl giderler (elektrik, su, jeotermal) ile ilgili
yazigmalar1 yapar veya tahakkuk evragini hazirlar, Strateji ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi’na ve
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'na gonderir.

-Odenek kontrolii yapmak ve yetersizligi durumunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan

biitce aktarma/ekleme talebine iliskin belgeleri hazirlamak.

-Avans veya Kredi ile ihtiyag temin edilmesi gerekiyor ise, avans veya kredi islemlerine iligkin tiim
yazigmalar ile tahakkuk islemlerini yapar, mahsup stiresini takip eder.

-Memurlara “Giyim Yardim1 Yonetmeligi” uyarica ayni veya nakdi olarak yapilacak giyim yardimi
ile ilgili satin almalar1 yapar ve varsa giyim yardimi nakdi 6deme evraklarini hazirlar.

-Y1l sonu faaliyet raporunun hazirlanmasi ile ilgili ¢alismalar1 yapar.
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-Bir sonraki yilin biitgesinin hazirlanmasi ile ilgili ¢alismalar1 yapar. -
Tgili iist amirin verdigi diger gdrevleri ifa eder.
8 | GOREVIN GEREKTIRDIGI GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
9 | GOREVIN GEREKTIRDIGI OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Hizmet verilen tim fiziki ortamlar ile biiro ortam

B) IS RISKI

Mali Risk
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BIRIM ADI TIP FAKULTESI
GOREV ADI TASINIR KAYIT YETKILISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA | 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
MADDESI/ALT MADDESI 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36/1 maddesi

(KANUN-KHK-YONETMELIK-
TEBLIiG-USUL VE ESASLAR-

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu’nun 44. maddesi

YONERGE) Tasinir Mal Yo6netmeligi’nin 6. maddesi
SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan/ Fakiilte Sekreteri /Tasinir Kontrol Yetkilisi
SORUMLULUGU ALTINDA _

5 Biiro Personeli

BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI

Tasinir edinilmesi, yonetilmesi, elden ¢ikarilmasi ve
takip edilmesi siirecinde; taginir mallarin kaydi,
muhafazasi, kullanimi, mal yonetim hesabr cetvel
tutanak ile eklerini diizenlemek ve ilgili yerlere
gondermek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

— Harcama birimince edinilen tagmirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim alir, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tagmirlari sorumlugundaki ambarlarda muhafaza eder.

— Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan tasinirlari kontrol ederek teslim alir,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
onler.

— Tasmrlarin giris ve c¢ikisina iliskin kayitlar1 tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenler ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gérevlisine
gonderir, tiiketim veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim eder.

— Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri alir veya aldirtir.

— Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklari yerde kontrol eder, sayimlarini
yapar/yaptirir, Ambar sayimi ve stok kontrolii yapar, Ambarda ¢alinma veya olaganiistii
nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari ve harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirir.

— Kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
bizzat sorumludur, devir ve teslim yapmadan, gorevinden ayrilamaz.

— Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardim eder.

— Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlar ve harcama yetkilisine sunulmak
tizere taginir kontrol yetkilisine teslim eder.

— llgili tist amirin verdigi diger gorevleri ifa eder.
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8 | GOREVIN GEREKTIRDIiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
9 | GOREVIN GEREKTIRDIiGI OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48/b maddesi
10 | CALISMA KOSULLARI
A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortami, ambar

B) IS RIiSKi
Mali Risk
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1 | BIRIM ADI TIP FAKULTESI
2 | GOREV ADI TASINIR KONTROL YETKILISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA | 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
MADDESI/ALT MADDESI 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36/1 maddesi
3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK- 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
TEBLIG-USUL VE ESASLAR- Kanunu’nun 44. maddesi
YONERGE) Tasinir Mal Yo6netmeligi’nin 6. maddesi
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan
SORUMLULUGU ALTINDA o
5 Taginir Kayit Yetkilisi
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve
islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata
ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

— Tasmir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol eder.

— Harcama Birimi Tasimir Mal Yo6netim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunar.

— Tlgili iist amirin verdigi gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGI GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortam

B) IS RISKi
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Sayfa No 1/2
1 | BIRIM ADI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK OGRENCI ISLERI BIRIMI

2 | GOREV ADI ) ..
(TUOIB) GOREVLISI

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-
YONERGE)

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36/1 maddesi

Fakiilte/Enstiti/Yliksekokul Sekreteri,

4 | SORUMLU OLDUGU MERCi Tipta Uzmanlik Ogrenci Isleri Birimi (TUOIB)

Sorumlusu
5 SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakiiltenin Uzmanlik Ogrenci isleri ile ilgili tiim

faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiir.
7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

-Goreve baslayan Tipta Uzmanlik 6grencisinin askerlik erteleme, SGK (baslama-ayrilis)
islemlerini yapar.

-Atamasi yapilan her Tipta Uzmanhk Ogrencisi igin asistan kart1 ve 6zliik dosyasi agar, ihtisas ve
gorev siireleri ile ilgili islemleri yapar.

-Tipta Uzmanlik 6grencisinin atama, terfi, kidem, asalet onaylari, istifa, vefat, yurti¢i ve yurtdisi
gorevlendirmeleri gibi islemlerini yapar.

-Kurum igi ve dis1 rotasyon ile yillik, mazeret, iicretsiz, sua ve saglik izinleri, yabanci dil
tazminati, tez ve uzmanlik siavi ilgili islemleri yapar.

-Tipta Uzmanlik Ogrencileri i¢in diizenlenen Akademik Gelisim Kurslarinin (duyuru, yazisma,
sertifika v.b.) islemleri yapar ve ¢alisma rehberlerini Tipta Uzmanlik Ogrencilerine teslim eder,

sonuglanan evraki arsivde dosyalar.

-Tlgili iist amirin verdigi gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDIGI GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDIGi OZEL KOSULLAR
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CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortam

B) IS RiSKi
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1 | BIRIM ADI TIP FAKULTESI

TIPTA UZMANLIK OGRENCI ISLERI BIRiMI
(TUOIB) SORUMLUSU

2 | GOREV ADI

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-
YONERGE)

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36/1 maddesi

4 | SORUMLU OLDUGU MERCi Fakilte Sekreteri

; SORUMLULUGU ALTINDA Tipta Uzmanlik Ogrenci Isleri Birimi (TUOIB)
BULUNAN PERSONEL Gorevlisi
6 | ISIN OZETI Fakiiltenin Tipta Uzmanlik Ogrenci isleri ile ilgili tiim

faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesini saglar.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

— Birime gelen, giden evraklar ile ilgili islemleri yapar veya kontrol eder.

— Yonetim Kurulu’na girecek olan evraki saptar, yasal uygunluklarini inceler, konularina gore
ayirarak giindemi yazdirir.

— Biriminin ve ¢alisanlarin isteklerini ¢6ziimleme yoniinde planlama yapar ve iist amire bilgi
VErir.

— Birimi ile ilgili mevzuat: takip eder ve degisiklikleri ilgili Anabilim Dallarina bildirir.

— Uzmanlk Ogrencilerinin uzmanliga baglama ve ihtisas siiresinin sonuna kadar olan islerin
yapilmasini takip eder veya yapar.

— Tlgili ist amirin verdigi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGI GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIiRDIiGI OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI
A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortam

B) IS RiSKi
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Toplam Ders

Bolumii Anabilim Dali Ders Tipi
Sayisi
Cerrahi Tip Bilimleri Anesteziyoloji ve Reanimasyon Teorik 15986
Cerrahi Tip Bilimleri Anesteziyoloji ve Reanimasyon Uygulama 7144
Cerrahi Tip Bilimleri Beyin ve Sinir Cerrahisi Teorik 7923
Cerrahi Tip Bilimleri Beyin ve Sinir Cerrahisi Uygulama 4505
Cerrahi Tip Bilimleri Cocuk Cerrahisi Teorik 4156
Cerrahi Tip Bilimleri Cocuk Cerrahisi Uygulama 3025
Cerrahi Tip Bilimleri Genel Cerrahi Teorik 10096
Cerrahi Tip Bilimleri Genel Cerrahi Uygulama 4868
Cerrahi Tip Bilimleri Go6gus Cerrahisi Teorik 2748
Cerrahi Tip Bilimleri Go6gus Cerrahisi Uygulama 1473
Cerrahi Tip Bilimleri GOz Hastaliklari Teorik 7283
Cerrahi Tip Bilimleri GOz Hastaliklar Uygulama 3690
Cerrahi Tip Bilimleri Kadin Hast. ve Dog. Teorik 7646
Cerrahi Tip Bilimleri Kadin Hast. ve Dog. Uygulama 3780
Cerrahi Tip Bilimleri Kalp ve Damar Cerrahisi Teorik 7448
Cerrahi Tip Bilimleri Kalp ve Damar Cerrahisi Uygulama 5569
Cerrahi Tip Bilimleri Kulak Burun Bogaz Teorik 3504
Cerrahi Tip Bilimleri Kulak Burun Bogaz Uygulama 2034
Cerrahi Tip Bilimleri Ortopedi ve Travmatoloji Teorik 10222
Cerrahi Tip Bilimleri Ortopedi ve Travmatoloji Uygulama 3517
Cerrahi Tip Bilimleri Plastik Rek ve Estetik Cerrahisi Teorik 2609
Cerrahi Tip Bilimleri Plastik Rek ve Estetik Cerrahisi Uygulama 1344
Cerrahi Tip Bilimleri Tibbi Patoloji Teorik 12996
Cerrahi Tip Bilimleri Uroloji Teorik 5772
Cerrahi Tip Bilimleri Uroloji Uygulama 3020
Dahili Tip Bilimleri Acil Tip Teorik 4296
Dahili Tip Bilimleri Acil Tip Uygulama 2192
Dahili Tip Bilimleri Adli Tip Teorik 3312
Dahili Tip Bilimleri Adli Tip Uygulama 1678
Dahili Tip Bilimleri Aile Hekimligi Teorik 3422
Dahili Tip Bilimleri Aile Hekimligi Uygulama 1787
Dahili Tip Bilimleri Cocuk Ergen Ruh. ve Hast. Teorik 4143
Dahili Tip Bilimleri Cocuk Ergen Ruh. ve Hast. Uygulama 1805
Dahili Tip Bilimleri Cocuk Sagligi ve Hastaliklar Teorik 15811
Dahili Tip Bilimleri Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Uygulama 18032
Dahili Tip Bilimleri Deri ev Zihrevi Hastaliklari Teorik 4113
Dahili Tip Bilimleri Deri ev Zihrevi Hastaliklari Uygulama 2210
Dahili Tip Bilimleri Fiziksel Tedavi ve Reh. Teorik 7335
Dahili Tip Bilimleri Fiziksel Tedavi ve Reh. Uygulama 4390
Dahili Tip Bilimleri Go6gls Hastaliklan Teorik 4758
Dahili Tip Bilimleri GOgus Hastaliklar Uygulama 2883
Dahili Tip Bilimleri Halk Saghgi Teorik 2790
Dahili Tip Bilimleri Halk Saghgi Uygulama 1813
Dahili Tip Bilimleri Inf. Hast. ve KIn. Mik. Teorik 4741
Dahili Tip Bilimleri Inf. Hast. ve KIn. Mik. Uygulama 1799
Dahili Tip Bilimleri ic Hastaliklari Teorik 21239
Dahili Tip Bilimleri i¢ Hastaliklari Uygulama 10542
Dahili Tip Bilimleri Kardiyoloji Teorik 9217
Dahili Tip Bilimleri Kardiyoloji Uygulama 4052
Dahili Tip Bilimleri Noroloji Teorik 8575
Dahili Tip Bilimleri Noroloji Uygulama 3491
Dahili Tip Bilimleri Nukleer Tip Teorik 2844




Dahili Tip Bilimleri Niikleer Tip Uygulama 884
Dahili Tip Bilimleri Radyasyon Onkolojisi Teorik 3935
Dahili Tip Bilimleri Radyasyon Onkolojisi Uygulama 2388
Dahili Tip Bilimleri Radyoloji Teorik 15831
Dahili Tip Bilimleri Radyoloji Uygulama 2374
Dahili Tip Bilimleri Ruh Saghgi ve Hastaliklar Teorik 3878
Dahili Tip Bilimleri Ruh Saghgi ve Hastaliklari Uygulama 1958
Dahili Tip Bilimleri SPOR HEKIMLIiGi ANABILIM DALI Teorik 32
Dahili Tip Bilimleri SPOR HEKiMLiGi ANABILIM DAL Uygulama 14
Dahili Tip Bilimleri Tibbi Farmakoloji Teorik 4375
Dahili Tip Bilimleri Tibbi Farmakoloji Uygulama 1746
Dahili Tip Bilimleri TIBBI GENETIK ANABILIM DALI Teorik 1718
Dahili Tip Bilimleri TIBBi GENETIK ANABILIM DALI Uygulama 995
Temel Tip Bilimleri Anatomi Teorik 4002
Temel Tip Bilimleri Anatomi Uygulama 1331
Temel Tip Bilimleri Fizyoloji Teorik 3021
Temel Tip Bilimleri Fizyoloji Uygulama 1666
Temel Tip Bilimleri Histoloji Embriyoloji Teorik 3978
Temel Tip Bilimleri Histoloji Embriyoloji Uygulama 1314
Temel Tip Bilimleri Tibbi Biyokimya Teorik 4640
Temel Tip Bilimleri Tibbi Biyokimya Uygulama 5835
Temel Tip Bilimleri Tibbi Mikrobiyoloji Teorik 6067
Temel Tip Bilimleri Tibbi Mikrobiyoloji Uygulama 2831
2024 Yili Tipta Uzmanlik Egitimi Teorik Ders Sayisi Toplami 246462
2025 Yili Tipta Uzmanlik Egitimi Uygulama Ders Sayisi Toplami 123979
2024 Yili Tip Doktorlugu Teorik Ders Sayisi Toplami 47757
2024 Yili Tip Doktorlugu Uygulama Ders Sayisi Toplami 15627

2024 Yil Tip Fakiiltesi Ders Sayisi Toplami 433825
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o2 EVLg, Dokiiman No MI.TIF.001
«

) 1, ik Yayin Tarihi | 16.04.2024
5 4’ MAA$ HAZIRLAMA Revizyon Tarihi
. IS SURECI Revizyon No

Sayfa 1/3

Girdi — SGREC —] Cikt1

(Tedarikei) (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Atama Onay1 (Agiktan, Yeniden, Naklgn), Terfi Onayn, Istifa Onay1, Emeklilik Onay1,
Aile Durumu Bildirir Belge, Borglanma Evraki, Sendika Uyelik-Cekilme Evraklari, Akademik Tegvik
Odemesi Onaylari, Dil Tazminat: I¢in Sonug Bildirir Belge, icra Belgeleri, Mahkeme Kararlar1, Intibak
Belgeleri.

Siirecin Giktilari: Harcama Talimat1 Onay Belgesi, Odeme Emri Belgesi, Banka Listesi, Bordro icmal,
Personel Bildirimi, Engellilik Rapor'u, Sendika Aidat1 Kesinti Listesi, Kefalet Kesinti Raporu, Kisi Borcu
Raporu, Nafaka Kesintisi Dokiimii, Icra Kesintisi Dokiimii, Zorunlu Bireysel Emeklilik Kesintisi Dokiimii.

Siirecin Kaynaklan: T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (K.B.S.), Mali Y&netim Sistemi (M.Y.S.)

Siireg Performans Kriterleri: Tahakkuk Edilen Tutarlarin flgili Personele Odenmek Uzere Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Teslim Edilmesi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No MI.TIF.001
MA as HAZIRLAMA ilk Yayin Tarihi | 16.04.2024
i SU REC' Revizyon Tarihi
S Revizyon No
Sayfa 2/3
e ilgili
Is Sureci Akisi Adimlari Sorumlu .
Dokiimanlar
-Insan -Rektorlik
KaynaklariBirimi | Atama/Istifa/Ucr
-Uzmanlik etsiz Izin Onaylari -
Maas Tahakkukuna Esas Belgeler Tlgili Birimlerden Temin Edilir. Ogrendi Igleri Kidem ve Terfi
Birimi Belgeleri -Sendika
-Ogrenci Isleri Formlar1 -Diger
Birimi Belgeler
-Veri Girisi
Gorevlisi
(Mutemet) -
Gergeklestirme
Gorevlisi
Gerekli goriilen imza, 6deme
emri belgesinde belirtilen maas -Maas Kontrol
kesintilerinin hatasiz ve tam Dékiimleri
olmasina dikkat edilerek alt
evraklarin da kontrolii saglanir.
v
ilgili Birimlerden Gelen Belgelerin ilgili Veri Girisi
Modiillere Girisi Saglanir. Gorevlisi -K.B.S.-M.Y S.
(Mutemet) -
Gergeklestirme
Gorevlisi
HAYIR
Maasa dair belgelerde yer alan bilgilere gore -Veri Girisi .
hazirlanan Odeme Emri Belgesi, KBS ve MYS Gérevlisi -Odeme Emri
iizerinden onaya sunulur. (Mutemet) - Belgesi -Banka
Gergeklestirme Listesi -Bordro

Evet

Gorevlisi -Birim
Harcama Yetkilisi

fcma

Diger maag
evraklari (Icra,

-Veri Girigi kefalet kesinti
Gorevlisi doktmleri,
(Mutemet) - engellilik indirimine
Gergeklestirme esas dokiimler vs.
Gorevlisi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




oz E¥ig, Dokiiman No MI.TIF.001
o < . .
Q 1 Ilk Yayin Tarihi 16.04.2024
1) < MAAS HAZIRLAMA _ —
L | SU REC' Revizyon Tarihi
S Revizyon No
N ¥ Sayfa 3/3
v Maas Mutemeti -Tiim Maas
. . Gergeklestirme Evraklari
Diger maas evraklari, maag mutemedi ve maas Gorevlisi
gergeklestirme gorevlisi tarafindan imzalanir Harcama
Yetkilisi
Imzalanan evraklar set haline getirilir ve
mithiirlenir.
l -Strateji
Geligtirme Daire -Tahakkuk Teslim
Bagkanlig1 Evraklar

Tlgili birim, Maas unsuru olan tiim evrak
girislerini yapip kontrol ettikten sonra maas
hesaplamasini KBS-MY'S sistemi tizerinden

yaparak; kanitlayic1 belgeleri OEB altina ekler ve
yetkili kisiler tarafindan 1slak imza yaptirip sistem
&% onayl aldiktan sonra evraklari ayr1 ayr1 olmak
iizere birim bazinda birlestirerek Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe Kesin
Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiine génderir

Evet

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan
belgelerin kontrollerini yapilr.

< Hayir

!

Odeme Isleminin Gergeklestirilir.

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




oz EVig, . . Dokiiman No MI.TIF.002
P “@ INTORN MAASLARININ ilk Yayin Tarihi | 16.04.2024
i HAZIRLANMASI Revizyon Tarihi
|$ SUREC| Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak

Girdi — SGREC —] Cikt1

(Tedarikei) (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Ogrenci islerinden gelen bilgilerin toplanmasi

Sirecin Ciktilar: Elde bordro, icmal, banka listesi, banka modemi, personel bildirimi ve muhtasar
beyanname hazirlanmasi

Siirecin Kaynaklarn: MYS (Harcama Yo6netim Sistemi) programina verilerin girisinin yapilmasi

Sure¢ Performans Kriterleri: Zamaninda ve tam 6édemenin yapiimasi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




oz EVLig, Dokiiman No MI.TIF.002
o - . s - -
° 1 INTORN MAASLARININ ilk Yayin Tarihi | 16.04.2024
Iy s HAZIRLANMASI Revizyon Tarihi
|$ SUREC| Revizyon No
' g 2/2
o figili
Is Siireci Akisi Adimlar Sorumlu .
Dokumanlar
Ogrenci Isleri Birimi Tarafindan Dénem V1 6grencisi olacaklarm listesi verilerek )
Iban ve TC’lerinin kontrol edilir ve SGK giris islemlerinin yapilir Ogrenci Isleri SGKE-Bildirge
Birimi
Ogrenci islerinden gelen listeler
dogrultusunda bordro, personel .
bildirimi, yekiin ve banka listesi Maas Mutemeti | Bordro
Banka Listesi
hazirlanir. Yekiin

l

Bordronun, yekiin, personel bidirimi, banka
listesi 6deme emirleri ve harcama talimati
gerceklestirme gorevlisine imzaya sunulur.

l

Harcama yetkilisi tarafindan evraklari
imzalanir.

A4

Intdrm 6grencilerin banka hesap
numaralari ve alacaklar tutarlar bankaya
e-mail yoluyla gonderilir.

i Evet

Odeme Emri Belgesi ve ekleri Harcama Yeklisi ve
Gergeklestirme Gorevlisine imzalatilarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina elektronik ortamdailetilir.

.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan
belgelerin kontrollerini yapilir.

dayir

Odeme isleminin Gergeklestirilir.

Maas Mutemeti
Gergeklestirme
Gorevlisi Harcama|
Yetkilisi

Harcama
Yetkilisi

Maas Mutemeti

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanligi

Personel Bildirimi

MYHBS/5510 Say1li
Kanun

MYHBS

Banka Modem
Dosyasi

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




Dokiiman No

Mi.TIF.003

% € i Uy
o & T
o 1 i i llk Yayin Tarihi 16.04.2024
s A EK DERS iSLEMLERI R; —
I$ SURECI Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
Ll
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
y A A
Kontrol
(Performans Olgiitleri)
Sirecin Girdileri: Ders YUkU Bildirim Formlarinin incelenmesi ve ek derslerin gikariimasi
Sirecin Ciktilari: Ek ders 6demeleri
Sirecin Kaynaklarn: Oracle Programi, MYS, KBS ve 657, 2547, 3843 ve 2914 Sayili Kanun
Sireg Performans Kriterleri: Zamaninda, tam ve hatasiz édemenin orani
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




oz E¥ig, Dokiiman No MI.TIF.003
O\L o) i i
o 1 i : llk Yayin Tarihi 16.04.2024
; a EK DERS ISLEMLERI Reviz::on —
|$ SURECI Revizyon No
iR Sayfa 2/2
Mutemet Ders YUku

Bilgi islem Dairesi Bagkanligrndan gelen e-posta lizerine oracle
sisteminden Ders Yuku Bildirim Formlari alinir

A 4

Formlarin ilgili gretim tyesi ve Bolim Baskani tarafindan kontrol ve
imzalanmasi icin B6lim Baskanliklarina ve ilgili Birimlere génderilir

l

Uygun Degil
Ders YUk Bildirim
FormununKontroll

Bilgi islem Dairesi Baskanligindan gelen e-posta lizerine oracle sisteminden puantfj
plinarak Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine yiklenir, gerekli tahakkyk
evraklari ve 6deme emrinin alinmasindan sonra Ust yonetime imzaya sunulur.

Hazirlanan Odeme Emri Belgesi ve ekleri Gergeklestirme Goreviisi ve Harcamp
Yetkilisi tarafindan imzalattiriir, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemin‘den‘
onaylattinilir. Daha sonra Strateji ve Gelistirme Dairesi Bagkanligina teslim edilir.

l

Uygun Degil

Odeme emri ve eki
belgelerinin kontrolu

Uygun l

Ogretim Elemany/
B6lim Bsk.

Mutemet

Dekan/

Y.Okul Mid.
Fakulte/Y UksekOkul
Sek.ve Mutemet

Muhasebe Yetkilisi

Bildirim Formu

Ders YUku

Bildirim Formu

Odeme

Odeme Emri
Belgesi ve
ekleri, KBS,
MYS

Odeme Talimat

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




o7 EYLG, Dokiiman Kodu MI.TIF.004
& c ) . . Yayin Tarihi 16.04.2024
R <
¢ . NOBIIETSISE]EZ[ILERI Revizyon Tarihi
5 S SU Revizyon No
winonz Sayfa 1/2
Kaynak
A A
Girdi el - S Cikt1
(Tedarikei) SUREC (Miisteri)
4 y y
Kontrol
(Performans Olgiitleri)
Siirecin Girdileri: ~ Nobet Cizelgeleri

Siirecin Ciktilari:

Nobet Odeme Listesi

Siirecin Kaynaklari: Oracle Programi (657 Sayili Kanunun Ek 33. Mad. Geregi)

Siire¢ Performans Kriterleri: Zamaninda tam ve hatasiz 6demeyi saglamak

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan




L7 FLg, Dokiiman Kodu MI.TIF.004
&P S . . ) Yayin Tarihi 16.04.2024
- NOBET ISLEMLERI Revizyon Tarihi
; IS SURECI Revizyon No
zMiRiosz N Sayfa 212
. ilgili
Siire¢ Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
Anabilim Dallarinin hazirlamis oldugu Boliim Nobet
ndbet ¢izelgeleri toplanir. <« Cizelgesi
UYGUN DEGIL
Cizelgeler kontrol edilir
Mutemet Nobet
Cizelgesi
Oracle sistemine belirlenen net saatler girilir. (Yasal Mutemet Nébet
olarak nobet ertesi giinii kullanilan izinler distiliir) uteme Ciozeigesi
y
Ogretim elemanlarmin almis oldugu izinler ve nobet Mutemet Cizelgesi
cizelgeleri karsilagtirilir. Cakigsma var ise sistemden Kontrol
disilir. Tablosu
\ 4
Oracle sistemine girilen verilerin listesi ve nobet
cizelgeleri imzaya sunulur. Imzas1 tamamlanan Dekan/Fak. Sekr. | Nobet Ciz.
evraklar dosyaya kaldirilir. Mutemet ve Ekleri
Elektronik belge yonetim sistemi kanaliyla
O0deme listesi Doner Sermaye Saglik Dekan/Fak. Sekr. | Liste

Hizmetleri Birimine gonderilir.

Mutemet

Hazirlayan

| Kontrol Eden

Onaylayan




o2 EVLg, Dokiiman No MI.TIF.005
«

T4 % |  JURIOYELIGI ODEMELERININ | lYerntaii | 16012020
HAZIRLANMASI i$ SURECI T
Sayfa 1/2

Girdi — SGREC —] Cikt1

(Tedarikei) (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Ogrenci islerinden gelen bilgilerin toplanmasi

Sirecin Ciktilar: Elde bordro, icmal, banka listesi, banka modemi, personel bildirimi ve muhtasar
beyanname hazirlanmasi

Siirecin Kaynaklarn: MYS (Harcama Yo6netim Sistemi) programina verilerin girisinin yapilmasi

Sure¢ Performans Kriterleri: Zamaninda ve tam 6édemenin yapiimasi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




SR BV, Dokiiman No MI.TIF.005
oF P - —
Q T YI=1 R IAT A inti Ilk Yayin Tarihi 16.04.2024
&) < JURI UYELIGI ODEMELERININ Revizyon Tari
HAZIRLANMASI i$ SURECI e —
: d Sayfa 2/2
is Siireci Akigi Adimlari Sorumlu lgili
Dokumanlar
. -2547 sayih Kanun
. - Jiri -Dogentlik
2547 Sayilh Kanunun 23, 25 ve 26. Maddeleri uyarinca olusturulan Uyesi degerlendirmesi
Dr. Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér atamalarinda gorev alan ile 5gretim
Jiiri Uyelerinin “Jiiri Uyeligi Ucret Beyan Formunu gonderir. - Personel {iyeligine
Daire atanma
Bagkanhig stireglerinde
gorev alan jiri
tiyelerine
Jiiri Uyeligi Ucret Beyan ﬁ?ﬁicjé(ulllc\;gte
Formu Mutemet tarafindan esZslar

incelenir.

Jiiri Uyeleri 6demeleri icin bordro
hazirlanir

’

Odeme Emri Belgesi diizenlenir.
Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama
Yetkilisine onaya gonderilir.

Odeme Emri Belgesi Harcama Yetkilisi
tarafindan MY'S sisteminden onaylanir.

l Evet

Odeme Emri Belgesi ve ekleri Harcama Yeklisi ve
Gergeklestirme Gorevlisine imzalatilarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina elektronik ortamda iletilir.

.

Strateji Geligtirme Daire
Bagkanligi tarafindan belgelerin
kontrollerini yapllir.

Evet ¢

Odeme Isleminin Gergeklestirilir.

>

Hayir

Maas Mutemeti

Maas Mutmeti

Maas Mutemeti
Gergeklestirme
Gorevlisi

Maas Mutemeti

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Bagkanligi

Cesitli Odemeler
Bordrosu

MYHBS

MYHBS

MYHBS

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




Dokiiman No

MI.TIF.006

C')DEM:ﬁERI%I I?Agl URECI TN —
s U Revizyon No
Sayfa 1/3
Kaynak
Girdi el - e Cikt1
(Tedarikei) SUREC (Misteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: insan Kaynaklari veya Tipta Uzmanlik Ogrenci isleri Birimi tarafindan génderilen
gOrevlendirme onayi, Fakllte Yonetim Kurulu Karari

Sirecin Ciktilari: Personelin géreve gidisi

Sirecin Kaynaklar: Harcama Yoénetim Sistemi (HYS), 6245 Harcirah Kanunu

Siire¢ Performans Kriterleri: Zamaninda ve tam 6demenin yapilmasi

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan




Dokiiman No MI.TIF.006
ilk Yayin Tarihi | 16.04.2024
HARCIRAH Revizyon Tarihi
ODEMELERI i$ SURECI A E——
Sayfa 2/3
is Siireci Adimlan Sorumlu il__gili
Dokiimanlar
Gorevlendirme Onay ve Fakilte Yonetim Kurulu Karari )
Insan Kaynaklari Birimi veya Tipta Uzmanlik Ogrenci Insan Gorevlendirme
isleri Birimi tarafinda génderilir. Kaynaklari _ Onayi
veya Tipta Yon. Kur. Karari
Uzmanlik
Ogrenci Isleri
Gorevlendirmeye iligkin kanitlayici belgeler Géreviendirme Bilet. Fatura
gorevlendirmeye giden kisi tarafindan Mali Isler ye Giden Kisi
Birime teslim edilir.
UYGUN DEGIL l
Teslim alinan kanitlayici belgelerin kontroli . .
> lr Gorevlendirme
v yapiir. Mutemet Onayi
Yonetim Kurulu
Karari
UYGUN YoIIuk_ Bildirimi
Bilet
l Fatura
Odenek talebi icin Strateji Gelistirme Daire Mutemet,
Baskanhgina yazi gonderilir Gergeklestir-
’ me Gorevlisi Yazi
Harcama
Yetkilisi
Harcama Yo6netim Sisteminden (HYS) harcama talimati onay belgesi . )
diizenlenerek, Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisine Kigi/Mutemet Hagcam?a TI"""m_at'
imzalatilir. nay Belges|
Harcama Yonetim Sisteminden (HYS) Yolluk
Bildirimi duzenlenerek ¢iktisi alinip;
gorevlendirme giden kisi ve gerceklestirme Mutemet Yolluk Bildirimi
gOrevlisine imzalatilir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No

MI.TIF.006

\’

Odeme Emri Belgesi Harcama Yeklisi ve
Gergeklestirme Gorevlisine imzalatilarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina elektronik ortamda
iletilir.

Hayir

l

)

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan belgelerin
kontrollerini yapilir.

Odeme igleminin Gergeklestirilir.

Mutemet,
Gergeklestirme
Gorevlisi Harcama
Yetkilisi

ik Yayin Tarihi | 16.04.2024
HARCIRAH Revizzon Tarihi
ODEMELERI i$ SURECI vv—
Sayfa 3/3
l Odeme  Emi
Belgesi
- — Harcama
Imzalanan yolluk bildirimine iligkin Odeme Emri Belgesi Mutemet, Talimati,
duizenlenerek ekine Harcama Talimati Onay Belgesi, Gergeklestirme Goreviendirme
Fakiilte Yonetim K lu. Rektorlik G& lendi 0 Gorevlisi Harcama | Onayi
akulte Yonetim Kurulu, Rektdrlik Goreviendirme Onayi, yetkilisi Yon.Kur.
Bilet, Fatura, Yolluk Bildirimi eklenir. Karari,Bilet,

Fatura, Yolluk
Bildirimi

Odeme Emri
Belgesi
ve ekleri

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan




Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Personelden gdrevlendirme istegi

Siirecin Ciktilari: Fakulte Yonetim kurulu karari ve Gérevlendirme Onayi

Siirecin Kaynaklari: 6245 Sayili Harcirah Kanunu

Dokiiman No MI.TIF.007
YURTIGI VE YURTDISI HARCIRAH [[1om oo
ODEMELERI i$ SURECI e —
Sayfa 1/2
Kaynak
Girdi ——> - e Cikt1
(Tedarikei) SUREC (Miisteri)

Siure¢ Performans Kriterleri: Evraklarin dogru sekilde hazirlanip kisilere 6demelerin zamaninda yapilmasi

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




Dokiiman No

MI.TIF.007

VURTIGI VE YURTDIS aRciRar - romre |
ODEMELERI IS SURECI Revizyon No
Sayfa 2/2
is Siire¢ Adimlan Sorumlu Do|il'ugrir:ian|ar

Gorevlendirme Onayi ve Fakilte Yonetim Kurulu
Karari Insan Kaynaklari Birimi veya Tipta
Uzmanlik Ogrenci Isleri Birimi (TUOI) tarafinda
gonderilir.

v

iigili onay/ karar/ kanitlayici belgeleri teslim alinip
kayit edilir.

Hayir

Karar/Onay ve ekli

belgelerin incelenir.

}

Evet

Odenek talebi igin Strateji Geligtirme Daire
Bagskanligina yazi gonderilir.

Hayir l

Harcama Yonetim Sisteminden (HYS) harcama talimati onay belgesi

duzenlenerek, Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisine
imzalatilir.

l Evet

Odeme Emri Belgesi ve ekleri Harcama Yeklisi ve
Gergeklestirme Gorevlisine imzalatilarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina elektronik ortamda iletilir.

insan Kaynaklari
Birimi ve TUOI

Muhasebe Isleri
Birimi

Muhasebe Isleri
Birimi

Muhasebe Isleri
Birimi

Harcama
Yetkilisi ve
Gergeklestirme
Gorevlisi

Muhasebe Isleri
Birimi

Yonetim Kurulu
Karari ve
Gorevlendirme
Onayi

Yonetim Kurulu
Karari ve
Gorevlendirme
Onayi
Bilet, Fatura

Yazi

Harcama
Talimati Onay
Belgesi

Odeme Emrri
Belgesi

Odeme Emri

Strateji Gevlistirme Daire Strateji Belgesi, Yonetim

Ba§l_(anllg| taraf!n_dan Geligtirme Daire | Kurulu Karari ve

belgelerin kontrollerini yapilr. Baskanligi Géreviendirme

Onayi
Bilet, Fatura
¢ Evet
Odeme Isleminin Gergeklestirilir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No

SI.TIF.001

“ | DOGRUDAN TEMIN SURETIYLE MAL [k Yayin Tarihi | 15.04.2024
b E ALIM-HIZMET Revizyon Tarihi
|$ SURECI Revizyon No
1ZMiR-1952 Sayfa 1/5
Kaynak
(Tedarikei) (Miisteri)
Kontrol

Siirecin Girdileri: ihtiyag, Birim Talepleri

Siirecin Ciktilari: Hizmet, Mal alinmasi veya Yapim iglerinin yaptiriimasi

(Performans Olgiitleri)

Surecin Kaynaklari: Devlet Harcama belgeleri yonetmelidi,5018 sayili kanun,4734 sayili ihale kanunu,
Harcama Yoénetim Sistemi (HYS), Elektronik Kamu Arastirma Platformu (EKAP)

Sire¢ Performans Kriterleri: Malzemenin, Hizmet veya Yapim isinin; zamaninda ve eksiksiz yaptiriimasi,

zamaninda 6demesi.

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan




g < . . Dokiiman No | SI.TIF.001
& “ | DOGRUDAN TEMIN SURETIYLE MAL | ik Yayin Tarihi | 15.04.2024
L ALIM-HIiZMET Revizyon Tarih
: |$ SURECI Revizyon No
Sayfa 2/5
is Siireci Adimlari Sorumlu lgili

Dokiimanlar

Ihtiyacin ortaya ¢ikmas ile
birimlerin talep yazis1 gelir.

|

Talebin 6n
kontrolu yapilr.

A—

Hayir

Evet
Hayir

Ust yonetim
onay! yapilir.

l Evet

Harcama Talimat1 Onaya belgesi
hazirlanarak Gergeklestirme Gorevlisi
ve Harcama yetkilisi imzalatilir.

A 4
Piyasa Fiyat Arastirmasi yapilmak
tizere Firmalara Teklif Formu
gonderilir.

\4

Gelen Fiyat Teklifleri Piyasa Fiyat Arastirma
formu diizenlenerek, Harcama Yetkilisi,
Gergeklestirme Yetkilisi ve Piyasa Fiyat
Aragtirma gorevlilerine imzalatilir.

Elektronik Kamu Arastirma Platformundan
(EKAP) alim yapilacak firmanin yasakli olup
olmadig1 sorgulanir.

Tdm Bolumler

Satin Alma
/Muhasebe Birimi/
Teknik Birimler

Dekan/Fakiilte
Sekreteri

Harcama

tirme Gorevlisi

Arastirma
Gorevlileri

Piyasa Fiyat

Gorevlileri

Piyasa Fiyat
Arastirma

Talep Yazisi

Odenek, Teknik
Sartname vb.

Alma Onay Belgesi

Piyasa Fiyat
Arastirma Tutanagi

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




oz EVLg, . . . Dokiiman No SI.TIF.001
& “ | DOGRUDAN TEMIN SURETIYLE MAL [ ik Yayin Tarihi | 15.04.2024
i = ALIM-HIZMET Revizyon Tarihi
|$ SURECI Revizyon No
IR: | 3 Sayfa 3/5
Piyasa Fiyat i
Yasakli olmayan ve en Arasto EKAP Firma
g e rasgtirma Yasakli Teyit
diistik fiyat teklifi veren GérevlisilEKAP Veri | Formu
firmaya siparis verilir. Girig Sorumlusu
Yapi isi, Hizmet veya
Mal Kabull yapilmasi Mal/Hizmet/Yapim
saglanir. Muayene ve Kabul
Komisyonlari
Mal Hizmet Yapim
Merkez Ambara Hizmet/Yapim
Giris Kabulii Mal/Hizmet/Yapim
Muayene ve Kabul
Komisyonlari
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




uygun hale getirilir.

EKAP sistemi tizerinden alim bilgileri girilerek
kayit olusturulur.

|

EKAP Veri Girig
Sorumlusu

oz EvLg, . . . Dokiiman No SI.TIF.001
&° “ | DOGRUDAN TEMIN SURETIYLE MAL | i Yayn Tarihi | 15.04.2024
& ” ALIM-HIZMET Revizyon Tarihi
s |$ SURECI Revizyon No
w1902 Sayfa 415
Harcama
Mal/Hizmet/Yap! | Belgeleri
Mal Alim Kabul Tutanagi/ Hizmet Isleri Kabul |I”<nal\élulayene ve | Yonetmeligi
Tutanagi hazirlanir, firma ve mal kabul K y |
komisyonundaki gorevlilere imzalatilir ormisyoniarl
Yy g . Muhasebe
Birimi
Firmadan fatura, borcu yoktur Piyasa Fiyat
yazisi istenir. Aragtirma
Gorevlisi
l Muhasebe
Yonetmeligi/
Tasinir Kayit S018 Sayilt Kamu
Ayniyat Biriminden Taginir Mal Yénetmeligine Yetskilisi y '&":r']'tl)cl’r}g:]mun"f
gore gerekli mal alimlarinda Taginir Islem Fisi
(TIF) temin edilir.
Harcama Y&netim Sistemi (HY'S) iizerinden Varlik Islem Gond Emi
Fisi harcama ile eslestirilerek 6deme belgesi diizenlemeye Q(/'Ufll?ll_s‘?be enderme Emr
etkilisi

EKAP Satin Alma
Sonug Bilgi Formu

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




oz EvLg, . . . Dokiiman No SI.TIF.001
o “ | DOGRUDAN TEMIN SURETIYLE MAL [ ik Yayin Tarihi | 15.04.2024
o ALIM-HIZMET Revizyon Tarihi
: |$ SURECI Revizyon No
Sayfa 5/5
3
Harcama Y®&netim Sistemin ‘den (HYS) Odeme Emri
Belgesi diizenlenerek ekine
Harcama Talimati Onay Belgesi, Piyasa Fiyat Arastirma
Tutanag, Fatura, Mal Kabul Tutanagi, TIF, EKAP Yasakl Muhasebe
Teyit Belgesi, Vergi Borcu Yoktur Yazisi, Sartname ve Yetkilisi ) .
EKAP Kayit Formu eklenerek Strateji Gelistirme Daire Harcama Odeme Emri
y Bagkanligina HY'S Sistemi iizerinden elektronik ortamda vetkilisi Belgesive
- Gergeklestirme Ekleri
iletilir. LA
Gorevlisi
Hayir
Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan
belgelerin kontrollerini yapilr.
Odeme isleminin Gergeklestirilir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No SI.TIF.002
] . i ilk Yayin Tarihi 15.04.2024
IS AVANSI i$ SURECI Revizyon Tarihi
Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak

Girdi — SGREC —] Cikt1

(Tedarikei) (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Birimlerden Satin Alma veya Hizmet Talebi

Siirecin Ciktilari: Evrak hazirlanarak 6n 6deme yapilip isin/hizmetin alinmasi

Siirecin Kaynaklari: Harcama Belgeleri Yonetmeligi,5018 sayil kanun

Siire¢ Performans Kriterleri: Avans veya kredi isleminin yasalara uygun zamaninda yapilmasi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




Dokiiman No SI.TIF.002
] . i ] ilk Yayin Tarihi 15.04.2024
IS AVANSI IS SURECI Revizyon Tarihi
Revizyon No
Sayfa 2/2
is Akis1 Adimlan Sorumlu lgili

Dokiimanlar

Harcama Birimlerinde yapilacak is ve mal ve
hizmet alimlan igin harcama yetkilisi mutemedi,

gerceklestirme gorevlisi, harcama yetkilisinin D E—
imzast olan harcama talimati hazirlanir.
Muhasebe Islem Fisi hazirlanarak ekine harcama
talimat1 yerlestirilir.
Strateji Gelistirme Bagkanlhigina gonderilir.
Avans verilmesi
uygunlugu /Harcama Hayir
Yetkilisi Mutemedinin
gorevlendirilmesi olup
olmadig kontrol edilir.
Evet
Strateji  Gelistirme  Baskanligi  tarafindan  Harcama  YetKkilisi

Mutemedine avansin 6denmesi i¢in bankaya 6deme talimati verilir.

Harcama Yetkilisi mutemedinin harcamalarma iligkin faturalara
istinaden avans kapatma islemleri yapilir. Evraklarm teslimi ve
avansin kapatilmasi i¢in gecikme durumunda, yasal faiz {izerinden
gecikme cezas1 uygulanir ve kisiden tahsil edilir.

Harcama Yetkilisi
ve Gergeklestirme
Gorevlisi,
Muhasebe
Yetkilisi

Harcama Yetkilisi
ve Gergeklestirme
Gorevlisi,
Muhasebe
Yetkilisi

Strateji Geligtirme
Daire bagkanligi
flgili Personel

Strateji Gelistirme
Daire baskanligi
Tlgili Personel

Harcama Yetkilisi
ve Gergeklestirme
Gorevlisi,
Muhasebe
Yetkilisi

Harcama
Talimat:
Onay
Belgesi ve
Odeme Emri
Belgesi

Harcama
Talimati
Onay
Belgesi ve
Odeme Emri
Belgesi

Harcama
Talimat1
Onay
Belgesi ve
Odeme Emri
Belgesi

Odeme
Talimat1

Faturalar
Odeme Emri
Belgesi

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan
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TARTH ARALIGINA GORE BIRIM ETKINLIK RAPORU
Tip Fakiltesi

Tarih Araliga: 01.01.2024 30.12.2024
Baslangig¢ Bitis Katilimca
Etkinlik Icerigi Tarihi Tarihi Faaliyet Igerik Tiirii Sayisi Faaliyet Dili
1 8. KOPRUDEN ONCEKI SON CIKIS Acilis Konusmasi 04/01/2024 04/01/2024 Egitim (Cevirim igi) 246 TURKCE
Prof.Dr.Nur Olgun
2 EKG Yorumlama 2 Doc¢.Dr. OJuzhan Ekrem TURAN 04/01/2024 04/01/2024 Egitim (Cevirim igi) 595 TURKCE
3 EKG Yorumlama 1 Doc¢.Dr. Bihter SENTURK 04/01/2024 04/01/2024 EJitim (Cevirim ici) 759 TURKCE
4 Atama Sube Bilgilendirme Toplantisi 05/01/2024 05/01/2024 Bilgilendirme Toplantisi 60 TURKCE
5 Cocuk Beslenmesi Kursu 08/01/2024 08/01/2024 Sempozyum 60 TURKCE
6 Dénem-6 OJrencilerine E-KUTUPHANE kullanim editimi 09/01/2024 09/01/2024 Bilgilendirme Toplantisi 230 TURKCE
7 Fatih Ertem "Konusamayanlar" Stand-up Gosterisi 10/01/2024 10/01/2024 Soylesi 80 TURKCE
8 PALS Kursu-1 10/01/2024 10/01/2024 Sertifikali Egitim 40 TURKCE
Programlari
9 Kardiyak Acillere Yaklasim Dr. Ogr. Uyesi Ayse 11/01/2024 11/01/2024 Egitim (Cevirim ic¢i) 327 TURKCE
COLAK
10 Acil Durumlarda EKG'ye Yaklasim OJr.Gor.Uzm. Dr. 11/01/2024 11/01/2024 Egitim (Cevirim ici) 498 TURKCE
Resit Yigit YILANCIOGLU
11 Nevvar Salih Isgéren Lisesi Tanitim Programi 11/01/2024 11/01/2024 Gezi Programlari 50 TURKCE
12 Donem-5 OJrencilerine E-KUTUPHANE kullanim editimi 12/01/2024 12/01/2024 Bilgilendirme Toplantiszi 260 TURKCE
13 1IYD Kursu 13/01/2024 14/01/2024 Sertifikali Egitim 50 TURKCE
Programlari
14 Cocuk Néroloji Pratidinde Klinik Onemi Bilinmeyen 13/01/2024 13/01/2024 Sempozyum 100 TURKCE
Varyantlar Sorunu ve Cézim Onerileri
15 PALS Kursu-2 16/01/2024 17/01/2024 Sertifikali Egitim 40 TURKCE
Programlari
16 Multidisipliner EJitim Semineri 17/01/2024 17/01/2024 Seminer 90 TURKCE
17 Aydin Fen Lisesi Tanitim Programi 18/01/2024 18/01/2024 Gezi Programlari 50 TURKCE
18 Acil Serviste BT Direkt Grafi Dederlendirme 18/01/2024 18/01/2024 EJitim (Ylzyuze) 487 TURKCE
0gr.Gor. Omer CANACIK
19 Acil Servislerde En Sik Yazilan Receteler Prof.Dr. 18/01/2024 18/01/2024 EJitim (Cevirim ig¢i) 629 TURKCE
Gurkan ERSOY
20 Erasmus Bilgilendirme Toplantisi 22/01/2024 22/01/2024 Bilgilendirme Toplantisi 120 TURKCE
21 A.D. ve B.D. Baskanlarina Bilgilendirme Toplantisi 24/01/2024 24/01/2024 Bilgilendirme Toplantiszi 85 TURKCE
22 Stabil Olmayan Hastaya Yaklasim Doc.Dr. Nese COLAK 25/01/2024 25/01/2024 EJitim (Cevirim ici) 469 TURKCE
23 Resusitasyon (uygulamali) ilag¢ ve dozlariyla 25/01/2024 25/01/2024 Egitim (Cevirim igi) 387 TURKCE
birlikte, arrest ydnetimi, kritik hastaya yaklasim
Dr.0§r.Uyesi Ahmet Caddas ACARA
24 Belgenet EgJitim Bilgilendirme Toplantisi 26/01/2024 24/01/2024 Bilgilendirme Toplantisi 70 TURKCE
25 Belgenet EJitim Bilgilendirme Toplantisi 30/01/2024 30/01/2024 Bilgilendirme Toplantisi 70 TURKCE




TARTH ARALIGINA GORE BIRIM ETKINLIK RAPORU
Tip Fakiltesi

Tarih Araliga: 01.01.2024 30.12.2024
Baslangig¢ Bitis Katilimca
Etkinlik Icerigi Tarihi Tarihi Faaliyet Igerik Tiirii Sayisi Faaliyet Dili
26 Intihar Girisimli Hastaya Acil Yaklasim Prof.Dr. 01/02/2024 01/02/2024 Egitim (Cevirim igi) 209 TURKCE
Kdksal ALPTEKIN
27 Travmalar Prof.Dr. Sedat YANTURALI 01/02/2024 01/02/2024 Egitim (Cevirim igi) 229 TURKCE
28 ARGE ARAS .ICIN TUBITAK PROJE YAZIMI ILE ILGILI 07/02/2024 07/02/2024 Toplanti Organizasyonu 45 TURKCE
TOPLANTISIT
29 Skabiyez 0dr.Uyesi Uzm. Dr. Ceylan CANBAZ 08/02/2024 08/02/2024 E§itim (Cevirim icgi) 261 TURKCE
30 Akne Vulgaris Prof. Dr. Emel FETIL 08/02/2024 08/02/2024 Egitim (Cevirim ici) 167 TURKCE
31 ARGE ARAS. ICIN TUBITAK PROJE YAZIMI ILE ILGILI 12/02/2024 12/02/2024 Toplanti Organizasyonu 45 TURKCE
TOPLANTISI
32 Toplum Kaynakli ve Hastane Kaynakli Pnomonilere 15/02/2024 15/02/2024 Egitim (Cevirim icgi) 170 TURKCE
Yaklasim Prof.Dr. Aylin OZGEN ALPAYDIN
33 Gogis Hastaliklari Acilleri, Astim ve Koah 15/02/2024 15/02/2024 Egitim (Cevirim icgi) 273 TURKCE
Alevlenmelerine Yaklasim Dog¢. Dr. Begiim ERGAN
34 Tip Bilimine Inovatif Yaklasimlar 16/02/2024 16/02/2024 Seminer 60 TURKCE
35 Birinci Basamakta Sik Karsilasilan Hastaliklar ve 22/02/2024 22/02/2024 Egitim (Cevirim icgi) 202 TURKCE
Tedavisi Doc¢.Dr. Tolga GUNVAR
36 Birinci Basamakta Hipertansiyon ve Diyabet Yoénetimi 22/02/2024 22/02/2024 Egitim (Cevirim igi) 307 TURKCE
0gr.Uyesi Uzm. Dr. Ediz YILDIRIM
37 Tip Bilimine Inovatif Yaklasimlar 23/02/2024 23/02/2024 Seminer 50 TURKCE
38 Tip Bilimine Inovatif Yaklasimlar 28/02/2024 28/02/2024 Seminer 40 TURKCE
39 Akilci Test Istemi Prof.Dr.Alpay OZBEK 28/02/2024 28/02/2024 EJitim (Cevirim ici) 97 TURKCE
40 Farmakovijilans Prof.Dr.Aylin ARICI 28/02/2024 28/02/2024 Egitim (Cevirim icgi) 131 TURKCE
41 Nadir Hastaliklar Sempozyumu 29/02/2024 29/02/2024 Sempozyum 350 TURKCE
42  Nadir Hastaliklar Gunu 29/02/2024 29/02/2024 Sunum 89 TURKCE
43 Deprem Haftasi 01/03/2024 01/03/2024 Sunum 246 TURKCE
44 Yesilay Haftasi 01/03/2024 07/03/2024 Sunum 107 TURKCE
45 DEUTF Kurulus Yil Donimi Kutlamasi 01/03/2024 01/03/2024 Kutlama Toérenleri 400 TURKCE
46 ERC Kursu 02/03/2024 03/03/2024 Sertifikalil Egitim 40 TURKCE
Programlari
47 Dinya Kulak ve Isitme Guni 03/03/2024 04/03/2024 Sunum 59 TURKCE
48 "Anal Sfinkter Hasari Tedavisi" 03/03/2024 03/03/2024 Sempozyum 250 TURKCE
49 Diinya Obezite Glini 04/03/2024 04/03/2024 Sunum 108 TURKCE
50 "Kadin Goéziinden Hekimlide Cok Yénlii Bakis" konulu 06/03/2024 06/03/2024 Soéylesi 25 TURKCE
sOylesi
51 Kotiilesen Hastaya Yaklasim Doc.Dr. Hale AKSU ERDOST 06/03/2024 06/03/2024 EJitim (Cevirim ici) 159 TURKCE
52 Erasmus+ Tanitim Gilinleri 07/03/2024 07/03/2024 Bilgilendirme Toplantisi 35 TURKCE
53 Diinya Kadinlar Giini 08/03/2024 08/03/2024 Sunum 129 TURKCE

217




TARTH ARALIGINA GORE BIRIM ETKINLIK RAPORU
Tip Fakiltesi

Tarih Araliga: 01.01.2024 30.12.2024
Baslangig¢ Bitis Katilimca
Etkinlik Icerigi Tarihi Tarihi Faaliyet Igerik Tiirii Sayisi Faaliyet Dili
54 Tip Bilimine Inovatif Yaklasimlar 08/03/2024 08/03/2024 Seminer 50 TURKCE
55 Diinya Glokom Haftasi 10/03/2024 16/03/2024 Sunum 112 TURKCE
56 Diinya Bobrek Giini 14/03/2024 14/03/2024 Sunum 85 TURKCE
57 Crush Sendromu Do¢.Dr. Lokman KEHRIBAR 14/03/2024 14/03/2024 EJitim (Cevirim ici) 149 TURKCE
58 Kiriklar ve Cikik Tedavisi Doc¢.Dr. Lokman KEHRIBAR 14/03/2024 14/03/2024 Egitim (Cevirim igi) 192 TURKCE
59 14 Mart Tip Bayrami 14/03/2024 14/03/2024 Kutlama Torenleri 320 TURKCE
60 Tip Bilimine Inovatif Yaklasimlar 15/03/2024 15/03/2024 Seminer 125 TURKCE
61 Ulusal Yaslilar Haftaszi 18/03/2024 24/03/2024 Sunum 93 TURKCE
62 Dunya Oral Saglik Gunu 20/03/2024 20/03/2024 Sunum 132 TURKCE
63 Endometriozis'i Taniyalim? Farkindalik etkinligi 20/03/2024 20/03/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 80 TURKCE
Etkinlikleri
64 Dunya Down Sendromlular Guni 21/03/2024 21/03/2024 Sunum 79 TURKCE
65 GOz Acillerine Yaklasim Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Ural 21/03/2024 21/03/2024 Egitim (Cevirim ici) 211 TURKCE
FATIHOGLU
66 KBB Acilleri Dr. Ogr. Uyesi Ozden SAVAS 21/03/2024 21/03/2024 EJitim (Cevirim ici) 297 TURKCE
67 Tip Bilimine Inovatif Yaklasimlar 22/03/2024 22/03/2024 Seminer 60 TURKCE
68 Dunya Tuberkiloz GUni 24/03/2024 24/03/2024 Sunum 104 TURKCE
69 Tip Bilimine Inovatif Yaklasimlar 27/03/2024 27/03/2024 Seminer 45 TURKCE
70 Acilde Kuduz Stupheli Isirida Yaklasim Prof.Dr. 28/03/2024 28/03/2024 Egitim (Cevirim icgi) 218 TURKCE
Stikran KOSE
71 Akut Kolesistit ve Tikanma Sarilidina Yaklasim Dog¢. 29/03/2024 29/03/2024 Egitim (Cevirim icgi) 143 TURKCE
Dr. Cihan AGALAR
72 Cinsel Yol Ile Bulasan Hastaliklardan Korunma 29/03/2024 29/03/2024 Egitim (Cevirim icgi) 156 TURKCE
Do¢.Dr. Arzu NAZLI
73 Ulusal Kanser Haftasi 01/04/2024 07/04/2024 Sunum 83 TURKCE
74 Sizi Dinliyoruz Etkinligi 01/04/2024 01/04/2024 Manevi Danismanlik 20 TURKCE
Destekleri / Faaliyetleri
75 Diinya Otizm Farkindalik Guni 02/04/2024 02/04/2024 Sunum 132 TURKCE
76 Tip Bilimine Inovatif Yaklasimlar 05/04/2024 05/04/2024 Seminer 60 TURKCE
77 EMSA Pediatri Kongresi 06/04/2024 07/04/2024 Kongre 300 TURKCE
78 Diinya Sagdlik Guni 07/04/2024 07/04/2024 Sunum 87 TURKCE
79 Kalp Sagligi Haftasz 08/04/2024 14/04/2024 Sunum 93 TURKCE
80 Dinya Parkinson Hastaligi Gunu 11/04/2024 11/04/2024 Sunum 50 TURKCE
81 Kutiphane EJitim Programi 16/04/2024 16/04/2024 Egitim Seminerleri 50 TURKCE
82 Diunya Hemofili Guni 17/04/2024 17/04/2024 Sunum 118 TURKCE
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TARTH ARALIGINA GORE BIRIM ETKINLIK RAPORU
Tip Fakiltesi

Tarih Araliga: 01.01.2024 30.12.2024
Baslangig¢ Bitis Katilimca
Etkinlik Icerigi Tarihi Tarihi Faaliyet Igerik Tiirii Sayisi Faaliyet Dili
83 Gebelikte Kanamali Hastaya Yaklasim Dr. OJretim 18/04/2024 18/04/2024 EJitim (Cevirim ici) 171 TURKCE
Uyesi Hikmet Tung TIMUR
84 NoObet Geciren Hastaya Yaklasim Prof.Dr. Baris 19/04/2024 19/04/2024 Egitim (Cevirim igi) 257 TURKCE
BAKLAN
85 Dunya Asi Haftasi 22/04/2024 28/04/2024 Sunum 60 TURKCE
86 "Gonully Bir Dis Hekiminin AFrika Deneyimleri" 24/04/2024 24/04/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 80 TURKCE
Etkinlikleri
87 Hipertansiyona Genel Yaklasim Dr.0Jretim Uyesi 25/04/2024 25/04/2024 Egitim (Cevirim ici) 279 TURKCE
Berfu KORUCU
88 Diinya Sitma Gini 25/04/2024 25/04/2024 Sunum 48 TURKCE
89 Hemogram DeJerlendirme Do¢.Dr. Semih BASCI 25/04/2024 25/04/2024 EJitim (Cevirim igi) 331 TURKCE
90 ATATURK, MILLI EGEMENLIK ve CUMHURIYET 26/04/2024 26/04/2024 Anma Tdrenleri 200 TURKCE
91 DEU GETAT Maggot Terapi Sempozyumu 29/04/2024 29/04/2024 Sempozyum 80 TURKCE
92 DEU Hastanesi Acil Tip A.D. Kurulus Yil D&niimi 30/04/2024 30/04/2024 Kutlama Térenleri 260 TURKCE
kutlamalara
93 Asilar Doc¢.Dr.Osman Tolga INCE 02/05/2024 02/05/2024 EJitim (Cevirim ici) 172 TURKCE
94 Dokiuntiilii Enfeksiyonlar Prof.Dr.Nursen BELET 02/05/2024 02/05/2024 EJitim (Cevirim ici) 221 TURKCE
95 El Yikama Hijyeni 03/05/2024 03/05/2024 Egitim (Ylzylze) 75 TURKCE
96 1Is Sajligi ve Glivenligi Haftasz: 04/05/2024 10/05/2024 Sunum 57 TURKCE
97 Dunya Astim Glini 07/05/2024 07/05/2024 Sunum 42 TURKCE
98 Diinya Talasemi Guni 08/05/2024 08/05/2024 Sunum 74 TURKCE
99 Yaniklar Dr.0gr.Uyesi Alper GEYIK 09/05/2024 09/05/2024 Egitim (Cevirim ici) 144 TURKCE
100 Saglik Icin Hareket Et Giini Inme Onleme Giini 10/05/2024 10/05/2024 Sunum 383 TURKCE
101 18. Kadavra Omuz Artroskopisi Kursu 10/05/2024 10/05/2024 Seminer 120 TURKCE
102 Hemsireler Haftasi 12/05/2024 18/05/2024 Sempozyum 300 TURKCE
103 "Insan Kozmosta Nasil yasayabilir?" konulu séylesi 15/05/2024 15/05/2024 Séylesi 50 TURKCE
104 Diunya Inflamatuvar Badirsak Hastaliklari Gilini 19/05/2024 19/05/2024 Sunum 124 TURKCE
105 Uzak Ulke Sizofreni konulu sdylesi 22/05/2024 22/05/2024 Séylesi 30 TURKCE
106 No&robilim Kongresi 25/05/2024 26/05/2024 Kongre 150 TURKCE
107 "Chat GPT Nedir?Tip'ta Yeri Ve Kullanimi" 30/05/2024 30/05/2024 Séylesi 60 TURKCE
108 Diunya Titlnsiiz Gunt etkinlikleri 31/05/2024 31/05/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 100 TURKCE
Etkinlikleri
109 Dunya Cevre Gunu Etkinlidi Cicek Dikimi 05/06/2024 05/06/2024 AJac Dikme Etkinligi 120 TURKCE
110 O Ses DEU ses yarismasi 07/06/2024 07/06/2024 Senlik Etkinlikleri 100 TURKCE
111 DEUTF Mezuniyet TOreni 27/06/2024 27/06/2024 Mezuniyet Torenleri 1200 TURKCE
112 AR-GE Toplantisi 28/06/2024 28/06/2024 Seminer 150 TURKCE
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TARTH ARALIGINA GORE BIRIM ETKINLIK RAPORU
Tip Fakiltesi

Tarih Araliga: 01.01.2024 30.12.2024

Baslangig¢ Bitis Katilimca
Etkinlik Icerigi Tarihi Tarihi Faaliyet Igerik Tiirii Sayisi Faaliyet Dili

113 Diyetisyenler Gun 01/07/2024 01/07/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 95 TURKCE
Etkinlikleri

114 Oryantasyon egitimi 08/07/2024 08/07/2024 Oryantasyon Programlari 300 TURKCE

115 Taska Dayali EJitim Programi Kursu 17/07/2024 17/07/2024 Sertifikali EJitim 10 TURKCE
Programlari

116 Dunya Hepatit Guni 29/07/2024 29/07/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 120 TURKCE
Etkinlikleri

117 Avrupa Obezite GlUnl 01/08/2024 01/08/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 140 TURKCE
Etkinlikleri

118 Dunya Tuza Dikkat Haftasi 07/08/2024 07/08/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 95 TURKCE
Etkinlikleri

119 Understanding ECGs Through Cardiac Anatomy 09/08/2024 09/08/2024 Seminer 80 TURKCE

120 Dunya Emzirme Haftasi 16/08/2024 16/08/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 70 TURKCE
Etkinlikleri

121 MPOX Hastaligi 19/08/2024 19/08/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 840 TURKCE
Etkinlikleri

122 Fiziksel Inaktivite 22/08/2024 22/08/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 120 TURKCE
Etkinlikleri

123 Doénem-4 Acilis Haftasi 26/08/2024 26/08/2024 Acilis Toérenleri 250 TURKCE

124 Doénem-5 Acilis Haftasi 02/09/2024 02/09/2024 Acilis Toérenleri 150 TURKCE

125 Halk Sagligi Haftasi 06/09/2024 06/09/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 135 TURKCE
Etkinlikleri

126 DEUTF Mezunlar Bulusuyor Etkinligi 09/09/2024 09/09/2024 Mezunlara Yoénelik 100 TURKCE
Falliyetler

127 Dunya Sepsis Glnl 13/09/2024 13/09/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 142 TURKCE
Etkinlikleri

128 Prostat Kanseri Farkindalik Guni 15/09/2024 15/09/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 155 TURKCE
Etkinlikleri

129 Avrupa Bord Sinavi 16/09/2024 16/09/2024 Kurum Disi Bilimsel 90 TURKCE

Faaliyetlere Katilim

130 Diunya Alzheimer Gini 21/09/2024 21/09/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 184 TURKCE
Etkinlikleri

131 RIRS Canli Cerrahi Kursu 21/09/2024 21/09/2024 Sempozyum 60 TURKCE

132 Diunya Duchenne Farkindalik GUnl 25/09/2024 25/09/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 85 TURKCE
Etkinlikleri

133 2024-2025 EJitim Ag¢ilisi Toreni 30/09/2024 30/09/2024 Ac¢ilis Torenleri 550 TURKCE

134 DEUTF Donem-1 Oryantasyon Haftasi Etkinlikleri 30/09/2024 04/10/2024 Oryantasyon Programlari 400 TURKCE
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TARTH ARALIGINA GORE BIRIM ETKINLIK RAPORU
Tip Fakiltesi

Tarih Araliga: 01.01.2024 30.12.2024
Baslangig¢ Bitis Katilimca
Etkinlik Icerigi Tarihi Tarihi Faaliyet Igerik Tiirii Sayisi Faaliyet Dili
135 Diunya Kuduz Guni 01/10/2024 01/10/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 67 TURKCE
Etkinlikleri
136 Dinya Kalp Gini 01/10/2024 01/10/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 135 TURKCE
Etkinlikleri
137 Crs. Etk. DEMUT Konseri 02/10/2024 02/10/2024 Dinleti (Miizikli) 80 TURKCE
138 Doc¢.Dr. Ozden Pisgin Anma Toreni 07/10/2024 07/10/2024 Anma Torenleri 30 TURKCE
139 Prof.Dr.Emin KANSU Akademik ve Mikrocevre 09/10/2024 09/10/2024 TUBA Odiilleri 186 TURKCE
140 Tubitak 2209 Proje Yazma Calistayi 10/10/2024 10/10/2024 Calistay 170 TURKCE
141 Dunya Ruh Sadligi Glni 10/10/2024 10/10/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 98 TURKCE
Etkinlikleri
142 Kariyer Gelistirme Toplantisi 11/10/2024 11/10/2024 Kariyer Odakli Faaliyetler 140 TURKCE
143 PDO Kursu 15/10/2024 17/10/2024 EJiticinin EJitimi 30 TURKCE
144 Crs. Etk. Satranc¢ Turnuvasi 16/10/2024 17/10/2024 Spor Karsilasmalari / 100 TURKCE
Turnuvalar
145 Mobbing Farkindalik EJitimi 17/10/2024 17/10/2024 Bilgilendirme Toplantisi 94 TURKCE
146 Kadavrada Ultrasonografi Esliginde Alt Ekstremite 18/10/2024 18/10/2024 Egitim Kurslari 80 TURKCE
Enjeksiyon Kursu
147 Cerrahi Yaklasimlar Kadavra Kursu 19/10/2024 20/10/2024 Kongre 60 TURKCE
148 Dinya Osteoporoz Gini 20/10/2024 20/10/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 65 TURKCE
Etkinlikleri
149 Meme Kanseri Farkindalik Ayi 22/10/2024 22/10/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 200 TURKCE
Etkinlikleri
150 DEUTF Diinya'ya 3 Genc¢ 3 Ulke 23/10/2024 23/10/2024 Séylesi 60 TURKCE
151 Taipta Uzmanlik Oryantasyon E§itimi 25/10/2024 25/10/2024 Oryantasyon Programlari 300 TURKCE
152 Cerrahi Yaklasimlar Kadavra Kursu 26/10/2024 27/10/2024 Kongre 60 TURKCE
153 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 28/10/2024 28/10/2024 Anma Torenleri 260 TURKCE
154 Crs. Etk. Film GOsterimi 30/10/2024 30/10/2024 Film GOsterimi 30 TURKCE
155 Edaic Part 2 Sinavi 04/11/2024 04/11/2024 Kurum Disi Bilimsel 90 TURKCE
Faaliyetlere Katilim
156 Crs. Etk. Tarihi ve Cografyasi ile Ege ve Otesi 06/11/2024 06/11/2024 Sunum 50 TURKCE
157 Organ Bagisi Haftasi 07/11/2024 07/11/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 140 TURKCE
Etkinlikleri
158 10 Kasim Mustafa Kemal Atatiirk'ili Anma Toreni 10/11/2024 10/11/2024 Anma Torenleri 120 TURKCE
159 Loésemili Cocuklar Haftasi 12/11/2024 12/11/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 95 TURKCE
Etkinlikleri
160 Akilci Antibiyotik Kullanimi 18/11/2024 18/11/2024 Sunum 129 TURKCE
161 1002 Proje Yazim Tanitim Calistayi 18/11/2024 18/11/2024 Proje Faaliyetleri 150 TURKCE
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TARTH ARALIGINA GORE BIRIM ETKINLIK RAPORU
Tip Fakiltesi

Tarih Araliga: 01.01.2024 30.12.2024
Baslangig¢ Bitis Katilimca
Etkinlik Icerigi Tarihi Tarihi Faaliyet Igerik Tiirii Sayisi Faaliyet Dili

162 Diunya Diyabet Glnu 19/11/2024 19/11/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 128 TURKCE
Etkinlikleri

163 Topraktan Fincana Kahvenin Yolculudu ve Kultur Ayak 20/11/2024 20/11/2024 Atdlye Calismasi 150 TURKCE

izleri

164 Prof.Dr.Seymen Bora Emeklilik Toreni 22/11/2024 22/11/2024 Diger 30 TURKCE

165 Demiit Ojretmenler ginii Akustik Konser Dinletisi 25/11/2024 25/11/2024 Dinleti (Miizikli) 250 TURKCE

166 HPV ile Savasabilirz 27/11/2024 27/11/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 180 TURKCE
Etkinlikleri

167 Karbon salimi ve kontrolu konusunda son gelismeler 05/12/2024 05/12/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 120 TURKCE
Etkinlikleri

168 Yapay Zeka Sunumu 05/12/2024 05/12/2024 Sunum 120 TURKCE

169 Tucrin Calistaya 06/12/2024 06/12/2024 Calistay 250 TURKCE

170 2..Task Kursu 06/12/2024 06/12/2024 EJitim Kurslarai 30 TURKCE

171 Satrang Turnuvasi 11/12/2024 12/12/2024 Sosyal Sorumluluk Projeleri 70 TURKCE
Etkinlikleri

172 ERC Kursu 14/12/2024 15/12/2024 EJitim Kurslari 45 TURKCE

173 Starateji Gelistirme, Farkindalik EJiticinin 19/12/2024 19/12/2024 EJiticinin E§itimi 30 TURKCE

Egitimi
174 Bergama Akif Ersezgin A.L. tanitim ziyareti 19/12/2024 19/12/2024 Universite Tanitimi 40 TURKCE
Etkinligi
175 CIYAD Kursu 25/12/2024 26/12/2024 Uygulamalil Eitimler 32 TURKCE
176 Kermes Etkinligi 25/12/2024 25/12/2024 Kermes Etkinlikleri 150 TURKCE
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Tip Fakiiltesi
Birim Performans Gostergeleri

Doénem: 2021-2025 Yil: 2024 Yart Yil: 2
Kod Gosterge Taahhiit Gerceklesen Diizey
1.3.7 Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge Sayisi 0,000
1.3.6 Uluslararasi Patent Tescillenme Sayisi 4,000
1.35 Ulusal Patent Tescillenme Sayisi 2,000 1,000
134 Uluslararasi Patent Bagvuru Sayis1 4,000
1.3.3 Ulusal Patent Bagvuru Sayisi 2,000 1,000
13.2 Gelistirilen Yenilik¢i (Inovatif) Uriin Say1si 3,000 0,000
131 Kontratli Ar-Ge Projesi Sayist 18,000
1.4.7  DEPARK'taki Ogretim Uyesi, Ogrenci ve Mezunlara ait Firma Sayisi 16,000
1.4.6 Yatirim Alan Girisimcilik Projesi Sayisi 0,000
145 Kulugkaya Alinan Proje Sayisi 7,000 3,000
144 On Kulugkaya Alinan Proje Sayisi 3,000 6,000
14.1 Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Temali Ders Sayisi 0,000
1.1.8 Projelerde Gorev Alan Arastirmaci Sayist 100,000 60,000
1.1.7 Projelerde Gorev Alan Ogrenci Sayisi 1,000 355,000
116 Kabul Edilen Uluslararasi Ortakli/Destekli Projelerin Toplam Biitgesi 2,000 13.223,000
(Milyon TL)
1.15 Kabul Edilen Uluslararasi Ortakli/Destekli Proje Sayisi 1,000 3,000
114 Kabul Edilen BAP Destekli Projelerin Toplam Biitgesi (Milyon TL) 10,000 79.441,000
112 Kabul Edilen BAP Destekli Proje Say1st 50,000 45,000
111 Kabul Edilen Ulusal Dis Destekli Proje Sayis1 1,000 14,000
1.1.3 Kabul Edilen Ulusal Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi (Milyon TL) 1,500 39.949,000
124 Laboratuvarlardan Kurum Disina Verilen Hizmet Sayisi 0,000
1.2.3 Akredite Yontem/Analiz Sayisi 0,000 203,000
1.2.2 Akredite Test Sayisi (*1.000) 0,000 2.441,000
1.2.1 Akredite Arastirma Laboratuvari Sayisi 0,000
158 Incites dergi etki degerinde %10'luk dilime giren bilimsel yayin sayist 17,000
15.7 Incites dergi etki degerinde %50'lik dilime giren bilimsel yayin sayisi 348,000
15.6 Incites veri tabaninda taranan dergilerde, son bes yillik donemde 9.437,000
yayinlanan makale ve derlemelere son yil yapilan atif sayisi
155 SCI, SCI-EXP, SSCI ve AHCI Endekslerinde Yer Alan Dergi Sayisi 0,000 0,000
154 | Ulusal Endekslerde (TR Dizin ve ESCI Dahil)Ogretim Uyesi Bagina Diisen 0,700 542,000
Akademik Yayin Sayist
153 Incites ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI) Veri Tabaninda 0,950 883,000
Taranan Ogretim Uyesi Bagina Diisen Makale (Article) ve Derleme
(Review) Tiiriindeki Yayin Sayist )
15.2 Kiitiiphane Olanaklarindan Memnuniyet (Ogretim Elemanlari) 82,000
151 Kiitiiphane Olanaklarindan Memnuniyet (Ogrenci) 79,000
2.1.6 | Uluslararas1 Olgekli Akademik Faaliyet Sayisi 0,000 7,000
215 Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Uluslararasi Ortak/Cift Diploma Programi 0,000
214 Uluslararas1 Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist 8,000 19,000
213 Uluslararas1 Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi 17,000 1,000
212 Uluslararas1 Degisim Programi Kapsaminda ikili Anlasma Sayis1 7,000 2,000
211 Universitedeki Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayist 5,000 10,000
%
2.2.10 ('O'g)renme Yonetim Sistemi ile Desteklenen Ders Sayist 400,000
228 Uzaktan Egitimle Yiiriitillen Lisans Ders Sayist 4,000
2.2.7 Uzaktan Egitimle Yiiriitiilen Onlisans / Lisans Tamamlama Program Sayis1
2.2.6 | Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayis1
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Tip Fakiiltesi
Birim Performans Gostergeleri

Doénem: 2021-2025 Yil: 2024 Yar1 Yil: 2

Kod Gosterge Taahhiit Gerceklesen Diizey
2.2.2 Uluslararas1 Akredite Program Sayisi 1,000 1,000
2.2.1 Ulusal Akredite Program Sayist 1,000 1,000
2.25  Yandal Yapan Ogrenci Sayisi
223 Mezunlarin ise Girme Orani 100,000
2.3.5  On Lisans ve Lisans Dersi Veren Ogretim Uyelerinin Degerlendirilmesi

Sonuglar1
2.451 | Program Bazli Erigilebilirlik Nisanlart
245 Yesil Bayrak Sayisi 1,000
255  Is Yasamina Hazirlik Etkinliklerden Yararlanan Ogrenci Sayisi 600,000
254 Is Yasamina Hazirlik Etkinliklerinin Sayisi 85,000 12,000
252 Uluslararas1 Kapsamda Yapilan Staj Sayist
25.1 Ulusal Kapsamda Yapilan Staj Sayist 0,000
3.1.31  Birim Sosyal Medya Hesaplarinin Takipgi Sayisi 8.916,000
3.1.21 | Birim Erisim Sayfas1 Ziyaret¢i Sayist (Milyon) 2.000,000
3.1.5 | IidariPersonelin Kurum Kiiltiiriinden Memnuniyet Diizeyi (%) 93,000
3.1.4 Akademik Personelin Kurum Kiiltiiriinden Memnuniyet Diizeyi (%) 72,000
3.2.6 Mezunlara Yonelik Faaliyet Sayist 1,000
3.25 Mezun Kartli Mezun Sayist 300,000
3.24 MBS Kayitli Mezun Sayisi 300,000
3.2.3 Idari Personelin Hizmet Kalitesinden Memnuniyet Diizeyi (%) 85,000
3.2.2 Akademik Personelin Hizmet Kalitesinden Memnuniyet Diizeyi (%) 77,000
321 Ogrencilerin Hizmet Kalitesinden Memnuniyet Diizeyi (%) 75,000
3.3.6 Mavi Bayrak Sayisi 1,000
3.34 Topluma Yonelik Etkinlik Sayis1 (Panel, Seminer, Konferans vb.) 120,000 176,000
3.3.3 Kamu veya Ozel Sektor Kuruluslariyla Isbirligi ile Yiiriitiilen Sosyal 1,000

Sorumluluk Projesi Sayist
345 I¢ Paydaglarin Kalite Calismalari ile ilgili Farkindalik ve Memnuniyet

Diizeyi (%)
344 Kalite Puanlama Sistemine Gore Esik Degeri Gegen Program Sayisi
343 Oz Degerlendirme Yapan Program Sayisi 1,000
3.4.2 PUKO Déngiisii Tamamlama Sayist 12,000 10,000
3.5.6 Turuncu Bayrak Sayist 1,000
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