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SUNUS

Kirk sekizinci kurulus yilini geride birakan ve lUlkemiz Tip Egitiminde 6nemli bir yere
sahip Tip Fakultemiz, nitelikli 6gretim Uyesi kadrosuyla egitim, arastirma ve hizmette dnci

ve yenilik¢i calismalarini strdirmektedir.

Universitemiz Rektorliguniin - Stratejik planinda belirtilen ilkeler ve hedefler
dogrultusunda hekimlik mesleginin gereklerini 6zveri ile yapan bireyler yetistirmek temel

kurumsal misyonumuzdur.

Bu amac dogrultusunda 2025 yili icinde gerceklestirilen faaliyetlerimize iliskin
hazirlanan raporda, Faklltemizin genel 6zellikleri, hedefleri, 2025 yilina ait idari, mali ve
akademik etkinlikleri ile stratejik hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen etkinlikler

hakkinda bilgi verilmistir.

Egitim, 6grenme ve 6lgme degerlendirme etkinliklerinin elektronik ortamda daha
fazla yoneltilir, analiz edilir ve raporlanir olmasi, geri bildirim mekanizmalarinin
iyilestirilmesi, tim bunlarin gelisen teknolojiye uygun olarak yapay zeka suregleri ile

tamamlanmasi ana hedeflerimizden bazilari olmustur.

5018 Sayili Kamu Maliye Yonetim Kontrol Kanunu ve Kamu Iidarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca hazirlanan, Faklltemiz

2025 Yili Faaliyet Raporu bilgilerinize saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Serdar BAYRAK



1. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

DEU Tip Fakiltesi'nin Misyonu;

Sosyal yukumlalukleri  gozeterek, ulkenin  saglik  gereksinimlerini
kargilayabilecek, 6grenmeyi 6grenen, donanimli, yetkin ve surekli gelismeye acik,
evrensel hekimlik degerleri konusunda yetkin, Atatlrk ilkeleri ve bilimin i1s1§inda hekimler
yetistirmek, akademisyenlerin gelisimine destek saglayarak evrensel oOlgutlere uygun,
topluma katki saglayan bilimsel drunler vermek ve toplum sagligini korumaya ve
gelistirmeye yonelik nitelikli saglik hizmeti sunmaktir.

DEU Tip Fakiltesi'nin Vizyonu;

YUksek standartlarda strdurtlen egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda sosyal
yukumlulukleri gozeterek surekli gelisim saglamak, ulusal duzeyde egitim alanindaki 6ncu
rolund surdurmek ve uluslararasi duzeyde 6nde gelen nitelikli Tip Fakulteleri arasinda yer
almaktir.

DEU Tip Fakltesi'nin Temel Degerleri;

Adalet, Akilcilik, Bilimsellik, Cesaret, Girisimcilik, isbirligi, Maneviyat, Millilik,
Yaraticilik, Yenilikgilik

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayih  Yuksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yuksekogretim Personel
Kanunu, Akademik Teskilat Yonetmeligi, Tipta Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi, Devlet
Memurlari ile ilgili gesitli kanun ve yonetmelikler, Egitim ve Ogretime iliskin yonetmelik
ve diger mevzuat ile belirlenmigtir.

C. idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Dokuz Eylul Universitesi Tip Fakiltesi; izmirin Balgova ilgesi sinirlari igindeki
inciralti  bolgesinde yer alan 15 Temmuz Saglk ve Sanat yerleskesinde bulunan
Universitemize ait binalarda hizmet vermektedir. Binalara iliskin istenen detaylar asagidaki
tablolarda yer almaktadir.




Tablo 1 : Kapali Alanlarin Fiziki Alan Buyuklugu, Sayisi ve Kullanim Amacina Ait
Bilgiler

Kullanim Amaci Sayisi TOX:::: (K::gall Aciklama
g::gr:;l)Odam (Akademik & Idari 208 4272
Toplanti Odasi 8 530
Amfi 3 1235
Derslik (Sinif) 127 4344
Kitiphane 1 1422
Konferans Salonu 1 600
Arsiv 18 805
Atolye 1 34
Spor Tesisi

Egitim 24 1352
Laboratuvarlar ~ Saglik
Arastirma 65 1984
Diger Alanlar® (okuma salonu) 1 1200
TOPLAM 457 17.778

1 Yukarida sayilanlar disinda yer alan fiziki alanlar belirtilecek olup dipnot olarak agiklama yazilmaldir.




Tablo 2: Fiziki Alanlarin Sayisina ve Kapasitesine Ait Veriler

% Yukarida sayilanlar diginda yer alan fiziki alanlar belirtilecek olup dipnot olarak agiklama yazilmalidir.




SAGLIK VE SANAT YERLESKESI
ORTAK DERSLIKLER BiNASI BILGILERI

Bodrum kat

| [ M [ Xebesie ] Slabeyer | Bako [ S Sitem |
Ofis 1 19 m2 1
Ofis 2 16 m2 1
Ofis 3 24 m2 1
Ofis 4 16 m2 1
Ofis 5 19 m2 1
Depo 1 143 m2
Depo 2 143 m2
Soyunma odasi 115 kisilik 81 m2 115
Soyunma odasi 115 kisilik 81 m2 115
Zemin kat
Okuma salonu 256 m2 1
Bilgisayar Lab. 125 m2 21
Ofis 30 m2 2
Toplanti odasi 58 m2 16 1
1. kat
Derslik 1 125 m2 80 1
Derslik 2 126 m2 80 1
Derslik 3 125 m2 80 1
Derslik 4 126 m2 80 1
2. kat
Derslik 5 125 m2 80 1
Derslik 6 126 m2 80 1
Derslik 7 125 m2 80 1
Derslik 8 126 m2 80 1
3. kat
Amfi 1 252,58 m2 225 1
Amfi 2 252,58 m2 225 1
4. kat
Amfi 3 252,58 m2 225 1




|Amfi4 ‘252,58m2‘ 225 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 |

o e e [ ]

2. Teskilat Yapisi

DEU Tip Fakiiltesi Dekanliginin Toplam Kalite YOnetimi calismalari sirecinde
yeniden go6zden gegirilmis olan idari organizasyon semasi ve kalite yonetim sistemi
kapsaminda hazirlanan gorev tanimlari EK-A’da verilmistir. Organizasyon semalarimiza
https://tip.deu.edu.tr/tr/organizasyon-semamiz/ ayrica adresinden ulasilabilir.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Gelistirilmis olan ve fakiiltemizde de kullaniimakta olan Ogrenci isleri Otomasyon
Programi olumlu katki saglamistir. Ogretim tiyelerinin 6zliik islemlerinin izlenmesi, ek ders
Ucreti ddemeleri gibi islemlerin kolaylasmasi; strdlralen tim galismalarla islemlerin daha
kisa surede yapilabilmesi, zaman ve personel tasarrufunun saglanmasi mimkudn olmustur.

DEU Rektorliigi Bilgi islem Daire Baskanh§i tarafindan yiritilen calismalar
sonucunda kullanimina baglanmis olan Personel Otomasyon Programi ile 6zge¢cmis
olusturma, atama, terfi, gorevlendirme, izin, pasaport igslemleri buyuk yarar saglamigtir.

Sagdlik yerleskesinde bulunan ve universitemiz “Kutuphane ve Dokumantasyon Daire
Baskanligi” tarafindan belirlenen igleyisle hizmet vermekte olan Tip Fakultesi Kituphanesi
blnyesinde ve diger sosyal kullanim alanlarinda internet kullanim alanlari yaratilmasi
ogrenciler tarafindan buylk o6nem tasimaktadir. Kitiphane ve Dokimantasyon
Otomasyonu cercevesinde web Uzerinden hizmet veren veri tabanlari ve elektronik
dergilere ulasiimaktadir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile 2014 yilindan itibaren maas
O0demeleri yapilmaktadir. Ayrica KBS sistemi ile Tasinir Kayit Yetkilisince ambara,
depolara, kisi zimmetlerine vb. birimlere girig, ¢ikis, devir, terkin iglemleri yapiimaktadir.

Belgenet Sistemi ile 2021 yili adustos ayindan itibaren evrak kayit ve resmi
yazigmalar yurutulmektedir. Elektronik imza sistemi ile imza suregleri hizlanmig ve igleyiste
takilmalar azalmistir.

Hazine ve Maliye Bakanhgl Muhasebat Genel Mudurlugu tarafindan mevcut Mali
Yonetim Sistemi (MYS) guincellenmis ve Harcama Ydnetim Sistemi olarak yeni isimi (HYS)
hayata gecirilmistir. Muhasebe YOnetim Sistemi, “Harcama Talimati Onay Belgesi” ile
“Odeme Emri Belgesi'nin e-belge standartlarina uygun olarak elektronik ortamda
hazirlamasina ve harcama islemlerini yurutebilmesine imkan taniyan bilisim sistemidir.

Kamu ihale kurumu icin dizenlenen ve kamu kuruluslari tarafindan da kullanilan bir
elektronik ihale takip sistemi ile Fakultemize satin alimi yapilan mal ve hizmet alimlari
EKAP sistemine iglenerek seffaflik ortami daha fazla sadlanmasi, idarelerin ortaya
koyduklari satin alhm ilkeleri daha objektif hale gelmesi ve kamu kaynaklarinin
kullaniminda verimlilik ve etkinlik saglanmasi amacglanmaktadir. Satin almasi yapilan mal
ve hizmet alimlarinin tamami EKAP sistemine iglenmektedir.

Ogrencilere ilk 4 sinifta 4, 5. sinifta 5 kez uygulanan blok sonu degerlendirme sinavi,
final ve butinleme sinavlarinin hazirlanmasinda egitim yonetim sistemi kullaniimakta,
sistem Uzerinden olusturulan sinav kitapgiklari ve cevap anahtarlari dogrultusunda yazili



https://tip.deu.edu.tr/tr/organizasyon-semamiz/

sinav gerceklestiriimektedir. Yazili sinavlarin degerlendirmeleri yine Olgme Degerlendirme
Sistemi ile gergeklestiriimektedir.

“Ogrenme Kaynaklari Merkezi” gagdas egitim teknolojilerinin kullanimi, igerdigi egitim
materyalinin g¢esitliligi, bilgisayar ortaminda bilgi paylasimi olanaginin varhgi ile dnlem bir
islevi yerine getirmektedir. Ogrenci binasinda dort salonda hizmet vermekte olan bilgisayar
laboratuvarinda 191 bilgisayar ve

Ogrenme Kaynaklari Merkezinde 10 adet bilgisayar olmak Uzere toplam 201 adet
bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi Tip Egitiminin de elektronik ortamda
yuritilmesi amaciyla, SAKAI Is birligi ve Ogrenme Ortami, ders yoénetim sistemlerinin
sahip oldugu birgok ortak 6zelligin yaninda bilgi\belge dagitimi, 6dev aktarma, ¢evrimigi
O0lcme degerlendirme ve not defteri ve canli sohbet modullerini iceren agik ve uzaktan
egitimi destekleyen birgcok 6zelligi ile web tabanli, platform bagimsiz bir uygulamadir.
Ogrenme faaliyetlerini kolaylastirmak ve daha sistematik, planli bir sekilde
gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Ogrenme materyali sunma, sunulan 6grenme
materyalini paylasma ve tartisma, dersleri yonetme, 6dev alma, sinavlara girme, bu 6dev
ve sinavlara iligkin geribildirim saglama, 6grenme materyallerini dizenleme, 6grenci,
ogretmen ve sistem kayitlarini tutma, raporlar alma gibi islevleri saglamaktadir. Egitim
Aracglart  Merkezi egitim-0gretim  sUrecinde gerekli olan materyalin hazir
bulundurulmasinin yani sira 6gretim Uyelerine teknik destek verilmesi konusunda 6nemili
islevi yerine getirmektedir.

Tablo 3: Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Egitim Amagh  Arastirma Saghk idari Toplam
Amacgh Amagh Amacgh
Yazilim Sayisi 2 2
Masaustu Bilgisayar 46 46
Dizusti Bilgisayar 78 78
Diger Bilgisayarlar ve 14 14
Sunucular

Tablo 4: Kullanilan Yazilim ve Programlar

Teknik
Kullanilan Yazilim /Program  Kullanici Birimler  Bilgileri ve Kullanim Alanlari
Ozellikleri

SPSS (Statistical Package for the Ogrenci isleri

Social Sciences) Birimi/Olgme
Degerlendirme
Birimi

EYS (Egitim Yonetim Sistemi) Ogrenci isleri
Birimi/Olcme
Degerlendirme
Birimi




insan Kaynaklari

Tablo 5: Toplam Personel Sayisi

Akademik Personel

idari Personel

Personel Sinifi
Profesor
Ogretim
Oyesi Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma Goérevlisi

Ogretim Goérevlisi

Genel idari Hizmetler
Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi
Saglk Hizmetleri Sinifi

4/D isci

Kadin
122

55
22
519
18
33

12

Erkek
140

51
22
425

12

Engelli
Kadin

Tablo 6: Toplam Personelin Hizmet Stiresine Gore Dagilimi

Akademik

idari Personel

Personel

Personel Sinifi

Profesor
Ogretim
Oyesi Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Genel idari Hizmetler
Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi
4/D iggi

0-5 6-10
Yil Yil
70 25
68 30
38 -
928 9

6 17
4 1
- 3

11 -
15 Yil

76

N N N W N

16 -
20 Y1l

67

25 Yl

21-

18

Engelli
Erkek
1
1
25 = 30 +
30 vy
Yil
6 -
4 14
- 1
- 2
- 3
4 -

Toplam
262

106
44
944
27
45

20

Toplam

262
106
44

944



Tablo 7: Personelin Yagsa Gore Dagilimi

Akademik Personel

idari Personel

25
Personel Sinifi ve 2360
Alti
Profesor ) )
Ogretim 4 18
Oyesi Docent
Dr. Ogr. Uyesi i —
Arastirma Gorevlisi AL | Sl
Ogretim Gérevlisi i 10
2 1

Genel idari Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi - -

Teknik Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
4/D iggi

31-
35

44
27

36- 41
40 45
6 38
25 15
7 -
7 -
8 3
4 4
- 1

1
8 6

Tablo 8: idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

idari Personel

Egitim Durumu ilkdgretim  Lise
Genel idari - 5
Hizmetler Sinifi
Yardimcli 1 1
Hizmetler Sinifi
Teknik Hizmetler = 1
Sinifi
Saglik Hizmetleri - -
Sinifi
4/D isgi - S

On
Lisans

15

Lisans
23

46-
50

59

Yiksek
Lisans

2

Tablo 9: Engelli Personelin Engel Grubu ve Engel Oranina Gore Dagilimi

Engel Grubu

Kriterler Kadin
40-60
Gorme
Konusma- isitme
Ortopedik
Zihinsel
isitme
Diger 1

61-80

81-100 40-60

Erkek
61-80

56
o1 - ve  Toplam
55 Ustil
74 85 262
- - 106
- - 44
- - 944
- - 27
14 12 45
1 3 6
2 - 20
Doktora
Toplam
- 45
- 2
- 3
- 6
- 20
81-100 Toplam
1
2



4. Sunulan Hizmetler

5.1 Ogrenciye Sunulan Hizmetler
5.1.1 Egitim Hizmeti (Ek-B de sunulmustur.)
5.1.2 Saglk Hizmeti
5.1.3 Kilturel ve Sanatsal Hizmetler
5.1.4 Ogrenciye Sunulan Diger Hizmetler

5.2 Arastirma Hizmeti
5.2.1 Yayin Sayilari
5.2.2 Yayinlara Yapilan Atif Sayilari
5.2.3 Editérliik ve/veya Hakemlik Yapan Ogretim Elemani Sayisi
5.2.4 Proje Sayilari
5.2.5 Patent/Faydali Model/Marka Sayilari

5.3 Topluma Sunulan Hizmetler
5.3.1 Saglik Hizmeti
5.3.2 Egitim Hizmeti
5.3.3 Danigmanlik/Bilirkisilik

5. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1 Yonetim
Fakiltemiz yonetim kademesi icerisinde yer alan Dekan, Rektorin teklifi ile Yiksek
Ogretim Kurulu tarafindan, Fakilte Sekreteri Rektdr tarafindan, Dekan Yardimcilari
Fakulte Dekani tarafindan atanir. Fakilte Dekan Yardimcilarinin; Ogrenci isleri Sorumlusu
ve idari Mali isler sorumlusu olarak gérev dagiimi yapilmigtir. Dekan olmadigi zamanlarda
dekan yardimcilari dekanliga vekalet etmektedirler.

Fakulte Sekreteri (Gergeklestirme gorevlisi) Fakulltenin yillik gereksinimlerini belirler
oncelikleri saptadiktan sonra Dekanlik onay! alarak; Fakultemiz Harcama Yetkilisince
gorevlendirilen personeller tarafindan piyasa fiyat arastirmasi yapildiktan sonra satin
alinma surecine yonelik evraklarin hazirlanmasini denetler

6.2 ic Kontrol
Fakultemiz bitcesinden gerceklestirilecek giderlerle ilgili On Mali Kontrol islemi;
Fakultemiz Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yapilir. Fakultemiz Gergeklestirme
Gérevlisi tarafindan On Mali kontroli yapilan ve tahakkuka baglanan 6édeme emir belgeleri
odenmek lzere Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanh@ina génderilir ve burada
0deme emir belgeleri Ust yonetici tarafindan kontrol edilerek hak sahibine/sahiplerine
odenir.

Tip Fakiiltesi Mali isler birimi siiregleri Ek-C’de verilmistir.




D. Diger Hususlar

2. AMACLAR VE HEDEFLER

Dekanhgimiz;

Bilgi ve iletisim ¢agina uygun, surekli gelisime acik, ogrenmeyi 0Ogrenen,
toplumun saglik sorunlarina duyarli ve ¢ézumler Uretebilen hekim, uzman hekim ve
akademisyen yetistirmek icin en iyi hizmeti sunmayi;

Caliganlarina guncel konular ile ilgili surekli hizmet igi egitim vererek hizmet
kalitesini arttirmayi;

Ogrencilerin, calisanlarin ve toplumun hosnutluklarini en (st diizeye gikarmayi;
Sorunlara uzlasmaci yaklagim izlemeyi;
Bilgi paylasimi, gliven ve dayanismaya dayali is ortami saglamayi;

Kalite Yonetim Sisteminin surekli iyilestiriimesine yodnelik kaynak gereksinimini
belirleyerek kaynak yonetimi ilkelerine uygun olarak kaynaklari saglamayi ve uygulanan
kalite yodnetim sisteminin surekli iyilestiriimesini saglamayi temel amaclar olarak
benimsemistir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Fakultemizde yurutulen kalite galismalarinda temel politikamiz, egitim, arastirma ve
idari hizmetlere yonelik tum sureglerin ¢alisanlarin katihmi ile planlanmasi, en verimli
ciktilarin alinacagi sekilde yururlige konulmasi, uygulamalarda surekli geri bildirimlerle
sureclerinin iyilegtiriimesidir. Bu amaca yonelik surekli egitim ve i¢ denetim uygulamalari
yuratulr. Tam sdregler kayit altina alinacak sekilde dokimante edilir ve paylasilir.
Calisanlarin surece katkilarinin aktarilmasi igim yatay bir iletisim politikasi izlenir.

Ogretim elemanlari, 6grenci ve c¢alisanlarin memnuniyetine 6zen gosterilir ve
bireysel gelisimleri desteklenir.

Basta tip egitimi programimiz olmak Uzere tum uygulamalarda uluslararasi kabul
goren ¢cagdas egitim ve arastirma standartlari dikkate alinir.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Universitemiz 2021 — 2025 Stratejik Planinda yer alan ve biriminiz faaliyetleri ile
iligkili olan amag ve hedefler Ek- D’de belirtilmistir.

C. Diger Hususlar



https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Tablo 10: 2025 Yili Odenek ve Harcama Durumu

. Harcama
yil Toplam Odenek (TL) Harcanan (TL) Orani (%)
2023 478.534.080,62 479.496.682,37 100,20
797.999.899,82 794.032.857,98 99,50
2024
982.522.194,00 981.639.182,00 99,91
2025
Tablo 11: 2025 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gére Dagilimi
Ekonomik Sinif Toplam Odenek (TL)  Harcanan (TL) Dagihmi (%)
Personel Giderleri 878.940.949 878.848.944 99,99
Sosyal Guvenlik Kurumlarina 87.736.118 87.730.956 99,99
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlan 15.762.650 15.059.282 95,54
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Toplam 982.439.717 981.639.182 99,92




2. Biitge Giderlerine iligskin Agiklamalar

2.1 Personel ve Sosyal Guvenlik Giderlerinin Dagilimi

Tablo 12: Personel ve Sosyal Givenlik Giderlerinin Dagilimi

Ekonomik Sinif

Memurlar

Sozlesmeli Personel

isciler

Gecici Sureli
Calisanlar

Toplam

Toplam Odenek Harcanan
Personel SO PEEOIE Gsu?/séﬁilk
Guvenlik Gideri C
Gideri
797.135.200 87.247.700 797.121.324 87.165.223
1.615.000 293.900 1.612.132 290.173
150.000 118.373
798.900.200 87.541.600 798.851.829 87.455.396

Dagihmi (%)
Sosyal
Personel  givenlik
99,99 99,91
99,82 98,73
78,92 -
99,96 99,90

2.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler ile Sermaye Giderleri
Dagilimi

Tablo 13: Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler ile Sermaye Giderleri Dagilimi

Ekonomik Sinif Toplam Odenek Harcanan Dagihmi (%)
gﬂe”‘gi Hizmet - Alim 15.762.650 15.059.282 100
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Toplam 15.762.650 15.059.282 100




2.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile Sermaye Giderlerinin Gergeklestirme
Usulleri

Tablo 14: Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile Sermaye Giderlerinin Gergeklestirme Usulleri
Gergeklestirme Usulii®  jhaje Kayit No

Ekonomik Sinif isin Adi : Dogrudan (IKN) & EKAP
lhale e Kayit No
Tuketime Yonelik Mal Anatomi Anabilim Dali 29/d 25DT674050

ve Malzeme Alimlari  icin Formaldehit Alimi

Dekanlik Binasi igin
Paspas Alimi 22/d 25DT584389
(150x200cm 2 adet)

Dekanlik Bahgesinde
Kullaniimak tzere 22/d 25DT631679
Gubre Alimi

Histoloji ve Embriyoloji
Laboratuvari icin Sarf 22/d 25DT584447
Malzeme Alimi

Ozel Kalem Biriminde
el T 473436 5507321006

Renkli Toner Alimi e
Anatomi Anabilim Dali
Icin Ceset Torbasi 22/d 25DT207162

Alimi

Baski Birimi Fotokopi
Makinalar Igin Sarf 22/d 25DT1715353
Malzeme Alimi

Histoloji ve Embriyoloji
Anabilim Dali igin Isi 22/d 25DT1342073
Nem Olger Cihaz Alimi

Mesleksel Beceriler
Lab. I¢in Sarf 22/d 25DT1501161
Malzeme Alimi

Uygulama Egitimi icin

Algi Pamugu Alimi 22/d 25DT1389452

Pil Almi 22/d 25DT1291077

3 Gergeklestirme usuli 4734 sayili Kamu ihale Kanunu uyarinca gergeklestirilen satin alma yéntemidir.
ihaleler igin; Madde 19, Madde 20, Madde 21 ile belirlenen ihale yéntemlerinden biri “6rnegin Md-21/A”
seklinde; dogrudan temin alimlar i¢in ise 22 nci maddesinin (a, b, ¢, d, e, f, h ve 1) maddelerinden biri “Grnegin
22-D” seklinde yazilmalidir.




Hizmet Alimlari

Temsil
Giderleri

Menkul
Maddi
Bakim
Giderleri

ve Tanitma

Mal,
Hak
ve

Gayri
Alim,
Onarim

Dekanlik Egitim
Araglar Biriminde
Kullaniimak Uzere
Kablo ve Tasinir
Bellek Alimi

Baski Makinasi Sarf
Malzeme Alimi (Toner-
Zimba Teli)

Tip Fakultesi
Blnyesindeki
Birimlerde Kullanilan
Yazicilar ici Toner
Dolum Soézlesmesi 1.
Donem Odemesi

Tip Fakultesi
BlUnyesindeki
Birimlerde Kullanilan
Yazicilar igi Toner
Dolum So6zlesmesi 2.
Dénem Odemesi

Renkli Yazicilar igin
Toner Alimi

Elektrik Malzemesi
Alimi

Dekanlik Binasi igin
Bayrak Alimi

Kepge Tasima Hizmeti
Alimi

Periyodik Asansor
Etiket Denetim ve
Kontrol Hizmet Alimi

Paratoner Topraklama
Olgumumu ve Rapor
Tanzimi

Hasere ilaglama
Hizmet Alimi

Dekanlik Binasi igin
Led Projektor
Aydinlatma Alimi

22/d

22/d

22/d

22/d

22/d

22/d

22/d

22/d

22/a

22/d

22/d

22/d

25DT1275982

25DT608889

25DT1086894

25DT1086894

25DT2267438

25DT1996083

25DT1828794

25DT358188

25DT292476

25DT1209104

25DT758903

25DT244129



Gayrimenkul Mal ve
Bakim Onarim
Giderleri

Aydinlat icin Trafo
Alimi

Cay Kazani Alimi

Baski Birimi Fotokopi
Makinalari Igin Yedek
Parga Degisimi

Tibbi Patoloji Anabilim
Dali Igin Mikroskop
Kamerasi Alimi

Tibbi Biyoloji Anabilim
Dali Akis Sitometri
Cihazi Bakim Onarimi

Dekanlik Ana
Asansoru Boy Fotoseli
Alimi

Yangin Kapisi
Guvenlik Sistemi Alimi

Havalandirma Sistemi
Icin Pislik Tutucu Tel
Izgara Alimi

Masa Tenisi Masasi
Alimi

Optik Okuyucu Bakim
Onarimi

Tibbi Biyokimya
Anabilim Dali Klima
invertdr Motor
Sdrucusu
Degistiriimesi isi
Dekanlik Asansoru
Mavi Etiket Alinmasi
icin Onarim Yapilmasi
Isi

Boya Alimi

Jeneratdr Tamiri
(Kapama Bobini ve
Sarj Unitesi)

Bahce Sulama Sistemi
Hidrofor Motor Dairesi
Yenilenmesi igi

22/d

22/d

22/d

22/d

22/d

22/d

22/d

22/d

4734 3-e
DMO

22/a

22/d

22/d

22/d

22/d

22/d

25DT255275

25DT130665

25DT1715149

25DT1778313

25DT1338688

25DT1098327

25DT724097

25DT719996

25DT2215404

25DT1827899

25DT458233

25DT400916

25DT1663609

25DT1128687

25DT782770



Tip Fakultesi 6 adet
Asansor 10 Aylik
Bakim Onarim
Sozlesmesi 1. Donem
Odemesi

Tip Fakultesi 6 adet
Asansor 10 Aylik
Bakim Onarim
Sozlesmesi 1. Donem
Odemesi

Dekanlik Otoparki
Kamerali Ara¢ Gegis
Sistemi Alimi

Dekanlik Ana
Asansoru Pano
Degisimi ve Onarimi
isi

Tibbi Mikrobiyoloji
Anabilim Dali Soguk

Oda Kompresor
Degisimi Yapilmasi Isi

Park Alani Cizgileri
icin Boya Malzemeleri
ve Boya Alimi

Mamul Mal Alimlari

Gayri Maddi Hak
Alimlar

Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

Gayrimenkul  Buyuk
Onarim Giderleri

3. Mali Denetim Sonuglari

22/d

22/d

22/d

22/d

22/d

22/d

Fakultemizde 2025 yili itibari ile denetim yapilmamistir.

3.1 i¢c Denetim
3.2 Disg Denetim

4. Diger Hususlar

25DT1098796

25DT1098796

25DT2028054

25DT2091920

25DT2024526

25DT1905278



B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 16: Faaliyet Sayilari

Faaliyetin Faaliyete Katilan Katilimci Sayisi
Sayisi
Ulusal Uluslararasi
5 o 5 o
E - g £ z £
= o x_ B = x_ 3 =
© o EQ o S EC o G
2 5 § § g5 o £ % g5 o ¢ T K
g 5 5 2 g5 5§ 5 o g5 5 5 O &
L D D <o B L®) @) <a B O @) [
Sempozyum 9 2 11 60 40 305 235 85 55 415 300 1495
Kongre 1 1 100 35 55 10 200
Panel 2 2 115 68 217 85 485
Seminer 4 4 25 12 33 60
Soylesi 2 2 22 9 59 90
Konser 2 2 120 70 305 495
Sergi 2 2 48 36 164 90 338
Teknik Gezi 11 11 4 3 520 28 565
Caligtay 1 1 55 5 240 300
Sunum 40 40 2100 58 6100 300 8558
Toplam 69 3 72 2549 301 7943 568 185 90 470 310 12586
Tablo 17: Projelere Ait Bilgiler
Projelere ait bilgiler EK-E de sunulmustur.
Proje Adi . Proje Kaynagi S o L
e P F
(Akronimi) Proje Kodu Ulusal Uluslararasi roje Finansori Suresi
2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
1. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari
ve degerlendirmeler
Performans Gdstergesi Olcii 2025 Hedef 2025
Birimi Gergeklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 95
Ar-ge'ye harcanan butgenin toplam butgeye orani Oran 6




Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urunlere iliskin alinan Sayi 14
patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen UGrln sayisi Sayi 1
Arastirma merkezleri gelir miktari TL 8.227.000.000
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje Sayi 18
sayisl

BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri Sayi 135
sayisl

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Sayi 0,0400
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim Sayi 20
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan Sayi 35
desteklenen ar-ge projesi sayisi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin Sayi 1.990
sayisl

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon Sayi 1.750
ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 3.190
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayi 230
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi Sayi 3.600

(DILMER) tarafindan mesleki egitime yénelik
verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 115
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6ddil Sayi 18
sayisl

Ameliyat sayisi Sayi 31.500
Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 51
Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 84
Yatan hasta sayisi Sayi 51.000
SCl, SCl-Expanded, SSCI ve  AHCI Sayi 0,2000

kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina

dusen yayin sayisi

Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek Sayi 60
oncelikli  alanlarda  saglanan  burslardan

yararlanan doktora 6grenci sayisi

Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan SayiI 175
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi

Yuksekogretim Kurulu,  Turkiye Bilimler Sayi 1
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat

odulleri sayisi

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 272
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 90
Egitimin program suresinde bitirilme orani Oran 58,0800
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 90
Katuphanede bulunan basili ve elektronik kaynak Sayi 1.010.000
sayisl

Kutuphanede bulunan 6grenci basina dusen Sayi 15
basili ve elektronik kaynak sayisi

Katuphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 1.380.000




Lisansiusti  6grencilerin  toplam  6grenciler Oran 12,3800
icindeki pay!i

Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 2,1000
Ogrenci basina dusen kapali alan Metrekare 13
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan Oran 0,0300
ogrencilerin orani

Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisi Sayi 41,8000
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 95
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 94
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Sayi 315
projelerine katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim Sayi 5
programi sayIsi

Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 171
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 32
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 6.250
Yan dal ve c¢ift ana dal programindan mezun Oran 0,0300
olanlarin toplam mezun sayisina orani

Barinma hizmetlerinden yararlanan &grenci Sayi 1.050
sayIsl

Beslenme hizmetlerinden yararlanan o6grenci Sayi 1.300.000
sayisl

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare 1,5000
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 143
Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 500
Yuksekogretimde ogrenci basina barinma TL 7.200
harcamasi

Yuksekogretimde oOgrenci basina beslenme TL 2.400
harcamasi

Yuksekogretimde ogrenci yasamindan Oran 80
memnuniyet orani

Yuksekogretimde ogrencilere sunulan saglik Oran 0,1700

hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani

2. Performans Denetim Sonuglari

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo 18: Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari*

Universitemiz 2021 — 2025 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerde
biriminize ait gostergeler baz alinarak Ek-| liste hazirlanarak ekte sunulmustur.

4 Universitemiz 2021 — 2025 Stratejik Planinda yer alan amagc ve hedeflerde biriminize ait gostergeler baz
alinarak doldurulmalidir.



https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf
https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Bu bolim bos birakilmalidir)




5. Diger Hususlar

4.BIiRIM KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

A. Gugcla Yonler

Kamu kurulusu olmak

Uluslararasi Baglantilar ve igbirlikleri

Saglik Teknokent, IBG, Biyoizmir arastirma merkezlerinin saglik kampusiinde
olmasi

Universite st yonetim desteginin olmasi

Akademik alt yapinin guglid olmasi

Saglik hizmeti sunumu veren kurulug olmak

Kurum kultarinun olmasi

Fakulte bunyesinde ASM’lerin olmasi

Dis paydaslar ile igbirligi icinde olmak

Elektronik veri kaynaklarina ulagsimin genis olmasi

Spor salonu ve yiizme salonu gibi imkanlarin olmasi

Hasta cesitliliginin gok olmasi

Arastirma universitesi olmak

Akademik personelin Tipta uzmanlik ve bilim/meslek o&rgutleriyle yakin iligki
icerisinde olmasi

Tip Egitimi Anabilim Dalinin olmasi

B. Zayif Yonler

Kampus olanaklarinin yetersizligi

Yabanci dil becerilerinin egitim 6gretimdeki kullanimindaki zayiflik

Katiphanenin fiziksel olanaklarinin yetersiz olmasi

Veri yonetim sisteminin yetersiz olmasi

Uluslararasi Ogrenci ve Akademisyen Cesitliliginin Sinirli Olmasi

Saglik Hizmetlerinde Uluslararasi is birliklerinin sinirliligi

Tipta uzmanlik egitimindeki akreditasyonlarin az olmasi (hedefe eklenebilir)

Cevrimigi ve Hibrit Ogrenim Programlarinin kisitlilig

Akademik kadro piramidinin ters olmasi

Sosyal/kulturel etkinliklere katilimin olmamasi

Spor salonu ve yizme salonunun etkin kullaniimamasi

Finansal (maddi) yetersizlikler

SAUM gorevlendirmelerinde is yuku tanimindaki belirsizlik (Hasta yukunun cok
olmasi)

Sosyal medyanin etkin kullanilamamasi

Teknolojik gelisime ayak uyduramamak

C. Tehditler
Yakin ¢gevrede 6zel saglik kuruluglarinin artmasi
Dusuk ucretler nedeniyle kadro basvurularinin olmamasi




Harcamalarin karari konusunda kamuya bagli olmak
Global ve saglik hizmetleri sektorindeki yogun uluslararasi rekabet
Pandemi ve ekonomik dalgalanmalar gibi kiiresel krizler

D. Firsatlar
Cografi konum (izmir'de olmak)
Teknolojinin gelisim ve yapay zekanin saglik hizmetlerinde kullaniimasi
Universitenin akademik alt yapisinin gii¢li olmasi

E. Degerlendirme

Fakulltemiz Stratejik Planinin hazirlanmasinda gergeklestiriien GZFT analizi Tip
Fakultesi olarak mevcut durum ve hedeflerimizi degerlendirmemiz anlaminda oldukga
faydal olmus; zayif ve guclu oldugumuz yonlerimiz ile ilgili iyilestirme ve gelistirme
calismalarimiza isik tutmustur.

Ayrica Universitemiz bunyesinde gerceklestirilen risk analizleri ile tim birimler gibi
Tip Fakulltemiz de olasi riskleri ve etkilerini gézden gegirmis, gerekli dnlemlerin alinmasi
icin Rektorligimuzle koordineli surecglerde yer almistir ve bundan sonra da surecin
gereklerini yerine getirmeye devam edecektir.

5.0NERI VE TEDBIRLER

EKLER:

Tesis, Makine ve Cihazlar
Tagitlar

Demirbaslar

Faaliyetlere Ait Liste®
Faaliyetlere Ait Fotograflar
ic Kontrol Giivence Beyani

o @ 5= B9 [N [

Ek — 1 Tesis, Makine ve Cihazlar
Ek — F’ da sunulmustur.
Ek — 2 Tasitlar
Kayitlarimizda tagit bulunmamaktadir.
Ek — 3 Demirbaslar
Ek — G’ da sunulmustur.
Ek — 4 Faaliyetlere iligkin Liste
Ek — H’ da sunulmustur.

Ek — 5 Faaliyetlere Ait Fotograflar (varsa)
Ek — 6 i¢ Kontrol Giivence Beyani

5 Tablo 16’da belirtilen faaliyetlere ait bilgilere yer verilmelidir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde yuratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin ac¢ik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yirutilmesini, faaliyet ve
sureclere yodnelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletiimesini ve tim
bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan,
verdigim harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve (st ydneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydrutilmesine, her tarli usulsizlik ve
yolsuzlugun &nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve makul givence saglayan bir i¢c kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde vydritilen faaliyet ve surecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢c kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.6

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

09.01.2026

imza

Prof. Dr. Serdar BAYRAK

6 YIl icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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