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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nin ydnetisim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve {iiniversitemizin kurumsal yapilanmasi ile uyumlu sekilde
yapilandirilmistir. Fakiiltemiz; kokli akademik birikimi, saglik hizmeti sunumundaki deneyimi
ve gelecege yon veren egitim vizyonu dogrultusunda; seffaflik, katilimcilik, liderlik ve ¢eviklik
ilkeleri temelinde faaliyetlerini yiirlitmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin yonetime
aktif katilimini1 destekleyen, cok paydash ve biitlinciil bir yonetisim anlayis1 benimsenmektedir
[DEUTF.A1.1-1].

Fakiiltemizin yOnetim organlari: Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yoénetim Kurulu'ndan
olugmaktadir. 2025 yili igerisinde Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu diizenli
araliklarla toplanarak egitim-6gretim, arastirma ve idari siireclere iliskin kararlar almis; alinan
kararlar ilgili birimlerle paylasilmis ve uygulamaya gecirilmistir. Fakiilte diizeyinde alinan
kararlarin seffafligi ve izlenebilirligi saglanmakta, siire¢ler kurumsal iletisim kanallar
araciligryla paydaslara duyurulmaktadir [DEUTF.A1.1-2].

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi; temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip
bilimleri olmak {izere genis bir akademik yapilanmaya sahip olup, ¢ok sayida anabilim ve bilim
dali ile egitim, arastirma ve saglik hizmeti faaliyetlerini entegre bir sekilde yiirlitmektedir.
Fakiiltemiz ayn1 zamanda Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile gii¢lii bir klinik egitim ve
hizmet altyapisina sahiptir. Akademik ve idari yapilanma, fakiiltenin misyon ve vizyonu
dogrultusunda sekillendirilmekte; karar alma, uygulama ve degerlendirme siiregleri kurul,
komisyon ve koordinatorliikler araciliiyla sistematik olarak desteklenmektedir [DEUTF.A1.1-
3]. Fakiiltemizin temel politikalari, tiniversitemizin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak,
paydas geri bildirimleri dogrultusunda stirekli gzden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Bu
dogrultuda fakiilte diizeyinde yiiriitiilen ¢aligmalar, 2026-2030 Stratejik Planmi ile uyumlu
sekilde yapilandirilmis; kalite glivencesi sistemi ile stratejik yonetim siireclerinin entegrasyonu
giiclendirilmistir [DEUTF.A1.1-4].

Fakiiltemizde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, saglik hizmet sunumu, toplumsal katki ve
uluslararasilagsma alanlarina yonelik politikalar; “Liderlik, Yonetisim ve Kalite” iist baslig
altinda biitiinciil bir yapida ele alinmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte Kalite Komisyonu ve alt
caligma gruplart araciligiyla siirecler izlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir
[DEUTF.A1.1-5].

Fakiilte iist yonetiminin kalite siireglerine aktif katilim1 ve liderligi, kalite glivencesi kiiltiiriiniin
kurumsallagsmasin1 saglamaktadir. Fakiilte Kalite Komisyonu; farkli akademik unvanlardan
Ogretim {iyeleri, idari personel ve Ogrenci temsilcilerinin katilimiyla kapsayici bir yapida
olusturulmus olup, kararlar ilgili kurul glindemlerinde degerlendirilerek karara baglanmaktadir
[DEUTF.A1.1-6].

Fakiiltemizde egitim, arastirma ve idari siireclerin etkin koordinasyonunu saglamak amaciyla;
egitim koordinatorliikleri, 6lgme-degerlendirme kurulu, miifredat kurulu, simiilasyon merkezi
yonetimi ve ¢esitli akademik/idari komisyonlar aktif olarak gdrev yapmaktadir. Bu yapilar
aracilifiyla 6zellikle tip egitiminin dinamik yapisina uygun, siirekli iyilestirmeyi esas alan bir
yonetim modeli uygulanmaktadir [DEUTF.A1.1-7].



Fakiiltemizin faaliyetlerinin planli, etkin ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 dogrultusunda
izlenmesi amaciyla; fakiilte faaliyet raporlari, egitim degerlendirme raporlar ve kalite izlem
dokiimanlar1 diizenli olarak hazirlanmakta ve ilgili paydaslarla paylasilmaktadir. Bu raporlar
araciligtyla kurumsal performans izlenmekte, egitim ve saglik hizmeti siireglerinin etkinligi
degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme dongiisii isletilmektedir [DEUTF.A1.1-8].

Kanitlar

DEUTF.A1.1-1 Fakiilte Misyon ve Vizyon Belgesi

DEUTF.A1.1-2 Fakiilte Yonetim Kurulu

DEUTF.A1.1-3 Fakiilte Organizasyon Semasi

DEUTF.A1.1-4 DEUTF 2026-2030 Stratejik Planlama Raporu
DEUTF.A1.1-5 Fakiilte Kalite Kurulu Uye Listesi

DEUTF.A1.1-6 Ogrenci Temsilcilerinin Yer Aldi§1 Komisyon Listeleri
DEUTF.A1.1-7 Egitim Koordinatdrii Gorev Tanimi

DEUTF.A1.1-8 Fakiilte Faaliyet Raporu/ Oz Degerlendirme Raporu/
A.1.1. Akademik Kurullar ve Idari Sorumluluk Semasi
https://tip.deu.edu.tr/tr/organizasyon-semamiz

A.1.2. Kalite Birimleri Gérev Tanimlar1

https://tip.deu.edu.tr/ kalite-birimler-gorev-tanimlari/

A.1.2. Liderlik

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi iist yonetiminin liderligi, iiniversite stratejilerini fakiilte
diizeyinde etkin bicimde igsellestiren ve tip egitiminin giincel gereksinimleri ile uyumlu sekilde
yonlendiren bir anlayisa dayanmaktadir. Dekanlik makaminin liderliginde yiiriitiilen bu siireg,
tip egitimi, saglik hizmeti sunumu ve arastirma faaliyetlerinde doniisiim kapasitesini artirmakta;
fakiiltede ¢evik, katilimci ve siirdiiriilebilir bir yonetim modelinin yerlesmesini saglamaktadir
[DEUTF.A1.2-1].

Fakiilte iist yonetimi; akademik, klinik ve toplumsal gelismeleri yakindan izleyerek i¢ ve dis
paydaslarin ihtiyaclarini1 dikkate alan bir liderlik yaklasimi benimsemekte, bu dogrultuda kalite
giivencesi sisteminin gelistirilmesini ve kurumsal kalite kiiltlirlinliin yayginlastirilmasini
desteklemektedir. Yonetim anlayisi; belirsizlik ve karmasikliklarin - etkin  bigimde
yonetilmesini, fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda stratejik kararlar alinmasin1 esas
almaktadir [DEUTF.A1.2-2].

Paydas katilimimi giliclendirmek amaciyla fakiilte biinyesinde uygulanan geri bildirim
mekanizmalari [6grenci geri bildirim sistemleri, anketler ve odak grup goriismeleri] araciligiyla
iletilen tiim goriis ve Oneriler sistematik olarak analiz edilmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulamaya alinmaktadir. Bu siiregte
alian kararlar ve gerceklestirilen iyilestirmeler ilgili kurullar araciligiyla kayit altina alinmakta
ve geri bildirim dongiisii kapatilmaktadir [DEUTF.A1.2-3].

Ogretim iiyeleri ve egiticilerin mesleki gelisimini destekleyen yapilarm olusturulmast,
egiticinin egitimi programlarinin diizenli olarak siirdiiriilmesi ve akademik performansin adil
ve seffaf Olciitlerle degerlendirilmesi, fakiiltede kalite kiiltiirliniin 6nemli bilesenlerinden birini
olusturmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler, mezunlar, dis paydaslar ve saglik otoriteleri ile etkin


https://tip.deu.edu.tr/tr/organizasyon-semamiz
https://tip.deu.edu.tr/%20kalite-birimler-gorev-tanimlari/

iletisim ve is birligine dayali bir yonetim anlayis1 benimsenmekte; paydas goriislerinin egitim
programlarina ve kurumsal karar siireglerine yansitilmasi saglanmaktadir [DEUTF.A1.2-4].

Fakiilte iist yonetimi ile akademik birimler arasinda gii¢lii bir iletisim ve koordinasyon
mekanizmasi bulunmaktadir. Dekanlik, anabilim dali baskanlari, akademik kurullar ve egitim
sorumlular ile diizenli toplantilar gergeklestirilmekte; egitim programlari, klinik uygulamalar
ve arastirma faaliyetlerine iligskin kararlar ortak akilla alinmaktadir. Bu toplantilar araciligiyla
akademik personelin goriis ve Onerileri karar siireglerine aktif olarak yansitilmaktadir
[DEUTF.A1.2-5].

Fakiilte iist yonetimi ile idari birimler arasinda da diizenli iletisim ve koordinasyon saglanmakta
olup, idari siiregler periyodik toplantilar araciligiyla degerlendirilmekte ve iyilestirme alanlar
belirlenmektedir. Bu kapsamda 6grenci isleri, egitim koordinatorliikleri ve diger idari birimlerle
yiirlitiilen ¢aligmalar biitiinciil bir yonetim anlayis1 ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir
[DEUTF.A1.2-6].

Akademik birimlerde de katilimci yonetisim anlayist dogrultusunda boliim ve anabilim dal
diizeyinde diizenli toplantilar yapilmakta; 6gretim iiyelerinin goriisleri egitim, arastirma ve
hizmet siireglerine entegre edilmektedir. Ayrica 6grencilerle gerceklestirilen toplantilar ve
sosyal etkinlikler araciligiyla Ogrenci katilimi desteklenmekte ve kurumsal aidiyet
giiclendirilmektedir [DEUTF.A1.2-7].

Fakiilte Arastirma ve Gelistirme Kurulu [AR-GE] koordinasyonunda, arastirma kapasitesinin
artirilmasi ve disiplinlerarasi igbirliklerinin giliclendirilmesine yonelik faaliyetler her y1l diizenli
olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir [DEUTF.A1.2-8].

Fakiiltede kalite giivencesi sistemi iist yonetim tarafindan sahiplenilmekte olup, Fakiilte Kalite
Komisyonu ve alt calisma gruplar araciligiyla siiregler sistematik olarak yiiriitiilmektedir.
Birim diizeyinde hazirlanan 6z degerlendirme raporlar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirme
alanlar1 belirlenmektedir. Fakiilte yonetiminin kalite siire¢lerine dogrudan liderlik etmesi, kalite
kiiltiiriiniin kurumsallasmasini desteklemektedir [DEUTF.A1.2-9]. [DEUTF.A1.2-10].

Fakiilte iist yonetimi, kalite glivencesi ve akreditasyon siireclerine aktif katilim saglamakta;
Ogretim liyeleri ve idari personelin ulusal ve uluslararasi kalite siireclerinde gérev almasi tesvik
edilmektedir. Bunun yani sira fakiilte yonetimi; akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere aktif
katilim saglayarak 6grenciler ve personel ile dogrudan etkilesim kurmakta, kurumsal aidiyet ve
motivasyonun artirilmasina katki sunmaktadir [DEUTF.A1.2-11].

Kanitlar

DEUTF.A1.2-1: Fakiilte Akademik Kurulu Sunumu

DEUTF.A1.2-2: Kalite Politikas1

DEUTF.A1.2-3: Anket ve Odak Grup Raporu

DEUTF.A1.2-4: Egiticinin Egitimi Programi Kayztlar

DEUTF.A1.2-5: Akademik Egitim Kurullar1 Raporlari [Dénem Sonu Raporu 1-6]
DEUTF.A1.2-6: Idari Birim Toplant: Tutanaklar1 ve Degerlendirme Raporlari
DEUTF.A1.2-7: TEOK Ogrenci Gériisme Kayitlart

DEUTF A1.2-8: AR-GE Kurulu Faaliyet Raporlar1 ve Is Birligi Kayitlari
DEUTF.A1.2-9: Kalite Kurulu Tutanaklar1 ve Oz Degerlendirme Raporlart



DEUTF.A1.2-10: Akreditasyon Belgesi
DEUTF.A1.2-11: Etkinlik Katilim Programlari ve Gérseller
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal doniisiim siireci; yiiksekogretim
alanindaki ulusal ve uluslararasi politika belgeleri, saglik alanina 6zgii gereksinimler,
liniversitenin arastirma iiniversitesi misyonu ve st politika dokiimanlar1 dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin stratejik yonelimi; Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari, ulusal kalkinma planlari, saglikta dijitallesme ve siirdiirtilebilirlik politikalari ile tip
egitimine yoOnelik giincel yaklagimlar dikkate alinarak sekillendirilmekte olup bu yaklagim
kalite politikast ile giivence altina alinmistir [DEUTF.A1.3-1].

Kurumsal doniisiimiin temel cercevesi, Universitenin 2026-2030 Stratejik Plani ile uyumlu
sekilde fakiilte diizeyinde yapilandirilmigtir. Bu kapsamda Tip Fakiiltesine 6zgii 5 yillik
stratejik plan taslagi hazirlanmais, stratejik amac ve hedefler belirlenmis ve fakiilte faaliyetleri
bu plan dogrultusunda izlenerek degerlendirilmektedir [DEUTF.A1.3-2]. Performans
gostergelerinin sistematik olarak yapilandirilmasi amaciyla fakiilte biinyesinde Strateji ve
Verimlilik Kurulu kurulmus olup, bu kurul araciligiyla performans gostergelerinin
tanimlanmasi, izlenmesi ve kurumsal karar siireglerine entegrasyonu saglanmaktadir
[DEUTF.A1.3-3].

Stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilen ¢alismalar katilimcr bir yaklasimla planlanmakta;
akademik ve idari personelin yani1 sira 6grenciler ve dis paydaslarin goriisleri diizenli toplanti,
calistay ve geri bildirim mekanizmalari araciliiyla alinmaktadir. Bu siiregte elde edilen veriler
dogrultusunda fakiiltenin gii¢lii ve gelisime agik yonleri belirlenmekte ve stratejik dncelikler
sekillendirilmektedir [DEUTF.A1.3-4, DEUTF.A1.3-12].

Fakiiltede egitim, arastirma ve saglik hizmeti siireglerinde dijitallesme, siirdiiriilebilirlik,
arastirma kapasitesinin artirilmasi ve kalite kiiltiirliniin gelistirilmesi temel doniisiim alanlar
olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle simiilasyon temelli egitim uygulamalari, dijital
ogrenme ortamlar1 ve arastirma altyapisinin giiclendirilmesine yonelik calismalar
yiiriitiilmektedir [DEUTF.A1.3-5].

Kalite giivencesi c¢alismalari, 6z degerlendirme raporlari ve yillik faaliyet raporlar
dogrultusunda PUKO déngiisii gergevesinde siirekli iyilestirme yaklagimiyla siirdiiriilmektedir.
Bu siirecte egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda performans izlenmekte ve iyilestirme
faaliyetleri planlanmaktadir [DEUTF.A1.3-6, DEUTF.A1.3-11, DEUTF.A1.3-13].

Yeni baslayan akademik ve idari personelin kuruma uyumunu saglamak, bilgi ve becerilerini
artirmak ve hata oranlarin1 azaltmak amaciyla oryantasyon, hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim
programlar1 diizenli olarak yiiriitilmekte; personelin biiyiik ¢ogunlugunun bu egitimlere
katilimi saglanmaktadir [DEUTF.A1.3-7].

Stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerinin egitim programlarina entegrasyonu kapsaminda fakiilte
diizeyinde ¢esitli caligmalar yiiriitiilmekte; 6zellikle toplum sagligi, ¢evre sagligi ve koruyucu
hekimlik alanlarinda egitim icerikleri bu hedeflerle uyumlu hale getirilmektedir [DEUTF.A1.3-
1].

Fakiiltede egitim programlarmin ve saglik hizmetlerinin kalite standartlarina uygun sekilde
yiirlitilmesi amaciyla ulusal ve wuluslararast akreditasyon stirecleri aktif olarak



stirdiiriilmektedir. Tip egitimi programi, TEPDAD tarafindan 2011 yilindan bu yana kesintisiz
olarak akredite edilmekte olup, egitim programi diizenli degerlendirmelerle izlenmekte ve
stirekli iyilestirilmektedir. Bunun yan1 sira, uzmanlik egitimi kapsaminda ilgili ulusal dernekler
tarafindan yiiriitiilen akreditasyon siirecleri devam etmekte olup, giincel durumda 14 anabilim
dalinda akreditasyon bulunmaktadir. Bu durum, mezuniyet Oncesi ve uzmanlik egitimi
diizeyinde kalite giivencesinin biitiinciil olarak saglandigin1 gostermektedir [DEUTF.A1.3-8,
DEUTF.A1.3-9].

Kurumsal siireclerin etkin ve izlenebilir sekilde yiirlitiilmesi amaciyla fakiiltede liniversite
genelinde kullanilan dijital bilgi sistemleri aktif olarak kullanilmakta; egitim, aragtirma ve idari
siirecler bu sistemler araciligiyla izlenmekte ve yonetilmektedir [DEUTF.A1.3-10].

Paydas geri bildirimlerinin sistematik olarak alinmasi ve degerlendirilmesi amaciyla 6grenci,
akademik ve idari personel ile dis paydaslarin goriisleri diizenli olarak toplanmakta; bu veriler
dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir [DEUTF.A1.3-12].

Tim bu c¢alismalar dogrultusunda fakiiltede yiiriitilen degisim yonetimi uygulamalari
sistematik olarak izlenmekte; performans verileri, kalite giivence siirecleri ve paydas geri
bildirimleri biitiinciil bir yaklasimla degerlendirilerek stirekli iyilestirme faaliyetleri hayata
gecirilmektedir [DEUTF.A1.3-13].

Kanitlar

DEUTF.A1.3-1: Kalite Politikasi

DEUTF.A1.3-2: Tip Fakiiltesi 5 Yillik Stratejik Plan

DEUTF.A1.3-3: Strateji ve Verimlilik Kurulu Yénergesi
DEUTF.A1.3-4: Paydas Katilim Toplanti ve Calistay Tutanaklar
DEUTF.A1.3-5: Simiilasyon Merkezi Altyapisi

DEUTF.A1.3-6: Oz Degerlendirme Raporu

DEUTF.A1.3-7: Oryantasyon ve Hizmet I¢i Egitim Programi Kayitlari
DEUTF.A1.3-8: TEPDAD Akreditasyon Belgesi

DEUTF.A1.3-9: Akredite Anabilim Dallar1 Listesi

DEUTF.A1.3-10: Simiilasyon Merkezi Kullanim Duyurusu
DEUTF.A1.3-11: Faaliyet Raporlart

DEUTF.A1.3-12: Paydas Geri Bildirim Sistemi Kayitlar1 ve Degerlendirme Raporlar
DEUTF.A1.3-13: Siirekli Iyilestirme ve PUKO Izlem Raporlari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi; ulusal ve uluslararasi tip egitimi standartlarmi ve
yiiksekogretimdeki giincel gelismeleri izleyerek, liniversitenin arastirma {iniversitesi misyonu
ile uyumlu 6zgiin bir i¢ kalite giivencesi sistemi olusturmustur. Fakiiltede kalite giivencesi
mekanizmalari; stratejik plan hedefleri, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ve katilimc1 yonetisim
anlayis1 dogrultusunda sistematik bir yap1 icinde yiiriitiilmektedir [DEUTF.A1.4-1].

Fakiiltemizde kalite glivence siiregleri Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmekte olup,
komisyon 7 Ogretim {iyesi, 2 Ogrenci temsilcisi ve 2 idari personelden olugmaktadir.
Komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi agik sekilde tanimlanmastir
[DEUTF.A1.4-2].



Fakiilte Kalite Komisyonu ve ilgili yonergeler, iiniversite diizeyinde yapilan giincellemeler
dogrultusunda fakiilteye 0zgli ihtiyaclar1 kapsayacak sekilde yapilandirilmis olup,
komisyonlarin gorev alanlar1 ve isleyis siirecleri agik olarak tanimlanmistir. Bu diizenlemeler
ile kalite giivencesi siirecleri daha uygulanabilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur
[DEUTF.A1.4-3]. Fakiilte kalite faaliyetleri, {iniversitenin kalite politikalar1 ile biitiinlesik
sekilde ytiriitiilmekte olup, siiregler kurul yapist iizerinden koordine edilmektedir. Bu kapsamda
fakiiltede benimsenen temel kalite politikasi; egitim, arastirma ve idari hizmetlere yonelik tiim
stireclerin ¢aligsanlarin katilimi ile planlanmasi, etkin ve verimli sekilde uygulanmasi ve elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirilmesidir [DEUTF.A1.4-4].

Fakiilte Kalite Komisyonu ve alt calisma gruplari; farkli akademik ve idari birim
temsilcilerinden olusmakta olup kalite slireglerinin yiiriitiilmesinde aktif rol almaktadir.
Komisyon, “ortak akil” yaklagimi ile birimlerden gelen goriisleri degerlendirmekte ve alinan
kararlar1 paydaslarla paylasarak geri bildirim déngiisiinii isletmektedir [DEUTF.A1.4-5].

Fakiiltede yapilandirilan Birim Kalite Komisyonlari, anabilim dallar1 ve egitim birimleri
diizeyinde kalite siire¢lerinin yliriitiilmesini saglamakta ve yerel iyilestirme faaliyetlerinin etkin
sekilde uygulanmasina katki sunmaktadir. Fakiilte ile iiniversite kalite yapilari arasinda kurulan
siirekli etkilesim, kalite kiiltiiriiniin tiim birimlere yayilmasini desteklemektedir [DEUTF.A1.4-
6].

Kalite stireclerinin koordinasyonu, Fakiilte Kalite Komisyonu ve ilgili koordinasyon birimleri
araciligyla yuritiilmekte; egitim, rehberlik ve izleme faaliyetleri ile siirekli tyilestirme [PUKO]
dongiisii desteklenmektedir [DEUTF.A1.4-7].

Fakiiltede birim 6z degerlendirme siiregleri, iiniversite tarafindan gelistirilen Kalite Bilgi
Sistemi [KALBIS] iizerinden yiiriitiilmekte olup, Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, akran
degerlendirme siirecleri ve kanit yoOnetimi bu sistem {izerinden entegre bir sekilde
gerceklestirilmektedir [DEUTF.A1.4-8].

Fakiiltede kalite glivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla 6grenci,
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmakta; elde edilen
veriler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir [ DEUTF.A1.4-
9].

Kanitlar

DEUTF.A1.4-1: Fakiilte Kalite Politikas1

DEUTF.A1.4-2: Fakiilte Organizasyon Semas1

DEUTF.A1.4-3: Kalite Komisyonu Y®6nergesi

DEUTF.A1.4-4: Fakiilte Yonetisim Semasi

DEUTF.A1.4-5: Kalite Komisyonu Toplant: Tutanaklar
DEUTF.A1.4-6: Kalite Komisyonlar1 Listesi ve Faaliyet Kayitlari
DEUTF.A1.4-7: PUKO Déngiisii Izlem ve Iyilestirme Raporlart
DEUTF.A1.4-8: Oz Degerlendirme Raporu

DEUTF.A1.4-9: Memnuniyet Anketleri ve lyilestirme Raporlar
A.1.4.1 Kalite

https://tip.deu.edu.tr/tr/kalite/

A.1.4.2 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag1


https://tip.deu.edu.tr/tr/kalite/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal yonetim
anlayisinin temel unsurlari olarak benimsemektedir. Bu kapsamda fakiilteye iliskin temel
bilgiler, yonetim yapisi, akademik programlar, misyon, vizyon, stratejik plan, faaliyet raporlar
ve kaliteye iliskin dokiimanlar fakiiltemizin resmi web sitesi izerinden kamuoyunun erigimine
acik sekilde paylasiimaktadir [DEUTF.A.1.5-1]. Bu igerikler diizenli olarak giincellenmekte;
web erisim istatistikleri ve kullanici geri bildirimleri dogrultusunda igeriklerin etkinligi
izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin daha sistematik ve etkin bicimde
yiiriitiilmesi amaciyla, Dekanlik koordinasyonunda ve Dokuz Eyliil Universitesi Kurumsal
Iletisim Koordinatérliigii ile esgiidiim igerisinde yiiriitiillen yapilandirilmis bir iletisim siireci
bulunmaktadir. Bu kapsamda fakiiltenin akademik, idari ve sosyal faaliyetlerine iligkin
bilgilendirmeler planli, zamanli ve hedef kitle odakli sekilde yiiriitiilmektedir [DEUTF.A.1.5-
2]. lletisim faaliyetleri kurumsal kimlik kilavuzuna uygun olarak vyiiriitilmekte ve icerik
standardizasyonu saglanmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim siireclerine iliskin ders programlari, staj programlari ve sinav
takvimleri, fakiiltenin resmi web sayfasi ve 6grenci bilgi sistemleri araciligiyla giincel olarak
yayimlanmaktadir. Bu uygulama, dgrencilerin ve diger paydaslarin egitim-6gretim siireclerine
iligkin dogru ve zamaninda bilgiye erisimini saglamaktadir. Ayrica ge¢mis yillara ait ders, staj
ve smav programlari dijital olarak arsivlenmis olup erisime agiktir [DEUTF.A.1.5-3;
DEUTF.A.1.5-4]. Bu yap1, kurumsal hafizay1 gii¢lendirmekte ve siireclerin izlenebilirligini
saglamaktadir.

Fakiiltemizin resmi sosyal medya hesaplari [Instagram, YouTube, X] aktif olarak kullanilmakta
olup, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesine ve daha genis kitlelere
ulasilmasina olanak saglamaktadir. Sosyal medya kanallar1 araciligiyla fakiiltenin akademik
etkinlikleri, bilimsel basarilari, 6grenci calismalari, toplumsal katk: etkinlikleri ve kurumsal
duyurular diizenli olarak paylasilmaktadir [DEUTF.A.1.5-5; DEUTF.A.1.5-6; DEUTF.A.1.5-
7]. Bu paylasimlara iliskin erisim ve etkilesim verileri diizenli olarak analiz edilmekte ve
iletisim stratejileri bu dogrultuda giincellenmektedir.

Fakiilte sosyal medya hesaplarinin ve genel iletisim siireclerinin  68renci goziiyle
degerlendirilmesi amaciyla, 6grenci temsilcileri ve farkli donemlerden 6grencilerin katilimu ile
Dekanlik biinyesinde toplantilar gergeklestirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda iletisim dili, icerik tiirleri ve paylagim sikligmma yonelik iyilestirmeler
planlanmakta ve uygulanmaktadir [DEUTF.A.1.5-8]. Bu siire¢, fakiiltede paydas katiliminmn
aktif ve sistematik bicimde saglandigini gostermektedir.

Bununla birlikte fakiiltede Olumlu/Olumsuz Geri Bildirim Sistemi [OGEB] aktif olarak
kullanilmakta; 6grenciler, akademik ve idari personel tarafindan iletilen geri bildirimler diizenli
olarak analiz edilmekte ve iyilestirme siireclerine entegre edilmektedir. Bu sistem sayesinde
stirekli ve cift yonli iletisim saglanmakta ve karar alma siiregleri veri temelli olarak
desteklenmektedir.



Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Fakiilte sosyal medya hesaplar1 giincel ve aktif
olmakla birlikte daha ¢cok duyuru ve bilgilendirme odakli kullanilmaktadir. Ogrencilerden ve
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda sosyal medya hesaplarinda 6grenci
goriiniirliigiiniin artirilmasi, 6grenci deneyimlerinin daha fazla yansitilmasi ve hesaplarin daha
etkilesimli hale getirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda canli yayinlar, 6grenci deneyim
paylagimlari, interaktif igerikler ve geri bildirim temelli dijital uygulamalarin yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

Tiim bu siiregler fakiiltede PUKO [Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al] déngiisii
cergevesinde yonetilmektedir. Planlama asamasinda iletisim stratejileri ve igerik planlari
olusturulmakta, uygulama asamasinda c¢oklu dijital platformlar iizerinden bilgilendirme
yapilmakta, kontrol asamasinda web erisim verileri, sosyal medya etkilesim oranlar1 ve OGEB
geri bildirimleri analiz edilmekte, dnlem alma asamasinda ise bu veriler dogrultusunda
iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Bu biitiinciil yapi1 sayesinde fakiiltede kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siirecleri
yalnizca tanimli ve uygulanir degil, ayn1 zamanda sistematik olarak izlenen, degerlendirilen ve
stirekli gelistirilen bir kurumsal mekanizma haline gelmistir. Bu durum, ilgili 6l¢iitte fakiiltenin
olgunluk diizeyinin 5 [tam yerlesik ve siirdiiriilebilir sistem] diizeyinde oldugunu
gostermektedir [DEUTF.A.1.5-9].

Kamtlar

DEUTF.A.1.5-1 - DEU Tip Fakiiltesi Resmi Web Sayfasi
DEUTF.A.1.5-2 — Fakiilte Yonetisim Semasi

DEUTF.A.1.5-3 — Ders ve Staj Programlar1 [Giincel ve Arsiv]
DEUTF.A.1.5-4 — Sinav Programlar [Giincel ve Arsiv]
DEUTF.A.1.5-5 — Resmi Instagram Hesab1 Paylagimlar
DEUTF.A.1.5-6 — YouTube / Dijital Icerik Paylasimlari
DEUTF.A.1.5-7 — X [Twitter] Hesab1 Paylagimlari

DEUTF.A.1.5-8 — Ogrenci Temsilcileri Toplant: Tutanaklari [TEOK]
DEUTF.A.1.5-9 — PUKO Déngiisii Izleme ve lyilestirme Kayitlari

A.1.5.1 DEUTF YouTube Kanali
https://www.youtube.com/channel/UCEheatlBWOvnbdR3cAho-zQ

A.1.5.2 DEU Tip 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Program Degerlendirme Raporu
https://tip.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/2024-2025-EGITIM-OGRETIM-YILI-
PROGRAM-DEGERLENDIRME-RAPORU-1.pdf

A.1.5.3 Dig Danigsma Kurulu 11.12.2025 tarihli toplant1 tutanagi

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinin misyonu, vizyonu ve temel degerleri fakiilte

diizeyinde tanimlanmis olup, egitim, arastirma ve saglik hizmeti siireclerine yon veren temel
cerceveyi olusturmaktadir


https://www.youtube.com/channel/UCEheatlBWOvnbdR3cAho-zQ
https://tip.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/2024-2025-EGITIM-OGRETIM-YILI-PROGRAM-DEGERLENDIRME-RAPORU-1.pdf
https://tip.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/2024-2025-EGITIM-OGRETIM-YILI-PROGRAM-DEGERLENDIRME-RAPORU-1.pdf

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinin misyonu; sosyal yiikiimliiliikleri gézeterek iilkenin
saglik gereksinimlerini karsilayabilecek, 6grenmeyi 6grenen, donanimli, yetkin ve siirekli
gelisime acik hekimler yetistirmektir. Fakiilte, evrensel hekimlik degerleri dogrultusunda,
Atatiirk ilke ve inkilaplari ile bilimin 1s181nda yetismis hekimler kazandirmayi hedeflemektedir.
Bunun yani sira akademisyenlerin gelisimini destekleyerek evrensel Olgiitlere uygun bilimsel
iiretim gerceklestirmek ve toplum sagliginit korumaya ve gelistirmeye yonelik nitelikli saglik
hizmeti sunmak fakiiltenin temel sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir [DEUTF.A1.1-1].

Fakiiltenin vizyonu; yiiksek standartlarda siirdiiriilen egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda
sosyal sorumluluk bilinciyle siirekli gelisim saglamak, ulusal diizeyde egitim alanindaki 6ncii
rollinii siirdiirmek ve uluslararasi diizeyde onde gelen nitelikli tip fakiilteleri arasinda yer
almaktir [DEUTF.A2.1-1].

Universitenin 2026-2030 Stratejik Plan1 dogrultusunda fakiilte diizeyinde yiiriitiilen ¢alismalar;
katilimcilik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢cergevesinde sekillendirilmekte olup, bu siirecte paydas
katilimi saglanarak fakiilte stratejik oncelikleri belirlenmektedir [DEUTF.A2.1-2].

Stratejik plan dogrultusunda fakiilte faaliyet alanlarini kapsayan egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme, saglik hizmet sunumu, toplumsal katki ve uluslararasilagsma politikalar bplirlenmis
olup, bu politikalar kalite giivencesi sistemi ile entegre sekilde yiiriitiilmektedir [DEUTF.A2.1-
3].

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen egitim, arastirma ve saglik hizmeti faaliyetleri diizenli olarak
izlenmekte; elde edilen akademik ¢iktilar ve toplumsal katki faaliyetleri degerlendirilerek
fakiiltenin gelisimi desteklenmektedir

Kanit

DEUTF.A2.1-1: Fakiilte Misyonu

DEUTF.A2.1-2: Fakiilte Vizyonu

DEUTF.A2.1-3: 2026-2030 Fakiilte Stratejik Plan Raporu

A.2.1 Misyonumuz ve Vizyonumuz
https://tip.deu.edu.tr/tr/misyonumuz-vizyonumuz/

A.2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinde stratejik amag ve hedefler, iiniversitenin 2021-2025
Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenmis ve fakiilte diizeyinde uygulanmistir. Bu donemde
belirlenen stratejik amag ve hedefler, ilgili performans gostergeleri araciligiyla diizenli olarak
izlenmis; elde edilen sonuglar faaliyet raporlar1 ve 6z degerlendirme raporlari ile analiz edilerek
kamuoyu ile paylasilmistir [DEUTF.A2.2-1].

Universitenin 2026-2030 Stratejik Plan1 dogrultusunda fakiilte diizeyinde stratejik planlama
stireci yeniden yapilandirilmistir. Bu kapsamda fakiilte biinyesinde Strateji ve Verimlilik
Kurulu ile alt ¢alisma gruplar olusturulmus; egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
yiriitiilen bu ¢aligmalar aracilifiyla fakiilteye 6zgii stratejik hedefler katilimct bir yaklagimla
belirlenmistir [DEUTF.A2.2-2].


https://tip.deu.edu.tr/tr/misyonumuz-vizyonumuz/

Belirlenen stratejik cer¢eve kapsaminda fakiilte oncelikle bilimsel ve yenilik¢i arastirma
kapasitesinin gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu dogrultuda insan kaynaginin aragtirma
yetkinliginin artirilmasi, temel ve klinik bilimler arasinda is birliklerinin giiclendirilmesi,
ogrenci katilminin desteklenmesi ve Tip-Bilim Doktorasit programinin gelistirilmesi
planlanmaktadir. Ayn1 zamanda dis destekli projelerin say1 ve biit¢esinin artirilmasi, arastirma
altyapisinin giiclendirilmesi, laboratuvar kapasitesinin gelistirilmesi ve teknik insan kaynaginin
artirtlmasi hedeflenmektedir. Fakiilte, ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirarak bilimsel
yayinlarin niteligini ylikseltmeyi, klinik arastirmalarin etkinligini artirmayi, sanayi is
birliklerini gelistirmeyi ve bilimsel ¢iktilarin toplumsal ve ekonomik degere doniismesini
desteklemeyi amaglamaktadir. Ayrica girisimcilik ve tiretken yapay zeka gibi ¢agdas alanlarin
egitim programina entegrasyonu ile yenilik¢i yaklasimin giiglendirilmesi hedeflenmektedir
[DEUTF.A2.2-3].

Egitim ve dgretim kalitesinin gelistirilmesi de fakiiltenin temel stratejik oncelikleri arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda uluslararasilasmanin artirilmasi, Ogrenci ve akademisyen
hareketliliginin desteklenmesi, uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve akreditasyon
stireclerinin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi1 hedeflenmektedir. Egitim programlarinin siirekli
iyilestirilmesi amaciyla miifredatin giincellenmesi, aktif 6grenme yontemlerinin siirdiiriilmesi,
ogrenci geri bildirimlerinin artirilmasi ve dijital ile yapay zeka temelli uygulamalarin egitim
siireclerine entegrasyonu planlanmaktadir. Olgme-degerlendirme siireglerinde yapilandiriimis
sinavlarin ve beceri temelli uygulamalarin diizenli olarak gozden gecirilmesi, probleme dayali
o0grenme senaryolarmin gilincellenmesi ve egitici gelisim programlarinin siirdiiriilmesi ile
egitim kalitesinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bunun yani sira 6grenme ortamlarinin
iyilestirilmesi, simiilasyon ve beceri laboratuvarlarinin gelistirilmesi ve 6grencilerin akademik
ve sosyal etkinliklere katiliminin artirilmasi planlanmaktadir [DEUTF.A2.2-4].

Fakiilte, kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi ve toplumsal etkilesimin artirilmasini da
stratejik Oncelikleri arasinda konumlandirmaktadir. Bu dogrultuda kurumsal goriiniirligiin
artirilmasi, sosyal medya ve basin araciligiyla fakiilte faaliyetlerinin daha genis kitlelere
ulastirilmas1 ve kurumsal itibarin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. I¢ ve dis paydaslarla
iletisimin gelistirilmesi kapsaminda mezunlarla etkilesimin artirilmasi, disiplinler arasi is
birliklerinin  gliclendirilmesi ve kurum i¢i iletisim mekanizmalarinin  gelistirilmesi
planlanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda ise toplum sagligina yonelik
egitimler, bilgilendirme etkinlikleri ve dis paydaslarla 1s birlikleri diizenli olarak
siirdiiriilmektedir [DEUTF.A2.2-5].

Belirlenen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda performans gostergeleri tanimlanmis olup,
izleme ve degerlendirme siiregleri ilgili kurullar aracilifiyla sistematik olarak yiirtitiilmektedir.
Elde edilen veriler fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilmekte ve bu dogrultuda stirekli
tyilestirme faaliyetleri planlanarak uygulanmaktadir. Boylece fakiiltede stratejik yonetim
anlayis1, veri temelli karar alma ve kalite giivencesi siirecleri ile biitlinlesik bir sekilde
siirdiiriilmektedir [DEUTF.A2.2-6].

Kanit

DEUTF.A2.2-1: Oz Degerlendirme Raporu

DEUTF.A2.2-4: Strateji ve Verimlilik Kurulu Alt Calisma Gruplar1 Listesi
DEUTF.A2.2-3: AR-GE Kurulu Toplant: Tutanag

DEUTF.A2.2-4: Miifredat Kurul Karari



DEUTF.A2.2-5: D1s Paydas Toplant: Tutanagi
DEUTF.A2.2-6: Performans Gostergeleri Tablosu

A.2.3. Performans Yonetimi

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi'nde performans y&netimi siiregleri, Dekanlik
koordinasyonunda Fakiilte Kalite Komisyonu ile Egitim ve Arastirma Kurullar esgiidiimiinde
yiiriitiilmekte ve iiniversite diizeyindeki performans yonetim sistemi ile uyumlu sekilde
isletilmektedir [DEUTF.A.2.3-1].

Fakiilte performansi; Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri ile birlikte YOK
Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri, Arastirma Universiteleri Performans
Gostergeleri, YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Programi kapsamindaki
gostergeler dogrultusunda biitiinciil bir yaklagimla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda Tip Fakiiltesi, faaliyet alanlarina 6zgii performans verilerini diizenli olarak izlemekte
ve sistematik bicimde raporlamaktadir.

Fakiilte, 2021-2025 ve 2026—2030 Stratejik Planlar1 ile uyumlu olarak belirlenen performans
gostergeleri dogrultusunda izleme ve degerlendirme siireclerini yapilandirmis olup, gostergeler
diizenli olarak takip edilmekte ve sonuclar fakiilte diizeyinde analiz edilmektedir
[DEUTF.A.2.3-2]. Bu dogrultuda fakiilteye 6zgii izleme ve degerlendirme mekanizmalar
giiclendirilmis ve siirdiiriilebilir hale getirilmistir.

Performans gostergelerinin takibi ve degerlendirilmesi amaciyla fakiilte, ilgili komisyonlarda
aktif olarak temsil edilmekte ve fakiilteye iligskin veriler diizenli olarak bu platformlara
aktarilmaktadir [DEUTF.A.2.3-3].

Fakiiltede performanslarin izlenmesi, kullanilan dijital sistemler araciligiyla yiiriitiilmekte;
egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarina iliskin gostergeler diizenli olarak takip edilmekte
ve bu veriler karar alma siire¢lerinde etkin bigimde kullanilmaktadir [DEUTF.A.2.3-4].

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi, uluslararasi alan bazli siralamalarda saglik bilimleri ve
tip alaninda {iniversitenin konumuna onemli katki saglamaktadir. Times Higher Education
[THE] Clinical & Health alan siralamasinda 801+ bandinda ve QS World University Rankings
by Subject [Medicine] siralamasinda 551-700 bandinda yer alan iiniversite performansi,
fakiiltenin bilimsel iiretkenligi ve arastirma kapasitesi ile dogrudan iligkilidir. SCImago
Institutions Rankings verilerine gore saglik bilimleri alaninda Tiirkiye’de iist grupta yer
alinmasina katki sunan fakiilte, 6zellikle yayin ve atif performansi ile 6ne ¢ikmaktadir.
Fakiiltede iiretilen bilimsel yaymlarin 6nemli bir kisminin Web of Science Q1 kategorisinde
yer almasi, yliksek etki degerine sahip dergilerde yayin yapma kapasitesini ortaya koymaktadir.
2025 yili itibartyla fakiilte biinyesinde gerceklestirilen 1017 uluslararasi yayinin 247’sinin Q1
kategorisinde yer almasi [%24,3], bu kapasitenin somut bir gostergesidir. 414 &gretim
iiyesinden olusan akademik kadro ile siirdiiriilen bu iiretkenlik, kisi bagina diisen bilimsel ¢ikt1
acisindan da fakiiltenin gii¢lii arastirma performansii ortaya koymaktadir. Bunun yaninda
TUBITAK 1001 basta olmak iizere ulusal destekli proje sayisindaki artis arastirma
ekosisteminin gelistigini gostermektedir. Bu kapsamda 2025 yil1 igerisinde fakiilte biinyesinde
38 adet TUBITAK projesi, 5 adet TUSEB projesi ve 18 adet BAP projesi yiiriitiilmis;
uluslararasi diizeyde ise 1 adet Avrupa Birligi projesi ile 2 adet COST aksiyonunda aktif gorev
almmistir. Bu gostergeler, Tip Fakiiltesinin kiiresel akademik goriiniirliige sagladigi katkiyi
somut bicimde ortaya koymaktadir [DEUTF.A.2.3-5].



Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinde ayrica iiniversite stratejik plani ile uyumlu olarak
hazirlanmis birim stratejik plan1 ve bu plana dayali birim stratejik performans raporlari
bulunmaktadir [DEUTF.A.2.3-]. Bu raporlar aracihigiyla fakiilteye 6zgii stratejik hedefler
belirlenmekte, performans gostergeleri bu hedefler dogrultusunda izlenmekte ve sonuglar
diizenli olarak analiz edilmektedir. Bu yap1, stratejik hedeflerin fakiilte diizeyinde etkin ve
izlenebilir sekilde uygulanmasini saglamaktadir.

Fakiiltemiz egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda kaliteyi siirekli izleme ve
gelistirme anlayisini benimsemektedir. Egitim siirecleri performans takibi ve kapsamli
degerlendirmelerle desteklenmekte; fakiilte performansi gegmis donem verileri dikkate alinarak
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2024-2025 egitim 6gretim yilina ait Tip
Fakiiltesi Program Degerlendirme Raporu seffaflik ilkesi dogrultusunda fakiilte web sayfasinda
tiim paydaslarin erisimine sunulmustur [DEUTF.A.2.3-]. Bunun yaninda AVESIS sistemi ve
Fakiilte Yillik Faaliyet Raporu araciligiyla performans izleme siirecleri diizenli olarak
yiiriitiilmektedir [DEUTF.A.2.3-8].

Arastirma ve gelistirme alaninda fakiiltemiz akademik iiretkenligi ve bilimsel yenilikgiligi
destekleyen ¢aligmalar yiiriitmektedir. Tip Fakiiltesi AR-GE Kurulu proje gelistirme
faaliyetlerini desteklemekte ve TUBITAK 1001 programma yonelik proje gelistirme ve
degerlendirme toplantilar1 diizenlemektedir [DEUTF.A.2.3-9].

Ogretim {iyelerinin Scopus ve Web of Science veri tabanlarinda yayimlanan makaleleri diizenli
olarak izlenmekte ve akademik iiretkenlik sistematik bigimde takip edilmektedir
[DEUTF.A.2.3-0]. Bu izleme sistemi, akademik faaliyetlerin degerlendirilmesi ve tesvik
edilmesinde etkin bir arag olarak kullanilmaktadir.

Bu sistematik izleme yaklasimi, fakiiltenin mevcut performansinin degerlendirilmesine katki
saglamakta ve gelecege yonelik stratejik hedeflerin gergeklestirilmesini desteklemektedir.

Bu olgiitte isleyis bir onceki yil ile aym sekilde devam etmekte olup, performans yonetim
sistemi fakiilte diizeyinde etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde uygulanmaktadir. Performans
gostergeleri diizenli olarak izlenmekte, sonuglar degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda
iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Tiim siirecler PUKO [Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al] déngiisii gergevesinde yiiriitiilmekte olup, fakiiltede performans y&netiminin
sistematik, veri temelli ve siirekli iyilestirmeye acik bir yapiya ulastigin1 géstermektedir. Bu
dogrultuda ilgili dl¢iitte olgunluk diizeyi 5 olarak degerlendirilmektedir [DEUTF.A.2.3-11].
Kamtlar

DEUTF.A.2.3-1 Fakiilte Kalite Kurul Yapis1

DEUTF.A.2.3-2 Stratejik Plan Performans Gostergeleri

DEUTF.A.2.3-3 Stratejik Plan Performans Izleme Tablosu

DEUTF.A.2.3-4 Oz Degerlendirme Kurul Toplant1 Tutanag

DEUTF.A.2.3-5 https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/dokuz-
eylul-university?utm

DEUTF.A.2.3-6 https://www.topuniversities.com/university-subject-
rankings/medicine?countries=tr

DEUTF.A.2.3-7 Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Raporu



https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/dokuz-eylul-university?utm
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/dokuz-eylul-university?utm
https://www.topuniversities.com/university-subject-rankings/medicine?countries=tr
https://www.topuniversities.com/university-subject-rankings/medicine?countries=tr

https://tip.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/2024-2025-EGITIM-OGRETIM-YILI-
PROGRAM-DEGERLENDIRME-RAPORU-1.pdf

DEUTF.A.2.3-8 Tip Fakiiltesi AVESIS Birim Faaliyet Raporu

DEUTF.A.2.3-9 TUBITAK 1001 Proje Gelistirme Calistay1 Duyurusu

DEUTF.A.2.3-10 WoS ve Scopus Yayin Izleme
https://ahmetnaciemecen.shinyapps.io/deu_wos_current_week 2026/

DEUTF.A.2.3-11 PUKO izleme ve lyilestirme Kayitlar:

A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Dokuz Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi’nde akademik ve idari birimlerin kullanimima sunulan
Bilgi Yonetim Sistemi, fakiilte biinyesinde kullanilan ve dis kaynaklardan temin edilen
elektronik sistemlerin entegrasyonu ile olusturulmustur. Mevzuat gereklilikleriyle uyumlu
olarak yapilandirilan bu sistemler, egitim, aragtirma, saglik hizmeti ve idari siireglere iliskin
verilerin toplanmasi, analizi, raporlanmasit ve karar alma siireglerinde etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamaktadir. Sistemler arasi veri alisverisi, glincel entegrasyon yontemleri ve
bilgi giivenligi protokolleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

DEU Tip Fakiiltesi’nde Bilgi Yonetim Sistemi, Kalite Y&netim Sistemi [KYS] ve Egitim
Yonetim Sistemi [EYS] ile entegre bir yapida ¢alismaktadir. KYS kapsaminda siire¢ yonetimi,
1s akiglari, gorev tamimlar1 ve performans gostergeleri dijital ortamda izlenmekte; 6z
degerlendirme, program degerlendirme ve PUKO dongiisii siirecleri sistem iizerinden
yiiriitiilmektedir [DEUTF A.3.1-1]. EYS kapsaminda ise ders igerikleri, 6grenme hedefleri,
PDO siiregleri, klinik staj planlamalari, 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 ve grenci geri
bildirimleri dijital ortamda ydnetilmekte ve izlenmektedir [DEUTF A.3.1-2].

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda fakiilte diizeyinde bilgi varliklar1 tanimlanmas,
veri glivenligi, gizlilik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda gerekli dokiimantasyon
olusturulmustur [DEUTF A.3.1-3] .Bilgi giivenligi politikalari, prosediirler, is akislar1 ve risk
yonetimi siirecleri tanimlanarak uygulanmaktadir.

Bilgi varliklarima yonelik risk degerlendirmeleri yapilmakta, ihtiya¢c dogrultusunda mevcut
durum ve bosluk analizleri gerceklestirilmektedir. Sistem giivenliginin siirdiiriilebilirligi i¢in
diizenli izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Bilgi giivenligi farkindaligin1 artirmak amaciyla akademik ve idari personele yonelik egitimler
diizenlenmekte ve dijital bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir .Fakiilte blinyesinde
kullanilan bilgi sistemlerine iliskin kullanici talepleri diizenli olarak alinmakta, tekrar eden
sorunlar analiz edilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

DEU Tip Fakiiltesi’nde kullanilan bilgi sistemleri; Ogrenci Bilgi Sistemi, Bologna Bilgi Paketi
Yonetim Sistemi, Egitim Yonetim Sistemi [EYS], Kalite Yonetim Sistemi [KYS], elektronik
yoklama ve devam sistemleri, 6lgme-degerlendirme ve simav yonetim sistemleri ile akademik
veri yonetim sistemleri gibi egitim, arastirma ve idari siirecleri kapsayan entegre bir yap1
sunmaktadir.


https://tip.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/2024-2025-EGITIM-OGRETIM-YILI-PROGRAM-DEGERLENDIRME-RAPORU-1.pdf
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Fakiilte blinyesinde yiiriitiilen egitim siireclerine yonelik olarak 6zellikle 6l¢me-degerlendirme
sistemleri, PDO siire¢ yonetimi ve klinik beceri egitimlerinin izlenmesine yonelik dijital
altyapilar aktif olarak kullanilmakta; bu sistemler araciligiyla 6grenci performansi ve program
ciktilar1 diizenli olarak izlenmektedir. Fakiiltede iiretilen veriler birim diizeyinde konsolide
edilmekte; egitim, arastirma ve saglik hizmetlerine iligskin gostergeler analiz edilerek karar alma
stire¢lerinde kullanilmaktadir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu [KVKK] kapsaminda fakiilte diizeyinde veri
giivenligi siirecleri yiirlitiilmekte; aydinlatma metinleri, agik riza siirecleri ve veri isleme
politikalart uygulanmaktadir. Akademik ve idari personele yonelik egitimlerle KVKK
farkindalig1 artirilmaktadir.

Kanitlar

DEI:JTF A.3.1-1 Kalite Yonetim Sistemi Kayitlari [ekran goriintiisii]
DEUTF A.3.1-2 Egitim Y6netim Sistemi Kayitlari [ekran goriintiisii]
DEUTF A.3.1-3 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi Dokiimanlari

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nde insan kaynaklar1 ydnetimi siirecleri; yiiriirliikteki
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 4857
sayil1 Is Kanunu hiikiimleri cercevesinde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir [A.3.2-
1].

DEU Tip Fakiiltesi’nde insan kaynaklar1 ydnetimi, kurumsal ydnetim ve kalite siirecleri ile
entegre bir anlayisla ele alinmaktadir. Bu kapsamda insan kaynagmin planlanmasi,
gelistirilmesi ve siirdiirtilebilirliginin saglanmasina yonelik politikalar dogrultusunda fakiilte
diizeyinde uygulamalar yiiriitiilmektedir [A.3.2-2]. Insan kaynagmin nitelikli ve etkin hizmet
sunma kapasitesinin artirilmasi, fakiiltenin egitim, arastirma ve saglik hizmeti misyonu ile
uyumlu sekilde ele alinmaktadir . Fakiiltemizde insan kaynaklar1 planlamasi; kurumsal amag
ve hedeflerle uyumlu, yenilenme ve gelisim odakli bir yaklagimla sistematik olarak
yiriitiilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Planlama Politikamiz; Dokuz Eyliil Universitesi 2026-2030 Stratejik Planu,
Fakiiltemizin egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumuna yonelik 6ncelikleri dogrultusunda
gergeklestirilen is yiikii analizleri, Tip Fakiilteleri i¢in tanimlanan ulusal yeterlilikler ve
“Toplumsal Sorumluluk Sahibi [Sosyal Hesap Verebilir] Tip Fakiiltesi” yaklasimi, Ulusal ve
uluslararasi kalite giivence ve akreditasyon siiregleri [T.C. Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlik
Kurulu, Tip Egitimi Programlarint Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-TEPDAD, Diinya
Tip Egitimi Federasyonu-WFME vb.] dikkate alinarak belirlenmekte ve uygulanmaktadir.
[DEUTF.A.3.2-3].

Insan kaynaklari siirecleri, fakiiltemizin akademik kadro planlamalar1 kapsaminda; Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Kadrolarmin  Belirlenmesine  ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, dekanlik ve boliim baskanliklari
ile koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Boliimlerin kadro ihtiyaglari, her yil kadro planlama
esaslaria gore gerceklestirilen boliim kurulu toplantilar1 sonucunda belirlenmekte; Fakiilte
Y 6netim Kurulu karart ile iist yonetime iletilmektedir. 2025 yili kadro planlamalar1 kapsaminda



fakiiltemizde gorev yapan 33 Ogretim iiyesinin kadrosunda yiikselme ger¢eklesmis, ayrica 29
yeni Ogretim 1iyesi fakiilteye atanarak akademik insan kaynag giiclendirilmistir
[DEUTF.A.3.2-4].

Fakiilte biinyesinde idari personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siiregleri ilgili
mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmekte; bu siireglerde liyakat, firsat esitligi ve yetkinlik esas
alinmaktadir GoOreve .yeni baglayan akademik ve idari personele yonelik oryantasyon
programlar1 diizenlenerek kurumsal yapi, isleyis ve siirecler hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir [DEUTF.A.3.2-5]. [DEUTF.A.3.2-6].

Personelin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimler
diizenlenmekte; egitim, saglik hizmeti ve idari siireglere yonelik yetkinliklerin giincellenmesi
saglanmaktadir .Ayrica is sagligi ve glivenligi kapsaminda gergeklestirilen egitimler ile ¢calisma
ortamina iliskin risklerin azaltilmasi ve acil durumlara hazirlik diizeyinin artirilmasi
hedeflenmektedir [DEUTF A.3.2-7]. DEU Tip Fakiiltesi’nde personel performansi, egitim-
Ogretim, arastirma ve saglik hizmeti faaliyetleri ¢er¢evesinde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Basar1 ve yiiksek performansin tesvik edilmesine yonelik uygulamalar
ile kurumsal aidiyetin ve motivasyonun artirilmasi hedeflenmektedir . Insan kaynaklari
yonetimi  siiregleri, kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda siirekli izlenmekte,
degerlendirilmekte ve iyilestirme caligsmalari ile gelistirilmeye devam etmektedir.
KANITLAR

DEUTF.A.3.2-1: Insan Kaynaklar1 Mevzuat Uygulama Kayztlari

DEI:JTF A3.2-2: 1nsan Kaynaklar1 Sefi / Gorevlisi gorev tanimlari

DEUTF.A.3.2-3: Insan Kaynaklar1 Planlama Politikas1

DEI:JTF \A.3.2-4: Akademik Atama ve Yiikseltme Kayitlar1 [2025]

DEUTF.A.3.2-5: Oryantasyon Programi Kayitlari

DEI:JTF.A.3.2-6: Hizmet I¢i Egitim Kayitlari

DEUTF.A.3.2-7: Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kayitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nde finansal kaynaklarin yonetimi; 6zel biitce, doner
sermaye kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ve ulusal/uluslararas1 proje kaynaklari ¢ercevesinde,
ilgili mevzuata uygun olarak gerceklestirilmektedir. Fakiiltenin finansal yapisi, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak iizere ilgili yasal diizenlemeler
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup mali siirecler seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temelinde
yonetilmektedir

Fakiilte finansal siiregler tanimli is akislar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, 6zellikle satin
alma siir¢leri belirlenmis prosediirler ¢cercevesinde gerceklestirilmektedir. Satin alma islemleri,
ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanan talepler dogrultusunda iist yonetim [Rektorliik] onay1
ile yiiriitilmekte ve fakiilte biinyesindeki satin alma iglemleri , gérev tanimi g¢ercevesinde
yetkilendirilmis  personel  tarafindan  Rektorliik  {izerinden  koordine  edilerek
gerceklestirilmektedir [DEUTF.A.3.3-1].

Bu kapsamda satin alma siireclerine iliskin yetki ve sorumluluklar ¢ok acik bir sekilde
tanimlanmig olup, Siireclerin izlenile bilirligi ve kontrolii amaciyla olusturulan is siire¢ akis
semalar1 dogrultusunda islemler yiiriitiilmektedir. [DEUTF.A.3.3-2].



KANITLAR
DEI:JTF.A.S.B-l: Satin Alma Memuru Gorev Tanimi
DEUTF.A.3.3-2: Dogrudan Temin Suretiyle Mal Alim Hizmet Siireci

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim siire¢ler, ilgili yonergeler kapsaminda titizlikle gézden gecirilmis
ve alinan geri bildirimler dogrultusunda giincellenmistir. Bu yaklagim, egitim, arastirma ve

yonetim siire¢lerimizin siirekli iyilestirilmesine olanak tanimakta; hem akademik hem idari
isleyiste etkinlik, seffaflik ve kaliteyi en iist diizeye ¢ikarmay1 saglamaktadir.

Kanit

DEUTF.A.3-4 Kalite Is Akis Siiregleri [https:/tip.deu.edu.tr/tr/kalite-is-akis-surecleri/]

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Fakiiltemizde kalite kiiltiirlinlin gelistirilmesi ve 6grenci katiliminin artirilmasi amaciyla gesitli
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Dis Danisma Kurulu iiyeleri giincellenmis ve yillik
olagan toplanti gliniimiiziin teknolojik olanaklarindan yararlanilarak ¢evrim i¢i ortamda [Zoom]
gerceklestirilmistir.

Tip Fakiiltesi Bolim Kalite Komisyonu’nda gérev almak iizere bir kadin ve bir erkek 6grenci
temsilcisi belirlenmistir. Bu uygulama sayesinde ogrencilerin yiiksekogretimde kalite
giivencesi calismalarina aktif katilimi saglanmis ve fakiilte bilinyesinde kalite kiiltiiriiniin
ogrenci topluluklari arasinda yayginlastirilmas1 amaglanmistir.

Ayrica Kariyer Planlama Komisyonu igin bir o6grenci temsilcisi bir yillik siireyle
gorevlendirilmistir. Bu uygulama, tip 6grencilerinin kariyer planlama faaliyetlerine erisimini
artirmakta ve akademik ile mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerin egitim siireclerine aktif katilimini ve bolgesel is birliklerini stratejik
bir 6ncelik olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda Tip Egitimi Ogrenci Kurulu [TEOK]
aracilifiyla dgrenciler egitim miifredatina iligkin goriislerini diizenli olarak hazirlanan yillik ve
ara raporlar ile iletmekte ve egitim programlarinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Bunun yani sira, 2025 yil1 sonuna kadar bolgedeki kamu kurumlari ile is birliklerinin artirilmast
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Il Milli Egitim Miidiirliigii ile egitim, arastirma ve toplumsal
katk1 alanlarini kapsayan bir is birligi protokolii hazirlanmis ve taraflar arasinda resmi anlagma
saglanmistir. Protokol kapsaminda 6gretim {iiyeleri tarafindan gelistirilen proje onerileri Milli
Egitim Miidiirliigii ile paylasiimis, oncelikli olarak Balgova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile
goriismeler gergeklestirilerek projelerin hayata gegirilmesine yonelik ¢aligsmalar baslatilmistir.

Bu calismalar fakiiltenin egitim kalitesini artirma ve toplumla biitiinlesen siirdiiriilebilir is
birlikleri gelistirme yaklasimini desteklemektedir.
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Kanitlar

DEUTF.A .4-1 Dis Danisma Kurulu

https://tip.deu.edu.tr/tr/dis-danisma-kurulu/

DEUTF.A .4.1-2 Kalite Ogrenci Temsilcisi

https://tip.deu.edu.tr/tr/kalite/

DEUTF.A.4.1-3 Kariyer Ogrenci Temsilcisi
https://tip.deu.edu.tr/tr/kariyer-gelistirme-planlama-kurulu/

DEUTF.A.4.1-4 Ogrenci Danismanlhigi ve TEOK Ara Raporu
https://tip.deu.edu.tr/tr/ogrenci-danismanligi/
https://teok.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/09/2023-2024-TEO-Ara-Raporu.pdf
DEUTF.A 4.1-5 1l Milli Egitim Miidiirliigii protokol

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde uzun yillardir uygulanan blok sonu geri bildirim sistemi diizenli olarak
gelistirilmektedir. 2024 yili itibariyla geri bildirim sayisini artirmak amaciyla karekod
teknolojisi kullanilarak cevrim i¢i ve cevrim dist geri bildirim alma sistemi uygulamaya
alinmistir. Bu uygulama sayesinde geri bildirimde bulunan 6grenci sayisinda artig saglanmustir.
Geri bildirimlerin niteligini artirmak amaciyla her blok sonunda O6grencilerle yiliz ylize
gorigsmeler gergeklestirilmektedir. Bu gorlismelerde Ogrencilerin egitim siireglerine iliskin
degerlendirmeleri alinmakta ve ilgili kurullar tarafindan incelenmektedir.

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ders programlarinda ve egitim uygulamalarinda
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sistematik yaklasim sayesinde fakiiltemiz egitim
kalitesinin siirekli gelistirilmesini ve Ogrenci O6grenme deneyiminin gii¢clendirilmesini
hedeflemektedir.

Kanittlar

DEUTF.A.4.2-1 DLM Blok Geri Bildirim
DEUTEF.A.4.2-2 Ogrenci Geri Bildirimlerinin Degerlendirildigi Blok Toplanti1 Tutanagi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiiltemizde, iiniversitemizin Kariyer Planlama Koordinatorligi ile is birligi icerisinde
faaliyet gosteren Mezunlarla fletisim Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon y1l igerisinde
mezunlarla iletisime gecerek mezun seminerleri ve gesitli etkinlikler diizenlemektedir.

Bu 6l¢iitte yiiriitiilen faaliyetler bir 6nceki yil ile benzer sekilde devam etmektedir. 2025 yili
icerisinde Dokuz Eyliil Tip Mezunlar Dernegi [DETMED] i¢in Tip Fakiiltesi dekanlik
binasinda bir oda tahsis edilerek dernegin fakiilte i¢erisindeki temsiliyeti giiglendirilmistir.
Ayrica mezunlar dis damigma kurulu tyeleri arasinda yer almakta ve stratejik hedeflerin
belirlenmesi siireglerinde goriis ve Onerileri alinmaktadir.

A.5. ULUSLARARASILASMA
Uluslararasilagma siirecleri iiniversitemizin Dis iliskiler Koordinatorliigii ile baglantili olarak
yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde HRS4R [Human Resources Strategy for

Researchers] kapsaminda akreditasyon gergeklestirilmistir.

Kanit


https://tip.deu.edu.tr/tr/dis-danisma-kurulu/
https://tip.deu.edu.tr/tr/kalite/
https://tip.deu.edu.tr/tr/kariyer-gelistirme-planlama-kurulu/
https://tip.deu.edu.tr/tr/ogrenci-danismanligi/
https://teok.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/09/2023-2024-TEO-Ara-Raporu.pdf

A.5.1 HRS4R kapsaminda akreditasyon belgesi — Kalite Dokiimanlar1 ve Raporlar
https://kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma siirecleri Ogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda tiniversitemiz QS Diinya Universiteleri
Siralamasinda 1201-1400 bandinda yer almaktadir.

Kanit
DEUTF.A.5.1-1 Dokuz Eyliil Universitesi 2026-2030 Strateji Plan1
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Tip Fakiiltesinde uluslararasilag-ma faaliyetleri; iiniversitenin kurumsal uluslararasilasma
politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler ikili is birligi protokolleri, degisim
programlar1 [Erasmus+, Mevlana, Farabi], uluslararasi arastirma ve egitim projeleri ile yabanci
uyruklu Ogrencilere yonelik akademik ve idari destek mekanizmalar1 aracilifiyla
desteklenmektedir.

Kanitlar

DEUTF.A 5.2-1 Erasmus Romanya — anlasmali iilkeler ile yapilan protokol
DEUTF.A 5.2-2 Erasmus Bulgaristan — anlagmali iilkeler ile yapilan protokol
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tip Fakiiltesinin kurumsal yapilanmasi kapsaminda fakiilte biinyesinde bir Erasmus Komitesi
bulunmaktadir. Komite tiyeleri Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen c¢esitli egitim etkinliklerine
katilmakta ve Avrupa liniversiteleri ile karsilikli tanitim ziyaretleri gergeklestirmektedir.

Erasmus programi kapsaminda 6grenci ve akademisyen degisimlerini desteklemek amaciyla
fakiiltemizin cesitli liniversiteler ile ikili anlagsmalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda Hollanda
Maastricht Universitesi, Almanya Humboldt Universitesi, Bulgaristan Sofia Universitesi,
ftalya La Sapienza Universitesi Tip Fakiiltesi ve Romanya Galati Universitesi Tip Fakiiltesi
ile 1s birligi anlasmalar1 mevcuttur.

Her akademik yil Ulusal Ajans tarafindan iiniversitelere ve baglh fakiiltelere tanian
kontenjanlar dogrultusunda Og8renci se¢cimi yapilmakta ve degisim programlari
uygulanmaktadir. Erasmus Komitesi tarafindan tiim tip fakiiltesi 6grencilerine yonelik diizenli
tanitim ve bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

Universitemizin Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan degisim programina segilen
ogrencilere yonelik oryantasyon programlari diizenlenmekte; degisim siirecine iligkin iglemler
Tip Fakiiltesi Erasmus Komitesi ve Erasmus Ofisi araciligiyla yiiriitilmektedir. Basvuru
kosullart ve giincel bilgilere fakiiltenin uluslararast iliskiler sayfasi iizerinden
erisilebilmektedir.https://tip.deu.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler



https://kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/
https://tip.deu.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler

2024-2025 egitim 6gretim doneminde uluslararasi 6grenci degisim programlar1 kapsaminda 9
ogrenci yurt disina gitmis, 2 uluslararasi 6grenci fakiiltemize gelmistir.

Fakiiltemiz uluslararast 6grenci profili agisindan da egitimde cesitlilik ve kapsayicilig
desteklemektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda fakiiltemize 196 yabanci uyruklu 6grenci
kayit yaptirmis, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ise bu say1 182 olarak gergeklesmistir.

Kanit

DEUTF.A.5.3-1 ikili anlasma yapilan iiniversitelerin listesi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiiltemizin ana egitim programi olan Tip Egitimi Program [mezuniyet dncesi tip egitimi]
kalite glivencesi agisindan giiclii ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir. Programimiz, Tiirkiye’de
tip egitimi alaninda bagimsiz bir degerlendirme ve akreditasyon kurulusu olan Tip Egitimi
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi [TEPDAD] tarafindan ulusal
diizeyde akredite edilmistir. Ik olarak 2011 yilinda tamamlanan bu akreditasyon siireci,
fakiiltemizin egitimde kalite, seffaflik ve siirekli iyilestirme anlayisinin somut bir gostergesidir.
Akreditasyon belgesinin gecerliligi diizenli araliklarla yenilenerek kesintisiz sekilde
stirdiirtilmektedir.

Mezuniyet Oncesi egitimin yani sira fakiiltemiz mezuniyet sonrasi egitimde de kalite
giivencesini temel bir ilke olarak benimsemektedir. Bu kapsamda fakiilte biinyesinde yer alan
14 anabilim dal, mezuniyet sonrasi egitim programlar1 kapsaminda akredite edilmistir.

Akredite anabilim dallar1 asagida sunulmustur:

o Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali

e Gogilis Hastaliklar1 Anabilim Dali

o Halk Sagligi Anabilim Dal1

o Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali

« Kardiyoloji Anabilim Dali

o Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dal1
e Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali

e Radyoloji Anabilim Dali

e Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

o Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal1

o Tibbi Patoloji Anabilim Dali

e Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dal1

e Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali [2025]
e Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali [2025]

2025 yili boyunca fakiiltemizde egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesi ve ulusal
standartlarla uyumunun gii¢lendirilmesi amaciyla kapsamli ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda Donem 1, 2 ve 3 egitim programlarinda igerik giincellemeleri yapilms, bloklar



arasi biitiinliik yeniden degerlendirilmistir. Baz1 6grenim hedefleri ve ders sunumlar1 eklenmis,
stireleri artirilmig, birlestirilmis veya ilgili bloklara aktarilmistir. Bu diizenlemelerle programin
dikey ve yatay entegrasyonu gii¢clendirilmis ve 6grenme ciktilarinin daha etkin bigimde
kazandirilmasi amaglanmistir.

Klinik evreye yonelik olarak gerceklestirilen Task Calistayr kapsaminda Donem 4 ve 5°te
yiiriitilen Taska Dayah Ogrenim [TDO] programi, 6grenci ve ogretim iiyelerinin aktif
katilimiyla kapsamli bi¢imde degerlendirilmistir. Odak grup calismalari ve anketler araciligiyla
elde edilen geri bildirimler ¢alistay siirecinde blok bazinda ele alinmis ve elde edilen goriis ve
oneriler Miifredat Kurulu'na sunulmustur. Bu degerlendirmeler dogrultusunda Ulusal
Cekirdek Egitim Programm [UCEP] ile uyumu giiglendirmek amaciyla task igerikleri ve
klinik uygulamalarda ¢esitli iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

Egitim programlarmin gelistirilmesinde yalnizca i¢ paydaslarin degil, dis paydaslarin
goriiglerine de onem verilmektedir. Bu kapsamda farkli fakiiltelerden dekanlar ve dekan
yardimcilar ile aile hekimleri ve mezunlarin katilimiyla egitim programina iliskin goriis ve
Oneriler alinmis; elde edilen geri bildirimler program gelistirme siireclerine yansitilmistir.
Ayrica 2025 yili igerisinde Ogretim iiyelerine ydnelik UCEP 2020 farkindahk ve
bilgilendirme egitimi diizenlenmis ve egitim programinin ulusal yeterlilikler dogrultusunda
uygulanmasina yonelik ortak bir farkindalik olusturulmustur.

Kanitlar

DEUTF.B.1.1-1 Miifredat Kurulu Toplant: Tutanag
DEUTF.B.1.1-2 Egitici ve Ogrenci Odak Grup Toplant1 Raporlari
DEUTF.B.1.1-3 Miifredat UCEP Bilgilendirme Davet Yazisi
DEUTF.B.1.1-4 DEU Tip UTEAK Akreditasyon Belgesi

B.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Egitim programimizda ilk ii¢ y1lda kazanilan temel tip bilgilerinin klinik yillarda hasta, hastalik,
tan1 ve tedavi stliregleri ile biitlinlestirilmesi temel bir ilke olarak benimsenmistir. Bu dogrultuda
program, 6grencilerin tan1 ve tedavi siireclerini etkin bicimde 6grenmelerini saglayacak sekilde
yapilandirilmistir. Egitim siirecinde kazandirilmasi hedeflenen bilgi ve beceriler agik ve net
bicimde tanimlanmis olup, program bu hedeflere ulagilmasini destekleyen 6gretim yontemleri
ile sistematik sekilde yiiriitiilmektedir.

Programin g¢ekirdek icerigi Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 [UCEP] ile uyumlu olacak sekilde
ve toplumun oncelikli saglik sorunlarini kapsayacak bicimde yapilandirilmistir. Program
hedefleri yalnizca biyolojik boyutla sinirli tutulmamais; toplumsal ve davranigsal hedefleri de
icerecek sekilde genisletilmistir.

Alan calismalar1 araciligiyla 6grencilerin iiniversite hastanesi disindaki toplum ortamlarinda
saglik sorunlari gozlemlemeleri ve saglig1 etkileyen toplumsal etkenler ile saglik politikalari
konusunda farkindalik kazanmalar1 amaglanmaktadir. Bu dogrultuda Dénem 1, 2 ve 3 PDO
oturumlarinda biyolojik hedeflerin yan1 sira toplumsal ve davranigsal hedeflere de yer verilmis,
Donem 4 ve 5 programlarinda yiirtitiilen tasklarda toplumda sik goriilen saglik sorunlarinin ele
alinmasina 6zen gosterilmistir.



Egitim programinda ortak zorunlu ve se¢meli dersler ile ilk bes yi1lda 4-9 haftalik blok yapisi,
altinct yilda ise 8 haftalik 6 ana blok bulunmaktadir. Dérdiincii, besinci ve altinci yillarda
ogrencilerin ilgi duyduklar1 alanlarda deneyim kazanmalarina olanak saglayan se¢meli staj
bloklar1 yer almaktadir.

Ik ii¢ y1l boyunca bloklar iginde yiiriitilen Ozel Calisma Modiilleri [OCM] araciligiyla
ogrenciler sosyal sorumluluk ve arastirma projelerinde aktif rol almakta; Tipta Insan Bilimleri
ve Elestirel Deger Bigme alanlarinda bilgi ve beceriler kazanmaktadir.

Bu yap1 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin yaninda insani ve toplumsal yonlerden de
donanimli hekimler olarak yetismelerini desteklemektedir.

Egitim programinin gorsellestirildigi egitim agac1 ve miifredat haritasina asagidaki baglantidan
ulagilabilmektedir:https://tip.deu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-mufredat-haritasi/

2025 yil1 itibarryla OCM kapsaminda baz1 giincellemeler yapilmigtir. Dénem 2°de Elestirel
Deger Bigme OCM’lerine temel biyoistatistik, Dénem 3’te Arastirma Becerileri OCM’lerine
ise uygulamali biyoistatistik dersleri eklenmistir. Bu diizenleme 2025-2026 egitim yilinda
Doénem 2’de uygulanmaya baslanmis olup 20262027 egitim yilinda Dénem 3 programinda
uygulanmak tizere planlanmistir.

Egitim programinda miifredat hedefleri DEUTF Egitim Yonetim Sistemi igerisinde her dénem
ve blok diizeyinde dijital olarak tanimlanmistir. Ciktilara dayali yaklasim dogrultusunda
ogrencilerin alt1 yillik egitim sonunda ulagmalar1 beklenen program ciktilar1 belirlenmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanit

DEUTF.B.1.2-1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Miifredat Haritas1
https://miro.com/app/board/uXjVIK4fseM=/

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Bu olgiitte isleyis bir 6nceki yil ile ayn1 sekilde devam etmektedir. 2025 yili igerisinde bu
baslik altinda herhangi bir 1yilestirme yapilmamistir. Fakiiltemizin egitim programi1 UCEP
2020 ile %100 uyumludur.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

2025-2026 egitim 6gretim yil1 i¢in her y1l oldugu gibi Bologna Sistemi {izerinden fakiiltemizin
is yiikiine dayal1 ders tasarimlar1 gdozden gegirilmis ve giincellenmistir. Bu 0Olglitte isleyis bir
onceki yil ile ayn1 sekilde devam etmektedir. 2025 yil1 igerisinde gelismeye acgik bir alan tespit
edilmemistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program degerlendirme siiregleri kapsaminda yillik degerlendirmeler diizenli olarak
strdiirilmektedir. Her donemdeki blok programlari i¢in 6grenme hedefleri ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklestirilmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
blok kurulu, donem kurulu ve miifredat kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.


https://tip.deu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-mufredat-haritasi/
https://miro.com/app/board/uXjVIK4fseM=/

Her program ve ders i¢in program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlanan
cercevede ylriitiilmekte; elde edilen sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim
ve 0gretim ile ilgili istatistiksel gostergeler [0grenci sayilari, basart durumlari, geri bildirimler
vb.] periyodik ve sistematik olarak izlenmekte, tartisilmakta ve degerlendirilmekte; bu
dogrultuda egitim kalitesinin gelistirilmesine yonelik caligmalar siirdiiriilmektedir.

Tiim donemlerde donem kurullar tarafindan gercgeklestirilen periyodik 6grenci toplantilari
aracilifiyla 6grencilerin akademik ve sosyal gereksinimlerini ifade etmeleri saglanmaktadir. Bu
toplantilarda 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilan diizenlemeler ve
egitim sisteminin isleyisine iliskin giincel bilgiler de paylasiimaktadir.

Ogrenciler tim dénemlerde birlikte calistiklar1 dgretim elemanlar1 ile dogrudan iletisim
kurabilmekte ve 6grencilerden alinan geri bildirimler 6gretim elemanlar: tarafindan ilgili egitim
kurullarina iletilmektedir. D1s paydaslarla etkilesim ise saha ziyaretleri ve danisma kurulu
toplantilar araciligiyla stirdiiriilmektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi'nde dgrenci geri bildirimleri dogrultusunda egitim
programinda  yapilan  degisikliklerin  etkisi  sistematik  olarak  izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda geri bildirimler anketler, PDO degerlendirme formlar1 ve
staj geri bildirimleri araciligiyla toplanmakta; elde edilen veriler dogrultusunda programda
iyilestirme kararlart alinmaktadir.

Yapilan degisikliklerin 6grenci basaris1 ve 6grenme ¢iktilar lizerindeki etkisi; sinav basari
oranlari, klinik beceri degerlendirmeleri, yetkinlik kazanim diizeyleri ve 6grenci memnuniyet
gostergeleri iizerinden izlenmektedir. Degisiklik 6ncesi ve sonrasi veriler karsilastirilarak etki
analizi yapilmakta ve elde edilen bulgular raporlanmaktadir [DEUTF.B.1.5-2].

Bu siireg, fakiiltede vyiiriitiilen kalite giivencesi sistemi kapsaminda PUKO déngiisii ile entegre
sekilde yuritiilmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda egitim programu stirekli olarak
gelistirilmektedir [DEUTF.B.1.5-3].

Kanitlar

DEUTF.B.1.5-1 Miifredat Toplant1 Tutanag1

DEUTF.B.1.5-2 Program Degerlendirme Raporu
https://tip.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/2024-2025-EGITIM-OGRETIM-YILI-
PROGRAM-DEGERLENDIRME-RAPORU-1.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi [Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme]

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Egitim programi; 6grenme hedeflerine yonelik sunumlar, Probleme Dayali Ogrenim [PDQ],
Taska Dayali Ogrenim [TDO], hasta bas1 ve klinik uygulamalar, olgu tartismalar1, hekimlik
becerileri ve degerleri, laboratuvar ve alan ¢alismalari, Ozel Calisma Modiilleri [OCM],
bagimsiz ¢alisma, se¢meli stajlar ve akran egitimi gibi yontemleri igeren, 6grenen merkezli ve
yeterlilige dayali bir yapidadir. Program; sosyal etkinlikler, MD-PhD biitiinlesik programi ve


https://tip.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/2024-2025-EGITIM-OGRETIM-YILI-PROGRAM-DEGERLENDIRME-RAPORU-1.pdf
https://tip.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/2024-2025-EGITIM-OGRETIM-YILI-PROGRAM-DEGERLENDIRME-RAPORU-1.pdf

toplum temelli uygulamalarla desteklenmekte; 6zellikle Dénem 6’da intornliik siireci klinik
sorumluluk, ekip calismasi ve mesleki yetkinlik kazanimma odaklanmaktadir. Ogrenci
temsilcilikleri, diizenli toplantilar ve yazili-sozlii geri bildirim mekanizmalartyla egitim siireci
stirekli izlenmekte, elde edilen geri bildirimler egitim kurullar1 araciligiyla programin
tyilestirilmesine yansitilmaktadir.

Ogrenme analitigi ve yapay zeka destekli egitim uygulamalari kiiresel dlgekte gelismekte olan
alanlar arasinda yer almakla birlikte, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinde bu alanlara
yonelik izleme ve planlama ¢alismalar1 somut uygulamalara doniistiiriilmiistiir. Bu kapsamda
kurulan Iyi Hekimlik Uygulamalari ve Simiilasyon Merkezi araciligiyla beceri temelli egitimler
yapilandirilmis, simiilasyon temelli 68retim yontemleri egitim programina entegre edilmistir.
Ayrica simiilasyon merkezi biinyesinde yliriitiilen uygulamalarda yapay zeka destekli egitim
yaklagimlar1 kullanilmakta; 6grencilerin performans verileri analiz edilerek 6grenme diizeyleri
ve yetkinlik kazanimlari nesnel Olgiitler {izerinden degerlendirilmektedir. Bu sayede
ogrencilerin giiglii ve gelisime acik yonleri belirlenebilmekte ve egitim siirecleri veri temelli
olarak izlenebilmektedir. Bu yap1, 6grenme analitigi yaklagimina gecis i¢in kurumsal altyapiy
giiclendirmekte ve egitim kalitesinin artirilmasina katki saglamaktadir.

Kanit

DEUTF.B.2.1-1 TASK Program Ornegi
DEI::JTF.B.2.1-2 Blok Program Ornegi
DEUTF.B.2.1-3 Simiilasyon merkezi yapay zeka destekli degerlendirme ¢iktisi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme sistemi, fakiiltenin 6grenim hedefleriyle uyumlu olarak bilgi, beceri
ve slire¢ kazanimlarini kapsayacak bicimde yapilandirilmistir. Bilgi diizeyini 6lgmeye yonelik
basili ve bilgisayar tabanli/cevrimici simnavlar, beceri hedeflerine yonelik gozlemsel ve
yeterlilige dayali degerlendirmeler ile siireg i¢i degerlendirme araclari birlikte kullanilmaktadir.
Tiim uygulamalar, gegme—kalma esaslari, katki oranlar1 ve itiraz siirecleri DEU Tip Fakiiltesi
Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar ile Bilgi Degerlendirme Smav Usul ve Esaslari
kapsaminda tanimlanmistir. i1k ii¢ ddSnemde sinif gegme, Donem 4 ve 5’te blok gegme, Donem
6’da ise yeterlilige dayali staj tamamlama esasi uygulanmaktadir. Hekimlik Becerileri ve
Degerleri, alan calismalar1 ve Klinige giris uygulamalar yeterlilige ve siirece dayali olarak
degerlendirilirken; blok ve task degerlendirmeleri kuramsal smavlar, NOKS ve siirec ici
performansin birlikte ele alindigr coklu degerlendirme yaklasimiyla ylriitiilmektedir.
Ogrenciler degerlendirme sistemi konusunda dénem baslarinda bilgilendirilmekte, 6lgme-
degerlendirme siireci seffaf, izlenebilir ve siirekli giincellenen bir yapi iginde siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

DEUTF. B.2.2-1 DEU Tip Fakiiltesi Ogretim ve Smav Uygulama Esaslari
DEUTF.B.2.2-2 Bilgi Degerlendirme Sinav Usul ve Esaslar1

Ornek Uygulama: Hedefe yonelik soru hazirlanmasi ve 6lgme-degerlendirmenin buna dayali
yapilmasi



Kanit
DEUTF.B.2.2-3 DEUTF EYS Sinav Olusturma ve Soru Isteme Kilavuzu

Iyilestirme: 2024-2025 Akademik yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim
Yonetim Sistemi [DEUTF EYS] i¢inde, grencilerin OBD sinavlarinda yer alan sorulara ait
ogrenme hedeflerini ve hedef diizeylerini [program ¢iktilari ile iliskilendirilmis olarak], dogru-
yanlis yanitlarini ve sinif ile 6nceki sinavlara gore durumlarini izleyip degerlendirebilecekleri
bir modiil olusturulmustur. Bu modiil sayesinde 6grenciler, hem i¢ginde bulunduklar1 akademik
yila hem de 6nceki yillara ait performanslarini karsilastirmali olarak izleyebilmekte ve 6grenme
aciklarin1 objektif bi¢imde degerlendirebilmektedir. Modiiliin etkin kullanimini desteklemek
amactyla her dénemde ilk OBD sonuglarinin ilanmi takiben tanitim sunumlari yapilmus; ayrica
2025-2026 Akademik yilinda fakiiltemize yeni baslayan Donem 1 6grencilerine de tanitim
gerceklestirilmistir. Ogrenciler sistemi aktif olarak kullanmaktadir.

Kanttlar

DEUTF.B.2.2-4 Ogrenci Degerlendirme Sistemi
DEI::JTF.B.2.2-5 EYS Belirtke tablolar1 kullanim1
DEUTF.B.2.2-6 Ogrenci Bazinda Degerlendirme Sonuglar1 izlenmesi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Tip Fakiiltesi’nde dgrenci se¢imi, alim1 ve kontenjanlar; YOK ve OSYM tarafindan belirlenen
YKS mevzuati ¢ergevesinde yliriitiilmektedir. Fakiiltenin fiziksel altyapisi, 6gretim {liyesi sayis1
ve egitim sistemi dikkate alinarak Dekanlik tarafindan hazirlanan kontenjan talepleri Rektorliik
aracihigiyla YOK e iletilmektedir. Tip Fakiiltesi ayrica “Dokuz Eyliil Universitesi Yatay Gegis
Yonergesi” dogrultusunda yatay gegisle 6grenci kabul etmekte; 2025 yilinda hazirlanan
DEUTF Muafiyet ve Intibak Yonergesi 2026-2027 egitim oOgretim yilindan itibaren
uygulanacaktir. Onceki 8grenmelerin taninmasi ile dgrencilerin daha 6nce kazandiklari bilgi ve
becerilerin egitim programi ile uyumu, ilgili kurullar tarafindan seffaf ve nesnel olgiitlere gére
karara baglanmaktadir. Bu uygulamalarla 6grencilerin egitim siireclerinin etkin, adil ve
biitiinciil sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Tiim yapilandirilmis egitimlerde katilim belgesi verilmektedir. Fakiiltemizde engelli bireylere
yonelik farkindalik amaciyla uygulamali saha ziyaretleri yapilmakta, 6grenciler katilimlarina
gore degerlendirilmekte ve sertifika almaktadir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisim
etkinlikleri Dekanlikca desteklenmekte, alinan sertifikalar 6z ge¢mis dosyalarinda yer
almaktadir. Tiim G6grencilere egitim siiresince akademik ve sosyal danismanlik saglayan bir
ogretim {liyesi atanmakta; Donem 1’de ayrica akran danismanligl uygulamasi ile tiniversiteye
uyum siireci desteklenmektedir.

Kanit

DEUTF.B.2.4-1 Farkindalik Merkezi Sertifika rnegi



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrencilerin bagimsiz dgrenmesini desteklemek amaciyla 2001 yilindan beri hizmet veren
Ogrenci Kaynak Merkezi [OKM], bilgisayar, mikroskop, maket, histoloji preparatlar1 ve dijital
egitim materyallerini tek merkezde sunmaktadir. OKM’de bilgisayar laboratuvari ve interaktif
calisma alanlar1 bulunmakta, kaynaklar egitim programina paralel olarak diizenli bi¢imde
giincellenmekte ve web sitesi iizerinden uzaktan erisim saglanmaktadir. Ayrica DEUTF’nde
{iniversite altyapisiyla desteklenen bilisim sistemleri, SAKAI uzaktan egitim platformu ve
bilgisayar laboratuvarlar1 egitim-6gretim siireclerini etkin bicimde desteklemektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akademik gelisim ve arastirma kiiltiiriinii gliclendirmek amaciyla 6gretim tiyelerine yonelik
TUBITAK 1002 Proje Yazma Calistay1, dgrenci ve dgretim iiyelerine yonelik TUBITAK 2209
“Bir Fikrim Var” Proje Yazma Calistaylari diizenlenmis; proje fikri gelistirme, bagvuru
stirecleri ve degerlendirme Olciitleri konusunda destek saglanmigtir. Ayrica Dekanlik ve
Mezuniyet Sonras1 Egitim Kurulu tarafindan akademik personel ve uzmanlik &grencilerine
yonelik siirekli mesleki ve akademik gelisim kurslar1 planlanmakta ve diizenli olarak
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimi ise DEBAT 1n diizenledigi sempozyum ve
kongreler ile EMSA-DEU yapilanmasinin sagladigi ulusal ve uluslararas1 akademik, liderlik ve
temsil olanaklariyla desteklenmektedir.

Akran damigmanlig1, drnek uygulama olarak devam etmektedir. Ogretim {iyelerinin danigmanlik
siirecleri de devam etmektedir. Ayrica, Képriiden Onceki Son Cikis programimin devamlilig
ile ogrencilerin akademik gelisimi desteklenmekte olup, geri bildirim alinarak her yil
giincellenmektedir.

Tip Fakiiltesine kayit sirasinda kronik hastalik ve/veya engel durumu bildiren 6grenciler
belirlenmis; bu Ogrencilerle Engelsiz Fakiilte kapsaminda bilgilendirme ve geri bildirim
toplantilar1 yapilmistir. Toplant1 ve bireysel goriismeler yoluyla 6grencilerin egitim siireglerini
etkileyen durumlar tespit edilmis ve ¢6ziim odakl diizenlemeler planlanmustir.

Kanitlar

DEUTF.B.3.2. Dokuz Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi Akran Danismanlig1 Projesi 2024
2025

DEUTF.B.3.2.1 Kopriiden Onceki Son Cikis Programi
https://tip.deu.edu.tr/tr/?s=K%C3%B6pr%C3%BCden+%C3%96nceki+Son+%C3%87%C4%
B1k%C4%B1%C5%9F

DEUTF.B.3.2.2 Bir Fikrim Var Calistay1 Duyuru

B.3.3. Tesis ve Altyapilar


https://tip.deu.edu.tr/tr/?s=K%C3%B6pr%C3%BCden+%C3%96nceki+Son+%C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F
https://tip.deu.edu.tr/tr/?s=K%C3%B6pr%C3%BCden+%C3%96nceki+Son+%C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim faaliyetleri, farkl1 6grenme yontemlerine ve d6grenci sayilarina
uygun olarak planlanmus, biiyiik ve kii¢iik gruplarla egitimi destekleyen nitelikli fiziki mekanlar
aracihigiyla gergeklestirilmektedir. Amlfiler, derslikler, seminer odalar1 ve &grenci
laboratuvarlari; teorik anlatimlarin yani sira etkilesimli oturumlar, grup ¢alismalari, probleme
dayali 6grenim ve uygulamali egitimlerin etkin bi¢imde yliriitiilmesine olanak saglayacak
sekilde donatilmistir. Bu alanlar, 6grenci katilimin1 ve Ogrenme verimliliini artirmayi
hedefleyen ¢agdas egitim anlayis1 dogrultusunda kullanilmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi egitim faaliyetleri; 15 Temmuz Saglik Yerleskesi
icerisinde yer alan Derslikler Binas1 [Kurucu Ogretim Uyeleri], Dekanlik Binasi, Temel Tip
Bilimleri Binas1 ve Egitim Binasi ile ortak dersliklerde bulunan konferans salonlari, amfiler,
seminer salonlari, anabilim dali dershaneleri, kiitiphane ve Ogrenci laboratuvarlarinda
stirdiiriilmektedir. Bu mekanlar, mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitiminin
gerektirdigi teorik ve uygulamali egitimlerin kesintisiz, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yiiriitiilmesini destekleyen giiclii bir altyap: sunmaktadir.

Egitim amaciyla kullanilan mekanlar asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo. DEUTF Ogrenme Ortamlar1 — Fiziksel Altyap1 Olanaklar

‘ Ogrenme Ortamu HSaylHYaklaslk Alan‘
‘Multidisiplin LaboratuvarlHl H2.000 m? ‘
(Okuma Salonu I ][1.200 m? |

Tip Fakiiltesi Derslikler Grubu Binasi

‘ Ogrenme Ortamu HSaylHYaklaslk Alan‘
IKonferans Salonu Il 500 m? |
‘Dénem 1 Amfisi Hl H360 m? ‘
‘Dénem 2 Amfisi Hl H360 m? ‘
IDénem 3 Amfisi L ]l400 m? |
41. Y1l Amfisi In ]l200 m? |
42. Y1l Amfisi L [200 m? |
\Seminer Salonu H4 H400 m’ \

|

‘Klinik Anabilim Dali Dershaneleri / Seminer Odalar1H46 H1.470 m?

Dekanlik Binasi

‘ Ogrenme Ortamu HSayluYaklaslk Alan‘

‘Seminer / Toplant1 Salonlar1H6 H490 m? ‘

Temel Tip Bilimleri Binasi

‘ Ogrenme Ortamu HSayleaklaslk Alan‘

‘Seminer Salonu / Dershane / Toplant SalonquG H9OO m? ‘




Egitim Binas1

‘ Ogrenme Ortam HSaylHYaklaslk Alan‘
IPDO Odalar: 64 1.825 m? |
‘Mesleksel Beceriler Laboratuvari Hl H480 m? ‘
‘Ogrenme Kaynaklar1t Merkezi Hl H3 80 m? ‘
‘Bilgisayar Laboratuvari H4 H470 m? ‘
Kiitiiphane 1 [1.350 m? |
‘Aynah Oda HG H230 m? ‘
/Amfiler 13 ]]1.950 m? |
‘KEDLAB [Klinik Beceri Egitimi ve Degerlendirme Laboratuvarl]HG H480 m? ‘
‘Ingilizce Derslikleri H- H355 m? ‘

15 Temmuz Saghk ve Sanat Yerleskesi Ortak Derslikler Binasi

‘ Ogrenme Ortamu HSaylHYaklaslk Alan‘
Amfi 1 1 ]252 m? |
/Amfi 2 1 252 m2 |
/Amfi 3 1 ]252 m? |
/Amfi 4 1 ]252 m? |
‘Seminer Salonlari H8 HI.OOO m’ ‘
[Okuma Salonu 1 ][255 m? |
‘Bilgisayar LaboratuvarlHl H 125 m? ‘

Fakiiltemizde 6grenci ve calisanlara hizmet verecek yemekhane insaati devam etmektedir.
B.4. Dezavantajh Gruplar

2025 yili itibartyla fakiiltemizde diyabet ve epilepsi hastaligi bulunan 6grenciler i¢in Engelsiz
Universite Nisan1 basvuru siireci hazirlik asamasindadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Yerleske icerisinde farkli alanlarda bulunan yaklasik on adet kafeterya, 6grenciler tarafindan
yeme i¢me ve sosyallesme amaciyla kullanilmaktadir.

Dekanlik Binast bodrum katinda 6grenci topluluklarina tahsis edilmis odalar bulunmaktadir.
Ayrica Rektorliikten izin alinmast kosuluyla yerleske icerisindeki fiziksel alanlar &grenci
topluluklar tarafindan sosyal etkinlikler i¢in kullanilabilmektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi yerleskeleri icerisinde Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1
koordinasyonunda kullanilan ¢esitli spor tesisleri bulunmaktadir. Bu kapsamda:

e 5 kapali spor salonu
o 2 futbol sahasi



e 2 acik tenis kortu
e 2 kapal1 dans salonu
o 3 aletli kondisyon salonu

Ogrencilerin kullanimima sunulmustur.

Bu spor tesisleri ders programlar1 disinda ve 6g8le aralarinda 6grenciler tarafindan aktif olarak
kullanilabilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica Tip Fakiiltesi biinyesinde kurulan voleybol,
basketbol, futbol, satran¢ ve masa tenisi takimlar1 araciligiyla iiniversite icinde diizenlenen
Rektorliik Kupast Spor Miisabakalar1 ile {iniversitelerarast spor miisabakalaria katilim
saglamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Tip Fakiiltesinin 6gretim eleman1 kapasitesi diizenli olarak gozden gegirilmekte ve egitim,
aragtirma ve hizmet yiikii dengesi gozetilerek kadro ihtiyaglar1 belirlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin se¢imi, atanmasi ve akademik yiikseltme siireclerinde yiirtirliikteki mevzuat ve
iiniversite kriterleri esas alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde Tip Egitimi Anabilim Dal1 ve ilgili kurullar tarafindan 6gretim elemanlarina
yonelik cesitli egitici gelisim kurslar1 diizenlenmektedir. Bu kurslar arasinda:

o Egitim Becerileri

« Sunum Becerileri

e Probleme Dayali Ogrenim
e Taska Dayali Ogrenim

o Kavram Haritalar

o Olgme ve Degerlendirme

bagliklar1 yer almaktadir.
Ogretim iiyeleri bu kurslara davetli veya goniillii olarak katilabilmektedir. Y dnetici kadrolarmin
seciminde egitici gelisim kurslarina katilmis olmak veya egitim kurullarinda gorev almis olmak

onemli bir kriter olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica fakiiltemizde goreve yeni baslayan Ogretim iiyeleri i¢in kurumsal isleyise uyumu
desteklemek amaciyla oryantasyon programi uygulanmasi planlanmaktadir.

Kanit
B.4.2.1 Son iki yilda yapilan akademik gelisim kurslari listesi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim faaliyetlerine aktif katki saglayan 6gretim
elemanlarinin kurumsal diizeyde goriiniir kilinmasi1 ve desteklenmesine yonelik uygulamalar



bulunmaktadir. Egitim programina katki saglayan 6gretim tiyelerinin goérev dagilimlari, egitim
faaliyetlerindeki etkinlikleri ve sorumluluklar1 dikkate alinarak planlanmakta; bu katkilar
akademik siireclerde degerlendirme Olciitleri arasinda yer almaktadir.

Fakiiltede yiiriitilen PDO [Probleme Dayali Ogrenme], klinik beceri egitimi, simiilasyon
uygulamalar1 ve teorik ders katkilar1 gibi egitim faaliyetlerine aktif katilim, 6gretim tiyelerinin
kurumsal rol ve sorumluluklarinin belirlenmesinde O6nemli bir kriter olarak
degerlendirilmektedir. Bu yaklasim, egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini desteklemekte ve
Ogretim Uyelerinin egitim siireglerine aktif katilimini tesvik etmektedir.

Bununla birlikte, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin daha
sistematik ve yapilandirilmis bir cergevede gelistirilmesi, iyi uygulama Orneklerinin
goriintirliigiiniin artirilmasi ve egitim performansinin dlgiilebilir gostergelerle desteklenmesi
gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda, egitim faaliyetlerine katkinin performans gostergeleri ile daha agik
iligkilendirilmesi, egitim odiilleri, tesvik sistemleri ve iyl egitim uygulamalarinin
yayginlastirilmasi ile kurumsal diizeyde daha gii¢li bir tesvik mekanizmasi olusturulmasi
planlanmaktadir.

DEUTF.B.4.3.-1: Ogrenci geri bildirimleri ve egitici degerlendirme verileri
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Tip Fakiiltesi biinyesinde kurulan Strateji ve Verimlilik Kurulu alt birimi olarak kurulan
Bilimsel Arastirma strateji grubu, iiniversitemizin aragtirma ve gelistirme kapasitesini
artirmaya yonelik stratejik hedefleri ile uyumlu olarak faaliyetlerine baslamistir. Bu kapsamda
AR-GE Kurulu ile koordinasyon i¢inde calisilarak kisa ve orta vadeli hedefler tanimlanmis ve
ilgili paydaslarla paylagilmistir. Tip Fakiiltesi biinyesinde yer alan AR-GE Kurulu, temel,
cerrahi ve dahili tip bilimlerinden 6gretim tiyelerinin katilimi ile genisletilmistir.

Tip Fakiiltesi’'nde arastirmacilarimizin caligmalarin1 yayimlayabilecekleri Tip Fakiiltesi
dergimiz, “Developments and Experiments in Health and Medicine” adiyla yenilenmis; yayin
dili ingilizce olacak sekilde 2025 yili itibariyla yilda dért sayr [Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim]
olarak yayimlanmak {izere elektronik dergi formatinda DergiPark platformuna tasinmis ve
yayin hayatina bu platform iizerinden devam etmektedir. Dergimizin akademik niteliginin
giiclendirilmesi amaciyla editoryal isleyis standardize edilmis, hakem havuzu genisletilmis ve
indekslenme stireglerine yonelik stratejik bir yol haritasi olusturulmustur. Bu ¢alismalar ile
dergimizin siirdiiriilebilirligi ve uluslararasi gortiniirliigliniin artirilmas: hedeflenmektedir.

Tip Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin goriinilirliiglinii artirmak ve akademik
iretkenligi tesvik etmek amaciyla, Ogretim iyelerimizin yayimladigi bilimsel calismalar
haftalik olarak olusturulan bir izleme sistemi iizerinden diizenli bicimde takip edilmekte; giincel
yayinlar fakiiltemizin resmi sosyal medya kanallar1 araciligiyla paylagilmaktadir.



Bunun yani sira, anabilim dali ve bireysel diizeyde akademik performansin izlenebilmesi
amaciyla 6gretim liyelerimizin yayin ve aragtirma faaliyetlerine iligkin veriler fakiiltemiz web
sayfas1 lizerinden sistematik olarak takip edilmekte; elde edilen ¢iktilar diizenli olarak
akademik kurul toplantilarinda tiim Ogretim {yeleri ile paylasilmaktadir. Bu uygulamalar,
kurumsal akademik farkindali§i artirmakta ve arastirma kiiltiiriiniin giliglenmesine katki
saglamaktadir [DEUTF.C1.1-1, DEUTF.C1.1-2].

KANITLAR
DEUTEF.C1.1-1-https://ahmetnaciemecen.shinyapps.io/deu wos current week 2026/
DEUTEF.C1.1-2-https://tip.deu.edu.tr/tr/arge/

AR-GE Kurulumuz, fakiiltemizin aragtirma kapasitesini gelistirmek ve proje liretim siireclerini
giiclendirmek amaciyla diizenli araliklarla toplanmakta; bu kapsamda oncelikli arastirma
alanlar1 dogrultusunda tematik calisma gruplari olusturulmakta, disiplinler arasi is birlikleri
tesvik edilmekte ve arastirma siireclerinin etkinligini artirmaya yonelik stratejiler
gelistirilmektedir. Ayrica, o6zellikle ulusal proje destek programlari kapsaminda Ogretim
iiyelerimize yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yiiriitiilmekte; proje basvuru
stireclerine iliskin rehberlik saglanarak uygun arastirma ekiplerinin olusturulmasina katki
sunulmakta, bu sayede proje iiretim kapasitesinin artirilmast ve nitelikli, siirdiiriilebilir
aragtirma ¢iktilarinin elde edilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde 6grencilerimizin bilimsel diisiinme becerilerini erken donemde kazanmasi temel
onceliklerimiz arasinda yer almakta; bu dogrultuda 6grencilerimiz daha egitimlerinin ilk
yillarindan itibaren arastirma siireclerinin aktif bir pargasi haline getirilmektedir. Ozellikle
Dénem 3 Arastirma Becerileri Ozel Calisma Modiili [OCM] kapsaminda yiiriitiilen
yapilandirilmis ¢alismalar sayesinde Ogrencilerimiz; arastirma sorusu olusturma, literatiir
tarama, yontem planlama ve veri yorumlama gibi bilimsel siirecin tiim basamaklarini
deneyimleme firsat1 bulmaktadir.

Bunun yani sira Dénem 6 Halk Saglig: staji ¢ergevesinde gerceklestirilen uygulamalar ile
ogrencilerimiz, toplum temelli arastirma projelerinde aktif rol alarak saha deneyimi
kazanmakta; elde ettikleri verileri analiz etme ve sonuglarini bilimsel bir ¢er¢cevede sunma
becerilerini gelistirmektedir.

Bu biitiinciil yaklagim sayesinde 6grencilerimiz yalnizca teorik bilgi ile degil, ayn1 zamanda
uygulamaya dayali arastirma deneyimi ile donatilmakta; bilimsel {tretkenligi yiksek,
sorgulayan ve elestirel diislinebilen hekimler olarak yetistirilmektedir.

Fakiiltemizde Ogrenciler tarafindan kurulan Dokuz Eyliil Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
[DEBAT] her yil belirli temalarda tiim 6grencilerin katilimina agik sempozyum ve kongreler
diizenlemektedir. Bunun yam sira EMSA [European Medical Students’ Association] DEU
yapilanmasi, Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil edilmesine ve akademik
gelisimlerine katki saglamakta; mesleki farkindalik ve liderlik becerilerini desteklemektedir.

2025-2026 egitim-6gretim yilinda uzun bir aranin ardindan 8 Ekim 2025 tarihinde XIV. Ozel
Calisma Modiilleri [OCM] Sempozyumu &grenci ve dgretim iiyelerinin genis katilimiyla
gerceklestirilmistir. Egitim programimin énemli bilesenlerinden biri olan OCM kapsaminda
yiiriitiilen c¢aligmalarin paylasilmasina olanak saglayan bu sempozyum, 6grencilerin sosyal
sorumluluk bilinci ile arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik kazanimlarini goriiniir kilmay1
amaglamstir.


https://ahmetnaciemecen.shinyapps.io/deu_wos_current_week_2026/
https://tip.deu.edu.tr/tr/arge/

[DEUTF.C1.1-3].
Kanit
DEUTF.C1.1-3- XIV. OCM Sempozyum Kitapgig

Sempozyum kapsaminda 27 Sosyal Sorumluluk Projesi ve 45 Arastirma Becerisi Projesi poster
sunumu olarak sergilenmistir. Ogrenciler yiiriittiikleri projelerin amaglarini, ydntemlerini ve
elde ettikleri sonucglar1 akademik bir ortamda paylasma firsatt bulmustur. Bilimsel kurul
tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda her iki kategoride dereceye giren ilk ii¢ ¢alisma
belirlenmis ve bu calismalarin sahipleri sozlii sunum yaparak projelerini ayrintili bigimde
sunma imkani elde etmistir.

Bu etkinlik 6grencilerin bilimsel diisiinme, sunum ve iletisim becerilerini gelistirmesine katk1
saglarken ogretim tiyeleri ile 6grenciler arasindaki akademik etkilesimi giiglendiren 6nemli bir
platform olusturmustur.

Lisans Ogrencilerinin arastirma kiltlirtinii  gelistirmek ve proje {iiretme becerilerini
giiclendirmek amaciyla fakiiltemiz tarafindan “Bir Fikrim Var” ¢alistaylart diizenlenmektedir.
Bu kapsamda 22 Ekim 2025 tarihinde gergeklestirilen TUBITAK 2209-A Destek Programi
Tanitim1 ve Proje Hazirlik Calistay ile 6grencilerin arastirma siireglerine aktif katilim1 tegvik
edilmistir.

Calistayda, programin amaci, bagvuru kosullari, degerlendirme 6l¢iitleri ve basvuru siireclerine
iliskin kapsamli bilgilendirme yapilmis; ayrica arastirma konusu belirleme, problem tanimlama,
amagc ve yontem olusturma ile proje yazimina yonelik uygulamali egitimler gerceklestirilmistir.
Etkilesimli bir 6grenme ortaminda yiiriitiilen bu siiregte 6grencilerin sorular1 yanitlanmis, proje
gelistirme siirecine iliskin farkindaliklar1 artirllmis ve motivasyonlari desteklenmistir
[DEUTF.C1.1-4].

Bunun yani sira, 6grencilerden arastirma ilgi alanlarina yonelik talepler alinarak bu alanlar
dogrultusunda ilgili 6gretim tyeleri ile eslestirmeler yapilmakta; bdylece 6grencilerin
akademik damigmanhik destegi alarak projelerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Bu
yapilandirilmis yaklasim, lisans diizeyinde arastirma ekosisteminin giiclendirilmesine ve
stirdiiriilebilir bilimsel iiretim kiiltiiriniin olusturulmasina 6nemli katki sunmaktadir.

Kanit
DEUTF.C1.1-4- Bir Fikrim Var Calistay1 duyurusu

Arastirma Becerileri OCM kapsaminda kazandirilan yetkinlikler ve akademik danismanlik
siireglerinin katkistyla, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 34 dgrencimiz TUBITAK 2209-A/B
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda destek almaya hak
kazanmistir. Ayrica, 22 Ekim tarihinde gergeklestirilen ¢alistayda ogrenciler, Ogretim
iiyelerinin mentorluk destegi ile proje fikirlerini gelistirme ve olgunlastirma firsat1 bulmus;
caligtaya 19 0gretim lyesi aktif olarak mentorluk katkisi saglamistir.

Ogrencilerimize erken ddnemden itibaren arastirma kiiltiirii kazandirmay1 amaglayan akademik
etkilesim ortami sayesinde 6grenciler 0gretim liyeleri ile birebir iletisim kurarak aragtirma



ekiplerine dahil olabilmekte ve bilimsel meraklarmi projelere doniistiirebilmektedirler
[DEUTF.C1.1-5].

Kanit
DEUTF.C1.1-5- 2024-2025 TUBITAK 2209 dgrenci proje destek listesi
C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri, ic hem de dis kaynaklar aracilifiyla giiclii bir sekilde
desteklenmektedir. I¢ kaynaklar kapsaminda, {iniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri [BAP]
fonlar1 araciligiyla 6gretim {iyelerinin ve arastirmacilarin bilimsel ¢alismalarina mali destek
saglanmaktadir. Dis kaynaklar ise basta TUBITAK ve TUSEB olmak iizere, Avrupa Birligi
aragtirma programlar1 ile ulusal ve uluslararasi ¢esitli fon mekanizmalarini icermekte;
fakiiltemizin arastirma kapasitesinin gelisimine énemli katkilar sunmaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde 2025 yili itibariyla desteklenmeye hak kazanan ve/veya yiiriitiilmekte
olan c¢ok sayida arastirma projesi bulunmakta olup, bu projelerin 6nemli bir kism1 ulusal ve
uluslararasi dig kaynaklar tarafindan desteklenmektedir. Bu durum, fakiiltemizin dis kaynaklara
erisim kapasitesinin ve proje iiretim yetkinliginin gii¢lii oldugunu gostermektedir. Universite
bilinyesinde faaliyet gosteren etik kurullar, arastirmalarin bilimsel ve etik standartlara uygun
sekilde yiiriitiilmesini saglayarak arastirma stireglerine kurumsal glivence sunmaktadir.

Fakiiltemizde TUBITAK 1001 programi kapsaminda yiiriitiilen 5 aktif proje bulunmaktadur.

Gelismeye acik yonler ve planlanan calismalar:
BAP projelerine ve ulusal/uluslararas1 fon kaynaklarina bagvuru sayisinin artirilmasi temel
hedefler arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim iiyelerine yonelik proje yazma
egitimlerinin ve mentorluk mekanizmalarinin yayginlastirilmasi, disiplinler arasi arastirma is
birliklerinin tesvik edilmesi ve proje gelistirme siireglerine yonelik kurumsal destek
birimlerinin etkinliginin artirilmasi planlanmaktadir.

Ayrica, proje bagvurularinda idari ve teknik destek siireglerinin giiclendirilmesi, basarili proje
orneklerinin goriiniir kilinarak iyi uygulama paylasiminin saglanmasi ve geng arastirmacilara
yonelik tesvik edici destek programlarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte,
uluslararasi is birliklerini artirmaya yonelik ortak proje ¢agrilarinin takibi ve aragtirmacilarin
bu programlara yonlendirilmesi 6nemsenmektedir.

Bu yaklasim ile hem i¢ hem de dis kaynak kullaniminin artirilmasi, arastirma ¢iktilarinin
niteliginin ylikseltilmesi ve silirdiiriilebilir bir aragtirma ekosisteminin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz, tip bilimlerinin farkli alanlarinda sundugu doktora programlari ile aragtirma odakl
akademik gelisimi desteklemekte ve bilimsel iiretkenligi tesvik eden giiglii bir egitim ortami
sunmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle Tip-Bilim Doktorasi Biitiinlesik Programi [MD-PhD], tip
ogrencilerine erken donemde arastirma kiiltlirii kazandirarak ileri diizey bilimsel altyapr ile
donatilmalarin1 saglamakta; nitelikli, sorgulayan ve yenilik¢i bilim insanlarmin yetismesine
onemli katkilar sunmaktadir. Ayrica uzmanlik egitimi sonrasinda ileri diizey mesleki



yetkinliklerin kazanilmasina olanak saglayan yan dal uzmanlik egitimleri de fakiiltemiz
anabilim dallar1 bilinyesinde etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu programlar aracilifiyla
hekimlerimiz, belirli alanlarda derinleserek ileri uzmanlik becerileri kazanmakta; akademik ve
klinik miikemmeliyetin siirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir.

Fakiiltemizde, TUBITAK destek programlar1 kapsaminda énemli basarilar elde edilmistir. Bir
ogretim {iyemiz ve bir dgretim iiyemizin danismanhgimni yiiriittiigii bir grenci TUBITAK 2219
Yurt Dist Doktora Sonrasi Arastirma Bursu almaya hak kazanmistir. Ayrica, 6gretim
iiyelerimizin danismanliginda bir 6grenci TUBITAK 2214-A ve bir 6grenci de TUBITAK 2214
doktora sirast yurt dis1 arastirma bursu almaya hak kazanmistir. Ogretim iiyelerimiz ve
ogrencilerimiz, bu destekler yoluyla uluslararasi bilimsel deneyimlerini artirma ve kiiresel
aragtirma aglarina etkin katilm saglama imkanina sahip olmaktadirlar. Bunun yani sira,
uzmanlik 6grencilerimiz arasinda Fulbright Programi bursunu kazanan arastirmacilarin yer
almasi, fakiiltemizin uluslararas1 akademik goriiniirligiinii ve rekabet giiclinii gliglendiren
onemli bir basar1 gostergesi olarak degerlendirilmektedirf DEUTF.C1.3-1].

Kanitlar

DEUTF.C1.3-1-
https://www.instagram.com/p/DThAKKCCGr9/?igsh=Z2GlucHhoNWI4MXI3
https://www.instagram.com/p/DT-MYkriG1N/?igsh=MWxkcGU372]qZ2gzeQ==
https://www.instagram.com/p/DUIFmM93Dfpb/?igsh=a2ptcG9tN2szb2Vn
https://www.instagram.com/p/DUIiBNTilhh/?igsh=aWoyMjN2YWRnbGZ3

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde aragtirma siire¢lerinin kalitesini artirmak amaciyla etik kurullar araciligryla
arastirmalarin etik standartlara uygunlugu denetlenmektedir. Bu siire¢ arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi ve bilimsel ¢aligmalarin kalite giivencesinin saglanmasi agisindan énemli bir
mekanizma olusturmaktadir.

Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve bilimsel iiretkenligin artirilmasi, fakiiltemizin
oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda; 6gretim tiyeleri, uzmanlik ve
lisansiistli 6grencileri ile lisans diizeyindeki 6grencilerin arastirma siireclerine aktif katilimini
destekleyen egitimler, ¢alistaylar, sempozyumlar ve danismanlik mekanizmalari
yiiriitiilmekte, ulusal ve uluslararasi destek programlarina bagvuru siiregleri tesvik
edilmektedir.

Bu kapsamda, proje yazma becerilerinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler AR-GE Kurulu ve
Dekanlik koordinasyonunda diizenlenmekte; arastirmacilarin proje gelistirme ve fon bagvuru
siireclerine etkin katilim1 desteklenmektedir.

Arastirma ve gelistirme altyapisinin giiclendirilmesi ile etik farkindaligin artirilmasi amaciyla
DEU Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu Sempozyumu 26-27 Mart 2026
tarihlerinde T1p Fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilecek olup, bu etkinlik aracilifiyla
arastirma kalitesinin artirilmasi ve fakiiltemizde siirdiiriilebilir bir arastirma kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.


https://www.instagram.com/p/DTnAkKCCGr9/?igsh=ZG1ucHhoNWl4MXI3
https://www.instagram.com/p/DT-MYkriG1N/?igsh=MWxkcGU3Z2JqZ2gzeQ==
https://www.instagram.com/p/DUIFm93Dfpb/?igsh=a2ptcG9tN2szb2Vn
https://www.instagram.com/p/DUIiBNTiIhh/?igsh=aWoyMjN2YWRnbGZ3

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Arastirma Birimleri

Dokuz Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi biinyesinde, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile
arastirma birimlerine yonelik faaliyetler aktif ve dinamik bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Fakiiltemiz 6gretim tyeleri; COST [European Cooperation in Science and Technology]
aksiyonlar1 ve Horizon Europe Programi basta olmak tizere uluslararasi diizeyde desteklenen
arastirma ve is birligi projelerinde etkin rol almakta, bu sayede fakiiltemizin kiiresel bilimsel
aglarla entegrasyonu giiclenmektedir.

Ayrica, fakiilte biinyesinde disiplinler arasi arastirma kiiltliriinii daha da gelistirmek ve
arastirmacilar aras1 etkilesimi artirmak amaciyla AVESIS tabanli proje ortak pazar1 yazilimimin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar baglatilmistir. Bu girisim ile arastirmacilarin ortak ilgi
alanlar1 dogrultusunda daha kolay bir araya gelmesi, proje ekiplerinin daha etkin olusturulmasi
ve nitelikli, yenilik¢i arastirma ¢iktilarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kanit

DEUTF C.2.2.1 DEU Tip Fakiiltesi — IBG Is Birligi Protokolii

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde belirli performans
gostergeleri esas alinmakta; Ogretim iiyelerinin arastirma faaliyetleri diizenli olarak takip
edilmekte ve bilimsel iretkenligi artirmaya yonelik ¢esitli tesvik mekanizmalari
uygulanmaktadir. Fakiiltemizin 2025 yil1 bilimsel liretkenlik verileri, giiclii ve siirdiiriilebilir bir
arastirma ekosistemine sahip oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir. Bu kapsamda, y1l i¢erisinde
toplam 1017 bilimsel yayin {iretilmis; bunlarin 247’sinin etki degeri yiiksek Q1 kategorisindeki
dergilerde yayimmlanmis olmasi, fakiiltemizin nitelikli bilimsel iiretim kapasitesini somut
bigimde gdstermistir. Ayrica 2025 yili iginde fakiilte biinyesinde 38 TUBITAK, 5 TUSEB ve
18 BAP projesinin yiiriitiilmiis olmasi, arastirma faaliyetlerinin ulusal Ol¢ekteki giiciinii
yansitirken; uluslararasi diizeyde 1 Avrupa Birligi projesi ile 2 COST aksiyonunda aktif gérev
alimmasi, T1p Fakiiltemizin kiiresel akademik goriiniirliigiine ve bilimsel is birligi kapasitesine
sundugu katkiy1 a¢ik bi¢gimde ortaya koymaktadir.

C.3.2. Ogretim Eleman / Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansi ¢esitli kurumsal sistemler
aracilifiyla degerlendirilmektedir.

e YOK Akademik Tesvik Odenegi 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

« AVESIS [Akademik Veri Yénetim Sistemi] akademik personelin bilimsel
faaliyetlerinin izlenmesini saglamaktadir.

e D Puani, 6gretim elemanlariin bilimsel arastirma faaliyetlerini degerlendirmek
amaciyla kullanilan performans 6l¢iitlerinden biridir.

Dokuz Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi Kredilendirme Birimi, akademik personelin bilimsel
faaliyetlerini D Puam cetveli ve egitim-6gretim faaliyetlerini C Puani {izerinden



degerlendirerek puan tablolarini hazirlamaktadir. Hazirlanan bu puanlar diizenli olarak Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii’ne iletilmektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi'nde arastirma faaliyetleri giiclii bir performans ile
stirdiiriilmektedir. Fakiilte ogretim {iyeleri tarafindan iiretilen bilimsel yayinlar, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde 6nemli bir goriiniirliik ve etki olusturmaktadir. Bu kapsamda fakiiltede
2025 yili igerisinde SCI-Expanded ve SSCI indekslerinde toplam 806 yayin gerceklestirilmis
olup, 1 Ocak 2026 — 18 Mart 2026 tarihleri arasinda ise 171 yayin iiretilmistir.

Kanit

DEUTF C.3.2.1 ATOSIS [Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi]
https://atosis.deu.edu.tr/

Gelismeye acik yonler ve planlanan calismalar:
Arastirma gorevlilerinin mesleki gelisim siire¢lerinin daha etkin izlenmesi ve etki analizlerinin
yapilabilmesi amaciyla egitim ve seminerlere yonelik Ol¢me-degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; ayrica nitelikli bilimsel yayn iiretimini artirmak icin uluslararasi ortak yazarlik,
proje temelli yayinlar ve yliksek etki degerli dergilere yonelik mentorluk ve calistaylarin
yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz 2026-2030 Stratejik Plan1 dogrultusunda, Dokuz Eyliil Universitesi Tip
Fakiiltesinde toplumsal katki stiregleri yapilandirilmis ve sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda fakiiltemiz lisans egitim programinda yer alan Ozel Calisma Modiilleri [OCM] ve
toplum temelli egitim uygulamalari araciligiyla 6grencilerin toplumsal katki faaliyetlerine aktif
katilimi saglanmaktadir. Ozellikle halk saglhigi, koruyucu hekimlik ve saglik okuryazarligmin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar egitim programu ile entegre sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
ders ve uygulamalarin icerikleri tiniversitemiz Bilgi Paketi/Ders Katalogu tlizerinden kamuya
acik olarak sunulmaktadir [DEUTF.D.1.1-1].

Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslar ile is birlikleri kurulmakta; gergeklestirilen faaliyetler dncesinde ilgili kurumlarla is
birligi siiregleri yapilandirilmaktadir. Toplum sagligini onceleyen alanlarda [bagimlilikla
miicadele, koruyucu hekimlik, saglikli yasam vb.] tematik calismalar yiiriitiilmektedir
[DEUTE.D.1.1-2].

Toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Fakiiltenin stratejik
plan1 dogrultusunda “topluma saglik egitimi ve danismanlig1 hizmeti sunulmas1” temel hedef
olarak belirlenmis olup, bu hedefe yonelik performans gostergeleri tanimlanmistir. Bu
kapsamda fakiiltenin her y1l en az 10 bilgilendirme sunumu veya egitimi [yiiz yiize veya dijital
ortamda] gergeklestirmesi, sivil toplum kuruluslar1 ve dis paydaslarla yilda en az 1 ortak egitim
faaliyeti yiiriitmesi ve her yil en az 1 is birligi protokolii yapmasi1 veya mevcut is birliklerinin
stirdiiriilmesi hedeflenmis ve bu hedefler gerceklestirilmistir.


https://atosis.deu.edu.tr/

Toplumsal katki faaliyetlerinin yayginlastiriimasi amaciyla Milli Egitim Bakanlig ile is birligi
protokolii hayata gecirilmis olup, bu protokol kapsaminda okul ¢agindaki bireylerde saglik
farkindaliginin  artirilmasi, Ogretmenlerin  ve Ogrencilerin - glincel bilimsel bilgilerle
desteklenmesi ve fakiiltenin akademik bilgi birikiminin sahaya aktarilmasi hedeflenmektedir
[DEUTF.D.1.1-3].

Fakiiltemizde erisilebilirlik ve kapsayicilik alaninda yiiriitiilen calismalar kapsaminda, 2025 y1li
itibariyla Engelsiz Fakiilte ¢alismalari ¢cer¢evesinde iki adet Engelsiz Nisan bagvurusu hazirlig
tamamlanmus, siire¢ takip edilmektedir. Bu basvurular ile erisilebilirlik alanindaki iyilestirme
faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi ve kurumsal goriiniirliigiin artirilmasi hedeflenmektedir

Toplumsal farkindalik ve bilimsel bilginin yayginlastirilmasi amaciyla, fakiiltemiz biinyesinde
yayimlanan DEU Tip Fakiiltesi Dergisi, 2025 yili itibarryla Ingilizce olarak “Developments and
Experiments in Health and Medicine [DEHM]” adiyla yayin hayatina devam etmektedir. Dokuz
Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi adina yayimlanan hakemli, multidisipliner ve akademik bir
dergi olan DEHM, yilda dort sayr [Ocak, Nisan, Temmuz ve EKim] olarak diizenli sekilde
yayimlanmakta ve bilimsel bilginin ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasilmasina katki
saglamaktadir.Dergi, Index Copernicus Master List, TUBITAK ULAKBIM TR Tip Dizini ve
Tiirkiye Atif Dizini’'nde indekslenmekte olup, editdrler kurulu koordinasyonunda ESCI
indeksine  giris  hazirliklari  aktif  olarak  siirdiiriilmektedir.  Dergiye  erisim
https://dergipark.org.tr/en/pub/dehm” adresi iizerinden saglanmakta olup, iletisim siiregleri
dehm@deu.edu.tr e-posta adresi araciligiyla yiiriitilmektedir. Bu yapi, fakiiltenin bilimsel bilgi
iiretimini topluma ve akademik diinyaya aktaran 6nemli bir toplumsal katki mekanizmasi olarak
degerlendirilmektedir [DEUTF.D.1.1-4]. Ayrica “Aile Yili” kapsaminda fakiilte dergisi
bilinyesinde editdrler kurulu koordinasyonunda o6zel bir “Aile” temali sayr yayimlanmasi
planlanmis olup hazirlik calismalar1 baslatiimistir [DEUTF.D.1.1-5].

Fakiiltemizde toplumsal katki siirecleri yalnizca sosyal sorumluluk projeleri ile sinirli olmayip,
aynt zamanda yasam boyu Ogrenme yaklasimi dogrultusunda diizenlenen bilimsel egitim
faaliyetleri ile de desteklenmektedir. Bu kapsamda 2024 yil1 igerisinde farkli anabilim dallari
tarafindan ¢ocuk beslenmesi, , niteliksel aragtirma yontemleri, zehirlenmelere yaklasim ve EKG
gibi c¢esitli alanlarda egitim programlari diizenlenmis; bu egitimler araciligiyla saglik
profesyonellerinin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi saglanirken dolayli olarak toplum
saghigina katki sunulmustur [DEUTF.D.1.1-6].

Ogretim {iyeleri ve dgrenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin etkinligi
anketler ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar
her egitim-6gretim y1l1 baginda diizenlenen bilimsel toplant1 ve sempozyumlar araciligiyla tiim
fakiilte ile paylasiimaktadir [DEUTF.D.1.1-7].

Ayrica fakiiltemizde 6grenci kuliipleri ve goniilliiliik faaliyetleri araciligiyla toplumsal katki
stirecleri desteklenmekte; saglik egitimleri, farkindalik ¢aligmalar1 ve toplum temelli etkinlikler
diizenli olarak gergeklestirilmektedir [DEUTF.D.1.1-8].

Fakiiltemizde toplumsal katki siirecleri yalnizca saglik hizmetleri ve egitim faaliyetleri ile
siirlt olmayip, ayn1 zamanda zengin sosyo-kiiltiirel etkinlikler ile desteklenmektedir. Bu
kapsamda fakiiltede Fakiilte Acilis Etkinlikleri, 1 Mart Kurulus Yildoniimii Etkinlikleri,
14 Mart Tip Bayramm Etkinlikleri ve diizenli olarak gerceklestirilen “Carsamba
Etkinlikleri” araciligiyla akademik ve sosyal etkilesim gii¢lendirilmektedir. Ayrica toplum


https://dergipark.org.tr/en/pub/dehm
mailto:dehm@deu.edu.tr

sagligina yonelik farkindalik olusturmak amaciyla Diinya Sigaray1 Birakma Giinii ve Yesilay
Haftasi kapsaminda etkinlikler, yarismalar ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmektedir.
Bunun yani sira Kariyer Planlama Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen egitimler, mesleki
gelisim etkinlikleri ve egitici egitimleri [PDO egitici kurslar1 vb.] ile akademik ve kisisel
gelisim desteklenmekte; bu etkinlikler araciligiyla dgrencilerin ve saglik profesyonellerinin
toplumsal sorumluluk bilinci giliglendirilmektedir. Tiim bu faaliyetler, fakiiltenin sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel etkilesim kapasitesini artirarak toplumsal katki boyutunu biitiinciil sekilde
desteklemektedir [DEUTF.D.1.1-12].

Kanitlar

DEUTF.D.1.1-1: Ders Katalogu [OCM ve toplum temelli egitim igerikleri]

DEUTF.D.1.1-2: Bagimlilikla Miicadele, Koruyucu Hekimlik Etkinlik Kayitlar:
DEUTF.D.1.1-3: MEB Is Birligi Protokol Kapsam1
DEUTF.D.1.1-4: DEU Tip Fakiiltesi Dergisi [DEHM]
DEUTF.D.1.1-5: “Aile” Temali Say1 Hazirlik Toplant1 Tutanag
DEUTEF.D.1.1-6: Siirekli Egitim Faaliyetleri Kayitlari
DEUTEF.D.1.1-7: Sosyal Sorumluluk Proje Listesi Sempozyum Sunumlari
DEUTF.D.1.1-8: Ogrenci Kuliipleri ve Toplumsal Katki Etkinlik Kaytlari

1-9

DEUTF.D.1.1-9: Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Kurulu Calisma Esaslari

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Dokuz Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetlerinin performansi, stratejik
plan ile uyumlu olarak belirlenen dlgiilebilir performans gostergeleri araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Fakiiltenin stratejik plani dogrultusunda “topluma saghk egitimi ve danismanh@ hizmeti
sunulmas1” temel hedef olarak belirlenmis olup, bu hedefe yonelik 6l¢iilebilir performans
gostergeleri tanimlanmistir. Bu kapsamda fakiiltenin her y1l en az 10 bilgilendirme sunumu
veya egitimi [yliz yiize veya dijital ortamda] gergeklestirmesi, sivil toplum kuruluslari ve diger
dis paydaslarla birlikte yilda en az 1 ortak egitim faaliyeti yliriitmesi ve her y1l en az 1 is birligi
protokolii yapilmast hedeflenmis ve bu hedeflere ulasma durumu diizenli olarak takip
edilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigi, nicel gostergelerin yani sira nitel
degerlendirme yontemleri ile de analiz edilmektedir. Bu kapsamda faaliyetler sonrasinda
katilimc1 memnuniyet anketleri uygulanmakta, paydas geri bildirimleri alinmakta ve elde edilen
veriler dogrultusunda faaliyetlerin etki diizeyi degerlendirilmektedir.

Toplanan veriler fakiilte yonetimi koordinasyonunda ilgili kurul ve birimler tarafindan
degerlendirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda giiclii yonler ve gelisime ag¢ik alanlar
belirlenmektedir. Bu analizler faaliyet raporlart ve 6z degerlendirme raporlari araciligiyla
raporlanmakta ve kurumsal karar siireglerine entegre edilmektedir. Bu yapi sayesinde
toplumsal katk1 faaliyetleri sistematik olarak izlenmekte ve stirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Ayrica toplumsal katki faaliyetlerine iliskin sonuclar, diizenlenen bilimsel toplantilar ve
degerlendirme siiregleri araciligiyla paydaslarla paylasiimakta; bdylece seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kurumsal farkindalik artirilmaktadir.



Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda ulasilan
hedef kitle biiyiikliigii, olusturulan saglik farkindalig1 diizeyi ve egitim etkinliklerinin toplumsal
ciktilariin izlenmesine yonelik calismalar ylriitiilmektedir. Bu siiregte, mevcut faaliyetler
diizenli olarak kayit altina alinmakta ve degerlendirilmekte olmakla birlikte, izleme sisteminin
daha yapilandirilmis ve karsilastirilabilir hale getirilmesi amaciyla hedef-gerceklesme temelli
bir izleme ¢ercevesi olusturulmasi planlanmstir.

Bu kapsamda;

o Toplumsal katki faaliyetleri i¢in y1llik hedef Kkitle biiyiikliigii [katilimci sayisi, erisim
sayisi] belirlenmekte,

e Gergeklestirilen faaliyetler sonucunda ulasilan gerceklesen katihmei ve erisim verileri
kayit altina alinmakta,

o Egitim ve farkindalik faaliyetleri sonrasinda uygulanan anketler araciligiyla saghk
farkindahginda meydana gelen degisim [0n test—son test, memnuniyet, bilgi diizeyi
artisi] Ol¢iilmekte,

e Elde edilen wveriler dogrultusunda hedef-gerceklesme karsilastirmalar:
yapilmaktadir.

Bu dogrultuda, egitim etkinliklerinin toplumsal ¢iktilar1 yalnizca faaliyet sayisi ile degil; erisim
diizeyi, etki diizeyi ve davrams degisikligi gostergeleri iizerinden de degerlendirilmektedir.

Toplanan veriler fakiilte yonetimi ve ilgili birimler tarafindan analiz edilmekte; elde edilen
bulgular dogrultusunda gii¢lii yonler ve gelisime agik alanlar belirlenmekte ve sonraki donem
planlamalarina yon verilmektedir. Bu yaklasim ile toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi PUKO déngiisii ile entegre sekilde
yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevenin hayata gegirilmesi ile birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinin
etkisinin daha Olgiilebilir, karsilastirilabilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir .

Toplumsal katki faaliyetlerinin erisim ve etki diizeyi yalnizca yiiz yiize etkinlikler ile degil, ayn1
zamanda dijital platformlar {izerinden de izlenmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin sosyal medya
hesaplar1 araciliiyla gerceklestirilen paylagimlarin goriintiileme, etkilesim ve takipgi artisi
verileri diizenli olarak analiz edilmekte, toplumsal katk: faaliyetlerinin dijital erisim diizeyi
degerlendirilmektedir. Ornegin, belirli bir dénem igerisinde sosyal medya igeriklerinin yiiz
binler diizeyinde goriintiilemeye ulagsmasi ve etkilesim oranlarinin artis gostermesi, fakiiltenin
toplumla etkilesim kapasitesinin yiiksek oldugunu ve saglik farkindaligi olusturma
potansiyelinin giiclendigini ortaya koymaktadir [DEUTF.D.1.2-1].

KANIT
DEUTF.D.2.1-1. Sosyal medya analiz raporlar1 [goriintiileme, etkilesim, takipgi verileri ekran
goriintiileri]

Gelismeye acik yonler ve planlanan caliymalar:

Toplumsal katk: faaliyetlerinin artirilmasi ve g¢esitlendirilmesi, fakiiltemizin oncelikli gelisim
alanlar1 arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, farkli hedef gruplara yonelik siirdiiriilebilir ve
etkisi 6lgiilebilir sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi planlanmaktadir. Ozellikle Milli
Egitim Bakanlig ile yiiriitiilen is birliklerinin genisletilerek daha fazla 6grenciye ulasilmasi,



toplum saghigina yonelik egitim programlarinin yayginlastirilmas1 ve Ozel gilin/haftalar
kapsaminda gerceklestirilen etkinliklerin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ayrica, 6grenci topluluklarinin toplumsal katki siireglerine daha aktif katilimimin tegvik
edilmesi, yiiriitiilen projelerin bilimsel ¢iktilara doniistiiriilerek sempozyum ve bildiriler
aracilifiyla paylasilmasi ve bu faaliyetlerin goriiniirliiglintin artirilmas: amaglanmaktadir. Bu
kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve etki degerlendirmesini
iceren biitlinclil bir yaklasim benimsenerek kurumsal diizeyde siirdiiriilebilir bir yap1
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Dijitallesme ve 6grenme analitigi kapsaminda fakiiltede halihazirda aktif olarak kullanilan
Egitim Yonetim Sistemi [EYS], Kalite Yonetim Sistemi [KYS] ve diger dijital altyapilar
iizerine insa edilecek sekilde, 6grenme analitigi modiiliiniin gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu
modiil ile 6grencilerin akademik performanslari, 6grenme siirecleri ve yetkinlik kazanimlari
biitiinciil olarak izlenebilecek; dzellikle Iyi Hekimlik Uygulamalari ve Simiilasyon Merkezi
bilinyesinde yiiriitiilen beceri egitimleri ile simiilasyon temelli uygulamalardan elde edilen
veriler sistematik olarak analiz edilebilecektir.

Bu kapsamda yapay zeka destekli 6grenci bagari tahmin sistemlerinin gelistirilmesi
hedeflenmekte; 6grencilerin giiclii ve gelisime agik yonlerinin erken donemde belirlenmesi ve
bireysellestirilmis dgrenme siireclerinin desteklenmesi amaglanmaktadir. Ayrica PDO
[Probleme Dayali Ogrenme] oturumlari, klinik beceri egitimleri ve uygulamali §grenme
stireclerinin dijital ortamda izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanarak, egitim programinin
etkinligi veri temelli olarak degerlendirilecek ve siirekli iyilestirme siireclerine entegre
edilecektir.



