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2025 YILI KALIiTE GUVENCE SiSTEMIi
TIP FAKULTESI
BiRIM OZDEGERLENDIRME RAPORU

Giris

Bu gelisme raporu, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi olarak kalite odakli bir anlayisla
yuriittiiglimiiz egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerimizi siirekli iyilestirme kararliligiyla,
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan her y1l talep edilen ve Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR)’na girdi saglayan Kalite Giivence Sistemi kapsaminda hazirlanmistir.

2025 y1il1 boyunca fakiiltemiz, liderlik ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal
katki alanlarinda onemli 1yilesme ve gelismeler kaydetmistir. Bu basarilar, fakiilte ve dekanlik
bilinyesindeki akademik ve idari birimlerimizin koordineli katkilariyla gerceklestirilmistir. Stirekli
lyilestirme siireclerimizi kanita dayali olarak ortaya koyarak, ulusal kalite standartlarini yakalama
hedefimizi kararlilikla siirdiirmekteyiz.

Liderlik ve kalite siire¢lerinde kurumsal stratejilerimizin etkin bir sekilde uygulanmasini saglarken,
egitim ve 0gretim alaninda 6grencilerimizin mesleki ve akademik gelisimlerini destekleyen yenilikei
uygulamalar1 hayata gecirmeyi hedefledik. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizde ulusal ve
uluslararasi is birliklerini giiclendirdik; toplumsal katki boyutunda ise toplum sagligini desteklemeye
odakl1 projeler ytiriittiik.

Bu rapor, 2025 yilinda hayata gegirilen iyilestirme siire¢lerini kanitlariyla birlikte kayit altina almakta
ve fakiiltemizin kalite giivence sistemi iizerindeki kararliligin1 bir kez daha vurgulamaktadir. Dokuz
Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi olarak, egitimde ve bilimde miikemmelligi hedefleyen ¢alismalarimizi
stirdiirecegimizi beyan eder, bu siirecte emegi gecen tiim akademik ve idari birimlerimize tesekkiir
ederiz.

Prof. Dr. Serdar BAYRAK
T1p Fakiiltesi Dekani



FAKULTEMIiZ HAKKINDA BILGILER

Giris

Fakiiltemiz, Izmir’de 1 Mart 1978 tarihinde Ege Universitesi’ne bagl izmir Tip Fakiiltesi adryla, 12
ogretim iiyesinin onciiliigiinde kurulmustur. Fakiiltemizin ilk dekam: Prof. Dr. Hamit Ozgoniil
olmustur. Egitim faaliyetleri 1982 yilina kadar Ege Universitesi yerleskesinde siirdiiriilmiis; klinik
egitim ve hastane hizmetleri ise sirasiyla Karsiyaka Devlet Hastanesi ve Esrefpasa Belediye Hastanesi
1s birligiyle yuriitilmistiir. Kurulus yilinda merkezi yerlestirme sistemi ile 91 6grenci, yatay gegis
yoluyla 129 6grenci kabul edilerek tiim siniflarda egitime baslanmistir.

1982 yilinda, inciralti’'nda bulunan Yakin Dogu Eczacilik Yiiksekokulu binalar1 fakiiltemize
tahsis edilmistir. Oncelikle temel tip bilimleri, ardindan klinik bilimler bu yerleskeye tagmmustir.
Mevcut yapilarin onarimi ve yeni binalarin insasiyla birlikte egitim ve hasta hizmetleri kesintisiz
bigimde stirdiiriilmistiir. Ayn1 y1l, 20 Temmuz 1982 tarihli ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Dokuz Eyliil Universitesi kurulmustur ve Izmir Tip Fakiiltesi de Ege Universitesi’nden ayrilarak
Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde yerini almistir. Universitenin ilk rektorii Prof. Dr. Omer Yigitbas:
(20 Temmuz 1982-31 Temmuz 1987), fakiiltenin ilk dekani ise Prof. Dr. Sakir Fadiloglu (31.08.1982—
31.08.1985) olmustur. Izleyen yillarda fakiiltemizde dekanlik gérevini sirastyla Prof. Dr. Abdullah
Kenanoglu, Prof. Dr. Ihsan Erdamar, Prof. Dr. Emin Alici, Prof. Dr. Ilhami Kovanlikaya, Prof. Dr. A.
Sebnem Ozkan, Prof. Dr. Hakan Abacioglu, Prof. Dr. Tiilay Canda, Prof. Dr. Oguz Dicle, Prof. Dr.
Murat Celiloglu ve Prof. Dr. A. Oktay Ergene yliriitmiistiir. Prof. Dr. A. Oktay Ergene’nin Mayis
2022’de gorevinden ayrilmasinin ardindan, dekanlik gorevi once Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Mehmet
Ali Ozcan, 18 Mayis 2022 tarihinden itibaren ise Prof. Dr. Nur Olgun tarafindan vekaleten
siirdiiriilmiistiir. 21.05.2024 yilindan itibaren Dekanlik gorevi Prof. Dr. Serdar Bayrak tarafindan
stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde tip egitimi baslangicta klasik egitim modeli ile yiritiilmiis, 1990 yilinda entegre
egitim programina, 1997 yilinda ise probleme dayali 6grenme (PDO) modeline gecilmistir. Ogrenci
merkezli modern bir egitim yaklasimi olan PDO, Tiirkiye’de ilk kez Fakiiltemizde uygulanmaya
baglanmigtir. 2000-2001 akademik yilindan itibaren, klinik evre olan 4. ve 5. siniflarda Taska Dayali
Ogrenim (TDO) programi uygulanmaktadir.

Fakiiltemizin tip egitimi programi, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK)
tarafindan 1 Ocak 2011 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere akredite edilmis; akreditasyon siireci

2023 yilina kadar devam etmistir. AKkreditasyon siiresinin sonunda program, Tip Egitimi Programlarim
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Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan yeniden degerlendirilmis; Nisan 2023
tarihinden itibaren gecerli olmak {izere 6 yil siireyle, 2029 yilina kadar re-akredite edilmistir. Ayrica
fakiiltemiz 2013 yilinda Avrupa Birligi Diploma Eki Etiketi almaya hak kazanmis olup bu durum halen
stirmektedir.

Glglii altyap1 olanaklari, cagdas donanimi, 6grenci merkezli egitim-6gretim programi, nitelikli
akademik kadrosu ve bilimsel arastirma faaliyetleriyle Fakiiltemiz siirekli gelisim gostermekte; ulusal

ve uluslararasi diizeyde saygin bir konuma sahip olmayi siirdiirmektedir.



ICINDEKILER

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilagma performansi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri



B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



IYILESTIRMELER/PLANLANANLAR

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

a- Egitim koordinatorleri ve yeni olusturulan kurullar yapilandirilarak organizasyon semasi yeniden
diizenlenmistir. Kurul yonergeleri gozden gecirilmis ve ilgili kurullar tarafindan isleyise uygun olacak
sekilde, alinan geri bildirimler dogrultusunda giincellenmistir.

b- Planlanan ¢alismalar; Birim Kalite Komisyonunun tespitleri dogrultusunda is akis semalar1 Gorev
Tanimlar1 tamamlanarak kontrollii dokiimantasyon sisteminin olusturulmasi ve bu sisteme erisimin
kontrollii sekilde saglanmasi i¢in bir veri yonetim sistemi yapilandirilmas: iizerine ¢alisilmaktadir.

Kamitlar: A.1.1.Akademik Kurullar ve Idari Sorumluluk Semasi
(https://tip.deu.edu.tr/tr/organizasyon-semamiz)
A.1.2. Kalite Birimler Gérev Tanimlar1 (https://tip.deu.edu.tr/tr/kalite-birimler-gorev-

tanimlari/)
A.1.2. Liderlik

Ogretim iiyeleri ve egiticilerin mesleki gelisimini destekleyen yapilarin olusturulmasi ve egiticinin
egitimi  programlarmin siirdiiriilmesi, akademik performansin adil ve sgeffaf Olclitlerle
degerlendirilmesiyle birlikte; 6grenciler, mezunlar, dis paydaslar ve saglik otoriteleriyle etkin iletisim
ve i birligine dayali bir yonetim anlayisinin benimsenmesi, paydas goriislerinin egitim programina ve
kurumsal kararlara yansitilmasini1 saglamaktadir. Fakiilte arastirma ve gelistirme kurulu (ARGE)
birlikte calisarak her sene diizenli olarak arastirma kapasitesinin ve birim isbirliklerinin artirilmasina
yonelik faaliyetler diizenlenmektedir.

Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Anabilim Dal1 baskanlar1 ve idari
birim ile yapilan toplantilar diizenli olarak devam etmektedir. Bu yaklagim, egitim, aragtirma ve saglik
hizmetlerinde degisime uyum saglayabilen, kriz donemlerinde hizli ve etkili karar alabilen, kalite
giivence ve slirekli iyilestirme kiiltiiriinii kurumsallagtiran biitiinciil bir liderlik anlayist ile
desteklenmektedir.

Kamtlar: A.1.2.1 Anabilim Dali Baskanlar1
A.1.2.2 Ar-Ge Toplant1 Tutanagi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurumda heniiz islevsel bir performans gostergesi bulunmamakla birlikte fakiilte biinyesinde Strateji
ve Verimlilik Kurulu kurulmus, tiniversitenin stratejik amaglarina uygun olacak sekilde tip fakiiltesinin
5 yillik taslak stratejik plant olusturularak, hedefleri belirlenmistir. Yeni baglayan personeli ise
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alistirmak, bilgi ve beceresini artirmak ve yapilan hata sayisini en aza indirmek amaciyla personelin
tamamina yakininin c¢esitli egitim ve kurslara katilmasi saglanmistir. Kurum diizenli olarak yillik
faaliyet raporlar1 olusturur ve liniversite ile ortak kurum i¢i 6z degerlendirme raporlari diizenler. Kanit
egiticilerin egitimi

Kamt: A.1.3.1. Strateji ve verimlilik kurulu web sayfasi ekran goriintiisii
A.1.3.2. Son iki yilda yapilan akademik gelisim kurslarinin listesi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiiltemizin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir. Bu komisyon 7 6gretim tiyesi, 2
ogrenci ve 2 idari personelden olusmaktadir. Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar ile
organizasyon yapisi tamimlanmistir. Fakiilte kalite faaliyetlerini, iiniversite kalite politikalariyla
biitiinlesik olarak kurul yardimiyla yiirtitmektedir. Fakiiltemizde yiiriitiilen kalite galismalarinda temel
politikamiz, egitim, arastirma ve idari hizmetlere yonelik tiim siireclerin calisanlarin katilimi ile
planlanmasi, en verimli ¢iktilarin alinacagi sekilde uygulamaya konulmasi, uygulamalarda siirekli geri
bildirimlerle siireclerin iyilestirilmesidir.

Kamt: A.1.4.1 Kalite (https://tip.deu.edu.tr/tr/kalite/)
A.1.4.2 Kalite komisyonu toplanti tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Tip Fakiiltemiz, iletisim, seffaflik ve topluma hizmet konularinda Ornek bir yaklasimi
benimsemektedir. Fakiilte web sayfasi diizenli olarak giincellenmekte ve egitim programlarimizin
degerlendirme raporlari, akademik seffafligin bir gostergesi olarak herkese acik bigcimde
sunulmaktadir. Bu sayede hem ogrencilerimiz hem de kamuoyu, fakiiltemizin egitim kalitesi ve
stiregleri hakkinda dogrudan ve giivenilir bilgiye ulasabilmektedir.

Sosyal medya kanallarimiz (Instagram, YouTube, X) iizerinden yiiriitiilen bilgilendirme ve duyuru
faaliyetleri, fakiiltemizin dinamik, erisilebilir ve katilimci bir egitim kurumu oldugunun en somut
gostergesidir. Topluma yonelik saglik bilgilendirme seminerleri ve etkinlik duyurulari, 6grenci basari
hikayeleri ve &diilleri (Sempozyum OCM), fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen arastirma projeleri ve
kamuyu bilgilendirmeye yonelik sosyokiiltiirel etkinlikler diizenli olarak paylasilmakta, bdylece
fakiiltemizin tiim basarilar1 ve katkilar1 hem 6grencilerimiz hem de toplum tarafindan yakindan takip
edilebilmektedir.

Ayrica, Universitemizin OGEB geri bildirim kanali aracihifiyla fakiiltemize iletilen tiim olumlu ve
olumsuz goriisler dikkatle toplanmakta, titizlikle analiz edilmekte ve gelistirme siire¢lerimizde yol
gosterici olarak degerlendirilmektedir. Bu sistem, 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimizle
stirekli ve ¢ift yonlii bir iletisim hatt1 kurulmasina olanak saglamaktadir.

Bununla birlikte, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Dis Danisma Kurulu ve egitim
kurullarimizin kararlar1 ve uygulamalar1 web sayfamizda diizenli olarak paylasilmakta, boylece karar
alma siireclerimizde seffaflik ve hesap verebilirlik kiiltiiriinii tiim paydaglarimiza acik bir sekilde
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gostermekteyiz. Fakiiltemiz, bu yaklagimiyla yalnizca bir egitim kurumu olmanin 6tesine gegerek,
topluma katki saglayan, giivenilen ve 6rnek alinan bir akademik yap1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bottom of Form

Kanit:A.1.5.1. (https://www.youtube.com/channel/UCEheatlBWOvnbdR3cAho-zQ)

A.152. DEU Tip 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Program Degerlendirme Raporu
(https://tip.deu.edu.tr/tr/2023-2024-program-degerlendirme-raporu/)

A.1.5.3 Dis-Danisma-Kurulu-11.12.2025-tarihli-toplanti-tutanagi

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bu olgiitte isleyis bir 6nceki yil ile aymi sekilde devam etmektedir.
2025 yili iginde bir iyilesme bulunmamaktadir ve gelismeye agik alan tespit edilmemistir.

DEUTF’ nin misyonu;

Sosyal yiikiimliiliikleri gozeterek, lilkenin saglik gereksinimlerini karsilayabilecek, 6grenmeyi
ogrenen, donanimli, yetkin ve siirekli gelismeye acik, evrensel hekimlik degerleri konusunda
yetkin, Atatiirk ilkeleri ve bilimin 151¢inda hekimler yetistirmek, akademisyenlerin gelisimine
destek saglayarak evrensel Olgiitlere uygun, topluma katki saglayan bilimsel iirtinler vermek ve
toplum sagligin1 korumaya ve gelistirmeye yonelik nitelikli saglik hizmeti sunmaktir.

DEUTF’ nin vizyonu;

Yiiksek standartlarda siirdiiriilen egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda sosyal ytikiimliiliikleri
gozeterek stirekli gelisim saglamak, ulusal diizeyde egitim alanindaki 6ncii roliinii siirdiirmek ve
uluslararasi diizeyde onde gelen nitelikli T1p Fakiilteleri arasinda yer almaktir.

DEUTF nin temel degerleri;

Fakiiltemizin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini yonlendiren temel degerlerimiz;
adalet, akilcilik ve bilimsellik ilkeleri iizerine kurulmustur. Cesaret ve girisimcilik ruhu,
akademik ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirirken yenilik¢i yaklagimlar gelistirmemizi
saglamaktadir. Isbirligi ve dayanisma anlayisi, fakiiltemizin tiim paydaslariyla uyum iginde
caligsmasini desteklerken, maneviyat ve millilik degerleri kurum kiiltiiriimiiziin kokli ve anlamli
temellerini olusturmaktadir. Yaraticilik ve yenilikgilik ise, fakiiltemizin siirekli gelisim ve
degisim hedeflerini gerceklestirmesinde en 6nemli itici giiglerimizdir.

Kamt: A.2.1 Misyonumuz ve Vizyonumuz
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Universitemizin bes yillik stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda birim planimizi ve
hedeflerimizi olusturmak amaciyla Strateji ve Verimlilik Kurulu ile alt ¢alisma gruplari
olusturulmustur. Egitim, arastirma ve toplumsal katki temel alanlarinda gérev yapan bu gruplar
tarafindan ilgili hedefler belirlenmistir.

Amac 1. Bilimsel ve Yenilik¢i (inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

Hedef 1. insan Kaynagimin Akademik Beceri, Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme
Kapasitesinin Gelistirilmesi

1. Kurum i¢inde temel — klinik bilim isbirligini saglamak iizere odak gruplan ile yilda en az 4
calistay veya toplant1 yapilmasi

2. Kurum Ogrencilerinin yer aldig1 proje sayisinin artmasi

3. Tip- Bilim Doktorasi Programina kabul edilen 6grenci sayisinin artmasi

4. Kabul edilen dis destekli proje sayisinin %10 artmasi

5. Kabul edilen dis destekli proje biitcesinin %10 artmasi

Hedef 2. Arastirma ve Yenilikcilik ile Ilgili Fiziksel ve Operasyonel Altyapinin
Gelistirilmesi

1. Arastirma laboratuvarlarinin altyapilarinin cihaz parkina her yil bir cihaz ekleyerek
iyilestirilmesi

2. Arastirma laboratuvarlarinin kurum disina hizmet verebilecek kapasiteye ulagmasinin
saglanmasi

3. ARLAB’da calisan teknik personel/post doc sayisinin artirilmast

PG1.4. D1s kaynakli proje biitgelerinden kurum katki paymin alinmasi

Hedef 3. Katma Deger Yaratan Bilimsel ve Yenilik¢i (Inovatif) Ciktilarin Artmasi
1. Ulusal isbirligi ile yapilan yayin sayisinin %35 artmasi

2. Sanayi isbirligi ile yapilan yayin sayisinin %5 artmasi

3. Klinik arastirmalara katilan arastirict sayisinin %5 artmast

4. Klinik aragtirmalarin kiireselden aldig1 projelerin %5 artmasi

5. Klinik arastirmalar alaninda sanayi ile yapilan s6zlesme sayisinin %5 artmasi

6. Klinik arastirmalardan elde edilen gelirin artmasi

7. Yillik en az 30 tane ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yenilik¢i kurs diizenlenmesi

Hedef 4. Girisimciligi Destekleyecek Altyapinin Gelistirilmesi
1. Girisimcilik ve yenilik¢ilik konulu en az bir dersin programa eklenmesi
2. Uretken yapay zeka konulu en az bir dersin programa eklenmesi

Hedef 5. Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Yaymlarin Nitelik ve Niceliginin Gelistirilmesi
1. Ogretim eleman1 basina diisen toplam yayin sayisinin %35 artmasi

2. Ogretim eleman1 bagina diisen SCI ve SCI-Exp yayin sayisinin %35 artmasi

3. Ogretim eleman1 bagina diisen arastirma yayin sayisinin %5 artmasi

4. Q1 ve Q2 grubu dergilerde yapilan yayimlarin Q3 ve Q4 grubu dergilerde yapilan yayinlara
oraninin %5 artmasi

5. Son 5 yillik toplam atif sayisinin %1 artmasi
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Amag-2: Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1. Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi

1. AB iilkelerinden gelen uluslararasi 6grenci sayisinin % 5 artirilmast

2. Erasmus+, Mevlana gibi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden
Ogrenci/akademisyen sayisinin %35 artirilmasi

3. Uluslararas1 akademik is birlikleri ¢ercevesinde yiiriitiilen proje sayisinin artirilmast

4. YOKAK, TEPDAD gibi ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerinin siirekliliginin
saglanmasi

5. Egitim programina se¢meli Ingilizce derslerin eklenmesi

Hedef 2. Egitim-Ogretim Programlarimin Siirekli lyilestirilerek Gelistirilmesi

1. Miifredatin ulusal ve uluslararasi standartlara uyumunun saglanmasi1 amaciyla yilda en az iki
calistay diizenlenmesi

2. Aktif 6grenme yontemlerinin kullanim oraninin korunmast

3. Ogrencilerden alinan geri bildirim sayisinin % 10 artirilmasi

4. Egitimde dijital ara¢ kullaniminin yayginlagtirllmasi ve her kurula en az bir dijital
uygulamanin entegre edilmesi

5. Yapay zeka temelli segmeli derslerin miifredata dahil edilmesi

6. Probleme dayal1 6grenme senaryolarinin %100’{iniin giincellenmesi

7. Yapilandirilmis sozlii simav ve OSCE uygulamalarmin ilgili bloklar ile yilda bir kez
degerlendirilmesi ve gerekiyorsa yenilenmesi

8. TASK larda kullanilan hasta izlem dosyalarinin giincellenmesi

9. Tipta uzmanlik egitim program akreditasyonlarinin sayisinin arttirilmasi

Hedef 3. Ogretim Uyelerinin Egitim-Ogretim Odakh Mesleki Gelisimlerinin
Desteklenmesi

1. Yilda en az iki kez egitici egitimi programlarinin diizenlenmesi

2. Egitimle ilgili iyi uygulama 6rneklerinin paylagiminin saglanmasi

Hedef 4. Egitim ve Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

1. Kampiiste internet altyapisinin gii¢lendirilmesi

2. Mesleksel beceri laboratuvarlar1 ve Ogrenme Kaynaklar1 Merkezi’nin zenginlestirilmesi

3. Klinik uygulamalarda 0grenci gorev ve beceri takibini saglayacak dijital sistemlerin
kurulmasi

Hedef 5. Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonlarmin Gelistirilmesi

1. Ogrenci liderliginde gergeklestirilen akademik ve sosyal etkinlik sayismin yillik %S5
artirtlmasi

2. Ogrencilerin egitim yonetimi ve kalite siireglerinde temsil oranmin korunmasi

Amag. 3 Kurumsal Kapasitenin Giiclendirilmesi, Paydas ve Toplumsal Etkilesim

Hedef 1: Tip fakiiltesi itibarinin giiclendirilmesi

1 Spor tesislerinden memnuniyet oraninin minimum % 65 olmasinin saglanmasi

2 Spor tesislerini kullanan 6grenci ve personel sayisinin yillik %1 artmasi

3 Fakiilte sosyal medya hesaplari takipgi sayisinin yillik %5 arttirilmast

4 Yazili ve gorsel basinda fakiilte ile ilgili ¢ikan haber sayisinin bir 6nceki yila gore artmasi
Hedef 2: I¢ ve dis paydaslarla iletisimin giiclendirilmesi



1 Mezunlar ile birlikte yilda 1 etkinlik diizenlenmesi

2 Mezun Bilgi Sistemine kayitli mezun sayisinin arttirilmasi

3 Akademik ve idari personel ile birlikte yilda 1 sosyal etkinlik diizenlenmesi

4 Diger fakiilteler ile y1lda bir ortak toplanti/proje/bilimsel etkinlik diizenlemek

5 Fakiilte ici iletisimi gelistirecek her yil yeni bir platform olusturmak/var olan1 gelistirmek
(asansor i¢i pano vb)

Hedef 3. Topluma saghk egitimi ve damismanlhg hizmetinin sunulmasi

1 Fakiiltenin topluma yonelik her yil 10 bilgilendirme sunumu/egitimi (video/ylizylize) yapmasi
.2 Sivil toplum orgiitleri ve diger dis paydaslarla topluma yonelik her yil en az 1 bilgilendirme
sunumu/egitimi (video/yiizyiize) yapilmast.

3 Sivil toplum orgiitleri ve diger dis paydaslarla her yil en az 1 igbirligi protokolii yapilmasi/var
olanin siirdiiriilmesi

Kamit: A.2.2 Stratejik Hedef ve Verimlilik Kurulu Isleyis Yonergesi

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemiz, egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda miitkemmellik ve kaliteyi stirekli
olarak izleme ve gelistirme kiiltiirinli benimsemektedir. Egitim siire¢lerimizin her adimi,
detayli performans takibi ve kapsamli degerlendirmelerle desteklenmekte; fakiilte performansi,
geemis donemlerin birikimi ve katkilar1 dikkate alinarak titizlikle gbzden gecirilmektedir. Bu
yaklagimin somut gostergesi olarak, 2024-2025 egitim yilina ait Tip Fakiiltesi Program
Degerlendirme Raporumuz, seffaflik ilkesi dogrultusunda fakiilte web sayfamizda tim
paydaslarin erisimine sunulmustur. Bunun yam sira, AVESIS ve Fakiilte Yillik Faaliyet Raporu
araciligiyla performans izleme siireglerimiz siirekli ve diizenli bir sekilde devam etmektedir.

Aragtirma ve gelistirme alaninda ise fakiiltemiz, akademik iiretkenlik ve bilimsel yenilik¢ilik
konularinda onciiliik yapmaktadir. Tip Fakiiltesi AR-GE Kurulu, proje gelistirme odakli
calismalar yiiriitmiis ve bu kapsamda TUBITAK 1001 programina yonelik proje gelistirme ve
degerlendirme toplantilar1 gerceklestirmistir. Haftalik olarak dgretim iiyelerimizin Scopus ve
Web of Science veri tabanlarinda yayimlanan makaleleri takip edilmekte, boylece akademik
iiretkenlik titizlikle izlenmekte ve tesvik edilmektedir.

Bu sistematik ve siirekli izleme yaklasimi, fakiiltemizin yalnizca mevcut basarilarini
belgelemekle kalmayip, ayn1 zamanda gelecege doniik stratejik hedeflerini gergeklestirmesine,
egitim ve arastirmada mikemmellik ¢itasim1 yiikseltmesine ve topluma daha fazla deger
katmasina olanak saglamaktadir.

Kamt: A.2.3.1 AR-GE Kurulu Toplant1 Tutanagi

A.2.3.2 Ogretim iiyelerinin scopus ve web of science veri taban {izerinde yayinlanan
makalelerinin haftalik takibi
(https://ahmetnaciemecen.shinyapps.io/deu_wos_current_week_2026/)

A.1.5.2. DEU Tip 2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Program Degerlendirme Raporu
(https://tip.deu.edu.tr/tr/2023-2024-program-degerlendirme-raporu/)

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu sistem, rektorliik iizerinden yiiriitiilmektedir.
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar siiregleri, Universitemizin akademik kadro planlamalar1 kapsaminda; Devlet
Yiiksekogretim  Kurumlarinda Ogretim  Elemami  Kadrolarinin  Belirlenmesine  ve
Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik hiikiimleri dogrultusunda, dekanlik ve boliim baskanliklari
ile koordineli olarak ytiriitiilmektedir. Boliimlerin kadro ihtiyaglari, her yil kadro planlama
esaslarina gore gerceklestirilen bolim kurulu toplantilart sonucunda belirlenmekte; Fakiilte
Yonetim Kurulu karar ile Rektorliige iletilmektedir. 2025 yili Fakiiltemiz kadro talepleri
sonucunda, fakiiltemizde gorev yapan 33 6gretim iiyesinin kadrosunda yiikselme gerceklesmis
ve 29 yeni 6gretim tiyesi fakiiltemize atanmistir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizde yiiriitiillen egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinin gerektirdigi kaynaklar,
ihtiyaglar dogrultusunda titizlikle planlanmakta ve tiniversitemizin genel biitgesinden etkin bir
sekilde yararlanilmaktadir. Bu yaklasim, fakiiltemizin hem akademik hem de toplumsal
sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmesini saglamakta; egitim kalitesini, arastirma
kapasitesini ve topluma yonelik katkilarini siirekli olarak artirmasina olanak tanimaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde ytiriitiilen tiim siirecler, ilgili yonergeler kapsaminda titizlikle gozden gecirilmis
ve alinan geri bildirimler dogrultusunda gilincellenmistir. Bu yaklasim, egitim, arastirma ve
yOnetim siireclerimizin siirekli iyilestirilmesine olanak tanimakta; hem akademik hem idari
isleyiste etkinlik, seffaflik ve kaliteyi en iist diizeye ¢ikarmay1 saglamaktadir.

Kamt: A.3.4 Kalite is Akis Siirecleri (https://tip.deu.edu.tr/tr/kalite-is-akis-surecleri/)

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Fakiiltemizde kalite ve Ogrenci katilimima verdigimiz onem somut adimlarla ortaya
konmaktadir. Dis Danigsma Kurulu iiyeleri yenilenmis ve yillik olagan toplanti, giiniimiiziin
teknolojik olanaklarindan yararlanilarak Zoom tiizerinden gergeklestirilmistir.

Tip Fakiiltesi Boliim Kalite Komisyonu’nda gorev almak iizere bir kiz ve bir erkek 6grenci
belirlenmis; bu sayede 6grencilerimizin yiiksekogretimde kalite giivencesi ¢aligmalarina aktif
katilimi saglanmis ve fakiiltemizde kalite kiiltiirlinlin tiim 6grenci topluluklarina yayilmasina
yonelik onemli adimlar atilmistir. Ayrica, Kariyer Planlama Komisyonu i¢in bir 6grenci
temsilcisi bir yillik siireyle gorevlendirilmis; bu uygulama, tip 6grencilerimizin kariyer
etkinliklerine erisimini artirmakta ve onlarin akademik ve profesyonel gelisimlerine dogrudan
katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz, 6grencilerin egitim siireclerine aktif katilimin1 ve bolgesel is birliklerini stratejik
bir dncelik olarak benimsemektedir. Bu kapsamda, Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK)
aracilifiyla 6grencilerimiz, egitim miifredatina iligkin goriislerini diizenli y1llik ve ara raporlarla
ileterek geri bildirimde bulunmakta ve miifredatin siirekli iyilestirilmesine dogrudan katki
saglamaktadir. Bunun yani sira, 2025 yili sonuna kadar bolgedeki kamu kuruluslar ile is
birliklerinin artirilmasi hedeflenmekte ve bu ydnde somut adimlar atilmaktadir. Ozellikle 11
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Milli Egitim Miidiirliigii ile yiiriitiilen caligmalar kapsaminda, egitim, arastirma ve toplumsal
katk1 alanlarini kapsayan kapsamli bir protokol hazirlanmas; taraflar arasinda resmi bir anlagsma
saglanmistir. Bu protokol ¢ercevesinde, 6gretim iiyelerimizin proje Onerileri Milli Egitim
Miidiirliigii’ne iletilmis ve 6ncelikli olarak Balgova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile projeler
goriigiilerek hayata gegirilmistir. Bu yaklagim, fakiiltemizin hem egitimde kaliteyi artirma hem
de toplumla biitiinlesen ve siirdiiriilebilir is birlikleri gelistirme vizyonunu somut olarak ortaya
koymaktadir.

Kanitlar: A.4.1 Dig Danisma Kurulu Toplant1 https://tip.deu.edu.tr/tr/dis-danisma-kurulu/

A.4.1.2 kalite Ogrenci Temsilcisi https:/tip.deu.edu.tr/tr/kalite/

A.4.1.3. Kariyer Ogrenci Temsilcisi https://tip.deu.edu.tr/tr/kariyer-gelistirme-
planlama-kurulu/

A.4.1.4 https://tip.deu.edu.tr/tr/ogrenci-danismanligi/ 2024-2025 TEOK Ara
Raporu (https://teok.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/09/2023-2024-TEO __ K-1-Ara-

Raporu.pdf)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemiz, uzun yillardir titizlikle yiriittiigii blok sonu geri bildirim uygulamalarini stirekli
gelistirmektedir. 2024 yili itibariyla, geri bildirim sayisim1 artirmak amaciyla karekod
teknolojisi kullanilarak online ve offline geri bildirim alma sistemi hayata gecirilmis; bu sayede
geri bildirim veren 6grenci sayisinda artis saglanmistir. Geri bildirimlerin niteligini daha da
artirmak icin her blok sonunda 6grencilerle yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamli ve katilimci yaklagim sayesinde, 68rencilerden alinan geri bildirimler ilgili kurullar
tarafindan titizlikle degerlendirilmekte ve ders programinda somut iyilestirmeler yapilmaktadir.
Fakiiltemiz, bu sistematik ve 6grenci odakl geri bildirim kiiltiiriiyle, egitimde kaliteyi siirekli
olarak yiikseltmeyi ve 6grenim deneyimini maksimum diizeye tasimay1 hedeflemektedir.

Kamt: A.4.2.1 DLM Blok Geri Bildirim
A.4.2.2 Ogrenci Geri Bildirimlerinin Konusuldugu Blok toplant1 tutanagi

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Fakiiltemizde Universitemiz Kariyer Planlama Koordinatorliigii ile is birligi i¢inde gérev yapan
Mezunlarla iletisim Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon yil iginde mezunlarimizla
iletisime gecerek mezun seminerleri diizenlemektedir. Bu 6lgiitte isleyis bir 6nceki yil ile ayni
sekilde devam etmektedir. 2025 y1li iginde Dokuz Eyliil Tip Mezunlar Dernegi(DETMED)’nin
tip fakiiltesi dekanlik binasinda oda verilerek temsiliyeti saglanmistir. Ayrica dis danisma
kurulu tiiyesi olarak stratejik hedeflerimizin belirlenmesinde mezunlarimizin goriisleri
alinmaktadir.

A.5. ULUSLARARASILASMA

Dis Iliskiler Koordinatorliigii ile baglantili olarak siireg yiiriitiilmektedir. Universitemiz
biinyesinde HRS4R kapsaminda akreditasyon gerc¢eklestirilmistir.

Kamt: A.5.1 HRS4R kapsaminda akreditasyon belgesi Kalite Dokiimanlari ve Raporlar
(https://kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/)

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
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Ogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi’ne gore Universitemiz, QS Diinya Universiteleri
Siralamasinda 1201-1400 arasinda yer almaktadir.

Kanit: A.5.1. YOK Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2024-2028
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Tip Fakiiltesi’nde uluslararasilagsma faaliyetleri; tiniversitenin kurumsal uluslararasilasma
politikalari, ikili is birligi protokolleri, degisim programlar1 (Erasmus+, Mevlana, Farabi),
uluslararasi arastirma ve egitim projeleri ile yabanci uyruklu 6grencilere yonelik akademik ve
idari destek mekanizmalar araciligiyla desteklenmektedir.

Kamt:A.1.5.1 Erasmus Romanya Anlasmali iilkelerle protokol

Kamt:A.1.5.2 Erasmus Bulgaristan Anlagmali iilkelerle protokol

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tip Fakiiltesi kurumsal yapilanmasina yonelik olarak fakiilte biinyesinde bir Erasmus Komitesi
mevcuttur ve komite liyeleri Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen ¢esitli egitim etkinliklerine
katilmakta, ayrica Avrupa Universiteleri biinyesinde karsilikli tanitim  ziyaretleri
gerceklestirmektedir. Erasmus kapsaminda 6grenci ve akademisyen degisimlerine yonelik
olarak fakiiltemizin Hollanda Maastricht Universitesi, Almanya Humboldt Universiteleri,
Bulgaristan Sofia Universitesi, italya La Sapienza Universitesi Tip Fakiiltesi ile Romanya
Galati Universitesi Tip fakiiltesi ile ikili anlasmalar1 mevcuttur. Her akademik yil Ulusal Ajans
tarafindan Universiteler ve bagli fakiiltelere taninan kontenjanlar dogrultusunda 6grenci secimi
ve degisimi gergeklestirilmektedir. Tiim Tip Fakiiltesi 6grencilerine yonelik olarak Erasmus
Komitesi tarafindan diizenli tanmitim ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
Universitemizin Dis Iliskiler Koordinatérliigii yonetiminde degisim icin segilen dgrencilere
oryantasyon programi diizenlenmekte ve degisim i¢in gerekli islemler Tip Fakiiltesi Erasmus
Komitesi ve biirosu araciligi ile siirdiiriilmektedir. https://tip.deu.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler
adresinden basvuru kosullar1 ve diger giincel bilgiler takip edilebilmektedir.

2024-2025 doneminde uluslararas1 6grenci degisim programlari ile giden 9 6grencimiz ve gelen
2 dgrenci bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, uluslararasi 6grenci profiliyle de egitimde ¢esitlilik ve kapsayiciligr 6n planda
tutmaktadir. 2024-2025 egitim yilinda fakiiltemize 196 yabanci uyruklu 6grenci kayit yaptirmis
olup, 2025-2026 egitim yilinda bu say1r 182 olarak gerceklesmistir. Kamit: A.5.3.1. ikili
anlagma yapilan iiniversitelerin listesi

2024 yilinda toplam 421 ulusal yayin yapilmisken, 2025 yilinda 301 ulusal ve 489 uluslararasi
yayin olmak {izere toplam 790 yayina ulasilmis; uluslararasi yayin ve uluslararasi proje sayisi
artis gostermistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1


https://tip.deu.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler

Fakiiltemizin ana egitim programi olan Tip Egitimi Programi (mezuniyet dncesi tip egitimi),
kalite glivencesi agisindan giiclii ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir. Programimiz, Tiirkiye’de
tip egitimi alaninda bagimsiz bir degerlendirme ve akreditasyon kurulusu olan TEPDAD (T1p
Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan ulusal diizeyde
akredite edilmistir. Ik olarak 2011 yilinda tamamlanan bu akreditasyon siireci, fakiiltemizin
egitimde kalite, seffaflik ve siirekli iyilestirme anlayiginin somut bir gostergesi olup,
akreditasyon belgesinin gegerliligi diizenli araliklarla yenilenerek kesintisiz bigimde
stirdiiriilmektedir. Mezuniyet dncesi egitimin yani sira, fakiiltemiz mezuniyet sonrasi egitimde
de kalite giivencesini temel bir ilke olarak benimsemektedir. Bu kapsamda, fakiilte biinyesinde
yer alan 14 anabilim dali, mezuniyet sonrasi egitim programlari ¢ercevesinde akredite edilmis
durumdadir. Akredite anabilim dallarimiz asagida sunulmustur:

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali

e (G0giis Hastaliklar1 Anabilim Dali

o Halk Saglig1 Anabilim Dali

o Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali

o Kardiyoloji Anabilim Dali

o Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dal1

e Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dal1

e Radyoloji Anabilim Dali

o Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

o Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali

o Tibbi Patoloji Anabilim Dali

e Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dal1

o Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali1 (2025)

e Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali (2025)

2025 yili boyunca fakiiltemizde egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesi ve ulusal
standartlarla uyumunun giiglendirilmesi amaciyla kapsamli ¢alismalar yiiriitilmiistiir. Bu
dogrultuda, Dénem 1, 2 ve 3 egitim programlarinda igerik giincellemeleri yapilmis; bloklar
arasi biitiinliik yeniden ele alinarak bazi 6grenim hedefleri ve ders sunumlar1 eklenmis, siireleri
artirilmis, birlestirilmis ya da ilgili bloklara aktarilmistir. Yapilan bu diizenlemelerle programin
dikey ve yatay entegrasyonu giiclendirilmis, 6grenme c¢iktilarinin daha etkin sekilde
kazandirilmasi hedeflenmistir.

Klinik evreye yonelik olarak, Task Calistay1r kapsaminda Dénem 4 ve 5’te yiiriitiilen Taska
Dayali Ogrenim (TDO) programi, dgrenci ve dgretim iiyelerinin aktif katihmiyla kapsamli
bicimde degerlendirilmistir. Odak grup c¢alismalar1 ve anketler araciligiyla elde edilen geri
bildirimler, calistay silirecinde blok bazli olarak ele alinmis; ortaya ¢ikan goriis ve Oneriler
Miifredat Kurulu’na sunulmustur. Bu degerlendirme siireci sonucunda, Ulusal Cekirdek Egitim
Program1 (UCEP) ile uyumu gii¢lendirmek amaciyla task igerikleri ve klinik uygulamalarda
onemli iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

Egitim programlarmin gelistirilmesinde yalnizca i¢ paydaslarin degil, dis paydaslarin
goriislerine de biiyiikk 6nem verilmistir. Bu kapsamda, farkl fakiiltelerden dekanlar ve dekan
yardimcilari ile aile hekimleri ve mezunlarimizin katilimiyla egitim programina iliskin goriis
ve Oneriler alinmis; elde edilen geri bildirimler program gelistirme siireglerine yansitilmistir.
Ayrica, 2025 yili igerisinde &gretim iyelerine yonelik olarak UCEP 2020 farkindalik ve
bilgilendirme egitimi diizenlenmis, bdylece egitim programmin ulusal yeterlilikler
dogrultusunda uygulanmasina yonelik ortak bir anlayis ve farkindalik olusturulmustur.



Kamt: B.1.1.1 Miifredat Kurulu Toplant1 Tutanagi
B.1.1.2 Egitici ve 6grenci odak grup toplant1 raporlari
B1.1.3 Miifredat UCEP Bilgilendirme Davet Yazisi
B1.1.4. DEU Tip UTEAK Akreditasyon Belgesi

B.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Egitim programimizda, ilk {i¢ yilda kazanilan temel tip bilgilerinin klinik yillarda hasta,
hastalik, tan1 ve tedavi siiregleriyle biitiinlestirilmesi temel bir ilke olarak benimsenmistir. Bu
dogrultuda program, Ogrencilerin tan1 ve tedavi siireglerini etkin bigimde 6grenmelerini
saglayacak sekilde yapilandirilmis; egitim siireci boyunca kazanmalar1 gereken bilgi ve
beceriler agik ve net bigimde tanimlanmistir. Program, belirlenen bu hedeflere ulagilmasini
destekleyecek 6gretim yontemleri ve uygulamalarla sistematik olarak ytiriitiilmektedir.

Egitim programinin cekirdek igerigi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlu
olacak bigimde ve toplumun 6ncelikli saglik sorunlarin1 kapsayacak sekilde yapilandirilmigtir.
Program hedefleri yalnizca biyolojik boyutla smirli tutulmamis; toplumsal ve davranigsal
hedefleri de igerecek bigimde genisletilmistir. Alan caligmalar1 araciligiyla 6grencilerin
iniversite hastanesi smirlarinin  disina  ¢ikarak toplumun saglik sorunlarini yerinde
gozlemlemeleri, saglig1 etkileyen toplumsal etkenler ve iilkenin saglik politikalar1 konusunda
farkindalik ve duyarlilik kazanmalar1 amaglanmistir. Bu yaklasim dogrultusunda, Dénem 1, 2
ve 3 programinda yer alan Probleme Dayali Ogrenim (PDO) oturumlarinda biyolojik hedeflerin
yani sira toplumsal ve davranigsal hedeflere de yer verilmis; Donem 4 ve 5 programinda
yuriitiilen tasklarin toplumda sik goriilen saglik sorunlarimi kapsamasina ozellikle 6zen
gosterilmistir.

Egitim programinda; ortak zorunlu ve se¢cmeli dersler ile ilk bes yi1lda 4-9 haftadan olusan blok
yapist, altinci yilda ise 8 haftalik 6 ana blok yer almaktadir. Dordiincii, besinci ve altinci yillarda
ogrencilerin ilgi duyduklari tip disiplinlerinde deneyim kazanmalarina olanak saglayan se¢gmeli
staj bloklar1 bulunmaktadir. Ayrica, ilk ii¢ y1l boyunca bloklar iginde siirdiiriilen Ozel Calisma
Modiilleri (OCM) araciligiyla 6grenciler; sosyal sorumluluk ve arastirma projelerinde aktif
gorev almakta, Tipta Insan Bilimleri ve Elestirel Deger Bigme alanlarinda temel bilgi ve
beceriler kazanmaktadir. Bu yap1, 6grencilerimizin hem mesleki hem de insani ve toplumsal
yonlerden donanimli hekimler olarak yetismesini desteklemektedir. Fakiilte egitim programinin
gorsellestirildigi “egitim agac1” ve “miifredat haritasi” ayrintilarina asagidaki baglantidan
ulasilabilir:

https://tip.deu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-mufredat-haritasi/Top of Form

Bottom of Form

2025 yilindan itibaren OCM kapsaminda, Dénem 2’de Elestirel Deger Bigme OCM’lerine
temel biyoistatistik, Donem 3’te Arastirma Becerileri OCM’lerine uygulamali biyoistatistik
dersleri eklenmis; bu diizenleme 2025-2026 egitim y1linda Donem 2’de uygulanmaya baglamus,
2026-2027 egitim yilinda ise Dénem 3 programinda uygulanmak iizere programa dahil
edilmistir.

Egitim programimizda miifredat hedefleri, DEUTF Egitim Y®6netim Sistemi’nde her donem ve
blok diizeyinde dijital olarak tanimlanmistir. Ciktilara dayali yaklasim dogrultusunda,
ogrencilerin alt1 yillik egitim sonunda ulasmalar1 beklenen program ¢iktilart belirlenmis ve
kamuoyuyla paylasilmistir.


https://tip.deu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-mufredat-haritasi/

Kamt: B.1.2.1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Miifredat Haritas
(https://miro.com/app/board/uXjVIK4fseM=/)

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Bu olgiitte isleyis bir dnceki yil ile ayni sekilde devam etmektedir. 2025 yil1 iginde bir iyilesme
bulunmamaktadir. Fakiiltemiz egitim programi, UCEP 2020 ile %100 uyumludur.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

2025-2026 egitim yili i¢in her yil oldugu gibi Bologna Sistemi iizerinden fakiiltemizin ig
yukiine dayali ders tasarimi gozden gecirilip giincellenmektedir. Bu dlgiitte isleyis bir dnceki
yil ile ayn1 sekilde devam etmektedir. 2025 yil1 iginde gelismeye agik alan tespit edilmemistir

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program degerlendirme siirecleri kapsaminda yillik degerlendirmeler diizenli olarak
stirdiiriilmektedir. Her donemdeki blok programlari i¢in 6grenme hedefleri ve 6grenme
ciktilariin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
blok kurulu, donem kurulu ve miifredat kurulunda Her program ve ders icin program
amaclarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigir sekilde gergeklesmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiirtilmektedir.
Egitim ve oOgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
bildirimler, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Tim donemler i¢in donem kurullar1 tarafindan yapilan periyodik 6grenci toplantilarinda
ogrencilerin akademik ve sosyal gereksinimlerini ifade etmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerle
yapilan toplantilarda 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda yapilan diizenlemeler ve egitim
sisteminin isleyisine iligkin giincel bilgiler de paylasilmaktadir. Tim donemlerde 6grenciler
birlikte calistiklar1 6gretim elemanlari ile yakin iletisim olanagi bulabilmekte ve 6grencilerden
alman geribildirimler 6gretim elemanlar1 tarafindan ilgili egitim kurullarina iletilmektedir. Di1s
paydaslarla etkilesim saha ziyaretleri ve danisma kurulu toplantilar ile stirdiiriilmektedir.

Kamt: B.1.5.1 Miifredat Toplant1 Tutanag1
B.1.5.1.2 https://tip.deu.edu.tr/tr/2023-2024-program-degerlendirme-raporu/

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi organizasyon semasi; Dekan baskanliginda, dekan
yardimcilari, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu ile akademik ve idari siireclerin esgiidiim
icinde yiiriitilmesini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Egitim, arastirma ve saghk
hizmetleri faaliyetleri; Tip Egitimi Anabilim Dali, dénem ve blok koordinatorliikleri,
anabilim/bilim dallar1 ile komisyonlar ve kurullar araciligtyla planlanmakta ve izlenmektedir.
Idari yapilanma ise fakiilte sekreterlifi koordinasyonunda, ilgili idari birimler tarafindan
desteklenmekte; bu yapi, karar alma, uygulama ve kalite giivencesi siireglerinin etkin ve
stirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesini amaclamaktadir. Kanit:
https://tip.deu.edu.tr/tr/organizasyon-semamiz/



https://tip.deu.edu.tr/tr/2023-2024-program-degerlendirme-raporu/
https://tip.deu.edu.tr/tr/organizasyon-semamiz/

Kanit: K.1 (Yukarida belirtilmistir)
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Egitim programi; 6grenme hedeflerine yonelik sunumlar, Probleme Dayali Ogrenim (PDO),
Taska Dayali Ogrenim (TDQ), hasta bas1 ve klinik uygulamalar, olgu tartismalari, hekimlik
becerileri ve degerleri, laboratuvar ve alan ¢alismalari, Ozel Calisma Modiilleri (OCM),
bagimsiz ¢aligma, se¢gmeli stajlar ve akran egitimi gibi yontemleri iceren, 6grenen merkezli ve
yeterlilige dayali bir yapidadir. Program; sosyal etkinlikler, MD-PhD biitiinlesik programi ve
toplum temelli uygulamalarla desteklenmekte; 6zellikle Donem 6’da intdrnliik siireci klinik
sorumluluk, ekip c¢aligmasi ve mesleki yetkinlik kazanimina odaklanmaktadir. Ogrenci
temsilcilikleri, diizenli toplantilar ve yazili-sozli geri bildirim mekanizmalariyla egitim siireci
stirekli izlenmekte, elde edilen geri bildirimler egitim kurullar1 araciligiyla programin
tyilestirilmesine yansitilmaktadir.

Kamt: B.2.1.1 TASK Program Ornegi
B.2.1.2 Blok Program Ornegi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme sistemi, fakiiltenin 6grenim hedefleriyle uyumlu olarak bilgi, beceri
ve siire¢ kazanimlarii kapsayacak bicimde yapilandirilmistir. Bilgi diizeyini 6lgmeye yonelik
basili ve bilgisayar tabanli/¢evrimic¢i sinavlar, beceri hedeflerine yonelik gozlemsel ve
yeterlilige dayali degerlendirmeler ile siirec i¢i degerlendirme araglari birlikte kullanilmaktadir.
Tiim uygulamalar, gegme—kalma esaslari, katki oranlar1 ve itiraz siirecleri DEU Tip Fakiiltesi
Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1 ile Bilgi Degerlendirme Smnav Usul ve Esaslari
kapsaminda tanimlanmistir. {1k {ic donemde sinif gegme, Donem 4 ve 5’te blok gegme, Donem
6’da ise yeterlilige dayali staj tamamlama esas1 uygulanmaktadir. PDO, Hekimlik Becerileri ve
Degerleri, alan ¢alismalart ve OCM’ler yeterlilige ve siirece dayal1 olarak degerlendirilirken;
blok ve task degerlendirmeleri kuramsal smavlar, NOKS ve siire¢ i¢i performansin birlikte ele
alindig1 ¢oklu degerlendirme yaklasimiyla yiiriitiilmektedir. Ogrenciler degerlendirme sistemi
konusunda donem baslarinda bilgilendirilmekte, 6lgme-degerlendirme siireci seffaf, izlenebilir
ve stirekli giincellenen bir yapi i¢inde siirdiiriilmektedir.

Kamt: B.2.2.1 DEU Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1
B.2.2.2 Bilgi Degerlendirme Sinav Usul ve Esaslar1

Ornek Uygulama: Hedefe yonelik soru hazirlanmasi ve lgme-degerlendirmenin buna dayali
yapilmast

Kamit: B.2.2.3 DEUTF EYS Sinav Olusturma ve Soru Isteme Kilavuzu

Tyilestirme: 20242025 Akademik yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim
Yonetim Sistemi (DEUTF EYS) i¢inde, dgrencilerin OBD smavlarinda yer alan sorulara ait
ogrenme hedeflerini ve hedef diizeylerini (program c¢iktilari ile iliskilendirilmis olarak), dogru-
yanlis yanitlarini ve sinif ile dnceki sinavlara gére durumlarini izleyip degerlendirebilecekleri
bir modiil olusturulmustur. Bu modiil sayesinde 6grenciler, hem i¢inde bulunduklar1 akademik
yila hem de onceki yillara ait performanslarini karsilagtirmali olarak izleyebilmekte ve 6grenme
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aciklarin1 objektif bicimde degerlendirebilmektedir. Modiiliin etkin kullanimini desteklemek
amactyla her dsnemde ilk OBD sonuglarinin ilanim takiben tanitim sunumlar1 yapilmis; ayrica
2025-2026 Akademik yilinda fakiiltemize yeni baslayan Donem 1 6grencilerine de tanitim
gerceklestirilmistir. Ogrenciler sistemi aktif olarak kullanmaktadir.

Kamt: B.2.2.4 Ogrenci Degerlendirme Sistemi
B.2.2.5 EYS Belirtke tablolar1 kullanim1
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Tip Fakiiltesi’nde 6grenci se¢imi, alimi ve kontenjanlar; YOK ve OSYM tarafindan belirlenen
YKS mevzuati ¢ergevesinde yliriitilmektedir. Fakiiltenin fiziksel altyapisi, 6gretim liyesi say1s1
ve egitim sistemi dikkate alinarak Dekanlik tarafindan hazirlanan kontenjan talepleri Rektorliik
aracihigiyla YOK e iletilmektedir. Tip Fakiiltesi ayrica “Dokuz Eyliil Universitesi Yatay Gegis
Yonergesi” dogrultusunda yatay gecisle 68renci kabul etmekte; 2025 yilinda hazirlanan
DEUTF Muafiyet ve Intibak Yonergesi 2026-2027 egitim ogretim yilindan itibaren
uygulanacaktir. Onceki 8grenmelerin taninmasi ile dgrencilerin daha 6nce kazandiklari bilgi ve
becerilerin egitim programi ile uyumu, ilgili kurullar tarafindan seffaf ve nesnel 6l¢iitlere gore
karara baglanmaktadir. Bu uygulamalarla 6grencilerin egitim siireglerinin etkin, adil ve
biitlinciil sekilde yiiriitiilmesi amacglanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Tim yapilandirilmis egitimlerde katilim belgesi verilmektedir. Fakiiltemizde engelli bireylere
yonelik farkindalik amaciyla uygulamali saha ziyaretleri yapilmakta, 6grenciler katilimlarina
gore degerlendirilmekte ve sertifika almaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim
etkinlikleri Dekanlikca desteklenmekte, alinan sertifikalar 6z ge¢cmis dosyalarinda yer
almaktadir. Tim 6g8rencilere egitim siiresince akademik ve sosyal danismanlik saglayan bir
Ogretim tliyesi atanmakta; Donem 1°de ayrica akran danismanligi uygulamasi ile tiniversiteye
uyum siireci desteklenmektedir.

Kanit: B.2.4 Farkindalik Merkezi Sertifika 6rnegi
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari

Ogrencilerin bagimsiz 6grenmesini desteklemek amaciyla 2001 yilindan beri hizmet veren
Ogrenci Kaynak Merkezi (OKM), bilgisayar, mikroskop, maket, histoloji preparatlari ve dijital
egitim materyallerini tek merkezde sunmaktadir. OKM’de bilgisayar laboratuvari ve interaktif
caligma alanlar1 bulunmakta, kaynaklar egitim programina paralel olarak diizenli bi¢cimde
giincellenmekte ve web sitesi iizerinden uzaktan erisim saglanmaktadir. Ayrica DEUTF nde
{iniversite altyapisiyla desteklenen bilisim sistemleri, SAKAI uzaktan egitim platformu ve

bilgisayar laboratuvarlar1 egitim-6gretim siireglerini etkin bigimde desteklemektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
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Akademik gelisim ve arastirma kiiltiiriinii gliglendirmek amaciyla 6gretim iiyelerine yonelik
TUBITAK 1002 Proje Yazma Calistay1, dgrenci ve dgretim iiyelerine yonelik TUBITAK 2209
“Bir Fikrim Var” Proje Yazma Calistaylar1 diizenlenmis; proje fikri gelistirme, bagvuru
stirecleri ve degerlendirme Olgiitleri konusunda destek saglanmistir. Ayrica Dekanlik ve
Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu tarafindan akademik personel ve uzmanlik 6grencilerine
yonelik siirekli mesleki ve akademik gelisim kurslar1 planlanmakta ve diizenli olarak
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimi ise DEBAT 1n diizenledigi sempozyum ve
kongreler ile EMSA-DEU yapilanmasinin sagladig ulusal ve uluslararasi akademik, liderlik ve
temsil olanaklartyla desteklenmektedir.

Akran danismanligi, rnek uygulama olarak devam etmektedir .Ogretim iiyelerinin danigmanlik
siirecleri de devam etmektedir. Ayrica, Kdpriiden Onceki Son Cikis programinin devamlilig
ile oOgrencilerin akademik gelisimi desteklenmekte olup, geri bildirim alinarak her yil
giincellenmektedir(https://tip.deu.edu.tr/tr/?s=K%C3%B6pr%C3%BCden+%C3%96nceki+So
n+%C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F+

Tip Fakiiltesine kayit sirasinda kronik hastalik ve/veya engel durumu bildiren 6grenciler
belirlenmis; bu Ogrencilerle Engelsiz Fakiilte kapsaminda bilgilendirme ve geri bildirim
toplantilar1 yapilmistir. Toplant1 ve bireysel goriismeler yoluyla 6grencilerin egitim siireclerini
etkileyen durumlar tespit edilmis ve ¢oziim odakli diizenlemeler planlanmaistir.

Kamitlar: B.3.2. Dokuz Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi Akran Danismanlig1 Projesi 2024 —
2025 Ogretim Dénemi Raporu

B.3.2.1 Kopriiden Onceki Son Cikis Programi
B.3.2.2 Bir Fikrim Var Calistay1 Duyuru

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim faaliyetleri, farkli 6grenme yontemlerine ve 6grenci sayilarina
uygun olarak planlanmus, biiyiik ve kii¢iik gruplarla egitimi destekleyen nitelikli fiziki mekanlar
araciligiyla gerceklestirilmektedir. Amlfiler, derslikler, seminer odalar1 ve &grenci
laboratuvarlari; teorik anlatimlarin yan1 sira etkilesimli oturumlar, grup ¢alismalari, probleme
dayali 6grenim ve uygulamali egitimlerin etkin bi¢imde yiiriitiilmesine olanak saglayacak
sekilde donatilmistir. Bu alanlar, 6grenci katilimini ve O6grenme verimliligini artirmay1
hedefleyen ¢agdas egitim anlayis1 dogrultusunda kullanilmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi egitim faaliyetleri; 15 Temmuz Saglik ve Sanat
Yerleskesi igerisinde yer alan Derslikler Binast (Kurucu Ogretim Uyeleri), Dekanlik Binast,
Temel Tip Bilimleri Binasi ve Egitim Binasindaki ortak dersliklerde bulunan konferans
salonlari, amfiler, seminer salonlari, anabilim dali dershaneleri, kiitiiphane ve &grenci
laboratuvarlarinda siirdiiriilmektedir. Bu mekanlar, mezuniyet dncesi ve sonrasi tip egitiminin
gerektirdigi teorik ve uygulamali egitimlerin kesintisiz, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yiriitiilmesini destekleyen giiclii bir altyap1 sunmaktadir. Tablo 1°de egitim amaci ile kullanilan
binalarda bulunan mekénlar yer almaktadir.

Tablo. DEUTF Ogrenme Ortamlari-Fiziksel Alt Yap1 Olanaklari
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https://tip.deu.edu.tr/tr/?s=K%C3%B6pr%C3%BCden+%C3%96nceki+Son+%C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F
https://tip.deu.edu.tr/tr/?s=K%C3%B6pr%C3%BCden+%C3%96nceki+Son+%C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F

Ogrenme Ortamlan Sayi Yaklagik Alan
Multidisiplin Labaratuvari 2.000 m?
Okuma salonu 1.200 m?
Tip Fakiiltesi Derslikler Grubu Binasi
Konferans Salonu 500 m?
Donem 1 Amfisi 360 m?
Donem 2 Amfisi 360 m?
Donem 3 Amfisi 400 m?
41. Y1l Amfisi 200 m?
42. Y1l Amfisi 200 m?
Seminer Salonu 400 m?
Klinik Anabilim dershaneleri 1.470 m?
/ Seminer odalar1
Ogrenme Ortamlar: Sayi Yaklasik Alan
Dekanlik Binasi
Seminer salon / oplanti 490 m?
salon u
]| T
Temel Tip Bilimleri Binasi
Seminer Salonu / Dershane 900 m?
/Toplant1 salonu
Egitim Binasi
PDO Odalar 1.825 m?
Mesleksel  Beceriler Laboratuvari 480 m?
Ogrenme Kaynaklari 380 m?
Merkezi
Bilgisayar Laboratuvari 470 m?
Kiitiiphane 1.350 m?
Aynali oda 230 m?
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Amfiler 1.950 m?

KEDLAB (Klinik Beceri 480 m?
Egitimi ve Degerlendirme

Laboratuvart)

Ingilizce Derslikleri 5.kat 355 m?

15 Temmuz Saghk Ve
Sanat Yerleskesi Ortak
Derslikler Binasi

Amfi 1 1 252 m?
Amfi 2 1 252 m?
Amfi 3 1 252 m?
Amfi 4 1 252 m?
Seminer salonlar1 8 1.000 m?
Okuma salonu 1 255 m?
Bilgisayar laboratuvari 1 125 m?

Ogrenci ve ¢alisan yemekhanesi insaat1 devam etmektedir.
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

2025 yil1 i¢in diyabet ve epilepsi hastaligi olan d6grencilerimiz i¢in engelsiz nisan1 bagvuru
hazirlik asamasindadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Yerleske icerisinde farkli alanlara dagilmis on kadar kafeteryalardan 6grenciler de yeme igme
ve sosyallesme amaciyla yararlanmaktadir.

Dekanlik Binasi bodrum katinda 6grenci topluluklarina tahsis edilmis odalar bulunmaktadir.
Rektdrliikten izin alinarak yerleske icerisindeki fiziksel alanlar 6grenci topluluklar tarafindan
sosyal etkinlikler i¢in kullanilabilmektedir.

Universitemiz yerleskeleri icinde DEU Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi
koordinatorliigiinde kullanilan 5 kapali spor salonu, 2 futbol sahasi, 2 agik tenis kortu, 2 kapali
dans salonu ve 3 aletli kondisyon salonu bulunmaktadir. Spor tesisleri ders programlar disinda
ve dgle tatillerinde dgrenciler tarafindan kullanabilmektedir. Ogrencilerimiz Tip Fakiiltesi
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biinyesinde kurulan voleybol, basketbol, futbol, satrang, masa tenisi takimlari ile Universitemiz
Fakiilte ve Yiiksekokullar1 arasinda diizenlenen Rektdrlik Kupasit Spor Miisabakalarina ve
Universitelerarasi Spor Miisabakalarina katilmaktadirlar.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Tip Fakiiltesinin 6gretim elemani kapasitesi diizenli olarak gozden gegirilmekte, egitim,
aragtirma Ve hizmet yiikii dengesi korunarak kadro ihtiyaglar1 belirlenmektedir. Segim,
atama ve akademik yiikseltme kriterlerinde giincel mevzuata uyulmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde Tip Egitim AD ve ilgili kurullar tarafindan egitici gelisim kurslar1 (Egitim
Becerileri, Sunum Becerileri, Probleme Dayali Ogrenim, Taska Dayali Ogrenim, Kavram
Haritalar;, Olgme-Degerlendirme) diizenlenmektedir. Ogretim iiyelerimiz bu kurslara
davetli/goniillii olarak katilmaktadirlar. Yonetici kadrolarinin se¢iminde egitici gelisim
kurslarina katilmis veya egitim kurullarinda goérev almis olunmasi g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Ayrica yeni baglayan 6gretim liyelerine yonelik isleyisi 6grenme amacli
Oryantasyon Programi yapilmasi planlanmastir.

Kamit: B.4.2 Son Iki y1lda yapilan akademik gelisim kurslar listesi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Tip Fakiiltesi’nde egitim faaliyetlerine aktif katki saglayan o6gretim elemanlari, kurumsal
diizeyde goriiniir kilinmakta ve desteklenmektedir. Egitim programina katkilar;
gorevlendirmelerde dikkate alinmakta, akademik ilerleme siireclerinde gbéz Onilinde
bulundurulmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde gergeklestirilen bilimsel arastirma
faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak amaciyla AR-GE Kurulu, temel, cerrahi ve

dahili  tip  bilimlerinin  &gretim  iyelerinin  katilmi  ile  genisletilmistir.
(https://tip.deu.edu.tr/tr/arge/).

Ogrencilerimiz Dénem 3’te arastirma becerileri OCM’sinde ve Dénem 6°da Halk saglig staj
kapsaminda ayrintilar1 ile agiklanan program dahilinde arastirma becerisi imkan1 bulmakta ve
aktif olarak arastirmalara katilmaktadir. Kamt: C.1.1.2

Ayrica, fakiiltemiz G6grencilerinin kurdugu Dokuz Eyliil Bilimsel Arastirmalar Toplulugu

(DEBAT) yilda bir kez tiim 6grencilerin katilimina agik belli temalarda sempozyum ve kongre
diizenlemektedirler. Ayrica EMSA (European Medical Students’ Association) DEU
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yapilanmasi, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil ve akademik gelisimlerine katk1
saglamakta; mesleki farkindalik ve liderlik becerilerini desteklemektedir.

2025-2026 egitim-6gretim yilinda, uzun bir aranin ardindan 8 Ekim 2025 tarihinde 6grenci ve
ogretim iiyelerimizin genis katilmiyla XIV. Ozel Calisma Modiilleri (OCM) Sempozyumu
basariyla diizenlenmistir Egitim programimizin 6nemli bilesenlerinden biri olan OCM’ler
kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarin paylasilmasina olanak saglayan sempozyum, dgrencilerin
sosyal sorumluluk bilinci ile arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik kazanimlarini goriiniir
kilmay1 amaglamistir.

Kamt C.1.1.3 XIV. OCM Sempozyum Kitap¢ig

Sempozyum kapsaminda 27 Sosyal Sorumluluk Projesi ve 45 Arastirma Becerisi Projesi poster
sunumu seklinde sergilenmis, 6grenciler yiirtittiikleri projelerin amaglarini, yontemlerini ve
elde ettikleri sonuglar1 akademik bir ortamda paylasma firsati bulmustur. Sempozyum Bilimsel
Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda, her iki alanda da dereceye giren ilk {i¢
calisma belirlenmis ve bu ¢aligmalarin sahipleri s6zlii sunum yaparak projelerini ayrintil
bigimde sunma olanagi elde etmistir. Bu yoniiyle sempozyum, 6grencilerin bilimsel diisiinme,
sunum ve iletisim becerilerinin gelistirilmesine katki saglamis; ayn1 zamanda 6gretim tiiyeleri
ile 6grenciler arasinda akademik etkilesimi giiclendiren 6nemli bir platform olusturmustur.

Lisans 6grencilerinin arastirma kiiltiiriinii gelistirmek ve proje yazma becerilerini desteklemek
amaciyla 22 Ekim 2025 tarihinde TUBITAK 2209-A Destek Programi Tanitimi ve Proje
Hazirhk Calistayr gerceklestirilmistir. Calistay kapsaminda &grencilere 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’min amaci, basvuru kosullari,
degerlendirme oOl¢iitleri ve bagvuru siireci hakkinda bilgilendirme yapilmis; arastirma konusu
belirleme, problem tanimi, ama¢ ve yontem olusturma ile proje Onerisi yazimina iliskin
uygulamal1 egitimler sunulmustur. Calistayda 6grencilere 19 0Ogretim {iyesi mentorluk
yapmustir. Kamit C.1.1.4. (Bir Fikrim Var Calistay1 duyuru).

Etkinlik siiresince 6grenciler, 6gretim tiyelerinin rehberliginde kendi proje fikirlerini gelistirme
ve olgunlagtirma imkan1 bulmus; bdylece bilimsel arastirmaya yonelik farkindaliklarinin ve
motivasyonlarinin artirilmasi, nitelikli  2209-A  proje basvurularinin  tesvik edilmesi
hedeflenmistir.

Tiim bu yapilandirilmis uygulama ve etkinliklerin 6tesinde, 6grencilerimize erken dénemden
itibaren arastirma kiiltiiri kazandirmay1 hedefleyen giiclii bir akademik etkilesim ortami
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, ilgi duyduklar1 alanlarda &gretim iiyeleriyle birebir iletisim
kurarak aktif arastirma ekiplerine dahil olabilmekte; bilimsel meraklarini somut projelere
doniistiirme firsat1 yakalamaktadir.

Ozellikle Arastirma Becerileri Ozel Calisma Modiilii (OCM) kapsaminda edinilen yetkinlikler
ve Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik danismanlariyla yirittikleri yogun akademik rehberlik
stireci, nitelikli proje ¢iktilariyla sonuclanmistir. Bu sistematik ve tesvik edici yaklagimin bir
gostergesi olarak, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 34 6grencimiz TUBITAK 2209-A/B
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda destek almaya hak
kazanmustir.

Kamt C.1.1.5. 2024-2025 yilinda TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Cagris1 kapsaminda destek almaya hak kazanan 6grenci listesi.
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Ogrencilerimiz ve dgretim iiyelerimiz, TUBITAK 2209 proje egitimlerine katilim saglanmustir.
Bu kapsamda, Tip Fakiiltesi 6grencilerinin ve akademik personelin proje bagvurulari kanit
olarak sunulmaktadir Kanat:

Geng aragtirmacilarimizin  (0gretim yardimcilart ve asistan doktorlar) proje basvurusu
yapmalar1 amactyla belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklesen bagvurular kanit olarak
sunulmustur Kanit:

Ornek Uygulamalar:
Kamit C.1.1.5. TUBITAK 2209 Projesi Yazma "Bir Fikrim Var" Calistay1 duyuru
TUBITAK 1001 Proje devam eden proje sayimiz 5 var.

Her y1l etkinlikler Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi Prof. Dr. Omer Yigitbasi Konferans
Salonu’nda gergeklestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini desteklemek icin ¢esitli i¢ ve dis kaynaklardan
yararlanmaktadir.

o I¢ kaynaklar: Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) fonlar
o Dis kaynaklar: TUBITAK, TUSEB, Avrupa Birligi programlar1 ve diger
ulusal/uluslararasi kuruluslar

Universite biinyesindeki etik kurullar, arastirmalarin etik standartlara uygunlugunu
denetleyerek arastirma siireglerine destek saglamaktadir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Fakiilte, ¢esitli tip bilimlerinde doktora programlari sunmaktadir. Ozellikle Tip-Bilim
Doktoras1 Biitiinlesik Programi, tip 6grencilerine bilimsel arastirma altyapist kazandirarak
nitelikli bilim insanlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ogretim iiyelerimiz TUBITAK 2219 Yurt Dist Doktora Sonrasi Arastirma Bursu ile
desteklenirken, uzmanlik 6grencilerimiz arasinda da Fulbright bursu kazananlar bulunmaktadir
Kanitlar:
C.1.3.1.https://www.instagram.com/p/DTnAKKCCGr9/?igsh=2G1lucHhoNWI4MX13

https://www.instagram.com/p/DT -
MYkriG1IN/?igsh=MWxkcGU3Z2JgZ2gzeQ==

https://www.instagram.com/p/DUIFmM93Dfpb/?igsh=a2ptcG9tN2szh2Vn

https://www.instagram.com/p/DUIIBNTIilhh/?igsh=aWoyMjN2YWRnbhGZ3

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
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Fakiilte, etik kurullar araciligiyla arastirmalarin etik standartlara uygunlugunu denetleyerek
arastirma siire¢lerinin kalitesini artirmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Arastirma Birimleri

Dokuz Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi biinyesinde, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile
aragtirma birimlerine yoOnelik faaliyetler aktif olarak siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim
iiyeleri, (European Cooperation in Science and Technology) Aksiyonlari, ve Avrupa Birligi’nin
arastirma ve yenilik alanindaki ¢er¢eve programi olan Horizon Europe kapsaminda desteklenen
ve yiiriitiilen ¢esitli arastirma ve is birligi ¢calismalarinda yer almaktadir.

Fakiiltede, multidisipliner arastirma gruplar1 olusturmak i¢in Avesis destekli bir proje ortak
pazar1 olusturmak icin yazilim faaliyetlerine baglanmustir.

Kamt: K.30 DEU Tip Fakiiltesi ve IBG Isbirligi Protokolii
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Aragtirma performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in belirli kriterler uygulanmaktadir.
Fakiilte, 6gretim iiyelerinin arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik tesvik mekanizmalari
olusturmustur.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

e YOK Akademik Tesvik Odenegi, ogretim elemanlarmin bilimsel faaliyetlerini
degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.

o AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi), akademik personelin bilimsel faaliyetlerini
takip etmektedir.

e D Puani, 6gretim elemanlariin bilimsel arastirma faaliyetlerini degerlendirmek ig¢in
kullanilan bir performans o6l¢titiidiir.

o DEU Kredilendirme Birimi Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik CV
Bilimsel Faaliyet (D Puani) cetveli dogrultusunda puanlamalarini ve egitim Ogretim
faaliyetlerinin (C Puan) tablosunu hazirlar. Hazirlanan puanlar1 Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigii’ne her ay diizenli bir sekilde ulastirir.

Kamt: C.3.2.1. ATOSIS (Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, 2026-2031 Stratejik Plan1 kapsaminda toplumsal katki siireglerini yonetmektedir.

Tip fakiiltesi genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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Strateji Planlama ve Verimlilik Kurulu, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasini
gerceklestirmektedir. Yillik hedefleri belirlemistir, bu hedeflere ulasilip ulasilmadiginin
degerlendirilmesinden sorumludur.

OCM (Ozel Calisma Modiilleri) Kurulu her egitim y1l1 basinda sosyal sorumluk projelerini her
Anabilimdalindan 6gretim tiyelerinin katkilar ile planlamaktadir. Bu modiiller ile 6grencilerin
toplumu tanimalarini ve toplumsal konulara duyarliliklarini artirmalarini amaglamaktadir. Ayn1
zamanda toplumsal katki faaliyetlerinin Ogrencilerle birlikte yiiriitiilmesi saglamaktadir.
Fakiilte, 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda toplumsal katki siireclerini yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katk:i faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Tip Fakiiltesi
statejik plan dogrultusunda “Topluma saglik egitimi ve danigsmanligi hizmetinin sunulmasi”
hedefi belirlemis. Bu hedef i¢in asagida belirtilen gostergelerle izlem yapilmaktadir;
Fakiiltenin topluma yonelik her yil 10 bilgilendirme sunumu/egitimi (video/ylizyliize) yapmasi
Sivil toplum orgiitleri ve diger dis paydaslarla topluma yonelik her yil en az 1 bilgilendirme
sunumu/egitimi (video/yiizyiize) yapilmasi.

Sivil toplum orgiitleri ve diger dis paydaslarla her yi1l en az 1 isbirligi protokolii yapilmasi/var
olanin siirdiiriilmesi

Aile yili kapsaminda editorler kurulu ¢alismalar ile 6zel bir aile sayis1 ¢ikarmistir. Sosyal
sorumluluk projeleri ile yapilan uygulamalarin etkinligi anket ve geri bildirimler ile
degerlendirilmektedir. Sonuglar egitim yili basinda bir sempozyum ile tiim fakiilteye
sunulmaktadir.
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