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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi iyi Hekimlik Uygulamalari
ve Simiilasyon Biriminin (DEU-MEDISIM) kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarini, yénetim
yapisini, galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge, DEU-MEDISIM y&netim organlarini, egitim ve arastirma faaliyetlerini,
simllasyon altyapisinin  kullanim esaslarini, egitici ve egitim katilimcilarina iligskin
yukUmliltkleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, Dokuz Eyliil Universitesi ilgili
Yonetmelikleri ve diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonergede gecen;
o Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,
 Fakiilte: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesini,
o Dekan: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

o DEU-MEDISIM: Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakiiltesi iyi Hekimlik Uygulamalari ve
Simdlasyon Birimi,

o DEU-MEDISIM Birim Koordinatorii: Dekanlik makami tarafindan gérevlendirilen
ogretim Uyesini,
o DEU-MEDISIM Akademik Oda Sorumlusu: Dekanlik makami tarafindan

gorevlendirilen, Similasyon odalarinin her birinden sorumlu 6gretim lyesini,

o DEU-MEDISIM Teknik Oda Sorumlusu: Dekanlik makami tarafindan gérevlendirilen,
Simdlasyon biriminin teknik alt yapi isleyisinden sorumlu gorevliyi,

o DEU-MEDISIM Hemsiresi: Dekanlik makami tarafindan gorevlendirilen, Simiilasyon
biriminin isleyisinden, bakim ve kullanimindan sorumlu hemsireyi,
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e DEU-MEDISIM Kurulu: Dekanlik makami tarafindan gérevlendirilen bir Dekan
yardimcisi, ilgili Egitim koordinatori, Birim koordinatori, Tip Egitimi Anabilim Dal

temsilcisi, similasyon birimi akademik oda sorumlulari ve 6grenci temsilcilerinden

olusan kurulu,

e Simiilasyon: Gergek klinik ortamlarin ve tibbi uygulamalarin egitim amaciyla

modellenmesini,

o Katilimci: Birimde yuritilen egitim ve uygulamalara katilan 6grenci, arastirma

gorevlisi ve saglik profesyonellerini ifade eder.

iKiNCi BOLUM

DEU-MEDIiSiM’in Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Birimin Amaglari

Madde 5- Birimin amaglari sunlardir:

o Tip Fakiiltesi lisans, lisansiisti ve surekli mesleksel gelisim egitimlerinde similasyon

temelli 68renmeyi desteklemek,

o Klinik beceri, iletisim, ekip calismasi ve hasta glivenligi odakl egitimleri desteklemek,

e Ogrencilerin ve saglik profesyonellerinin klinik uygulamalara giivenli ortamda

hazirlanmasina katki saglamak,

e Tip egitiminde teknoloji kullanimina yoénelik vyenilikgi
gelistirilmesine katkida bulunmak.

egitim uygulamalarinin

e Oda sorumlular tarafindan hazirlanan ve giincellenen simiilasyon senaryolarinin

egitim programina entegrasyonunu koordine etmek.

e Egitim slirecinde pedagojik uygunlugu ve 6lgme-degerlendirme siireglerini gdzetmek.

Faaliyet Alanlari

Madde 6- Birimde yiirttiilen baslica faaliyetler sunlardir:
o Temel ve klinik beceri egitimleri,
o Temel veileri yasam destegi simulasyonlari,

o Acil durum ve kriz yonetimi senaryolari,
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« lletisim, etik ve profesyonellik becerilerine yénelik simiilasyonlar,

e Beceri egitimlerinin degerlendiriimesine yonelik objektif yapilandirilmig klinik sinavlar

(OSCE),

e Tip egitimi arastirma faaliyetleri.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Yapisi ve Gorevler

DEU-MEDISiM Birim Koordinatérii

Madde 7- Birim, Dekanlik makami tarafindan goérevlendirilen bir Birim koordinatori tarafindan

yonetilir. Birim koordinatoriniin gérev suresi ¢ yildir ve siresi dolan koordinatér yeniden

gorevlendirilebilir.

Madde 8- Birim koordinatériiniin gérevleri sunlardir:

a) Birimin egitim, arastirma ve idari faaliyetlerini planlamak ve ylritmek,

b) Yillik galisma plani ve faaliyet raporlarini Dekanliga sunmak,

c) Birimin fiziki, teknik ve insan kaynaginin etkin kullanimini saglamak,

d) ilgili Egitim koordinatorii ile birlikte calisarak similasyon egitim programlarinin fakiilte

mifredati ile uyumunu gozetmek,

e) Birimin akreditasyonu dahil glincel gelismeler dahilinde yenilikgi

blinyesinde barindiran bir yapilanma icerisinde olmasini saglamak.

DEU-MEDISiIM Kurulu

yaklasimlari

Madde 9- Kurul, Birimin faaliyetlerine akademik ve egitimsel katki saglamak amaciyla, Dekanlik

makami tarafindan olusturulur. Kurul Dekanlik makami tarafindan gérevlendirilen bir Dekan

yardimcisi, Egitim koordinatori, Birim koordinatorii, Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi,

akademik oda sorumlulari ve égrenci temsilcilerinden olusmaktadir. Ogrenci temsilcisi ilgili

kurulun onerisi ile Dekanlik makami tarafindan belirlenir.

Akademik ve Teknik Oda Sorumlulari

Madde 10- Similasyon Merkezi binyesinde yer alan egitim ve uygulama alanlarinin etkin,

glivenli ve amacina uygun kullanimini saglamak lizere akademik oda sorumlulari ve teknik oda

sorumlulari gérevlendirilir.
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Madde 11- Akademik Oda Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

Sorumlu oldugu odada vyuritilecek egitim faaliyetlerinin  mifredat 6grenim
hedeflerine uygun sekilde planlanmasina katki saglamak.

Egitim sirasinda etik ilkeler, hasta glivenligi ve mesleki standartlara uygunlugu
saglamak.

Similasyon senaryolarini ve beceri kontrol listelerini hazirlamak ve glincellemek.
Egitimler sirasinda materyallerin amag ve ozelliklerine uygun sekilde kullanimini
saglamak.

Egitim sonrasi geri bildirim (debriefing) stireglerinin etkin yuritilmesini saglamak.
Egitim faaliyetlerine iliskin raporlama ve kalite gelistirme ¢alismalarina katki sunmak.
Koordinatorlik tarafindan verilen ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 12- Teknik Oda Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

Simulasyon odasi/ laboratuvarin teknik acgidan egitime hazir bulundurulmasini
saglamak.

Simdilator, manken, yazilim, ses-goriintli sistemleri ve diger teknik ekipmanlarin
kurulum, gtinlik/haftalik/ aylik/ yillik bakimlarini ve temel ariza takiplerini yapmak veya
koordine etmek.

Egitim Oncesi ve sonrasi ekipman kontroliini yapmak, eksiklik ve arizalari kayit altina
almak ve Birim koordinatorliigline bildirmek.

Envanter kayitlarinin giincelligini saglamak ve malzeme takibini ylritmek.

is saglig ve giivenligi kurallarina uygunlugu gozetmek.

Koordinatorluk tarafindan verilen ilgili diger gérevleri yerine getirmek.

Madde 13- DEU-MEDISIM Hemsiresinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a)

b)
c)

Simdlator, manken, yazilim, ses-goriinti sistemleri ve diger teknik ekipmanin bakimini
yapmak

Egitim Oncesi ve sonrasi ekipman kontroliinii yapmak

Egitimler sirasinda materyallerin kullanim amag¢ ve oOzelliklerine uygun sekilde
kullanimini saglamak

Madde 14- Akademik ve teknik oda sorumlulari gérevlerini Birim koordinatoriine karsi

sorumlu olarak yuratirler ve koordinasyon icinde calisirlar.

DORDUNCU BOLUM

Egitim ve Kullanim Esaslari
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Madde 14- Birim, dncelikle Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programlari
kapsaminda kullanilir.

Madde 15- Birimin kullanimi, Birim koordinatori tarafindan belirlenen takvim, kurallar ve
glvenlik esaslari gergevesinde yurataldr.

Madde 16- Simiilasyon ekipmanlari, egitim amaci disinda kullanilamaz ve zarar gérmesi
halinde sorumluluk kullaniciya aittir.

BESINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Madde 17- Birimin ihtiya¢ duydugu arag, gereg ve sarf malzemeleri, ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde karsilanir.

ALTINCI BOLUM
Yurirliik ve Yurutme
Yurarlik

Madde 18- Bu Yénerge, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulunun kabulii ve Dekanlik
makami onayi ile yirtrlige girer.

Yiritme

Madde 19- Bu Yénerge hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlik makami
tarafindan yuritir.




